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ANTES DE COMECAR,

TESTE 0 SEU CONHECIMENTO SOBRE
A TEMATICA DE DIVERSIDADE SEXUAL.

A Prefeitura de Curitiba, por meio da Assessoria de Politicas
para Diversidade Sexual, tem o compromisso de implementar
politicas publicas que visem assegurar o exercicio dos direitos sociais
e individuais, a liberdade, a igualdade e a justica como valores de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos’. A Assessoria
de Politicas para Diversidade Sexual atua com o compromisso de
promover, articular, executar e monitorar as politicas publicas para
promocao e defesa dos direitos a diversidade sexual e combate a
LGBTIfobia.

O desenvolvimento desta cartilha considera o cenario atual
de manifestagdes e solicitacdes dos seguimentos da sociedade civil
e poder publico. O conteudo abrange a tematica LGBTI+, direitos
e legislacao, preconceito, discriminacao, locais de denuncia da
LGBTIfobia e orientacdes a respeito de atitudes e acbes que incentivam
praticas nao discriminatorias e preconceituosas.

Esta cartilha é um meio de disseminar informagdo, promover
a comunicacao, esclarecimento e orientagdo a populagdo. Para
que possamos romper com estigmas historicamente construidos,
propiciando cada vez mais a inclusao e a garantia de direitos a
populacao LGBTI+ e o respeito a dignidade humana e sua sexualidade.

1 Preambulo da Constituicdao Federal.

QUAIS TERMOS ABAIXO VOCE
ENTENDE COMO CORRETOS?

W 0PCAQ SEXUAL X M ORIENTAGAO SEXUAL

B HOMOSSEXUALIDADE X M HOMOSSEXUALISMO
B A TRAVESTI X W O TRAVESTI

I MUDANCA DE SEX0 X READEQUAGAO SEXUAL

B INTERSEXO Bl HERMAFRODITA

A s A

B GENERO BIOLOGICO I [DENTIDADE DE GENERO

AS RESPOSTAS CORRETAS VOCE VAI DESCOBRIR NAS
PROXIMAS PAGINAS, E SO SEGUIR LENDO 0 CONTEUDO.



Para compreender o termo Diversidade Sexual, é necessario
antes saber que a sexualidade humana é formada pela combinacao
de fatores bioldgicos, psicolégicos, politicos, culturais e sociais,
sendo basicamente composta por quatro elementos: sexo bioldgico,
orientacao sexual, identidade e expressao de género.

Definimos assim que Diversidade Sexual sao as infinitas praticas,
vivéncias e expressoes da sexualidade.

ENTENDA 0 QUE SIGNIFICAM
AS LETRAS DA SIGLA LGBTI+

A sigla LGBTI+ é o termo utilizado para designar a diversidade
sexual no Brasil. Essa sigla traz a denominacao das varias orientacoes
sexuais, identidades de género e expressdes de género existentes,
sendo elas:

Gays

Bissexuais

=] O] |G




SEXO BIOLOGICO

O sexo biolégico é restrito
as informagdes cromossémicas,
o6rgaos genitais, capacidade
reprodutiva e caracteristicas
fisiolégicas secunddrias que
distinguem se a pessoa nasce
com sexo feminino, masculino
ou intersexual.

FEMININO
Pessoa que possui vagina,
| ovarios, cromossomos XX.

MASCULINO
Pessoa que possui pénis,
| testiculos, cromossomos XY.

INTERSEXUAL

Pessoa que possui combinacdo
dos dois sexos (feminino e
masculino), possui variacdes
congénitas da anatomia sexual
ou reprodutiva - nasceu com
a genitdlia ambigua, com os
dois 6rgaos sexuais, ou com
6rgaos com formacao diferente
- podendo incluir cromossomos,
gbnadas e/ou 6rgdos genitais
que dificultam a identificacao
do sexo bioldgico.Trata-se
de uma questao exclusiva de
desenvolvimento sexual no
periodo pré-natal.

O termo Género Biolégico esta
errado e ndo deve ser usado.
Apenas 0 sexo é uma caracteristica
biolégica, a construcao de género é

um produto das construgdes sociais.

' O termo Hermafrodita esta errado

e nao deve ser usado. Os termos
corretos sao intersexo e intersexual.

I O termo OPCAO SEXUAL esta

ORIENTACAO SEXUAL

A Orientacdo Sexual se refere a
atracao afetiva, emocional e/ou
sexual que uma pessoa sente
em relacao a outra, podendo ser
ou nao do mesmo género.

errado, e nao deve ser usado, por
nao se tratar de uma escolha.

Na maioria dos casos a
pessoa pode optar pelo sexo
de acordo com sua orientacao
sexual e realizar por meio do
SUS (Sistema Unico de Saude) o
procedimento de redesignacao
sexual (Portaria n° 1.370 de
24/06/2019), para a realizacao é
necessaria a solicitacao por meio
de acdo judicial e o paciente
deve ter idade de 21 a 75 anos.

O Conselho Federal de
Medicina (CFM) define que a
idade minima para terapias
hormonais é de 16 anos e
os procedimentos cirdrgicos
envolvendo redesignacao
sexual estdao proibidos antes dos
18 anos.

ASSEXUAL
Pessoa que nao sente nenhuma

atracao afetiva, emocional e/
ou sexual por outras pessoas,
independentemente do sexo/
| género.

BISSEXUAL

Pessoa que sente atracao
afetiva, emocional e/ou sexual
por pessoas de ambos os
sexos/género. Popularmente, é
utilizada a expressao “Bi” para
se referir a mulheres e homens
| bissexuais.

HETEROSSEXUAL

Pessoa que sente atracao afetiva,

emocional e/ou sexual por

pessoas do sexo/género oposto
| ao seu.

HOMOSSEXUAL

Pessoa que sente atracao afetiva,
emocional e/ou sexual por
pessoas do mesmo sexo/género.
Assim, o termo homossexual
pode se referir a homossexuais
femininas - lésbicas, ou
homossexuais masculinos - gays.
Lésbica:mulher(cisoutrans) que
sente atracao afetiva, emocional
e/ou sexual por outras mulheres
(cis ou trans).

Gay: homem (cis ou trans) que
sente atracao afetiva, emocional
e/ou sexual por outros homens
(cis ou trans).

'30 termo HOMOSSEXUALISMO
esta errado e ndo deve ser
utilizado. O sufixo “ISMO" carrega
a conotacao dedoencaea
homossexualidade nao é doenca.

PANSEXUAL

Pessoa que sente atracdo afetiva,
emocionale/ousexual poroutras
pessoas,independentementede
sexo/género. A pansexualidade
€ uma orientacao que rejeita
especificamente a nogao de
dois géneros e até de orientacao
sexual especifica.




IDENTIDADE DE GENERO

Para melhor compreender
o termo ldentidade de Género,
€ necessario primeiro entender
o conceito de Género, que foi
desenvolvido para distinguir
a dimensao Dbiolégica da
dimensao social. Embora o
conceito de sexo bioldgico
divida a espécie humana entre
0s sexos feminino, masculino e
intersexual, a maneira de ser e
se expressar enquanto homem
e mulher é expressa pela cultura.
Assim, homens e mulheres sdo
produtos da construcao social

e ndao uma implicacao direta da
anatomia de seus corpos.

A Identidade de Género
€ a percepcao intima que
uma pessoa tem de si, a forma

que se sente, se reconhece e
se identifica, sendo como do
género feminino, masculino
ou de alguma combinacao
dos dois, que pode ou nao
corresponder ao sexo bioldgico
atribuido no nascimento,
incluindo o senso pessoal do
corpo (que pode envolver,
por livre escolha, modificacdo
da aparéncia ou funcao
corporal por meios médicos,
cirargicos e outros) e outras
expressoes de género, inclusive
vestimenta, modo de falar e
maneirismos. A identidade de
género traduz o entendimento
que a pessoa tem sobre ela
mesma, como ela se descreve
e deseja ser reconhecida, e nao
necessariamente esta visivel
para as demais pessoas.
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COMO A IDENTIDADE DE
GENERO NAO E SINONIMO
DE ORIENTACAO SEXUAL,

PESSOAS TRANSGENERAS, TRANSEXUAIS
E TRAVESTIS PODEM SER ASSEXUALS,
BISSEXUAIS, HETEROSSEXUAIS,
HOMOSSEXUAIS OU PANSEXUAIS.




AGENERO E
DIFERENTE
DE ASSEXUAL.

AGENERO — —I

Pessoa que nao se reconhece,
nao se identifica ou nao se sente
| pertencente a nenhum género.

TRANSGENERO

Pessoa que se identifica com
um género diferente daquele
que corresponde ao seu sexo
biolégico atribuidono momento
do nascimento. Cuja identidade
de género transcende as
definicbes convencionais de
sexualidade e transita entre
0s géneros. Sao transgénero
as pessoas  denominadas
transexuais e travestis.

CISGENERO

Pessoa que se identifica, em
todos os aspectos, com o género
atribuido ao nascer. Ou seja,
a identidade de género esta
em alinhamento com o sexo
biolégico.

TRANSEXUAL

Pessoa que se identifica com um género diferente daquele
correspondente ao seu sexo biolégico atribuido no momento do
nascimento. A pessoa transexual pode ter sexo bioldgico masculino ou
feminino, mas possuiidentidade de género diferente. Algumas pessoas
trans recorrem a tratamentos médicos, que vao da terapia hormonal
a cirurgia de redesignacao sexual. Entretanto, o que determina se a
pessoa é transexual é sua identidade de género, nao sendo necessario
procedimento cirdrgico, alteracao de género em documentos oficiais
ou qualquer outro procedimento para esta definicdo. Sao usadas
também as expressdes mulher trans e homem trans.

Mulher Trans - Pessoa que tem identidade de género feminino,
embora o seu sexo bioldgico atribuido no momento do nascimento
seja masculino.

Homem Trans - Pessoa que tem identidade de género masculino,
embora o seu sexo bioldgico atribuido no momento do nascimento
seja feminino.

TRAVESTI

Pessoa que embora o seu sexo
biolégico atribuidono momento
do nascimento seja masculino,
realiza uma construcao de
género e fisica feminina, de
carater permanente. Ela vivencia
papéis de género feminino, se
identifica em sua vida social,
familiar, cultural e interpessoal,
através dessa identidade,
independente da orientacdo
sexual. Muitas optam pela
modificacdo de seus corpos
por meio de hormonioterapias,
aplicagbes de silicone e/ou
cirurgias plasticas, entretanto
esta nao é uma regra para todas.

Usar o artigo “O” antes do
termo travesti é errado, e nao
deve ser utilizado. O correto é A
travesti (no feminino).

GENERO FLUIDO

Pessoa que se identifica com o
género feminino e masculino
em momentos diversos de
sua vida, ela se entende como
tendo género proprio, podendo
transitar entre os dois géneros.

O género fluido ndo é uma
mistura de identidades, mas sim
uma identidade prépria.

GENERO NAO BINARIO

Pessoa cuja identidade ou
expressao de género ndo esta
limitada as duas unicas formas
distintas e opostas como: macho
x fémea; masculino x feminino;
homem x mulher, sendo
considerada essa dualidade
limitante para as pessoas nao
binarias.



EXPRESSAO DE GENERO

Expressao de Género é
como a pessoa se manifesta
publicamente, por meio do seu
nome, das roupas, do cabelo, dos
comportamentos,davoze/oude
caracteristicas corporais e da sua
interagao social. Amaneiracomo
a pessoa expressa seu género

nem sempre corresponde ao
seu sexo bioldgico. Trata-se da
maneira como cada pessoa se
sente em relagcdao ao seu género,
como gostaria de ser vista e
entendida - podendo ser pelo
género feminino, masculino,
ambos ou nenhum.

NEM TODA PESSOA SE
ENQUADRA OU DESEJA
SE ENQUADRAR, NA
NOCAO BINARIA DE
MULHER/HOMEM,

FEMININO/MASCULINO,

COMO NO CASO DE PESSOAS QUE SE
IDENTIFICAM COMO AGENERO, GENERO
NAO BINARIO OU QUE PERFORMAM UMA
ATITUDE QUEER, POR EXEMPLO,

ANDROGENO

O termo é composto de andros
(homem) e gyné (mulher).
A pessoa andrégina possui,
ao mesmo tempo, natureza
feminina e masculina, podendo
apresentar caracteristicas, tracos,
postura social, especialmente
a relacionada a vestimenta,
comum a ambos 0s géneros, ou
até mesmo podendo ser neutra.

CROSS-DRESSER

@) termo se refere
especificamente  a homens
que, esporadicamente usam
roupas, maquiagem e acessorios
culturalmente associados ao
género feminino. Tipicamente
tais homens se identificam como
heterossexuais, sendo a pratica
uma expressao de género e
nao utilizada para finalidades
artisticas. Comumente o cross-
dresser nao possui o desejo de
mudar permanentemente o
sexo ou viver otempo todo como
mulher. Ele nao se identifica
como travesti ou transexual, mas
vivencia diferentes papéis de
género, em geral, por motivos
pessoais intimos.

DRAG QUEEN

Homem que se veste com
roupas femininas de maneira
extravagante, satirica e
performaticacomfinsartisticose
de entretenimento em shows ou
eventos. Adrag queen é também
um “transformista’, visto que o
uso das roupas femininas esta
associado a uma performance
artistica, entretanto a diferenca
é que a producao é centrada no
humor, no exagero.

DRAG KING
Mulher que se veste com
roupas masculinas de maneira
performatica com fins artisticos
e de entretenimento em shows
ou eventos.

QUEER

Pessoa cuja orientacao
sexual nao é exclusivamente
heterossexual. Em sua maioria,
as pessoas que se identificam
como queer consideram 0s
termos lésbica, gay e bissexual
como rétulos que restringem
a amplitude e a vivéncia da
sexualidade. O termo queer
também é utilizado por algumas
pessoas para definir sua
identidade e/ou expressao de
género.
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O nome social é aquele
escolhido por travestis ou
transexuais de acordo com o
género com que se identificam,
independentemente do nome
que estd em seu registro de
nascimento. O nome social
pode ser usado, por exemplo,
em atendimentos no Sistema
Unico de Saude (SUS), para

inscricdio no Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem) e em
cartdbes de contas bancarias,
instrumentos de pagamentos,
em canais de relacionamento
e em correspondéncias de
instituicdes  financeiras. Nao
se trata de um apelido, e sim a
forma que a pessoa deseja ser
reconhecida socialmente.

LGBTIFOBIA

A LGBTIfobia é o ato
ou manifestacago de ddio,
rejeicao ou violéncia contra
|ésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, intersexo
e demais sexualidades néao
heteronormativas. As condutas
LGBTIfébicas estdo previstas
no artigo 2° da Lei 7.716/1989,
e foram reconhecidas como
criminosas  pelo  Supremo
Tribunal Federal (STF), em junho
de 2019.

Além do conceito geral de
LGBTIfobia, ha também alguns
termos préprios com relagao a
grupos especificos como:

BIFOBIA

Ato ou manifestacdo de ddio,
rejeicdo ou violéncia contra
I mulheres e homens bissexuais.

GAYFOBIA E HOMOFOBIA

Ato ou manifestacdo de oddio,
rejeicdo ou violéncia contra
Igays.

LESBOFOBIA

Ato ou manifestacdo de odio,
rejeicdo ou violéncia contra
lésbicas.

TRANSFOBIA

Ato ou manifestacao de ddio,
rejeicdo ou violéncia contra
travestis e transexuais.




DIVERSIDADE
E RESPEITO

[ Evite atitudes ofensivas e preconceituosas, aja sempre com
respeito, naturalidade e empatia.

[ Nao use termos pejorativos, fazer comentdérios inapropriados,
piadas e perguntas intimas pode ser muito desconfortavel além de
desrespeitoso.

M Algumas pessoas trans nao realizaram o processo de alteragao
do nome no registro civil e possuem nome social que difere do nome
que consta na certidao de nascimento, isto €, o nome civil. Quando
o nome social nao constar no documento apresentado pela pessoa,
pergunte como ela gostaria de ser chamada.

[\ Seja um bom ouvinte, se a pessoa te procurou para conversar é
porque ela sentiu que pode confiar em vocé. Ouca com atengdo o que
ela tem a dizer, evite dar orientagcbes com base em perspectivas morais
e preconceituosas, evite julgamentos.

[M' Cuidado com exposicées publicas ao supor que todas as pessoas
LGBTI+ se assumiram publicamente. Algumas pessoas nao se sentem
confortaveis em declarar sua orientacao sexual publicamente, eisso diz
respeito somente a ela, mantenha um nivel de discricao equivalente.

M Algumas pessoas ficam na duvida sobre qual banheiro ou
vestidrio a pessoa transexual, Iésbica ou o gay devem usar. Entretanto,
elas devem usar o local de acordo com sua identidade de género.

[ Se vocé tem duvida sobre como se referir a determinada pessoa,
pergunte a elacomo gostaria de ser chamada. Assim, vocé evita termos
genéricos impessoais e também constrangimentos.




TERMOS
PEJORATIVOS
E OFENSIVOS:

DIREITOS E LEGISLACAO

A Assessoria de Politicas
para Diversidade Sexual, atua de
forma intersetorial e articulada
fomentando politicas publicas
para a garantia dos direitos
inerentes a todos os seres
humanos, independentemente
de raca, identidade de
género, orientacdo  sexual,
nacionalidade, etnia, idioma,
religido ou qualquer outra
condicdo. Para que estes
direitos sejam  assegurados
para a populacao LGBTI+ sao
garantidos por lei os direitos a:

NOME SOCIAL

E assegurada a retificacdo
do Registro Civil de modo
desburocratizado — nos préprios
cartorios, por autodeclaracao.
E também garantido o
atendimento em  qualquer
local de administracao publica
respeitando o uso de nome
social por transexuais e travestis,
além de terem o mesmo direito
em caso de servidor publico
federal, alunos em instituicdes
de ensino e no atendimento
pelo SUS (Sistema Unico de
Saude).

ATENDIMENTO DE SAUDE
Instituicao da Politica
Nacional de Saude Integral
de LGBTI+, regulamentacao
de atendimento a travestis
e transexuais, ampliacdao de
Processo Transexualizador no
Sistema Unico de Saude (SUS),
estabelecimento de normas de
atuacao para os/as psicologos/
as em relagcdo a questao da
orientagdo sexual.

CASAMENTOE

UNIAO ESTAVEL

A habilitacao, celebracao de
casamento civil, ou de conversao
de unido estavel em casamento,
entre pessoas de mesmo sexo é
assegurada pelo CNJ (Conselho
Nacional de Justica).

PREVIDENCIA SOCIAL,
PENSAO POR MORTE

E AUXILIO RECLUSAO
Reconhecimento das unides
estaveisentre pessoasdomesmo
sexo para assegurar-lhes igual
tratamento a seus dependentes
para fins previdencidrios, assim
como direito ao beneficio
previdenciario da pensao por
morte e do auxilio reclusao.




ADOCAO LGBTI+ EM PRIVACAO
Reconhecimento do direito DE LIBERDADE
de casais homoafetivos de Estabelece recomendacbes aos
adotarem filhos. O estado civil, a Departamentos Penitenciarios
orientacdo sexual, a identidade Estaduais, garantindo o direito
de género e a nacionalidade nao a visita intima para casais de
influem na capacidade ativa de | lésbicas, gays e pessoas trans.

| adocéo.

PROTECAO CONTRA VIOLENCIA

Independentemente da sua orientacao sexual ou identidade de
género, tem direito a protecdo de sua vida, integridade fisica, liberdade
e honra.

A violéncia doméstica e familiar prevista na Lei 11.304/2006 (Lei Maria
daPenha) protege todas as pessoas que possuem identidade de género
feminino, independentemente da orientacao sexual (homossexual,
bissexual ou heterossexual) e da identidade de género (transexuais e
travestis).

Condutas LGBTIfébicas estdo enquadradas no artigo 2° da Lei
7.716/1989 e foram reconhecidas como criminosas pelo Supremo
Tribunal Federal (STF).

PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA
Sao principios sobre a aplicacao da
legislagao internacional de direitos
humanos em relacao a orientagao
sexual e identidade de género.

CONHECA ALGUNS DOS PRINCIPIOS:

Direito Universal de usufruir aos Direitos Humanos
Direito a igualdade e a nao discriminagao

Direito ao reconhecimento perante a lei

Direito a vida e seguranca pessoal

Direito a privacidade

Direito de nao sofrer privacao arbitraria da liberdade
Direito a julgamento justo

Direito de nao sofrer tortura e tratamento
ou castigo cruel, desumano ou degradante

Direito ao trabalho, a seguridade social e
a outras medidas de protecao social

Direito a educacdo e saude

Direito a liberdade de opinido e expressao,
a liberdade de pensamento, consciéncia e religiao

Direito a liberdade de ir e vir

Direito de constituir familia

Direito de participar da vida publica e cultural

Direito a recursos juridicos e medidas corretivas eficazes

Consulte todos os principios em:
direito.mppr.mp.br/arquivos/File/principiosdeyogyakarta.pdf



COMO DENUNCIAR

QUALQUER CIDADAQ PODE FAZER

UMA DENUNCIA SOBRE VIOLAGOES DE
DIREITOS HUMANOS OU LGBTIFOBIA DAS
QUAIS SEJA VITIMA OU MESMO DE QUE
OUTRAS PESSOAS SEJAM.

\
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Central de Atendimento 1 53
Prefeitura de Curitiba Guarda Municipal
|| u
Disque Direitos Humanos Central de Atendimento a

Mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar

1 90 (bissexuais, heterossexuais,

Policia Militar lésbicas, e transexuais)

CONHECA 0S SERVICOS
OFERECIDOS PELA

PREFEITURA DE CURITIBA
EM PROMOCAO A
DIVERSIDADE SEXUAL

ASSESSORIA DE POLITICAS PARA DIVERSIDADE SEXUAL
Promove, articula, executa e monitora as politicas publicas para
promocao e defesa dos direitos a diversidade sexual e combate a
LGBTIfobia.

S (41)3221-2712

™ diversidade@curitiba.pr.gov.br

@ Rua Bardo do Rio Branco, 45 - 2° andar, Centro.

ASSESSORIA DE DIREITOS HUMANOS
Promove, articula, executa e monitora politicas publicas para a
promocao e defesa dos direitos humanos.

S, (41)3221-2746

& direitoshumanos@curitiba.pr.gov.br

@ Rua Bardo do Rio Branco, 45 - 2° andar, Centro.

ASSESSORIA DE POLITICAS PARA MULHERES
Atua intersetorialmente nas areas da empregabilidade, acesso aos
servicos publicos, saude de qualidade, igualdade de direitos e na
prevencao da violéncia doméstica e familiar.

S, (41)3221-2746

& mulher@curitiba.pr.gov.br

@ RuaBardo do Rio Branco, 45 - 2° andar, Centro.



ASSESSORIA DE POLITICAS PARA
PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL
Atua no fortalecimento das politicas publicas para promover a
igualdade de oportunidades e o enfrentamento das desigualdades
e do racismo, combatendo a discriminacao e as demais formas de
intolerancia étnica e religiosa.

& (41)3221-2748

N igualdaderacial@curitiba.pr.gov.br

Q@ Rua Barao do Rio Branco, 45 - 2° andar, Centro.

CASA DA MULHER BRASILEIRA

Atendimento humanizado as mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar. No mesmo local sao disponibilizados diversos
servicos como acolhimento e triagem, Brinquedoteca, Apoio
Psicossocial, Delegacia da Mulher, Alojamento de passagem,
Autonomia Econdmica, Ministério Publico, Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar, Defensoria Publica, Policia Militar, Patrulha Maria
da Penha e Guarda Municipal.

(41) 3221-2701

(41) 3221-2710

cmb@curitiba.pr.gov.br

Avenida Parand, 870 - Cabral | Atendimento 24 horas

olNr

DELEGACIA DA MULHER
A Delegacia da Mulher (DM) é a unidade da Policia Civil para protecao
e investigagcao dos crimes de violéncia doméstica, liberdade sexual,
importunacao sexual, feminicidio.

 (41)3219-8600
| Q@ AvenidaParang, 870 - Cabral | Atendimento 24 horas

POLICIA CIVIL
Divisao de Homicidios e Protecao a Pessoa (DHPP)

A unidade dispoe de um Setor de Atendimento a Vulnerdveis, para
atendimento de crimes que envolvam questdes raciais, de género,
orientacdo sexual, etnias e religiosas.

. (41)3360-1400

& dhpp@pc.pr.gov.br

Q@ Av.Sete de Setembro, 2.077 - Centro | Atendimento 24 horas

MINISTERIO PUBLICO
Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica (CAOP) de
Protecao aos Direitos Humanos - Nucleo LGBT

Busca o reconhecimento, promocao e defesa dos direitos a igualdade
e nado discriminacdo das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, transgéneros e intersexuais, tanto no ambito da prépria
instituicdo quanto nas diversas esferas da sociedade.

¢, (41)3250-4905

& caop.direitoshumanos@mppr.mp.br

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania

Atua de forma estratégica em demandas relacionadas a defesa dos
direitos humanos.
S, (41)3219-7363.
| = nucidh@defensoria.pr.def.br



APPAD

ASSOCIACAO PARANAENSE DA PARADA DA DIVERSIDADE LGBTI+

. (41)98763-1540
| = appadpr@gmail.com

DOM DA TERRA - AFRO LGBTI+
S, (41)98763-1540
| & domdaterra@gmail.com

GRUPO DIGNIDADE
& (41)3222-3999
@ www.grupodignidade.org.br
| Q@ Av.Mal. Floriano Peixoto, 366 — Centro.

GRUPO ESPERANCA
& (41)3323-7825
N grupoesperanzal994@yahoo.com.br
| Q Tv.Tobias de Macedo 53, 2° andar, sala 04 - Centro.

LIGA BRASILEIRA DE LESBICAS
. (41)99658-8612
| = ligabrasileiradelesbicasparana@gmail.com

TRANSGRUPO MARCELA PRADO
. (41)99776-4005
| & tmp@transgrupo.org.b | tmpctba@gmail.com

PRINCIPAIS DATAS PARA

PROMOCAO E CELEBRACAO DA
DIVERSIDADE SEXUAL

JAN

29- Dia Nacional da Visibilidade Trans

MAR

31- Dia Internacional da Visibilidade Trans

ABR

26- Dia Internacional da Visibilidade Lésbica

MAI

15- Dia Internacional do Orgulho Trans
17- Dia Internacional de combate a Homofobia

JUN

28- Dia Internacional do Orgulho LGBTI+

JUL

14- Dia da Visibilidade das Pessoas nao Binarias.
16- Dia Internacional das Drag Queens
25- Dia da Mulher Negra, Latinoamericana e Caribenha

AGO

19- Dia Nacional do Orgulho Lésbico
29- Dia Nacional da Visibilidade Lésbica

SET

23- Dia da Visibilidade Bissexual

ouT

26- Dia da Visibilidade Intersexual

NOV

8- Dia da Solidariedade Intersexual

20- Dia da Consciéncia Negra

20- Dia Internacional da Memoéria Trans

26- Dia da visibilidade Assexual

20 de novembro a 10 de dezembro - 20 dias de ativismo

DEZ

10- Dia Internacional da Declaracao dos Direitos Humanos



SiMBOLOS DO
MOVIMENTO LGBTI+

Existem diversos simbolos que representam o movimento
LGBTI+ em todo o mundo. Dentre eles o mais conhecido e utilizado
é o arco-iris, criado para a Parada Gay da Liberdade de Sao Francisco,
em 1978. O simbolo representa a diversidade humana, sendo usado
principalmente em bandeiras.

SIGNIFICADO DAS CORES
A bandeira LGBTI+ atual é formada por seis barras com cores
diferentes, cada uma com seu significado:

I Vermelho: Vida
Laranja: Saude
Amarelo: Sol

I Verde: Natureza

I Azul: Arte

I Lilas: Espirito

Além da versao do arco-iris que é utilizado em bandeiras como
um simbolo guarda-chuva para todo o movimento LGBTI+ ha também
outras bandeiras com representatividade para cada seguimento,
orientagdes, identidades e outras subculturas, incluindo I[ésbica,
assexual, polissexual, poliamor, intersexo, ndao binarios, género queer,
etc.
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