PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL VILA NORI

PREAMBULO

O Centro Municipal de Educagéo Infantil Vila Nori, atendendo aos principios democraticos, com a
participacdo da comunidade educativa e local, construiu o presente Regimento, que reflete seu Projeto
Politico-Pedagdégico e normatiza as questdes administrativas, didatico-pedagdgicas e disciplinares.

O Centro Municipal de Educacgao Infantil Vila Nori, fundado oficialmente em 03 de dezembro de 1987,
situa-se na Rua Campo Largo da Piedade, n° 488, extremo norte do bairro Pilarzinho, municipio de Curitiba.

As primeiras iniciativas do poder publico com relagéo ao atendimento da crianga de 0 a 6 anos datam de
1976 com a implantagdo de centros sociais, compreendendo as creches nos conjuntos habitacionais,
promovendo a liberagdo das maes para o trabalho, a fim de auxiliar no orgamento doméstico.

A partir de 1980, novas unidades foram implantadas para atender a populagédo nas proprias areas de
moradias. Desse momento em diante ocorreu também a expansédo do atendimento para vilas e bairros
procurando abranger a populagédo de baixa renda. Expansdo esta que na década de 80 a 90, alcangou a
maioria dos bairros periféricos de Curitiba.

Dando prosseguimento a este processo, em 3 de dezembro de 1985 a Associagdo das Senhoras de
Caridade de Sao Vicente de Paula da Medalha Milagrosa cede, em regime de comodato, um terreno para a
instalagdo de uma creche que pudesse promover a educacao e o bem estar desta comunidade. Assim sendo,
foi fundada a Creche Vila Nori com capacidade de atendimento para 75 (setenta e cinco) criangas na faixa
etaria de 2 a 6 anos, pertencentes a comunidade carente da Vila Nori e proximidades.

A organizagdo do programa creche em Curitiba foi consolidada em 1989, com a estruturagéo da
Secretaria Municipal da Crianca. Atualmente, o Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori funciona das
7h as 18h, atendendo um numero de 100 (cem) criangas matriculadas em periodo integral, freqiientando
salas de aula condizentes com as suas idades.

A comunidade atendida pelo Centro Municipal de Educacéo Infantil Vila Nori é constituida por uma
comunidade fixa, sendo que a maioria dos alunos reside nas proximidades da regido. Quanto ao nivel de
escolaridade, percebe-se que a grande maioria freqlentou por menos de 8 (oito) anos o Ensino Fundamental.

Através de uma pesquisa realizada com os pais, constatou-se que a comunidade assistida pela unidade
€& composta por familias que possuem residéncia proxima ao CMEI. Sdo em sua maioria familias formadas
por duas ou mais pessoas, com baixa renda. O nivel socioecondmico da comunidade é baixo. A renda familiar
€ em média de um a trés salarios minimos, sendo a mulher a que mais contribui no sustento da familia. Com
relagdo a formagado educacional dos familiares, constata-se um grande numero de pessoas com o Ensino
Fundamental concluido.

O Centro Municipal de Educacgao Infantil Vila Nori tem como objetivo ofertar atendimento educativo as
criangas de trés meses a cinco anos e onze meses de idade, assegurando condigbes adequadas ao seu
desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo
da familia e da comunidade. Considera-se a crianga ser completo, em qualquer proposta educativa,
integrando as agbes de educar e cuidar, compreendendo-as como fungdes indispensaveis e indissociaveis na

Educacao Infantil.
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TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA LOCALIZAGAO E PROPRIEDADE

Art. 1.° — O Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori esta localizado na Rua Campo

Largo da Piedade, 488, bairro Pilarzinho, em Curitiba — Parana.
Art. 2.° — A instituicao tem como entidade mantenedora o Municipio de Curitiba.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E FINS

Art. 3.° — A educacao infantil, primeira etapa da educagao basica, ofertada no Centro Municipal
de Educacao Infantil Vila Nori, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, em seus

aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade.

Art. 4.° — O Centro Municipal de Educacéao Infantil Vila Nori promovera praticas integradas de
educacao e cuidados, embasadas nos seguintes principios:

| — o respeito a dignidade e aos direitos das criangas, consideradas nas suas diferengas

individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas;

Il — o direito das criangcas de brincar, como forma particular de expressdo, interacdo e

conhecimento de si e do mundo;

Il — o acesso das criangcas aos bens socioculturais, ampliando o desenvolvimento das

capacidades relativas a expressao, a comunicacdo, as relacbes sociais, ao pensamento, a

ética e a estética;

IV — a socializagdo das criangas, por meio de sua participacdo e inser¢do nas mais

diversificadas praticas sociais, sem discriminagao de espécie alguma;

V — a atencdo aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de

sua identidade.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
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Art. 5.°— O Centro Municipal de Educacéo Infantil Vila Nori tem como objetivos:
| — desenvolver agdo educativa, por meio da gestdo democratica, promovendo a participagao
das familias, da comunidade local e dos profissionais que atuam na instituicao;
Il — valorizar a liberdade de pensamento e critica como condigdo basica para o
desenvolvimento humano;
lIl — respeitar e garantir os direitos da crianga;
IV — realizar agcbes educativas, visando a autonomia moral e intelectual das criangas;
V — incentivar a criatividade, a curiosidade, a imaginacdo e a capacidade de expressado das
criancas;
VI — promover a afetividade nas relagbes sociais;
VIl — desenvolver a pratica educativa organizando tempos e espagos, respeitando as
necessidades e os interesses das criangas, proprios de cada faixa etaria;
VIII — possibilitar o brincar como forma privilegiada de aprender e se expressar;
IX — promover o0 acesso a cultura e a ampliagdo de conhecimentos sobre si e sobre o mundo;
X — desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada crianca e as condi¢des
da familia, incentivando sua participacao;
Xl — oportunizar ambientes educativos aconchegantes, seguros e desafiadores ao
desenvolvimento da criancga;
XIl — promover educacdo e cuidados de forma integrada, visando ao bem-estar e ao
desenvolvimento integral das criangas;
Xl — assegurar o atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais,
solicitando a mantenedora orientagdes, equipamentos, recursos pedagdgicos e humanos
adequados as necessidades de cada crianga atendida;
XIV — desenvolver atividades que promovam o conhecimento, a interagdo, o cuidado e a
preservacao do meio ambiente;
XV — proporcionar atividades que estabelegam a integragcdo entre as criancas, desenvolva o
respeito a diversidade cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e a

discriminacao.

TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO E GESTAO
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Art. 6.° — A gestdo da educacao infantil € o processo que rege o funcionamento do Centro
Municipal de Educagao Infantil- CMEI, compreendendo tomada de decisido, planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das questbes pedagdgicas, administrativas e financeiras, promovendo a
participagdo da comunidade educativa que compde a instituicdo, numa agdo democratica.

Art. 7.° — A gestdo da educagédo infantil ter& como 6rgdo colegiado o Conselho do Centro

Municipal de Educagéo Infantil Vila Nori, garantindo o principio constitucional da democracia.

CAPITULOII
DO CONSELHO DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 8.° — O Conselho do Centro Municipal de Educacgao Infantil Vila Nori € um érgao colegiado
de natureza deliberativa, consultiva, fiscal e mobilizadora, com estatuto proprio, que tem como

principais atribui¢gdes estabelecer, acompanhar, avaliar e realimentar o Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 9.° — O Conselho do Centro Municipal de Educagéo Infantil Vila Nori tem por finalidade
garantir a efetivacao do trabalho educativo, na forma de colegiado, promovendo-o e articulando-o entre

0s segmentos da comunidade educativa.

Paragrafo Unico — A atuagdo e a representacédo de quaisquer dos integrantes do Conselho do
Centro Municipal de Educagéao Infantil Vila Nori visardo sempre a crianga, fundamentadas nos fins e
objetivos da educacgao infantil definidos neste Regimento.

Secao |
Da Constituicao e Representagao

Art. 10 — O Conselho do Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori é constituido por
membro nato e representantes dos segmentos da comunidade educativa e local.

§ 1.° — A comunidade educativa e local € o conjunto constituido pelo diretor, o suporte técnico-
pedagogico, docentes, educadores, equipe administrativa, pais ou responsaveis pelas criangas e
instituicbes comunitarias.

§ 2.° -~ O Conselho do CMEI tera como membro nato o diretor.
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Art. 11 — O Conselho do Centro Municipal de Educacgao Infantil Vila Nori sera constituido de
acordo com o principio da representatividade, assegurando o equilibrio entre os representantes dos
profissionais da unidade e os representantes da comunidade local, com direito a voz e voto para seus

integrantes.

Art. 12 — O Conselho do Centro Municipal de Educacéo Infantil Vila Nori sera constituido pelos

seguintes conselheiros titulares e respectivos suplentes:
a) diretor-presidente

b) 01 representante do suporte técnico-pedagoégico;
c) 01 representante da equipe administrativa;
d) 02 representantes dos docentes;
e) 03 representantes dos educadores;
f) 02 representantes dos pais/responsaveis da diretoria da APPF;
g) 05 representantes dos pais/responsaveis pelas criangas;
h) 02 representantes da Unidade de Saude;

i) 02 representantes de instituicdes comunitarias.

Paragrafo Unico — Os conselheiros titulares e suplentes serdo eleitos, atendendo o que dispde
o Estatuto do Conselho do CMEI.

Art.13 — O diretor do Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori, enquanto gestor da
instituicdo, diligenciara pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho do CMEI.

Art.14 — O diretor-presidente do Conselho do CMEI indicara o seu substituto para a presidéncia

do Conselho em casos de impedimento por até trinta dias.

Paragrafo Unico — Nos casos de impedimento superior a trinta dias, o diretor indicado pela
Secretaria Municipal da Educagao- SME assumira a presidéncia do Conselho do CMEI.

Art.15 — O profissional vinculado a empresa contratada pelo Municipio de Curitiba para prestar
servico terceirizado no CMEI s6 podera participar como conselheiro do Conselho do CMEI
representando o segmento dos pais/responsaveis, no caso de possuir crianga matriculada na
instituicdo.
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Art.16 — Os profissionais da educacao ou funcionarios que possuem filhos no Centro Municipal
de Educacao Infantil Vila Nori s6 poderao representar o segmento dos profissionais.

Secaol ll

Do Funcionamento

Art. 17 — O Conselho do Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori sera um férum
permanente de debates e articulagdo entre os varios setores da instituicdo, tendo em vista o
atendimento das necessidades comuns e os encaminhamentos necessarios a solugao de problemas

administrativo-pedagogicos que possam interferir no funcionamento da instituigao.

Art. 18 — O Conselho do CMEI devera definir critérios relativos a agéo, organizacao,
funcionamento e relacionamento com a comunidade, nos limites da legislagdo vigente e compativel

com as diretrizes e politica educacional da SME, responsabilizando-se pelas suas deliberagdes.

Art. 19 — As reunides do Conselho do Centro Municipal de Educagao Infantil Vila Nori serdo

ordinarias e extraordinarias.

Art. 20 — As reunides ordinarias, em um minimo de 6 (seis) anuais, deverdo ser previstas na
primeira reunido anual do Conselho do CMEI e convocadas pelo diretor ou, no caso de seu
impedimento, por seu substituto, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e com pauta
elaborada com a participagédo dos conselheiros.

Art. 21 — As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que necessarias, por convocacao do
presidente ou a pedido da maioria simples de seus membros, através de requerimento dirigido ao
presidente do Conselho do CMEI, especificando o motivo da convocacgao.

§ 1.° — Entende-se por maioria simples cinquenta por cento mais um dos componentes do
Conselho do CMEL.

§ 2.° — As reunides extraordinarias serao convocadas com vinte e quatro horas de antecedéncia

e com pauta claramente definida na convocatoria.

Art. 22 — As reunides serao realizadas em unica convocacgdo, com presenga da maioria simples

dos membros do Conselho do CMEL.
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Paragrafo Unico — Das reunides serdo lavradas atas, por secretario ad hoc, em livro préprio.

Art. 23 — Para divulgagao das deliberagdes do Conselho do CMEI de interesse publico, serao
utilizados editais, circulares, blogs, portal na internet, reunides dos representantes com seus
segmentos, garantindo um fluxo de comunicagcdo permanente, de modo que as informagbes sejam

divulgadas a todos em tempo habil.

Paragrafo Unico — As deliberacdes do Conselho do CME| serdo tomadas preferencialmente por

consenso, depois de esgotadas as argumentacdes de seus conselheiros.

Art. 24 — Os representantes do Conselho do CMEI que se ausentarem sem justificativa por 2

(duas) reunides consecutivas ou por 3 (trés) alternadas serao destituidos, assumindo os suplentes.

Paragrafo Unico — Serdo eleitos, pelos respectivos segmentos, novos suplentes para os

cargos em vacancia.

Art. 25 — O mandato dos integrantes do Conselho do CMEI tera duracao de 2 (dois)

anos, sendo permitida uma reeleicao.

Secao lll

Das Atribuigcoes

Art. 26 — Sao0 atribuigdes do Conselho do CMEI:

| — participar da elaboragao, efetivagdo, avaliagdo e realimentagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Regimento do CME];

Il — planejar a organizagado da comunidade educativa para a avaliagao institucional, de acordo
com os Parametros e Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil;

Il — participar do processo de construgcdo do Plano de A¢do anual da instituicdo, a partir da
avaliagdo dos Parametros e Indicadores de Qualidade para a Educagdo Infantil,
acompanhando e avaliando a sua execug¢ao;

IV - organizar e coordenar assembleias, convocando os segmentos da comunidade educativa
para discussdo e escuta de questdes de interesse coletivo, como:

a) construcao e realimentacio do Projeto Politico-Pedagogico da unidade;

b) construgao e realimentacdo do Regimento do CMEI;
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c¢) avaliagdo dos Parametros e Indicadores de Qualidade para a Educacgao Infantil de Curitiba;
V — acompanhar a organizagdo do CMEI para que sejam mantidos a qualidade de atendimento,
a regularidade de funcionamento, a prevengao de acidentes e o bem-estar das criancgas;

VI — acompanhar o cumprimento de normas e de diretrizes da mantenedora quanto a matricula
e ao desligamento de criangas;

VIl — participar da analise de solicitacbes de matriculas, em conformidade com os critérios
estabelecidos pela SME;

VIII — definir e acompanhar, em conjunto com a Associagdo de Pais, Professores e
Funcionarios — APPF, o plano de aplicagao de recursos financeiros, priorizando a aquisicdo de
materiais pedagdgicos e brinquedos;

IX — aprovar a prestagao de contas e emitir parecer, registrando-o em livro-ata proprio;

X — analisar, aprovar e acompanhar a captacao de recursos proprios pela Associacao de Pais,
Professores e Funcionarios- APPF em promogdes e eventos da instituicao;

Xl — definir normas e procedimentos que a unidade adotara em relagdo a crianca que
apresentar 10 (dez) faltas consecutivas ou 20 (vinte) alternadas no periodo de 60 (sessenta)
dias, sem a devida justificativa dos responsaveis;

Xl — participar da elaboracdo e aprovar o calendario, assim como acompanhar o seu
cumprimento;

XIII — promover e incentivar o processo de integragao entre o CMEI, a familia e a comunidade;
XIV — emitir parecer sobre questdes administrativas, pedagdgicas e financeiras, sempre que
necessario, encaminhando-o ao setor competente da SME;

XV — desenvolver agbes que orientem os pais na educagdo das criangas, na prevengao de
violéncia contra elas e na garantia de seus direitos fundamentais;

XVI — garantir a representatividade e a participagcdo do CMEI, na pessoa do diretor ou suporte
técnico-pedagdgico, nas reunides da Rede Local, do Programa Rede de Protecdo a Crianga e
ao Adolescente em Situacao de Risco para a Violéncia;

XVII — participar da analise e da aprovacao de projetos institucionais propostos pela SME e/ou
pelos profissionais da unidade;

XVIIl — estabelecer critérios para a participacdo dos profissionais em cursos e/ou outros
eventos que visam a atualizacdo e ao aperfeicoamento, atendendo as diretrizes da SME e
divulgando-os anualmente;

XIX — estabelecer critérios para a cessao das dependéncias do CMEI, quando da realizacao de

eventos, observando as orientagdes da SME;
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XX — solicitar a SME verificagdo especial para apurar irregularidades quando 2/3 (dois tergos)

dos seus membros julgarem necessario, em razao de evidéncias comprovadas.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 27 — Sao profissionais do Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori:

| — os integrantes da equipe pedagdgico-administrativa, composta pelo diretor e suporte
técnico-pedagdgico;
Il — a equipe administrativa, composta pelo apoio administrativo;

Il — os docentes;

IV — os educadores.

Secgao |
Da Equipe Pedagogico-Administrativa

Art. 28 — S&o atribuigdes especificas do diretor do CMEI respeitada a legislagao pertinente a
funcao:

| — definir, em conjunto com o Conselho do CMEI, o Projeto Politico-Pedagdégico e o Regimento

da instituicdo, em consonancia com as diretrizes da SME e legislagao vigente, promovendo,

com os recursos disponiveis, sua efetivagao;

Il — administrar o CMEI consoante a legislagdo vigente, de forma a assegurar a execucao do

Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento do CMEI;

IIl — definir alternativas de solugdes com o suporte técnico-pedagdgico e a equipe da unidade

para as dificuldades que se apresentarem;

IV — organizar, em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico, a distribuicao das fungdes dos

diferentes profissionais, considerando a legislagao vigente e os critérios estabelecidos pela

SME;

V — supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da educagao, objetivando a

garantia das propostas pedagogicas para as diferentes faixas etarias atendidas na unidade;

VI — acompanhar o planejamento do trabalho educacional realizado com as criangas,

garantindo sua efetivacao;
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VIl — promover canais de comunicacado de forma a garantir o fluxo de informacdes fidedignas
entre o CMEI e os setores da SME, visando a qualidade do processo pedagdgico-
administrativo;

VIl — assegurar o cumprimento do calendario aprovado, garantindo a carga horaria e os dias
previstos;

IX — promover ag¢des conjuntas com a familia, comunidade e outros 6rgaos, articulando-as ao
Projeto Politico-Pedagdgico do CMEI;

X — efetuar o controle de pessoal, bem como a supervisdo dos servicos de manutencéo,
vigilancia e servigos gerais;

XI — monitorar todos os processos relativos a documentacao da instituicio e das criangas,
orientando sobre os procedimentos de registros, prazos e arquivos;

Xl — supervisionar o fornecimento e qualidade da alimentagao para as criancas;

Xl — coordenar o processo de matriculas das criancas, de acordo com as diretrizes da SME e
a participacao do Conselho do CMEI;

XIV — monitorar a manuten¢ao do cadastro das criangas que solicitam vaga na unidade;

XV — responsabilizar-se pelos materiais permanentes e equipamentos, orientando quanto ao
Seu Uso e a sua conservacao;

XVI — efetivar a gestao do Programa de Descentralizagcao de Recursos, atendendo a legislagéao
vigente e as diretrizes da SME;

XVIlI — presidir o Conselno do CMEI — 6rgao de direcdo da instituicdo — possibilitar a
participacdo de todos os segmentos da comunidade do CMEI, respondendo pelas decisées
consensadas no colegiado;

XVIII — efetivar parcerias aprovadas pelo Conselho do CMEI, atendendo a legislagao vigente e
as diretrizes da SME;

XIX — organizar horarios para a permanéncia dos educadores e docentes, em conjunto com o
suporte técnico-pedagdgico;

XX — participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos referentes a sua
area de atuagao, compartilhando as informagdes na instituicdo;

XX| — desempenhar outras atividades pertinentes.

Art. 29 — Sao atribuigbes do suporte técnico-pedagdgico, respeitada a legislagao pertinente a

funcao:

| — participar da elaboragao, efetivagdo, avaliagdo e realimentagdo do Projeto Politico-
Pedagogico do CMEI e de seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da SME;



y— i PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

E SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

:,r, i CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL VILA NORI

Il — elaborar, anualmente, plano de formagéo continuada em servigo, propondo alternativas e
fornecendo subsidios, a ser desenvolvido com os profissionais nos horarios de permanéncia,
baseado nas diretrizes da SME, tendo em vista as aprendizagens das criangas;

Il — coordenar e orientar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo continua do trabalho
pedagdgico, a fim de adequa-lo as necessidades do contexto do CMEI;

IV — realizar estudos tedrico-praticos com os profissionais, fundamentando as praticas
pedagogicas de planejamento, docéncia e avaliagédo, otimizando os horarios de permanéncia,
tendo em vista o aprimoramento continuo das fungbes de cuidar e educar;

V — coordenar, em conjunto com o diretor, o processo de identificagdo das caracteristicas da
comunidade atendida, diagnosticando a realidade e propondo formas de atuagdo que
viabilizem o processo pedagdgico;

VI — orientar o docente e o educador na selecdo, elaboracao e utilizacdo de recursos didaticos
e tecnoldgicos;

VII — promover, em conjunto com o diretor, a participagdo das familias no desenvolvimento do
Projeto Politico-Pedagoégico da educacao infantil, efetivando a acdo compartilhada na educacgao
das criangas;

VIII — promover, em conjunto com o diretor, a¢des junto a comunidade educativa no sentido da
sensibilizacdo e conscientizagcdo quanto aos direitos e deveres da pessoa com necessidades
especiais;

IX — acompanhar e orientar o processo e o registro de avaliagdo do desenvolvimento da crianga
em documentagdo apropriada, propondo alternativas que favorecam o seu desenvolvimento
integral,

X — detectar, juntamente com os docentes e educadores, casos de criangas que apresentem
problemas especificos, tomando decisdes conjuntas que proporcionem encaminhamento e/ou
atendimento adequado pelo CMEI, familia e outras instituicoes;

Xl — manter os pais ou responsaveis permanentemente informados sobre o trabalho
pedagdgico desenvolvido e sobre as aprendizagens das criangas, sugerindo estratégias de
superacao de possiveis dificuldades que apresentem no seu processo educativo, em conjunto
com o diretor;

XII = encaminhar e acompanhar, em conjunto com o diretor, junto ao Conselho Tutelar e a
Rede de Protegao, situagdes que necessitem de medidas para a garantia dos direitos das
criancas;

Xl — propor, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos planejamentos, juntamente com os
docentes e educadores, objetivando a melhoria do processo educativo;
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XIV — coordenar, em conjunto com o diretor, a organizagdo da atuacao dos profissionais nas
diferentes turmas de educacao infantil do CMEI, atendendo as diretrizes da SME;

XV — participar das reunides pedagoégico-administrativas, das reunides do Conselho do CMEI e
da Associacao de Pais, Professores e Funcionarios e outras, contribuindo para a efetivagao do
Projeto Politico-Pedagdgico da instituicéo;

XVI — participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos referentes a sua
area de atuacao, compartilhando as informacgées na instituicao;

XVIl — organizar horarios e atividades para a permanéncia dos educadores e docentes, em
conjunto com o diretor;

XVIII — registrar, em fichas de acompanhamento individual, o atendimento e os procedimentos
realizados a respeito da crianca e de sua familia;

XIX — desempenhar outras atividades pertinentes.

Secao ll

Da Equipe Administrativa

Art. 30 — Sao atribuigbes do apoio administrativo, respeitada a legislacao pertinente a fungao:

| — participar de reunides do CMEI, inteirando-se das decisbes e executando as tarefas de sua
competéncia;

Il — efetivar o cadastro do CMEI, dos profissionais e das criangas e a manutengao dos dados no
Sistema de Gestao Educacional — SGED;

Il — orientar os profissionais para o registro de informagbes na documentacdo da crianga
emitida pelo SGED;

IV — efetivar matriculas, cancelamento de matriculas de acordo com as diretrizes da SME e
Regimento do CMEI;

V — manter atualizados as fichas e os formularios que integram o prontuario das criangas e do
pessoal do CMEI;

VI — conferir a documentacdo a ser emitida pelo CMEI, conforme orientagdo da diregdo do
CMEI;

VIl — comunicar a equipe pedagogico-administrativa os casos de criangas que necessitem
complementacado de documentacao do prontuario;

VIII — fornecer, sempre que necessario, dados e informagbes da organizagdo pedagogico-
administrativa do CMEI;
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IX — colaborar no manuseio, na impressdo e na distribuicdo de materiais pedagdgico-
administrativos, quando solicitado pela direcdo do CMEI,

X — cumprir o calendario da instituicdo aprovado pelo 6rgdo competente;

XI — receber e prestar atendimento a comunidade pessoalmente ou por telefone, fornecendo
informacdes e esclarecimentos, de forma clara, coerente e precisa, de acordo com a legislacéo
vigente, sempre que necessario;

XII — acompanhar, em conjunto com a equipe pedagdgica, equipe docente e educadores, a
verificacdo de frequéncia das criancas;

Xl — manter a organizagcdo dos documentos de arquivo;

XIV — desempenhar outras atividades pertinentes.

Secgao lll
Da Equipe dos Docentes

Art. 31 — Sao atribuigdes especificas dos docentes, respeitada a legislagao pertinente a funcao:
| — participar da elaboracdo, efetivagdo e realimentagcdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
CMEI e de seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da SME;

Il — planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes indissociaveis do
educar e do cuidar, de acordo com as diretrizes curriculares da SME e o Projeto Politico-
Pedagogico do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo
de contribuir para sua formacgao integral;

lll — observar, acompanhar e promover, individual e coletivamente, o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianga, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relacbes de afeto e respeito as diferencgas;

IV — participar das reunides pedagdgico-administrativas do Conselho do CMEI, da APPF e das
reunides de articulagdo com a comunidade, contribuindo para a efetivagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico;

V — utilizar diferentes recursos didaticos, em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico
da instituicdo, para enriquecimento das atividades pedagdgicas;

VI — estudar os processos de avaliagdo diagnostica, garantindo a qualidade do atendimento e a
efetivagcdo do Projeto Politico-Pedagogico, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa;

VII — proceder ao registro da avaliagdo da crianga em documentagao apropriada, conforme
rotinas preestabelecidas na instituicdo e o disposto neste Regimento;

12



: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
g SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

:,r, i CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL VILA NORI

VIII — promover a seguranga das criancgas, intervindo em situagdes que oferegam riscos;

IX — efetivar o registro e controle da frequéncia e pontualidade das criangas, comunicando a
equipe pedagoégico-administrativa os casos de faltas e atrasos;

X — propor e executar projetos que contribuam para o desenvolvimento da crianga, de acordo
com o Projeto Politico-Pedagdgico do CMEL,

Xl — manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, bem como
sugerir estratégias para superagado de dificuldades, atendendo a encaminhamentos definidos
em conjunto com o educador e o suporte técnico-pedagdgico;

Xl — realizar diferentes atividades de modo a promover a integragao/inclusdo de todas as
criancas;

Xl — utilizar o horario de permanéncia para participar de capacitacao, atualizagao profissional,
planejamento e elaboragado de material didatico-pedagdgico;

XIV — participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao
aprimoramento profissional, de acordo com critérios preestabelecidos;

XV — orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte
técnico-pedagogico sempre que as solucdes estejam fora de sua area de competéncia;

XVI — desempenhar outras atividades pertinentes.

Secgao IV

Dos Educadores

Art. 32 — S0 atribuigbes especificas do educador, respeitada a legislacéo pertinente a fungao:

| — participar da elaboracao, efetivagdo e realimentagcdo do Projeto Politico-Pedagdégico do
CMEI e de seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da SME;

Il — planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes indissociaveis do
educar e cuidar, em conjunto com o professor, de acordo com as diretrizes curriculares da SME
e o Projeto Politico-Pedagoégico do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das
criangas, com o objetivo de contribuir para sua formacao integral;

Il — observar, acompanhar e promover, individual e coletivamente, o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferengas, em conjunto com o professor;

IV — recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela instituicio;

V — promover a seguranga das criangas, intervindo em situagdes que oferegam riscos;
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VI — registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao suporte
técnico-pedagogico os casos de faltas e atrasos em excesso;

VII — proceder ao registro da avaliagdo da crianga em documentagao apropriada, conforme
rotinas preestabelecidas na instituicao e o disposto neste Regimento;

VIII — utilizar o horario de permanéncia para participar de capacitacao, atualizagao profissional,
planejamento e elaboragado de material didatico-pedagdgico;

IX — participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao
aprimoramento profissional, de acordo com critérios preestabelecidos;

X — participar das reunides pedagoégico-administrativas, das reunides do Conselho do CMEI e
da APPF e das de articulagdo com a familia e/ou comunidade, contribuindo para a efetivacao
do Projeto Politico-Pedagodgico;

X| — orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte
técnico-pedagogico sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia;

XIl — manter os pais e/ ou responsaveis permanentemente atualizados sobre os avancgos da

crianga, atendendo a encaminhamentos definidos em conjunto com o suporte técnico-

pedagdgico;

Xl — realizar diferentes atividades de modo a promover a integragao/inclusdo de todas as
criancas;

XIV — propor, organizar e acompanhar projetos educativos que contribuam para o

desenvolvimento da crianc¢a, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico do CMElI;
XV — desempenhar outras atividades pertinentes.

CAPITULO 1l
DA INSTITUICAO AUXILIAR

Art. 33 — O CMEI conta com a Associacido de Pais Professores e Funcionarios — APPF, como

instituicdo auxiliar.

Art. 34 — A instituicdo auxiliar tem como prioridade apoiar o CMEI no atendimento de qualidade

a crianca.

§ 1.° — A atuagéao da instituigcao auxiliar devera estar subordinada a agéo do Conselho do CMEI,

visando ao desenvolvimento de um trabalho integrado.

§ 2.° — E vedada & instituicdo auxiliar a cobranca de taxas de carater obrigatério, sobretudo

quando vinculadas a matricula.
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Art. 35 — A instituicdo auxiliar é regida por estatuto proprio, definido por seus membros,
respeitada a legislagao vigente e as diretrizes da SME.

TiTULO 1NN
DA ORGANIZAGAO E REGIME DIDATICOS

Art. 36 — A organizagao didatica deve ser entendida como um conjunto de decisdes voltadas

para o estabelecimento das condi¢gdes necessarias a execucao do Projeto Politico-Pedagdgico.

CAPITULO |
DA OFERTA DA INSTITUIGAO E DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 37 — O Centro Municipal de Educacéo Infantil Vila Nori oferecera a educacao infantil em:

| — creche: para criangas de trés meses até trés anos;

Il — pré-escola: para criangas a partir de quatro anos.

§ 1.° — As criangas serdo agrupadas, preferencialmente, de acordo com a idade cronoldgica,
respeitando seu nivel de desenvolvimento e considerando o Projeto Politico-Pedagogico do CMEL.

§ 2.° — A creche e a pré-escola funcionarao em periodo integral, das 7h as 18h.

§ 3.°— O horario de entrada sera das 7h as 8h, e o horario de saida sera das 17h as 18h.

CAPITULOII
DO CURRICULO

Art. 38 — A acgdo pedagodgica do CMEI considera:

| — a garantia do direito constitucional de prioridade absoluta no atendimento a crianga;

Il — a crianga como sujeito histdrico que participa ativamente da construgdo de conhecimentos
sobre si e 0 mundo em que vive;

Il — a visdo de crianga como um ser completo que necessita de praticas integradas de
educacdo e cuidados que possibilitem o desenvolvimento dos aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais da crianga;

IV — a construgao do Projeto Politico-Pedagdgico com a participagao dos profissionais do
CMEI, das familias e da comunidade;

V — os principios da educacgao inclusiva.
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Art. 39 — O curriculo sera composto pelas seguintes areas de formagao humana:
a) Identidade;

b) Relagdes sociais e naturais;
c) Linguagens;
d) Conhecimento Matematico.

Art. 40 — O Projeto Politico-Pedagdgico contemplara agdes que objetivem a educagado das
relagdes étnico-raciais, o conhecimento e a valorizagdo da histéria e da cultura afro-brasileiras e

africanas e dos povos indigenas brasileiros, bem como o combate ao racismo e a discriminagéo.

Art. 41 — O planejamento privilegiara de forma articulada as areas de formagdo humana, a
construcdo de conhecimentos voltados a conservagdo do meio ambiente e a sustentabilidade do

Planeta.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO

Art. 42 — A avaliagédo do trabalho educativo consiste em processo continuo, considerando a

crianga como referéncia dela prépria.

Art. 43 — A avaliagdo devera subsidiar permanentemente o trabalho do profissional da
educacao Infantil, permitindo, através do acompanhamento do cotidiano, a obtengao de informagdes, a
analise da agao educativa, visando ao seu aprimoramento e ao desenvolvimento integral de cada

crianca.

Art. 44 — A avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga, em ficha descritiva, relatério e outros instrumentos, sem o objetivo de promogao, mesmo para
0 acesso ao ensino fundamental.

§ 1.° — Os registros e relatérios individuais deverao retratar os progressos feitos pela crianga,
contendo parecer sobre os diferentes aspectos do seu desenvolvimento;

§ 2.° — Os relatorios serao apresentados aos pais ou responsaveis semestralmente, ou sempre

que forem necessarias intervengdes antes desse prazo.
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CAPITULO IV
DO CALENDARIO

Art. 45 — O Calendario do CMEI, a ser elaborado anualmente, devera atender ao disposto na
legislagao vigente e as diretrizes emanadas da SME.

§ 1.° — Na elaboragao do calendario participardo todos os segmentos da comunidade educativa;

§ 2.° — A aprovagéo do calendario sera efetivada pelo Conselho do CMEI, em reunido deste
orgao colegiado;

§ 3.° — O calendario aprovado devera ser encaminhado a SME, via Nucleo Regional da
Educacéo, para as providéncias cabiveis, acompanhado da copia da ata de aprovagao do Conselho do
CMEI.

§ 4.° — O calendario aprovado pelo 6rgao competente da SME sera apresentado em
assembleia de pais, no final do ano anterior a sua vigéncia, no inicio do ano letivo e individualmente

para as familias no ato da matricula ou rematricula.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 46 — A inscricdo da crianca sera efetivada através de seu cadastro em sistema proprio,
mediante o preenchimento de formulario de solicitagdo de vaga e pela apresentagao de fotocopia dos
seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento da crianga;

Il - comprovante de residéncia — conta de luz;

[l — documento de identidade do responsavel- RG;

IV - comprovante de renda, quando houver.

Paragrafo Unico — Na falta dos documentos da crianga e/ou do responsavel, este devera

apresentar protocolo que confirme a solicitagcdo em relacao a eles.

Art. 47 — Os dados e as informacdes do cadastro serdo analisados pelo Conselho do CMEI e o
atendimento a solicitacdo da vaga obedecera as diretrizes da SME.

§ 1.° — Os dados cadastrais das familias e criangas s&o confidenciais e ndo poderédo ser
divulgados para outros fins;

§ 2.° — O cadastro da crianga devera ser renovado semestralmente.
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CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 48 — Matricula é o ato que vincula a crianca ao CMEI.

Art. 49 — A matricula sera efetuada em qualquer época do ano, desde que tenha vaga,
atendendo as diretrizes da mantenedora, salvo no caso de matricula compulsoéria para o atendimento

as criangas com necessidades especiais.

Art. 50 — A matricula para atendimento da crianga sera requerida pelos pais ou responsaveis

legais, em formulario proprio, e deferida pelo diretor do CMEI.

Art. 51 — Na efetivagcdo das matriculas, deverdao ser atendidas, apds analise e referendo do
Conselho do CMEI, prioritariamente:
I — criangas que se encontrem em situacao de risco social e pessoal;

- criangas cujos pais estejam trabalhando.

Paragrafo Unico — A crianca com deficiéncia tera direito & matricula compulséria, conforme
determina a Lei Federal n.° 7.853/89.

Art. 52 — Para efetivagdo da matricula, sera necessaria a seguinte documentagao:

| - ficha de cadastro;

Il - original e uma fotocépia da certiddo de nascimento da crianga;

Il - original e uma fotocdpia da carteira de vacinagéo da crianga;

IV - original e fotocopia da carteira de identidade do responsavel legal ou outro documento de
identificacao;

V - original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado — COPEL;

VI - formulario de pré-admissional para ingresso no CMEI, com liberacdo da Unidade de Saude;
VII - original e fotocopia de comprovante de renda dos pais ou responsaveis, quando houver;

VIl - nome, endereco, telefone e RG de pessoas autorizadas a buscar a crianga na unidade.

Paragrafo Unico — Os registros a serem efetivados na documentacéo de criangas em processo

de adocao, matriculadas no CMEI, atenderao a decisdes do juizado competente.
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Art. 53 — A concordancia expressa do pai ou responsavel com os termos deste Regimento do
CMEI sera exigida na efetivagdo da matricula.

Secao Unica

Da Frequéncia

Art. 54 — A frequéncia na educacgao infantil sera verificada como recurso para acompanhar o
desenvolvimento da crianca e o estabelecimento de vinculo com a instituicdo, visando ao seu bem-

estar e segurancga.

Art. 55 — A retirada antecipada da crianga, mediante justificativa, sera permitida desde que
comunicada por escrito ou verbalmente pelos pais ou responsaveis e podera ser realizada por eles

mesmos ou por pessoas autorizadas no formulario de matricula.

Art. 56 — Considerar-se-d0 motivos justos para o ndo comparecimento da crianga a sua

enfermidade e as férias dos pais ou responsaveis.

Paragrafo Unico — Os pais ou os responsaveis deverdo comunicar qualquer motivo que impeca

a crianga de comparecer ao CMEI.

Art. 57 — O Conselho do CMEI devera definir normas e procedimentos que a unidade adotara
para reintegrar criangas com faltas nao justificadas, considerando o maximo de 10 (dez) consecutivas
ou 20 (vinte) alternadas, num periodo de 60 (sessenta) dias de atividades.

§ 1.° — Nao se obtendo éxito para a reintegragcdo da crianga apdés os procedimentos
recomendados, o Conselho Tutelar sera comunicado sobre o caso e as medidas efetivadas pelo CMEL.

§ 2.° — Apds 15 dias uteis da comunicagdo ao Conselho Tutelar sobre o ndo comparecimento

da crianga ao CMEI, a vaga sera disponibilizada para nova matricula.

Art. 58 — A matricula da crianga s6 podera ser cancelada nos seguintes casos:

| - solicitagcéo dos pais expressa em formulario e/ou registro em ata;

Il - faltas reincidentes dos pais ou responsaveis as chamadas do CMEIl, em casos de
comprovada omissdo no acompanhamento da saude e de reiteradas faltas injustificadas,
esgotados os recursos para a reintegracdo da crianga, junto as familias e comunicagdo ao
Nucleo Regional de Educagao e ao Conselho Tutelar pertinente.
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CAPITULO VI

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURAGAO

Art. 59 — O Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori, para registro dos dados e
informacdes da frequéncia e do desenvolvimento da crianga, informagdes da familia, ingresso e
frequéncia dos profissionais da educacao e funcionarios, dispora de instrumentos tais como: livros,

formularios padronizados e sistema informatizado préprio.

Paragrafo Unico — Os documentos do CMEI serdo arquivados nas fases corrente e
intermediaria, visando a sua transferéncia, eliminacdo ou recolhimento ao Arquivo Permanente,

conforme estabelecido nos procedimentos de gestdo documental do Municipio de Curitiba.

Art. 60 — S&o documentos obrigatdrios utilizados na instituigéo:
| - livro-ponto ou folha-ponto;

Il — livro ata de reunides pedagdgico-administrativas;

Il - livros-ata e documentos especificos da APPF,;

IV - livros-ata e documentos especificos do Conselho do CME],
V - protocolo de entrada e saida de documentos;

VI - registros de bens materiais e patrimoniais;

VII - documentos referentes a vida legal da instituicao;

VIII - legislagao e diretrizes relacionadas a educacgao infantil;
IX - documentagao da criancga;

X - registros de frequéncia das criangas;

XI - livro ata de registro de ocorréncia com funcionario;

XII = livro ata de registro de ocorréncia com familia;

XIII = livro ata de registros relativos a inclusao.

Art. 61 — Sdo documentos obrigatoérios da crianga:

| - formulario para o cadastro de solicitagao de vaga;

Il - requerimento de matricula;

Il - fotocdpia da certidao de nascimento;

IV - fotocdpia da carteira de vacinagao, atualizada anualmente;
V - declaragdes e atestados médicos;

VI - declaragdo de anuéncia dos pais ou responsaveis com os termos deste Regimento;
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VII - instrumentos para o registro do acompanhamento do seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico — O termo de uso da imagem é documento que deve ser apresentado aos

pais, sendo facultativa sua anuéncia.

Art. 62 — Constituem documentos indispensaveis na instituicao: as resolucbes de autorizacao
de funcionamento e respectivas renovagdes, o Projeto Politico-Pedagdgico, o Regimento do CMEI e

respectivos atos administrativos de aprovagao emitidos pelo 6rgado competente da SME.

Secao |
Da Responsabilidade e Autenticidade

Art. 63 — Cabe ao diretor e ao funcionario designado a responsabilidade por toda a
escrituragao, expedi¢gdo, monitoragao, guarda e inviolabilidade dos documentos do CMEI, bem como a

sua autenticidade pela aposicédo da assinatura de ambos.

Secaol ll
Do Descarte

Art. 64 — O descarte consiste no ato de eliminar documentos que nao necessitam mais

permanecer em arquivo.

Art. 65 — A eliminacdo de documentos é definida apds andlise da Comissdo de Avaliacao de

Documentos do Municipio de Curitiba.

Art. 66 — O ato de eliminagdo seguira os critérios indicados no Manual de Gestdo de
Documentos do Municipio de Curitiba, devendo ser efetuado por meio de:

| - listagem de eliminacdo de documentos;

Il - edital de ciéncia de eliminagao de documentos;

[l - termo de eliminacdo de documento.

TiTULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES
E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
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CAPITULO |

DA EQUIPE PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA, DA EQUIPE ADMINISTRATIVA, DA EQUIPE DOS

DOCENTES E DOS EDUCADORES

Secao |
Dos Direitos

Art. 67 — O integrante das equipes pedagdgico-administrativa, da equipe administrativa, dos

docentes e dos educadores, além dos direitos assegurados em lei, ttm os seguintes direitos:

| — ser respeitado na condi¢cao de profissional atuante na area da educagao e no desempenho
de suas funcoes;

Il — participar das discussodes para definicao e implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico;

IIl — sugerir aos diversos setores do CMEI medidas que viabilizem o desenvolvimento de suas
atividades;

IV — requisitar a equipe responsavel atendimento especifico e/ou o material necessario ao
desempenho de suas fungdes, considerando as possibilidades do CMEI;

V — utilizar-se das dependéncias, das instalagcdes e dos recursos materiais do CMEI para o
desenvolvimento de suas atividades;

VI — ter assegurada autonomia na definicdo de seus representantes no Conselho do CMEI;

VII — solicitar reunides do Conselho do CMEI, através do seu representante, com a maioria
simples dos conselheiros, sempre que sejam necessarias revisbes do encaminhamento do
processo administrativo ou pedagodgico e em situagcbes emergenciais;

VIII — receber, de acordo com a fungdo desempenhada, a documentacao referente as criangas
e/ou a enviada por outros 6rgaos, resguardado o sigilo em situagdes especificas;

IX — participar de associacdes e/ou 6rgaos colegiados afins;

X — participar de atividades que promovam o seu aprimoramento, atendendo aos critérios

estabelecidos.

Segao ll
Dos Deveres

Art. 68 — O integrante da equipe pedagogico-administrativa, da equipe administrativa, dos docentes

ou dos educadores, além de suas atribuigdes legais, deve:

| — cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo; garantindo, no ambito de suas competéncias,
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que o CMEI alcance seus objetivos;

Il — assegurar a permanéncia da crianca no CME];

lll — registrar as saidas antecipadas, orientando as familias sobre a importancia de valorizar,
incentivar e zelar pela frequéncia de seu filho no CMEI, sempre que necessario;

IV — manter e promover o respeito e as relagdes cooperativas no ambiente do CMEI,

V — participar, quando integrante, das reunides de seu segmento, das assembleias da APPF e
das reunides do Conselho do CMEI e APPF;

VI — respeitar as criangas, apresentando sempre postura e vocabulario adequados, ndo as
expondo a situagdes de constrangimento, agressao verbal, fisica e psicologica;

VII — manter sigilo em relagdo aos assuntos profissionais e aos relacionados as criangas e suas
familias, demonstrando atitudes de respeito;

VIII — cumprir a jornada de trabalho de acordo com o calendario do CMEI, no horario
estabelecido em funcéo das necessidades de atendimento as criancas;

IX — comparecer pontualmente ao CMEI nas horas de trabalho ordinario e, quando convocado,
nas horas de trabalho extraordinario;

X — manter assiduidade, comunicando com antecedéncia eventuais atrasos e faltas;

Xl — zelar pela manutencido da higiene e conservagdo das instalagdes do CMEI,
responsabilizando-se por danos que deliberadamente vier a causar ao patriménio do CMEI,

XIl = dar conhecimento efetivo aos pais ou responsaveis das disposicdes contidas neste
documento;

Xl — colaborar com as atividades de articulagdo do CMEI com as familias e a
comunidade;

XIV — cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo;

XV — receber e atender os pais de criangas e pessoas da comunidade com atencao e respeito,
prestando informacdes solicitadas;

XVI — apresentar-se adequadamente trajado para o desenvolvimento das atividades com as
criangas, evitando o uso de qualquer tipo de acessorio que coloque em risco a saude das
criangas;

XVII — cumprir as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 69 — Sao deveres especificos do diretor e do suporte técnico-pedagdgico:

| — subsidiar e acompanhar o trabalho pedagdgico definido no Projeto Politico-Pedagogico do
CMEI;

Il — proporcionar aos docentes e educadores condicbes para o aprimoramento dos
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procedimentos pedagogicos e da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga;

lll — orientar docentes e educadores para o desenvolvimento de propostas de superagao das
dificuldades apresentadas pelas criangas no decorrer do processo educativo;

IV — comunicar ao Nucleo Regional de Educagao e ao Conselho Tutelar pertinente os casos de:
a) maus-tratos envolvendo criangas;

b) reiteradas faltas injustificadas das criangas, esgotados os recursos para a reintegragao junto
as familias;

c) faltas reincidentes dos pais ou responsaveis as chamadas do CMEI, em casos de
comprovada omissao no acompanhamento da saude e frequéncia de seus filhos.

V — Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario do CMEI,

VI — Informar pais e/ou responsaveis sobre Projeto Politico-Pedagdgico, programas e projetos
do CMEL.

Art. 70 — Sao deveres especificos dos integrantes da equipe dos docentes e dos educadores:

| — manter organizado o registro individual do acompanhamento e avaliacdo das criangas,
apresentando-o ao suporte técnico-pedagdgico sempre que solicitado;

Il — utilizar os horarios de permanéncia para estudos, pesquisas e atividades relacionadas a
sua atuagao pedagdgica;

[l — comunicar a equipe pedagdgico-administrativa para as devidas providéncias casos de:

a) maus-tratos envolvendo as criangas;

b) reiteradas faltas injustificadas das criangas.

Secao lll
Das Proibi¢coes

Art. 71 — E vedado ao integrante da equipe pedagdgico-administrativa, da equipe

administrativa, aos professores e aos educadores:

| —tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;

Il — interferir ou perturbar o trabalho desenvolvido nos diversos espacos do CMEI, sem
propésito pedagogico e/ou de natureza administrativa;

Il — retirar e utilizar, sem a devida permissao do setor competente, qualquer documento ou
material pertencente ao CMEI,;

IV — desrespeitar as criangas, agredindo-as verbal, psicolégica ou fisicamente;

V — ausentar-se do CMEI sem prévia autorizacdo do setor competente;
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VI — expor qualquer integrante da comunidade educativa a situa¢des vexatérias;
VIl — receber, durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do setor competente,
pessoas estranhas ao funcionamento do CMEI;
VIII — ocupar-se, durante o periodo de trabalho, com atividades estranhas a sua fungao;
IX — transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que |he é atribuido;
X — ministrar medicamentos sem receita médica atualizada e sem autorizacdo da familia;
X| — exercer comércio em beneficio proprio, nas dependéncias do CMEI;
Xl — fumar nas dependéncias do CMEI ou ausentar-se das suas atribuicbes para fumar;
Xl — utilizar o celular ou outros aparelhos eletrébnicos durante o atendimento as

criangas.

Secgao IV
Das Medidas Disciplinares

Art. 72 — O integrante da equipe pedagdgico-administrativa, da equipe administrativa, dos
professores ou dos educadores que deixar de cumprir suas atribuigdes, seus deveres ou transgredir o
contido neste Regimento ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares, com direito a defesa:

| - orientacao verbal, com leitura e discussao deste documento;

Il — orientagao por escrito, com assinatura do diretor e da pessoa envolvida;

[l — encaminhamento do caso ao Nucleo Regional de Educagao pertinente, para

instauracdo de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o funcionario se recusar a assinar o registro dos

procedimentos, este sera validado pela assinatura de duas testemunhas.

Art. 73 — O profissional que presta servicos no CMEI e esta vinculado a empresa que mantém
contrato de servigos terceirizados com o Municipio de Curitiba, se deixar de cumprir suas atribuicdes
ou deveres, ficara sujeito a comunicagédo dos fatos, pela direcdo do CMEI, ao Nucleo Regional de

Educacéo pertinente e a empresa contratada, que tomara as medidas cabiveis.

CAPITULOII
DAS CRIANCAS
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Art. 74 — Sao direitos da crianca, respeitados os direitos outorgados pela legislagado vigente, as
seguintes prerrogativas:

| — ter a garantia de que o CMEI desenvolva atividades que efetivem as fungbes indissociaveis

do cuidar e do educar;

Il — ter assegurado seu acesso e sua permanéncia no CMElI;

Il — ser respeitada em sua condicdo de ser humano e nao sofrer qualquer forma de

discriminagdao em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de credo, de sexo, ideoldgicas, ou

quaisquer outras;

IV — usufruir igualdade de atendimento, respeitadas as suas necessidades individuais;

V — participar das atividades planejadas para a sua idade;

VI — utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais do CMEI, conforme

orientacdes preestabelecidas;

VII — ter respeitado seu ritmo biolégico e individual;

VIl — solicitar orientacdes aos profissionais do CMEI, sempre que necessario;

IX — receber atendimento individual, sempre que necessario;

X — ser ouvida em suas queixas ou reclamagoes;

XI — ter garantia de acesso ao CMEI e atendimento pedagoégico adequado, se criangca com

necessidades educacionais especiais;

XII — expressar suas ideias e desejos;

Xl — ser orientada em situagdes relacionadas ao cumprimento das normas deste Regimento;

XIV — opinar e participar nas decisdes relativas a questdes do cotidiano do CMEI.

CAPITULO llI
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secgao |

Dos Direitos

Art. 75 — O pai ou responsavel, além dos direitos outorgados por toda a legislagcédo aplicavel,
tera ainda as seguintes prerrogativas:

| — ser respeitado na condigao de pai ou responsavel;

Il — participar das discussdes, elaboragéo e implementagédo do Projeto Politico-Pedagdgico, de

acordo com a legislacdo vigente e em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal

da Educacao;
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IIl — sugerir aos diversos setores, através de seu representante no Conselho do CMEI, medidas
que viabilizem melhorias na qualidade da educacao infantil ofertada;

IV — ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagdgico do CMEI e das disposicdes
contidas neste Regimento;

V - ser informado sobre o desenvolvimento de seu filho, bem como dos
procedimentos de acompanhamento e registros de avaliagéo e frequéncia;

VI - ter assegurada autonomia na definicao do seu representante no Conselho do CMEI;

VII — participar de associagdes e/ou agremiagoes afins;

VIII — participar do processo de adaptacdo de seu filho, conforme disposto no Projeto Politico-
Pedagogico do CMEL;

IX — conhecer as dependéncias fisicas do CMEI e o cardapio ofertado as criancas.

Segao ll
Dos Deveres

Art. 76 — Ao pai ou responsavel, além dos deveres outorgados por toda a legislagao aplicavel,
compete:

| — cooperar com o CMEI para a efetivagdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

Il — valorizar, incentivar e zelar pelas produgdes individuais e coletivas de seu filho;

Il — providenciar atendimento médico a crianca, quando solicitado pelo CMEI, assim como

apresentar receitas médicas atualizadas para ministrar medicamentos a ela e as declaragdes

médicas que liberem seu comparecimento nos casos de doencgas infectocontagiosa;

IV — manter a vacinacao da crianga em dia, apresentando a carteira sempre que solicitado;

V — encaminhar a crianca a tratamento especializado, quando indicado por profissionais

competentes;

VI — providenciar diariamente, ao encaminhar a criangca ao CMEI, trocas completas de roupa,

demais pertences e cuidados basicos relativos a higiene e a saude;

VIl — manter e promover relagdes cooperativas e de respeito no ambiente do CMEI;

VIl — indicar, no formulario de matricula, pessoas autorizadas a buscar a crianga no CMEI,

apresentando-as a EPA e aos educadores;

IX — respeitar e cumprir os horarios e o calendario do CMEI;

X — respeitar os horarios estabelecidos pelo CMEI para sua comunicacdo com as equipes

envolvidas na educacéo de seu filho, identificando-se a entrada do CMEI;

XI — justificar o cancelamento da matricula de seu filho no CMEI;
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XII — comparecer as reunides pedagogicas e/ou administrativas, quando convocado;

Xl — comparecer as reunides do Conselho do CMEI, quando representar o segmento de
pais/responsaveis;

XIV — valorizar, incentivar e zelar pela frequéncia de seu filho no CMEI,

XV — cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, no que lhe couber.

Secao lll
Das Proibi¢coes

Art. 77 — E vedado:

| — tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o Projeto Politico-Pedagégico do CMEI;

Il — interferir ou perturbar o desenvolvimento das atividades do CMEI,

Il — retirar e utilizar, sem a devida permissao do setor competente, qualquer documento ou
material pertencente ao CMEI,;

IV — desrespeitar qualquer integrante da comunidade educativa, agredindo verbal, psicoldgica
ou fisicamente;

V — expor qualquer integrante da comunidade educativa a situagdes vexatérias;

VI — portar objetos que oferegam riscos a comunidade educativa;

VIl — retirar a crianga do CMEI antes do término das atividades sem comunicar o setor

competente e sem justificativa.

Secao IV

Das Medidas Pertinentes

Art. 78 — O pai ou responsavel que deixar de cumprir as normas presentes neste Regimento

ficara sujeito aos seguintes procedimentos, com direito a defesa:

| — orientagdo verbal, com leitura e discusséo deste documento;

Il - registro dos fatos ocorridos e orientacdo por escrito e assinatura;

[l — comunicacao dos fatos ao Conselho do CMEI, solicitando parecer quanto as providéncias
cabiveis;

IV — comunicacdo dos fatos pelo Conselho do CMEI ao Conselho Tutelar e ao Nucleo

Regional de Educagao pertinente.
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TiTuULOV
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 79 — A avaliacéo institucional sera realizada anualmente, tendo como base os Parédmetros
e Indicadores de Qualidade para a Educacéo Infantil, definidos pela SME.

§ 1.° — A avaliacdo institucional sera realizada sob a coordenagéo do Conselho do CMEI com a
participacao de todos os seus segmentos.

§ 2.° — Os resultados da avaliagao subsidiarao a elaboragao do Plano de Agéo anual.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 — As parcerias entre o Centro Municipal de Educacao Infantil Vila Nori e outras
instituicdes, publicas ou privadas, serdo analisadas pelo Conselho do CMEI, que emitira parecer
atendendo as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao, a legislagédo vigente e sempre tendo por

escopo a qualidade de atendimento as criangas.

Paragrafo Unico — As decisdes do Conselho do CMEI serdo informadas ao Nucleo Regional da

Educacéo pertinente para referendo.

Art. 81 — O profissional vinculado a empresas contratadas pelo Municipio de Curitiba para
prestar servigos terceirizados tem suas atribuicées definidas pela empresa, devendo estar ciente deste
Regimento.

Paragrafo Unico: Cabe ao diretor comunicar qualquer irregularidade na prestacéo de servigos

terceirizados a empresa pertinente e ao Nucleo Regional da Educagéo pertinente.

Art. 82 — O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho do CMEI, com registro em ata, e
pelo setor competente da SME.

Art. 83 — Todos os segmentos da comunidade educativa deverao ter conhecimento do presente

Regimento, respeitando-o e cumprindo-o como documento oficial do Centro Municipal de Educagao

Infantil Vila Nori.
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Art. 84 — O presente Regimento sera alterado, quando necessario, pelo Conselho do CMEI,
devendo as alteragdes propostas ser submetidas a apreciagao e a aprovagao da SME.

Art. 85 — Os casos omissos neste Regimento do Centro Municipal de Educagéo Infantil Vila
Nori serao resolvidos ou terdo sua solugao orientada pela SME.

Curitiba, 13 de setembro de 2012

—

Josiane Storoz
DIRETORA
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