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1. DIAGNÓSTICO

Com base no documento – Parâmetros e Indicadores de Qualidade seguem abaixo alguns apontamentos avaliados juntamente com representantes das famílias e demais segmentos:
Propiciar um ambiente aconchegante, seguro e desafiador que permita ás crianças diferentes explorações, descobertas e apreciações e exposições de seus trabalhos; Estabelecer métodos de formação continuada em serviço, envolvendo todos os profissionais, proporcionando ao educador/professor o desenvolvimento contínuo de saberes para a educação infantil; Oportunizar diferentes situações de interação com a leitura infantil, proporcionando as crianças o desenvolvimento do senso crítico, a ampliação de suas experiências, do seu conhecimento de mundo e do comportamento leitor; Incentivar a amamentação exclusiva dos bebês até seis meses de idade, estendendo para até um ano ou mais, como complementação, com a presença da mãe na unidade ou pelo leite materno armazenado.

Neste sentido algumas metas foram alcançadas parcialmente como a sacola da leitura e carteirinha do leitor, que não aconteceram efetivamente durante todo o ano mas em alguns meses. Também o Programa do Mama Nenê deverá passar por reorganização do espaço e reformulação de todos os meios de incentivo ao aleitamento materno, tais como: palestras, divulgação através de informativos  e cartazes, relatos de experiências, etc..

A partir dessas avaliações, listamos as seguintes prioridades para melhoria de nosso trabalho neste ano, visto que algumas metas não foram alcançadas integralmente em virtude de surgirem outras prioridades necessitando de reformulação do uso dos recursos financeiros e também de recursos humanos para a concretização de algumas metas no ano anterior.
2. PLANO DE AÇÃO
	OBJETIVOS
	AÇÕES
	RECURSOS
	PERÍODO
	ENVOLVIDOS

	Reorganizar os ambientes das salas de atividades, de maneira a atender as necessidades do educador para a realização de um bom trabalho pedagógico e principalmente, as crianças para que estejam em um ambiente agradável e acolhedor

	Reorganização do mobiliário existente, armários, estantes e prateleiras.

Aquisição de estantes, brinquedos e caixas organizadoras.
 Colocação de portas para os armários dos trocadores.
Colocação forro PVC, nas salas de  aula e direção.

	Verba da descentralização.

Verba descentralização 
e PDDE

Verba descentralização e Festa Junina.


	1° semestre e 2°

 semestre

2° semestre
	Diretora

Pedagoga

Professoras

Educadoras

Funcionários

Marceneiro

Pedreiro

	Realizar a formação continuada, contribuindo para o desenvolvimento e atuação profissional (incluindo o planejamento anual).
	Reuniões Pedagógicas/ Administrativas.

Diagnóstico

Execução do Plano de Formação.

Acompanhamento das permanências com o planejamento diário/semanal/projetos e realização do planejamento anual com as profissionais de cada turma, considerando a avaliação dos anos anteriores e os documentos da SME.


	Textos

Vídeos

Proposta Pedagógica

Diretrizes Curriculares

Cadernos Pedagógicos

Caderno de Objetivos da Educação Infantil

profissionais e fotografias.
	Conforme 

calendário em

 reuniões

 pedagógicas.

Semanalmente

nas permanências

 de oito horas. 

O ano todo
	Diretora

Pedagoga

Professoras

Educadores

	Estimular a leitura de livros infantis diariamente em sala de atividade e semanalmente em casa, através do empréstimo de livros do acervo da sala, desde a turma do Berçário até a turma de pré.
	Trabalho de sensibilização das crianças e famílias quanto á leitura e cuidado com os livros. Rodas de conversa sobre os livros emprestados e lidos pelas e para as crianças. Aquisição de livros infantis para o acervo da sala.


	Livros de literatura infantil

Sacolas para o transporte dos livros.
	Semanalmente
	Diretora

Pedagoga

Professoras

Educadoras

Pais

Crianças

	Ampliar a divulgação e registros do Programa Mama Nenê.
	Organizar um caderno de registros contendo:

1.Rotina escrita sobre as orientações do CMEI quanto à inclusão das mães no Programa e sensibilização quanto a importância do leite materno para os bebês.

2. Orientações e encaminhamento às mães que não podem amamentar no CMEI e querem armazenar o seu leite;

3. Espaço destinado a fotos e depoimentos das mães que amamentam.

· Na matrícula-orientar, registrar e dar ciências às mães que amamentam sobre o Programa Mama Nenê.

· Incluir o Programa

Mama Nenê na pauta de pelo menos uma reunião no ano com todas as famílias da unidade.

· Encaminhar as mães que necessitam armazenar o seu leite para receberem orientações na Unidade de Saúde;

Orientar os profissionais novos ou sempre que necessário, quanto ao Programa e seus encaminhamentos.
	- Folders

-Caderno

-Fotos

-Cartazes

-Cadeira de amamentação

-Orientações


	Reunião 

inicial e

 organização 

do caderno em 

fevereiro.

Demais ações

 durante o ano.
	Diretora

Pedagoga

Educadores do berçário e equipe da permanência.

	Identificar as diferenças cognitivas e emocionais, valorizando as diferenças de cada criança que está inserida nos grupos e o encaminhamento de cada profissional a esses grupos.
	Observar outros portifólios para compreender a estruturação deste recurso pedagógico.
Fundamentar teoricamente a necessidade de se organizar este recurso em sala.


	Textos;

Formação Pedagógica;

Pastas plásticas, atividades das crianças. Verba descentralização. Caderno de registros das profissionais e fotografias.
	1º Semestre – meses iniciais
	Diretora;

Pedagoga;

Professoras; 

Educadoras;

Crianças;



	Socialização dos cursos entre as profissionais
	Durante as reuniões pedagógicas, haverá um momento na pauta para a socialização das aprendizagens construídas durante os cursos oferecidos pela SME, dos quais as profissionais participam.
	Apostilas dos cursos, anotações das profissionais.
	Nas reuniões

 pedagógicas, 

conforme

 calendário.
	Diretora;

Pedagoga;

Professoras; 

Educadoras;

Crianças;



	Dar continuidade ao Projeto do Refeitório, no intuito de ampliar as metas já estabelecidas.
	Enfatizar diariamente o uso dos talhares , guardanapos durante as refeições, bem como a postura neste este período.

Planejar atividades em sala que tenham como tema a alimentação saudável.
	Textos

Fotografias

Palestra com especialista (nutricionista)
	!º e 2º Semestre
	Diretora

Pedagoga

Professoras

Educadoras

Crianças

Nutricionista

	Aprofundar os objetivos do Projeto : “Do meu nariz cuido eu”
	Planejar novos encaminhamentos, com atividades direcionadas a higiene corporal.
Fazer uso nos planejamentos diários de Literatura Infantil referente ao tema do Projeto.
	Textos de Apoio
	1º e 2º Semestre
	Diretora
Pedagoga

Professoras

Educadoras

Crianças


