PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA LOCALIZACAO E PROPRIEDADE

Art. 1° - A Escola Municipal Vila Sdo José — Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental - localiza-se na Rua Nova Londrina, n°30, no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, criada e denominada por Decreto do Executivo
Municipal, tem seu funcionamento autorizado pela Secretaria de Estado da
Educacéo, de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 2° - O estabelecimento tem como entidade mantenedora a
Prefeitura Municipal de Curitiba.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 3° - A escola tem por finalidade ministrar a educacao béasica
nas etapas da educacado infantii e do ensino fundamental, observadas a
legislacdo e as normas especificamente aplicaveis.

Art. 4° - A escola oferecera aos seus alunos ensino com base nos
seguintes principios fundamentais da Constituicdo Federal, da Constituicdo
Estadual, da Lei Orgénica do Municipio, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96 e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n.° 8.069/90 e legislacdo do Sistema de Ensino:

| - igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e a permanéncia do aluno
na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[ll - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;
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IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia,

V - gratuidade do ensino em escola mantida pelo Poder Publico
Municipal, com isencao de taxas e contribuicdes de qualquer natureza;

VI - valorizacdo dos profissionais do ensino, garantida na forma da
lei;

VII - gestdo democrética e colegiada no ensino publico municipal, na
forma da lei;

VIII - garantia de padrao de qualidade no ensino;
IX - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

X - vinculagdo entre educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

X| — educacgédo para o desenvolvimento sustentével

Xl — educacao pela filosofia

CAPITULO Il

DO NIVEL E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

Art. 5° - A Escola Municipal Vila Sdo José — Educacao Infantil e
Ensino Fundamental atende a Educacdo Béasica nas etapas da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental com as seguintes especificidades:

| — Educacédo Infantil com oferta do Pré - escolar correspondente a
faixa etaria de 5(cinco) anos.

Il - Ensino Fundamental obrigatério de 9 (nove) anos com oferta de
5(cinco) anos iniciais organizados em Ciclos:

a) Ciclo | com duracao de 03(trés) anos, destinado prioritariamente
a criancas a partir dos 06(seis) anos completos ou a completar, de acordo com
legislacéo vigente;

b) Ciclo 1l com duracédo de 02(dois) anos, destinado a criangas que
concluiram o Ciclo | ou classificadas ou ainda reclassificadas para o mesmo;

[l - Educacdo de Jovens e Adultos/Fase | — destinada a jovens
maiores de 15 anos e adultos que ndo cursaram ou nao concluiram os estudos
regulares em idade apropriada com Programa aprovado para a Rede Municipal
de Ensino pela Deliberacédo n.° 05, de 03 de dezembro de 2010, do CEE-PR,
equivalente aos quatro primeiros anos do Ensino Fundamental;
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CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 6° - S&0 objetivos da educacao béasica do Ensino Fundamental,
da Educacéo Infantil e da Educacéo de Jovens e Adultos:

| - da educacéo infantil:

a) proporcionar condicbes adequadas para promover o bem-
estar das criangas, seu desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social;
ampliar suas experiéncias e estimular o interesse das criancas para o
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

b) Propiciar o contato com as mudltiplas linguagens de forma
significativa.

c) Propiciar o jogo e o brinquedo como formas de aprendizagem
importantes a serem utilizadas com a criangca, uma vez que articulam o
conhecimento em relagdo ao mundo.

d) Estimular a criatividade, a autonomia, a curiosidade, o senso
critico, o valor estético e cultural.

Il - do ensino fundamental:

a) promover o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais complementando a acéo
da familia e da comunidade.

b) promover o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meio basico o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo.

c) propiciar a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

d) promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacao de
atitudes e valores;

e) promover o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em gue se assenta a vida
social;

lll - da educacéo de jovens e adultos:

a) A oportunidade aos jovens e adultos que né&o tiveram
escolarizacdo na idade apropriada acesso ao ensino de qualidade para melhor
atuacao no mundo em que vivem;
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b) A garantia do ensino fundamental que possibilite ao aluno
trabalhador ampliar suas condi¢cdes de empregabilidade;

c) Condicdes para que os alunos da Educacédo de Jovens e Adultos
déem continuidade a escolarizacédo, desenvolvendo-se como sujeitos criticos
no &mbito social e cultural e no exercicio da cidadania;

d) Estimular a auto-estima do aluno, fortalecendo a confianca na sua
capacidade de aprendizagem.

TITULO II
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 7 °- O presente Estatuto dispbe sobre o Conselho de Escola da
Escola Municipal Vila Sdo José — Educacao Infantil e Ensino Fundamental e &
constituido segundo as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar desta
Escola.

Art. 8°- O Conselho é denominado “Conselho de Escola da Escola
Municipal Vila Sdo José — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - Ensino
Fundamental.”

Art. 9° - O Conselho de Escola da Escola Municipal Vila Sao José —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - Ensino Fundamental tem sede no
Municipio de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Nova Londrina n° 30, bairro
Augusta e reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais que lhe
forem aplicaveis.

CAPITULO |

DO CONSELHO DA ESCOLA

Art. 10 - O Conselho de Escola é um 6rgdo colegiado de natureza
deliberativa, consultiva e fiscal, ndo tendo carater politico-partidario, religioso,
racial e sem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seu Dirigente ou
Conselheiros.

Art. 11 - O Conselho de Escola tem por finalidade efetivar a gestao
escolar, na forma de colegiado, promovendo a articulagdo entre os segmentos
da comunidade escolar, constituindo-se no 6rgdo maximo de diregéo.

Art. 12 - Gestdo Escolar € o processo que rege o funcionamento da
escola, compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execucéao,
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acompanhamento e avaliacdo das questbes administrativas, pedagogicas e de
gestdo financeira, no ambito da unidade escolar, baseada na legislacdo em
vigor e nas diretrizes pedagogico-administrativas fixadas pela Secretaria
Municipal da Educacgéo.

Art. 13 - A Gestdo Escolar sera desenvolvida de modo coletivo,
efetivando o envolvimento da comunidade escolar através de seus
representantes eleitos na forma definida pelo Regimento Escolar.

Art. 14 - A comunidade escolar é o conjunto constituido pelos
profissionais da educacdo, alunos, pais ou responsaveis pelos alunos e
funcionarios que protagonizam a acao educativa da escola.

Art. 15 - A atuacgao e representacao de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola visar4 ao interesse maior dos alunos, inspiradas nas
finalidades e objetivos da educac¢éo publica, para assegurar o cumprimento da
funcdo da escola que € educar.

Art. 16 - A acdo do Conselho de Escola estara articulada com a
acao dos profissionais que atuam na escola, preservada a especificidade de
cada area de atuacéao.

Art. 17 - A autonomia do Conselho de Escola serad exercida com
base nos seguintes compromissos:

a) alegislacao em vigor;
b) a democratizacdo da gestao escolar;

c) as oportunidades de acesso, permanéncia e qualidade de ensino
na escola publica de todos que a ela tém direito;

d) as diretrizes curriculares para a Rede Municipal de Ensino de
Curitiba.

Art. 18 - Os objetivos do Conselho de Escola séo:

| — democratizar as relagdes no ambito da escola, visando a
qualidade de ensino através de uma educacado transformadora que prepare o
individuo para o exercicio da plena cidadania;

Il — promover a articulagdo entre os segmentos da comunidade
escolar, a fim de garantir o cumprimento da sua funcéo que é educar;

[l — estabelecer, para o ambito da escola, diretrizes e critérios
gerais relativos a sua organizagdo, funcionamento e articulagdo com a
comunidade, atendendo legislacdo vigente e de forma compativel com as

orientacbes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educacéao,
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participando e responsabilizando-se social e coletivamente pela implementacéo
de suas deliberagoes.

SECAO |

DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 19 - O Conselho de Escola é constituido por membros natos e
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Art. 20 - O Conselho de Escola terd& como membro nato o diretor
do estabelecimento de ensino, eleito ou indicado para o cargo em
conformidade com a legislacdo pertinente, constituindo-se no presidente do
referido Conselho de Escola.

Art. 21 Os representantes do Conselho de Escola, bem como os
seus suplentes, serdo escolhidos entre seus pares, mediante processo eletivo,
definido em reunides dos segmentos a cada triénio, desde que desvinculado da
eleicdo de diretor.

Art. 22 - O Conselho de Escola da Escola Municipal Vila S&o José —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental serd constituido de acordo com o
principio da representatividade, assegurando o equilibrio dos segmentos dos
profissionais da educacao e funcionarios e dos segmentos dos pais e alunos,
cujos representantes nele terdo necessariamente voz e voto.

Paragrafo unico: N&o terdo direito a voto os menores de 16
(dezesseis) anos, de acordo com o artigo 3°, Inciso |, da Lei n® 10406, de dez
de janeiro de dois mil e dois (Cdédigo Civil Brasileiro).

Art. 23 - O Conselho de Escola Municipal Vila Sdo José - Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental é constituido pelos seguintes conselheiros:

a) diretor;

b) 1(um) representante da equipe pedagoégico administrativa;
c) 1(um) representante da equipe administrativa,

d) 2(dois) representantes da equipe docente;

e) 1(um) representante da equipe auxiliar de servicos;

f) 6(seis) representantes de pais;
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Das Eleicdes, Posse e Exercicio

Art. 24 - As eleicdes do Conselho de Escola realizar-se-do a cada
triénio em reunido de cada segmento convocada para este fim.

Art.25 - O edital de convocacdo para as eleicbes dos
representantes de cada segmento serd expedido pelo Presidente do Conselho,
com antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias do término da gestao.

§ 1.° O edital de convocacao ndo estabelecera data das reunifes
das eleicbes dos segmentos, fixando somente a data da posse dos novos
representantes do Conselho, que ndo excedera quinze dias apds o término da
gestao anterior.

§ 2.° As datas, horérios e locais das reunifes para as elei¢cdes dos
representantes serdo estabelecidas pelos respectivos segmentos, sob a
coordenacao do Conselheiro em exercicio e registrados em livro ata de cada
segmento ou caderno préprio, organizado em arquivo corrente.

§ 3.2 - Havendo mais de um Conselheiro num mesmo segmento, o
coordenador do processo da eleicdo sera escolhido entre esses, mediante
processo definido pelos mesmos.

Art. 26 - Havendo segmento(s) composto(s) por um sé funcionario,
ele sera automaticamente Conselheiro, devendo tal condi¢cdo ser observada na
ata de posse.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento e licencas do
conselheiro citado neste artigo, ele serd representado pelo profissional
designado para sua fungéo.

Art. 27 - O edital de convocacao para as reunides de eleicdo dos
representantes devera ser afixado em local visivel na unidade escolar, no
minimo 2 (dois) dias Uteis antes da sua realizacdo, durante o periodo letivo.

Art. 28 - A eleicdo poderd ocorrer mediante voto secreto, por
aclamacdo ou outro procedimento a ser decidido pelo préprio segmento,
devendo, para tanto, ser lavrada ata ou registro proprio.

Art. 29 - Tém direito a voto os servidores em efetivo exercicio na
escola, pais ou responsaveis de alunos efetivamente matriculados.

8 1.° Considerar-se-ao efetivo exercicio, portanto, com direito a voto,
os servidores que estiverem afastados com amparo da lei, em decorréncia de:

a) licenca-gala;
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b) férias;

c) licenca-nojo;

d) jari e outras obrigatorias por lei;
e) licenca-prémio;

f)  licenca para tratamento de saude;
g) licenca a gestante.

§ 2.° Os servidores ocupantes de vaga(s) provisoria(s) e aqueles
com RIT terdo direito a voto desde que ndo estejam em substituicdo a
servidores afastados em decorréncia de: férias, licenca-prémio, licenca para
tratamento de saude (a partir de trinta dias) e licenca a gestante.

8 3.° No segmento dos professores, o integrante do Quadro Proprio
do Magistério detentor de dois padrées na mesma Unidade Escolar tera direito
a um voto em cada padréo.

8 4.° Cada membro do Conselho de Escola somente podera
representar um segmento da comunidade escolar.

8 5.2 Os cargos de conselheiros serdao preenchidos considerando a
necessidade de continuidade.

8 6° No segmento dos pais, o voto sera um por familia (pai ou méae
ou responsavel legal ou responsavel pelo acompanhamento da escolarizacdo
do aluno), independentemente do numero de filhos matriculados na Unidade
Escolar.

Art. 30 - Os profissionais vinculados a empresas contratadas pela
Prefeitura Municipal de Curitiba que prestam servicos terceirizados nas escolas
ndo terdo direito a representatividade no Conselho de Escola, como
funcionérios da Empresa contratada, salvo quando representarem o segmento
dos pais.

Art. 31- Os profissionais da educacéo ou funcionarios que possuem
filhos na escola onde trabalham n&o poderdo representar os segmentos da
comunidade no Conselho de Escola, somente os segmentos da escola.

Art. 32- Os conselheiros poderdo ser reeleitos, respeitando o
disposto no artigo 22 do Regimento Escolar.

Art. 33 - No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos
conselheiros e ndo havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleicoes
de representante e/ou suplente do respectivo segmento para complementacéo
do mandato em vigor, obedecidas as disposi¢cdes deste Estatuto, no artigo 19 e
seus paragrafos.
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Art. 34 - Nenhum dos membros da comunidade escolar podera
acumular voto, com excecédo do caso previsto no 8§ 3.° do artigo 23 do Estatuto
do Conselho de Escola, ndo sendo também permitidos os votos por
procuracao.

Art. 35 - Havendo empate e ndo havendo renuncia de nenhum dos
candidatos proceder-se-a a nova eleigdo.

Art. 36 - Para cada Conselheiro sera eleito um suplente que o
substituird em seus impedimentos ou vacancia do cargo.

8 1.° O Conselho de Escola definira os casos de impedimentos dos
conselheiros titulares.

§ 2.9 O conselheiro ndo podera se fazer representar por outrem em
nenhuma hipotese, a ndo ser por seu suplente.

Art. 37 - Os elementos do Conselho de Escola que se ausentarem
por 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas sem justificativas
serdo destituidos, assumindo os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico: As auséncias poderao ser justificadas, por escrito
ou verbalmente, em reunido do Conselho e serdo analisadas pelos
Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo da aceitacdo ou ndo da justificativa
apresentada.

Art. 38 - O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o
qual os representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou
rendncia.

Paragrafo Unico: O conselheiro representante do segmento dos
pais, em caso de transferéncia do aluno, podera permanecer no Conselho até o
final do periodo para a qual foi eleito, desde que tal situacdo seja previamente
aprovada pelo Conselho.

Art. 39 - A posse dos representantes eleitos dar-se-a em reuniao
especialmente convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim.

8§ 1.° A data da reunido de posse dos representantes eleitos ndo
podera ultrapassar o periodo de 15 (quinze) dias ap6s o término da gestdo
anterior.

§ 2.° A reunido de posse sera publica com registro em livro ata do
Conselho de Escola.

§ 3.2 O ato de posse dos conselheiros consistira de:
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a) assinatura da Ata de Posse;
b) ciéncia do Estatuto, mediante leitura do mesmo;

c) ciéncia do Regimento Escolar.

SESSAO I

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 40 - O Conselho de Escola sera um féorum permanente de
debates, de articulagdo entre varios setores da escola, tendo em vista o
atendimento das necessidades comuns e 0s encaminhamentos necessarios a
solucdo de problemas administrativo-pedagogicos que possam interferir no
funcionamento da mesma.

Art. 41 - O Conselho de Escola encaminhara a¢ces que visem ao
estabelecimento de diretrizes de organizacéo e funcionamento da escola e sua
articulacdo com a comunidade nos limites da legislacé@o pertinente, compativeis
com a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacéao,
responsabilizando-se pelas suas deliberacgdes.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas acdes, o Conselho de Escola
deve evitar:

a) deliberar sobre especificidades;

b) burocratizar o desenvolvimento da acdo pedagodgico-
administrativa da escola;

c) deliberar sobre aspectos corporativistas.

Art. 43 - A presidéncia do Conselho de Escola sera exercida pelo
diretor da escola, cabendo-lhe diligenciar pela efetiva realizagcdo de suas
decisoes.

Art. 44 - As reunides do Conselho de Escola poderdo ser ordinarias
e extraordinarias:

| — as reunides ordinarias serdo bimestrais, convocadas pelo
presidente do Conselho de Escola ou, no seu impedimento, pelo representante
da equipe pedagdgico administrativa, com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia,
pauta claramente definida na convocacdo, envio de comunicado aos
conselheiros e edital afixado em lugar visivel e de passagem.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

I — as reunibes extraordinarias realizar-se-80 sempre que
necessario:

a) por convocacéo do presidente do Conselho de Escola;

b) por solicitacdo da maioria simples de seus membros, atraves de
requerimento dirigido ao presidente do Conselho de Escola especificando o
motivo da convocacao.

8§ 1.° Entende-se por maioria simples 50% (cinquenta por cento)
mais um dos componentes do Conselho de Escola.

§ 2.° As reunides extraordinarias serdo convocadas com 01(um) dia
atil de antecedéncia e com pauta claramente definida na convocatoria, com
envio de comunicado aos conselheiros e edital em lugar visivel e de passagem.

§ 3.° O cronograma das reunifes ordinarias sera estabelecido na
primeira reunido anual do Conselho de Escola.

Art. 45 - As reunides serdo realizadas, em Unica convocagdo, com
presenca da maioria simples dos membros do Conselho de Escola.

Paragrafo Unico: Das reunides seréo lavradas atas, por secretarios
“ad hoc”, em livro ata proprio para registros, do Conselho de Escola.

Art. 46 - As deliberacdes do Conselho de Escola serdo tomadas
por consenso apos esgotadas as argumentacdes de seus conselheiros.

§ 1.° Entende-se por consenso a unanimidade de opinides ou, para
efeito de Estatuto, a proporcao de 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros presentes.

§ 2.° Nao havendo consenso entre os conselheiros previsto no
81.°, a matéria serd adiada, visando a estudos, entre 0s seus pares, que
melhor embasem a argumentacdo dos conselheiros, em busca do desejavel
consenso.

Art. 47 - Os conselheiros terdo direito a voz e voto.

8 1.° Nao terdo direito a voto os menores de dezesseis (16)
anos, de acordo com o artigo 3°, Inciso |, da Lei n.°10406, de dez de janeiro de
dois mil e dois (Cédigo Civil Brasileiro).

§ 2.° A auséncia do(s) conselheiro(s) implica na aceitagdo das
decisdes tomadas.

Art. 48 - Para divulgacao das deliberacdes do Conselho de Escola,
gue devam ser tornadas publicas, serdo utilizados editais e circulares,
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garantindo um fluxo de comunicacdo permanente, de modo que as informacdes
sejam divulgadas a todos em tempo hébil.

Art. 49 - Havendo vacancia do cargo de um dos conselheiros,
assumird seu suplente e, na falta deste, o presidente do Conselho de Escola
procedera as eleicbes para suprir a vaga dentro do periodo de 30 (trinta) dias,
observando-se o disposto nos artigos 19 e 27 do Estatuto do Conselho de
Escola.

SESSAO I

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 50 - As atribuicdes do Conselho de Escola sao definidas em
funcdo das condi¢cBes reais da escola, da organicidade do proprio Conselho e
das competéncias dos profissionais em exercicio na unidade escolar.

Art. 51 - S&o atribui¢cdes do Conselho de Escola:

| — estabelecer, acompanhar, avaliar e realimentar o projeto
pedagodgico da escola;

Il — definir as prioridades de atendimento para a aplicacdo dos
recursos do Programa de Descentralizacéo;

[Il — analisar e aprovar, emitindo parecer, o Plano de Aplicacdo dos
Recursos financeiros e a prestacdo de contas, atendendo ao programa de
Descentralizacdo estabelecido pelo Municipio, FNDE, recursos proprios
captados;

IV — definir as prioridades de atendimento, para a execucao de obras
na escola;

V — dar parecer, quando solicitado, sobre o cumprimento das
condicBes contratuais em casos de terceirizagdo ou servigcos prestados por
outros, no que se refere as obrigacdes relativas ao atendimento a escola;

VI — designar comissfes especiais para estudos de assuntos
relacionados com a gestao da escola;

VIl — proceder a avaliagdo de desempenho dos profissionais em
estagio probatorio, na forma da lei, sempre que solicitado pela SME / SMRH,;

VIll — analisar e aprovar o Plano Anual da Escola, com base no
projeto pedagdgico da mesma;

IX — acompanhar e avaliar o desempenho da escola em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas no seu Plano Anual,

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

redirecionando as acdes quando necessario;

X — definir critérios para a cessdo do prédio escolar para outras
atividades que nao as de ensino, observando os dispositivos legais emanados
da mantenedora, garantindo um fluxo de comunicacdo permanente, de modo
que as informacdes sejam divulgadas a todos em tempo hbil;

Xl — analisar projetos elaborados e/ou em execucdo por quaisquer
dos segmentos que compdem a comunidade escolar, no sentido de avaliar a
sua importancia no processo ensino-aprendizagem;

XIl — arbitrar sobre o impasse de natureza administrativa e/ou
pedagdgica, esgotadas as possibilidades de solucao pela equipe escolar;

Xl — propor alternativas de solucdo dos problemas de natureza
administrativa e/ou pedagdgica, tanto daqueles detectados pelo proprio érgéo
como dos que forem a ele encaminhados por escrito pelos diferentes
participantes da comunidade escolar;

XIV — apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais
membros do Conselho de Escola, quando do ndo cumprimento das normas
estabelecidas no Regimento Escolar, neste Estatuto, e/ou procedimento
incompativel com a dignidade da funcédo, encaminhando-o para a Secretaria
Municipal da Educagéo;

XV — fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e
deveres de todos os elementos da comunidade escolar, dentro dos parametros
do Regimento Escolar e da legislagao em vigor;

XVI — articular acbes com segmentos da sociedade que possam
contribuir para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

XVIl — elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho de Escola
sempre que se fizer necessario;

XVIII — discutir, analisar, rejeitar ou aprovar propostas de alteracdes
no Regimento Escolar encaminhadas pela equipe pedagdgico-administrativa ou
membros do Conselho;

XIX — promover, sempre que possivel, circulos de estudos
envolvendo os conselheiros a partir de necessidades detectadas, visando
proporcionar um melhor desenvolvimento do seu trabalho;

XX — tomar ciéncia, visando ao acompanhamento de medidas
adotadas pelo diretor nos casos de doencas contagiosas, irregularidades
graves e solugbes emergenciais ocorridas na escola;

XXI — discutir, analisar, rejeitar ou aprovar a criacao de instituicdes
auxiliares e seus estatutos quando ndo for da competéncia de Orgaos
especificos;
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XXII — definir as diretrizes para a atuacdo das instituicdes
auxiliares;

XXIII — acompanhar a atuacdo das instituicbes auxiliares visando
ao desenvolvimento de um trabalho integrado e coerente com o projeto
pedagdgico da escola, propondo, se necessario, alteragdes nos seus Estatutos,
ouvindo o segmento a que diz respeito;

XXIV — tomar ciéncia do Calendario Escolar observada a legislacdo
vigente e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo;

XXV — discutir sobre a proposta curricular da escola, visando ao
aperfeicoamento e enriquecimento desta, respeitadas as diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal da Educacéo;

XXVI — estabelecer critério de distribuicdo de material escolar e de
outras espécies destinado a alunos;

XXVII — definir providéncias cabiveis, nos casos que lhe forem
encaminhados, relativas a sancdes aplicaveis a alunos, pais, funcionarios,
professores e diretor, de acordo com o0 previsto no Regimento Escolar,
respeitada a legislacao vigente;

XXVIII — propor a Secretaria Municipal da Educacéo a instauracdo
de sindicancia para apurar irregularidades quando 2/3 (dois tercos) dos seus
membros acharem necessario, a partir de evidéncias comprovadas;

XXIX — receber e analisar recursos de qualquer natureza,
interpostos por quaisquer membros dos segmentos, através de seu
representante no Conselho de Escola, quando esgotadas as possibilidades de
solucéo na administracéo escolar;

XXX — recorrer a instancias superiores sobre decisdes a que nao se
julgar apto por tratar-se de matéria que extrapola o ambito escolar;

XXXI — assessorar, apoiar e colaborar com o diretor em matéria de
sua competéncia e em todas as suas atribuicbes, com destaque especial para:

a) o cumprimento das disposic¢oes legais;
b) a preservacéo do prédio e dos equipamentos escolares;
c¢) a divulgacao do edital de matriculas;

d) a aplicagdo de penalidades previstas no Regimento Escolar
quando encaminhada pelo diretor;

e) a adocdo e comunicacdo ao(s) Orgdo(s) competente(s) das
medidas de emergéncia em casos de irregularidades graves na escola.

XXXII — avaliar os secretarios escolares e atendentes escolares
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I, de acordo com o proposto no decreto n.° 586/03, do Programa de
Produtividade e Qualidade.

Das Atribui¢cdes dos Conselheiros

Art. 52 - A acado de todos os membros sera sempre visando ao
coletivo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de interesses individuais.

Art. 53 - A atuacdo dos conselheiros sera restrita as reunifes do
Conselho de Escola, ficando vedada a interferéncia no trabalho de qualquer
profissional ou aluno.

Paragrafo Unico: Os conselheiros poderdo, individual ou
coletivamente, tomar providéncias junto a 6rgdos externos quando tal tarefa
Ihes for delegada em reunido do Conselho.

Art. 54 - S&o atribuicdes do presidente do Conselho de Escola:

| — convocar, através de edital e envio de comunicado, todos os
conselheiros com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, para reunido ordinaria,
em horario compativel com o da maioria dos Conselheiros e com pauta
claramente definida na convocatoria;

Il — convocar, sempre que justificadas, reunides extraordinarias
com 01 (um) dia util de antecedéncia e pauta claramente definida;

Il — presidir as reunifes do Conselho de Escola;

IV — diligenciar pela efetiva realizacdo das decis6es do Conselho de
Escola;

V — estimular a participacdo de todos os Conselheiros em todas as
reunides do Conselho de Escola;

VI — providenciar as comunicacdes e divulgacdes definidas pelo
Conselho de Escola, incluindo relagéo dos presentes;

VIl — inteirar o Conselho de Escola, comunicando do andamento do
processo pedagodgico, em todos 0s seus aspectos, a fim de nortear o projeto
pedagdgico;

VIII — submeter a andlise e a aprovacéo o Plano Anual da Escola;

IX — diligenciar para o efetivo registro em livro ata das reunides do
Conselho, indicando secretario “ad hoc”;

X — desencadear o processo de eleicdao do Conselho de Escola de
acordo com o previsto neste Estatuto;
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Xl — aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Xl — encaminhar a Secretaria Municipal da Educacgdo relacdo
nominal dos componentes do Conselho de Escola, seus respectivos suplentes
e o0 prazo de vigéncia do seu mandato, logo apds a sua constituicdo ou
alteracdo, como também a fotocOpia da ata da reunido em que aconteceu a
posse.

XIII = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 55 - S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| — organizar seus segmentos, agindo como porta-voz de
interesses e posicdes de seus pares;

Il — promover reunides com seus segmentos a fim de discutir
questdes referentes a organizacdo e funcionamento da escola visando ao
encaminhamento de sugestdes e proposi¢cdes ao Conselho de Escola;

lll — representar seus segmentos, visando sempre a funcao social
da Escola;

IV — participar das reunifes ordinarias e extraordinarias sempre que
convocadas;

V — coordenar os seus segmentos, realizando a eleicdo de
representantes do Conselho de Escola;

VI — divulgar as definicbes do Conselho de Escola a seus pares,
através de comunicados;

VII — apresentar recursos de qualquer natureza ao Conselho de
Escola, quando interposto por membros do seu segmento, exceto o previsto no
artigo 59.

VIII — colaborar e auxiliar o diretor na execucdo das medidas
definidas no Conselho de Escola, desenvolvendo agcbes no ambito de sua
competéncia.

IX — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Conselho de Escola.

CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA
Art. 56 - A equipe escolar é assim constituida:

| - Equipe Pedagogico-Administrativa € composta pelo Diretor e 0
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Suporte Técnico Pedagogico.

Il - Equipe Docente, composta por todos os Professores da escola
gue atuam na Docéncia ;

Il -Equipe Administrativa, composta por Assistente / Agente
Administrativo designado para a funcéo de Secretério Escolar e profissional em
Apoio a Secretaria Escolar, do quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Curitiba;

IV - Equipe Auxiliar de Servigos Escolares, composta por Inspetores
de Alunos do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Curitiba.

SECAO |

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA

Art. 57 - Sao atribuicbes especificas do Diretor da escola, além de
outras que lhe forem delegadas, respeitada a legislacdo pertinente a funcao:

| - definir, em conjunto com a equipe escolar, o Projeto Pedagdgico
da escola;

Il - administrar a escola consoante a legislacdo vigente, de forma a
assegurar a execucao do projeto definido;

[l - promover condi¢bes técnico-pedagdgicas que possibilitem o
avanco educacional, articulando a execucdo do Projeto Pedagodgico da escola,
em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal da
Educacéo;

IV - promover canais de comunicagédo de forma a garantir o fluxo de
informacBes na escola e com Departamentos da Secretaria Municipal da
Educacéo, visando a qualidade do processo administrativo-pedagdgico;

V - assegurar o cumprimento do Calendéario Escolar, garantindo a
carga horaria e dias letivos exigidos por lei;

VI - organizar a grade curricular de forma a garantir o cumprimento
da exigéncia legal dos componentes curriculares;

VII - promover ag¢bes conjuntas com oOrgdos que possibilitem a
melhoria do trabalho da escola;

VIII - promover ag¢des conjuntas com a comunidade, articulando-a no
Projeto Pedagdgico da escola;

IX - coordenar Programas propostos pela mantenedora e Conselho
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de Escola que visam a integracdo escola-familia-comunidade;

X - definir diretrizes de funcionamento de escola sob sua
responsabilidade, em consonancia com a legislagao vigente;

Xl - coordenar o processo de matriculas georreferenciadas, de
acordo com legislagédo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

XIl - definir alternativas de solu¢Bes, com 0 suporte técnico- pedagdgico e a
equipe da unidade, para as dificuldades que se apresentarem, atendendo
encaminhamentos do Conselho de Escola;

XIll - organizar em conjunto com 0 suporte técnico-pedagoégico a
distribuicdo das funcdes, considerando a legislacdo vigente e os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo;

XIV - efetivar a gestdo do Programa de Descentralizacdo de
recursos, atendendo legislacéo vigente e diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

XV - presidir o Conselho de Escola - 6rgdo maximo de direcdo da
Unidade - garantindo a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar e respondendo pelas decis6es tomadas no colegiado;

XVI - efetivar parcerias aprovadas pelo Conselho de Escola,
atendendo legislacdo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

XVII - realizar outras atividades pertinentes.

Art. 58 - Sao atribuicdes do Suporte Técnico Pedagdgico, além de
outras que lhe forem delegadas, respeitando a legislacéo pertinente a funcao;

| — coordenar o planejamento das atividades pedagdgicas
referentes a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos e Educacdo Especial, em conjunto com toda a Equipe Pedagdgico-
Administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de
adequa-lo as necessidades do contexto escolar, a legislacdo vigente e as
diretrizes da mantenedora;

Il — organizar e coordenar as reunides do Conselho de Classe,
tomando as providéncias para a efetivacdo das acdes acordadas, de forma a
redimensionar a pratica pedagogica;

Il — identificar as caracteristicas da comunidade escolar,
diagnosticando a realidade e propondo formas de atuacdo que viabilizem a
constante melhoria da qualidade do processo pedagogico;

IV — organizar e participar de reunides pedagogico-administrativas e
reunides do Conselho de Escola, quando representantes deste, contribuindo
18
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para a efetivacdo do Projeto Politico-Pedagogico;

V — propor, acompanhar e avaliar a organizacdo e aplicacdo de
projetos pedagogicos, junto ao corpo docente, objetivando a melhoria do
processo educativo;

VI — manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida
escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades,
bem como sugerir estratégias para sua superacdo, efetivando a integracdo
familia e escola;

VIl — detectar e acompanhar, junto com o corpo docente, casos de
alunos que apresentem problemas especificos, tomando decisdes que
proporcionem encaminhamento e/ou atendimento adequado pela escola,
familia e outras instituicdes;

VIII — coordenar e assessorar 0 processo de selecdo de livros
didaticos e de outros materiais didaticos, respeitando critérios previamente
estabelecidos e de acordo com a Projeto Politico-Pedagdgico.da escola;

IX — participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de
estudos, nas areas de conhecimento e em sua especialidade, difundindo-os
junto ao corpo docente;

X — coordenar os processos pedagdgicos necessarios em casos de
adaptacdo e equivaléncia e revalidacdo de estudos, classificacdo e
reclassificacdo, de acordo com a legislacao vigente;

Xl — propor alternativas e fornecer subsidios que possibilitem a
atualizacdo e o aperfeicoamento constante do corpo docente e do processo
educativo;

Xll — subsidiar a comunidade escolar com avalia¢cdes técnicas a
respeito de projetos, parcerias e todos 0os encaminhamentos pedagdgicos da
escola;

Xl — orientar o professor na selecao, elaboracdo e utilizacdo de
recursos didaticos e tecnolégicos adequados as diferentes acbes, de acordo
com a Projeto Politico Pedagdgico;

XIV — assessorar, orientar e acompanhar o corpo docente em suas
atividades de planejamento, docéncia e avaliacdo, utilizando adequadamente a
hora-atividade;

XV — assegurar, em conjunto com o Diretor, 0 cumprimento rigoroso
do Calendario Escolar e do horario estipulado para o funcionamento escolar,
garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por Lei;

XVI — responsabilizar-se em conjunto com o Colegiado e Conselho
de Escola pelo emprego adequado dos recursos materiais e fisicos da escola;
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XVII — coordenar e participar da elaboracéo, efetivacéo, avaliacédo e
realimentacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e do Regimento
Escolar;

XVIII — acompanhar o processo e 0 registro da avaliagdo e
frequéncia dos alunos em documentacdo apropriada, conforme as rotinas prée-
estabelecidas e o disposto no Regimento Escolar;

XIX — encaminhar e acompanhar registros e pareceres, junto ao
Conselho Tutelar e outras instituicbes, a respeito de situacdes-problema
detectadas com os alunos na area de competéncia do 6rgdo educacional;

XX — desenvolver, executar e avaliar projetos que envolvam
pesquisa de campo com embasamento tedrico/cientifico na solucdo de
problemas educacionais;

XXI — elaborar, em conjunto com os docentes, o plano de apoio
pedagogico para o atendimento de alunos, conforme as necessidades
detectadas pelo professor e em Conselho de Classe;

XXII' — monitorar os processos de avaliacdo (externa e interna)
realizados sobre os docentes e discentes, responsabilizando-se pelos
resultados da escola e intervindo para a melhoria da qualidade do processo
educativo;

XXl — desempenhar demais tarefas tipicas da area, quando for
solicitado.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DOCENTE

Art. 59 - A equipe docente é composta por todos os Professores que
estdo envolvidos no processo educacional da escola.

Art. 60 - S&o atribuicbes dos Professores:

| — participar na definicdo, efetivacdo, avaliacdo e realimentagéo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

Il — participar, em conjunto com a Equipe Pedagogico-Administrativa,
do planejamento dos conteudos do curriculo escolar, bem como proceder a
avaliacdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo a diversidade, ao
desenvolvimento integral do aluno e as necessidades do contexto escolar;

[l — participar de reunides pedagogico-administrativas, do Conselho
de Classe, do Conselho de Escola e de articulagdo com a comunidade escolar,
apresentando os instrumentos usados no desenvolvimento de sua pratica e 0s
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resultados do processo ensino-aprendizagem, de modo a contribuir na
efetivacdo e avaliacado do Projeto Politico-Pedagdgico;

IV — utilizar adequadamente os recursos didaticos e tecnoldgicos
existentes na escola para enriqguecimento das atividades pedagadgicas;

V — realizar avaliacdo diagndstica continua e permanente do
processo ensino-aprendizagem, intervindo e realimentando-o, sempre que for
necessario;

VI — ministrar aulas de acordo com a Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, visando a constante melhoria da qualidade de ensino;

VII — elaborar instrumentos de avaliacdo e material de apoio didético,
utilizando o horario de permanéncia e outros organizados pela escola;

VIII — participar de encontros, cursos, debates, assessoramentos e
trocas de experiéncias nas areas de conhecimento, realimentando sua pratica
pedagogica;

IX — orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades
escolares, encaminhando a equipe pedagogico-administrativa aqueles cujos
atendimentos estejam fora de sua competéncia,

X — proceder ao registro de dados e informa¢des na documentagcao
escolar do aluno, conforme rotinas preestabelecidas;

XI — manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno e os
resultados escolares, esclarecendo a natureza das dificuldades, sugerindo
estratégias para a sua superacdo e efetivando a integracdo familia e
comunidade;

XIl — elaborar, executar e avaliar projetos que contribuam para a
efetivacdo do Projeto Politico-Pedagodgico da escola;

Xl — realizar as atividades didaticas, garantindo a
integragao/inclusao de todos os alunos;

XIV — desempenhar demais tarefas tipicas da area, quando for
solicitado.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

Art. 61 - A Equipe Administrativa € composta por servidor designado
para a funcéo de Secretario Escolar e por profissionais em Apoio a Secretaria
Escolar, do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Curitiba.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

| - participar de reunides administrativas e de Conselhos de Classe
da escola, inteirando-se das decisdoes e executando as tarefas de sua
competéncia,

Il - cumprir a legislagéo vigente e determinagdes do Regimento
Escolar;

[l - responder pela escrituragao e documentacao escolar;

IV -organizar transferéncias, matriculas, certificados e
correspondéncias em geral;

V - preencher fichas e formularios que integram o arquivo dos
alunos e do pessoal da escola, mantendo-o atualizado;

VI- rever e assinar a documentacdo escolar, desde que
devidamente designado pela autoridade competente;

VII- conferir todas as informacdes fornecidas a Secretaria Municipal
da Educacdo, antes e apds a sua incorporacdo ao Sistema de
Acompanhamento de Alunos;

VIIl- fornecer ao corpo docente os relatérios informatizados
referentes a alunos;

IX - atender ao publico na area de sua competéncia, prestando
informacg0des sobre a legislacao vigente e as disposi¢cdes do Regimento Escolar;

X - orientar os professores sobre o uso das listagens de chamada,
registros do aproveitamento escolar e freqiéncia dos alunos;

Xl - comunicar a equipe técnica e ao corpo docente os casos de
alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de
documentacéo, as lacunas curriculares, a necessidade de adaptacao e a outros
aspectos pertinentes;

Xl - Disponibilizar o livro-ponto para professores e funcionarios e
encaminhar sua frequiéncia em formulario proprio ao setor competente;

XIll- Participar na elaboracdo de relatérios de atividades, atas de
reunides, quadros estatisticos e outros equivalentes;

XIV- fornecer, nas datas estabelecidas no cronograma anual da
escola, dados e informacbes da organizacdo administrativa e didatica,
necessarios a elaboracao e revisao do plano escolar;

XV- organizar e encaminhar a administracdo central relatorios em
datas prefixadas, sobre o movimento da merenda escolar, movimentacdo de
alunos, setor de saude e outros, quando solicitado;
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XVI- manter organizados os documentos em geral, recebendo,
classificando, expedindo, protocolando, distribuindo ou arquivando os mesmaos;

XVII- desempenhar outras atividades correlatas;
SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE AUXILIAR DE SERVICOS

Art. 62 - A equipe auxiliar de servicos, composta pelos auxiliares
de servicos escolares, do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Curitiba,
€ responsavel pelas atividades de natureza operacional e constitui a infra-
estrutura do trabalho na escola, visando a garantia do desenvolvimento regular
de suas atividades.

Art. 63 - S&o atribuicbes do auxiliar de servicos escolares, na
funcéo de inspetor escolar:

| — atender os alunos no horario de entrada, saida, recreio e outros
periodos em que nao houver assisténcia do professor;

Il — inspecionar as dependéncias do estabelecimento, salas, patios,
banheiros, observando o ambiente escolar, de forma a detectar irregularidades
e necessidades de orientacao e auxilio, tomando as providéncias necessarias e
comunicando aos setores competentes;

Il — prestar assisténcia a alunos que apresentem qualquer tipo de
problema, encaminhando-o0s ao setor competente para atendimento;

IV — auxiliar a direcdo da escola no controle de horérios, de inicio e
término das aulas;

V — zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aulas,
atendendo as normas estabelecidas pela equipe pedagdgico-administrativa;

VI — acompanhar as turmas de alunos em atividades externas a
escola, sempre que convocado pela equipe pedagdgico-administrativa;

VIl — controlar as saidas antecipadas dos alunos, solicitando a
assinatura do responsavel,

VIII — auxiliar nos laboratérios de informatica;

IX — auxiliar o professor no controle da sala de aula, na auséncia
deste;

X — atender as solicita¢cdes dos profissionais do magistério, relativas
a materiais didatico-pedagogicos de uso comum na unidade escolar;

XI — auxiliar nas tarefas administrativas, excepcionalmente, quando
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solicitado;

Xl — zelar pela seguranga e disciplina — individual e coletiva — dos
alunos, orientando-os para o cumprimento das normas estabelecidas no
Regimento Escolar;

XIII — orientar, acompanhar e/ou prestar informacdes aos membros
da comunidade escolar, inclusive pais ou responsaveis pelos alunos, de acordo
com sua funcgao;

XIV — cumprir a legislagao vigente e as determinagdes do Regimento
Escolar;

XV — participar nos 6érgaos colegiados da Unidade Escolar;

XVI — desempenhar demais tarefas tipicas da é&rea, quando for
solicitado.

CAPITULO 1lI

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 64 — O Conselho de Classe é um 6érgao consultivo, normativo e
deliberativo para assuntos didatico-pedagdgicos que tem o objetivo de avaliar o
processo ensino—aprendizagem, propondo procedimentos adequados para sua
melhoria.

Art. 65 - O Conselho de Classe tem por finalidade:

| — estudar e interpretar os dados da aprendizagem na sua relacao
com o trabalho do professor, na direcdo do processo ensino-aprendizagem,
de acordo com a Projeto Politico-Pedagdgico;

Il — realizar diagnosticos, acompanhar e aperfeicoar o processo de
aprendizagem dos alunos;

[l — analisar os resultados da aprendizagem, contextualizando-os
na selegéo e organizagdo dos contetudos e no encaminhamento metodologico
proposto e desenvolvido.

IV — analisar o cumprimento dos objetivos e metas do Projeto
Politico- Pedagdgico tendo em vista sua realimentacao;

Art. 66 - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas
previstas em calendario escolar e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Art. 67 - As reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de
Classe serdo convocadas pela direcdo, divulgadas em edital e com
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antecedéncia de 48 horas.

Art. 68 - As reunides do Conselho de Classe, coordenadas pelo
pedagogo, serdo lavradas em livro-ata, pelo Secretario Escolar, como forma de
registro e divulgagéo das decisOes tomadas.

Art. 69 - S&o atribuicbes do Conselho de Classe:

| — verificar o cumprimento dos objetivos, dos conteudos, dos
procedimentos metodoldgicos e das relacdes estabelecidas na Projeto Politico-
Pedagdgico.da escola.

Il - analisar as informagfes apresentadas pelos professores sobre o
aproveitamento escolar de cada aluno;

Il — propor medidas que contribuam para assegurar melhoria
permanente da qualidade do trabalho pedagogico;

IV — realizar o0 acompanhamento do processo de avaliacdo de cada
turma, debatendo e analisando os dados do processo ensino e aprendizagem,;

V - propor medidas para melhoria do aproveitamento escolar;

VI — estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos,
concomitantemente ao processo de aprendizagem, que atendam as reais
necessidades dos alunos e em consonancia com a Projeto Politico-
Pedagdgico.da escola;

VII — atuar em co-responsabilidade na decisdo sobre 0 avango ou a
retencdo do aluno, apés apuracdo dos resultados finais, levando-se em
consideracao o desenvolvimento integral do estudante;

VIl — receber, analisar e emitir pareceres sobre situacdes
especificas de alunos, dando ciéncia aos pais sobre os encaminhamentos
recomendados;

IX — receber, analisar e emitir parecer sobre pedidos de revisao de
resultados em 48 horas (quarenta e oito horas) Uteis, apds sua divulgacdo em
edital.

CAPITULO IV

DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 70 - O Laboratério de Informatica constitui-se em um espaco
destinado ao enriquecimento curricular pelo uso de novas tecnologias,
propiciando 0 acesso a internet, a pesquisa, as simulacbes e ao uso de
programas especificos.
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Art. 71 - O funcionamento do Laboratério de Informatica obedecera
aos seguintes procedimentos:

| - O Laboratério de Informatica ficara sob a responsabilidade da
professora regente que aprofundara de forma virtual os contetdos trabalhados
em sala de aula completando o seu planejamento.

Il - O acesso aos demais funcionarios ao Laboratério sera definido
pela direcdo da escola.

CAPITULO V

DA BIBLIOTECA

Art. 72- A biblioteca constitui-se em um espaco destinado ao
enriguecimento curricular através da pesquisa, leitura, contato e manuseio de
obras da literatura infantil e infanto-juvenil .

Art. 73 - O funcionamento da biblioteca obedecera as seguintes
critérios:
I- sera atendimento pelo professor regente,

lI- todas as turmas deverdo frequentar no minimo uma vez por
semana a biblioteca.

Ill-o horério sera agendado pela professora regente;

IV- neste espago ndo sera permitido lanche, recreagdo, ou outra
atividade que nao seja pertinente a leitura ou pesquisa;

V- 0s alunos ndo poderdo permanecer sozinhos no ambiente

TITULO I

DA ORGANIZACAO E REGIME DIDATICOS

Art. 74 - A organizagdo e o regime didaticos devem ser entendidos
como um conjunto de decisdes voltadas para o estabelecimento das condi¢des
necessarias a execucgao das atividades escolares.

Art. 75 - A organizacao e o regime didaticos serdo constituidos pelos
seguintes componentes:
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| - organizacdo do curso, modalidades, sua estrutura e
funcionamento;

Il - curriculo;

lll - da avaliacdo do aproveitamento escolar, da recuperacdo de
estudos e da promocéao de alunos;

IV - da matricula: inicial e por transferéncia ;

V - do aproveitamento de estudos: da classificacdo, da
reclassificacdo e das adaptacoes;

VI - da revalidacao e equivaléncia de estudos feitos no exterior;
VII- da regularizacao de vida escolar;

VIII- da frequéncia;

IX - do calendario escolar;

X - dos registros, escrituracao e arquivos escolares.

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DO CURSO, MODALIDADES, SUA ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO

Art. 76 - A escola mantera as etapas da Educacédo Infantil e do
Ensino Fundamental, no turno vespertino, oficialmente autorizado a funcionar.

Art. 77 - A Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, conforme a
capacidade da escola de atendimento a demanda, seré ofertado para 0os anos
iniciais em turmas de periodo vespertino, das 13:15h as 17:15h.

CAPITULO I

DO CURRICULO

Art. 78 - O curriculo sera organizado de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e em consonancia com as Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Municipal de Curitiba assegurando ao aluno formag&o comum
indispensavel para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 79 - A organizacao curricular para os anos iniciais do Ensino
Fundamental abrangera, obrigatoriamente, na Base Nacional Comum, o estudo
da Lingua Portuguesa, da Matematica, das Ciéncias, da Geografia, da Historia,
das Artes, da Educacdo Fisica, e do Ensino Religioso.

Paragrafo Unico — A oferta do Ensino Religioso é obrigatéria para o
estabelecimento de ensino e sua frequéncia € facultativa ao aluno.

Art. 80 - A organizacéo curricular, de que trata o artigo anterior, sera
integrada, estabelecendo a relacdo entre a educagcdo fundamental, a vida
cidadd e as areas do conhecimento, por meio da articulagdo entre varios
aspectos da cultura tais como as linguagens, a saude, a sexualidade, a vida
familiar e social, o civismo, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia e o0 meio
ambiente.

Art. 81 - A Educacédo das Relacbes Etnico-Raciais e o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, incluidas no curriculo do Ensino
Fundamental, nos anos iniciais e finais, serdo ofertadas ao longo do periodo
letivo, na forma da Lei.

Art. 82 - A escola desenvolvera projetos especificos que atendam
aos novos paradigmas curriculares, com énfase nos aspectos da vida cidada.

Art. 83 - O Curriculo para a Educacao Infantil estd fundamentado na
Projeto Politico-Pedagogico de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantii e as Diretrizes Curriculares para a Educacédo
Municipal de Curitiba.

Art. 84 - O Curriculo da EJA esta fundamentado na Projeto Politico-
Pedagdgico.da escola de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos e as Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Municipal de Curitiba, atendendo suas caracteristicas especificas.

Paragrafo unico - A disciplina de Educacdo Fisica, componente
curricular obrigatorio na EJA, é ofertada no horario normal de aula.

Art. 85 - A escola fara adaptacbes e flexibilizagdes curriculares,
adequadas as necessidades educacionais especiais de cada aluno de incluséo,
quando necessario, em conformidade com a legislacdo vigente, as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Municipal de Curitiba e as orientacbes da
Secretaria Municipal da Educacéo.
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CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR, DA RECUPERACAO
DE ESTUDOS E DA PROGRESSAO DE ALUNOS

Secao |

DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 86 - A avaliacdo € um processo pelo qual se estudam e
interpretam os dados da aprendizagem e do proprio trabalho pedagdgico com
as finalidades de acompanhar e aperfeicoar o processo de ensino-
aprendizagem , bem como analisar os desempenhos emitindo parecer e
realizando os encaminhamentos necessarios.

Art. 87 - Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serdo
embasados no Projeto Politico-Pedagdgico da escola, obedecendo a
ordenacédo e a sequéncia do ensino e da aprendizagem, conforme a orientacao
do curriculo e o desenvolvimento do aluno.

Paragrafo Unico: A avaliacdo deve proporcionar os dados que
permitam a escola promover, quando necessario, a reestruturacao do curriculo,
visando sua melhoria.

Art. 88 - A avaliacdo do aproveitamento escolar terd seus resultados
expressos em parecer descritivo.

Art. 89 - A avaliacdo do aproveitamento escolar sera continua,
permanente, cumulativa e formativa, tomada na sua melhor forma,
preponderando 0s aspectos qualitativos da aprendizagem, por meio de
técnicas e instrumentos diversificados, sendo vedada uma Unica oportunidade
de afericao.

Art. 90 - A avaliagdo na Educacdo Infantil far-se-4 mediante o
acompanhamento e o registro do desenvolvimento da criangca sem 0 objetivo
de promoc&o, mesmo para o0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 91 - O registro do rendimento escolar sera feito na
documentacdo escolar oficial, Historico Escolar e Ficha Individual, e por meio
de instrumentos préprios discutidos e aprovados pelo corpo docente e equipe
pedagogico-administrativa.

Art. 92 - Os critérios de avaliagdo do aproveitamento escolar e 0s
resultados parciais e finais do processo de avaliacao seréo disponibilizados aos
pais ou responsaveis em datas definidas no inicio do ano letivo e sempre que
solicitados.
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Paragrafo Unico — Os pais poderdo questionar e solicitar revis&o
dos resultados de avaliacdo apresentados pela escola, dentro do prazo de
48(quarenta e oito) horas apos sua divulgacao.

SECAO Il

DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 93 - A recuperacao de estudos é parte integrante do processo
de aprendizagem no seu desenvolvimento continuo, acontecendo concomitante
e ou paralelamente ao periodo letivo, proporcionando ao aluno condicfes que
Ihe possibilitem a melhoria do aproveitamento escolar e avangos no processo
de aprendizagem.

Paragrafo Unico- O processo de recuperacdo paralela podera
ocorrer com extensdo de carga horaria, sempre que se fizer necessario, de
acordo com a Projeto Politico-Pedagbgico e as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 94 - Os resultados da recuperacéo deverao incorporar-se aos
das avaliacOes efetuadas durante o processo de aprendizagem.

SECAO I

DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 95 - Entende-se por progressdo a passagem do aluno de um
ano do ciclo para outro ap6s conclusao de ano letivo, atendendo ao que dispde
o Sistema de Avaliacao da Escola.

Art. 96 - Para a progresséo € exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco) do total da carga horaria letiva anual determinada pela escola,
com ciéncia do pai ou responsavel.

§ 1° - O aluno que permanecer em qualquer ano do Ciclo por nao ter
obtido a freqiéncia minima exigida e que apresente desempenho académico
compativel com o ano seguinte, podera ser reclassificado e o pai ou
responsavel assinara ciéncia dos procedimentos que a escola adotara no
caso de reincidéncia das faltas, junto ao Conselho Tutelar.

§ 2° - Para a progresséo do aluno matriculado apés o inicio do ano
letivo, a freqiiéncia minima a que se refere o caput do artigo sera computada a
partir da data efetiva de matricula.
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Art. 97 - O aluno sera promovido de um Ciclo a outro quando obtiver
a freqiéncia minima exigida de 75% do total de horas letivas e desempenho
académico satisfatorio.

Art. 98 - O aluno que apresentar dificuldades pedagogicas
significativas durante o Ciclo deverd passar pelos seguintes procedimentos:

a) avaliacdo pedagodgica individualizada dos professores e equipe
pedagogico-administrativa;

b) auxilio pedagdgico da co-regente;

c) recuperacgao de estudos;
d) registro das observacdes das condi¢des sensoriais.

Art. 99 - O aluno que demonstrar dificuldades significativas de
aprendizagem, mesmo depois de serem efetivados o0s procedimentos
elencados no artigo anterior alineas a, b, ¢, e d, ser& encaminhado pelo
Conselho de Classe para avaliacdo diagnostica psicoeducacional, atendendo
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 100 - Alunos que ao final do Ciclo ainda apresentarem
dificuldades pedagdgicas significativas, atendido o disposto no artigo anterior ,
permanecerdo no Ciclo, conforme parecer do Conselho de Classe e Equipe
Multidisciplinar.

8§ 1.° - A equipe multidisciplinar é composta pela equipe
pedagdgico-administrativa da escola, representante do Nucleo Regional de
Educacado, representante da equipe avaliadora do Centro Municipal de
Atendimento Especializado e professores do ciclo, no qual o aluno esta
matriculado.

8§ 2.° - A equipe multidisciplinar devera referendar ou ndo a
permanéncia do aluno no final do ciclo por até 01 (um) ano.

§ 3.° - O aluno que for indicado pela equipe multidisciplinar a
permanecer no ciclo, podera ser reclassificado para o ciclo seguinte, quando
recomendado.

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

CAPITULO IV

DA MATR[CULA INICIAL, DA MATRICULA POR TRNANSFERENCIA E DA
MATRICULA EM REGIME DE PROGRESSAO PARCIAL

SECAO |
DA MATRICULA INICIAL

Art. 101 - Matricula € o ato formal que vincula o educando a escola,
conferindo-lhe a condi¢ao de aluno.

Art. 102- A matricula sera requerida pelo interessado ou por seus
responsaveis, quando menor de 18(dezoito) anos, e deferido pelo diretor do
estabelecimento, em conformidade com este Regimento, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - A crianca com deficiéncia tera direito a
matricula compulsoria conforme determina a Lei n.° 7.853/89.

Art. 103- A matricula serd efetuada conforme diretrizes e época
fixadas pela mantenedora para os estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino.

8§ 1.° - Em casos de impedimento do interessado ou de seus
responsaveis, a matricula podera ser requerida por procurador.

8 2.° - No ato da matricula, obriga-se a direcado do estabelecimento
de ensino a dar ciéncia deste Regimento ao pai ou responséavel ou aluno
maior de idade.

§ 3. ° - Alinobservancia na entrega de documentos necessarios a
comprovacdo do grau de escolaridade e identificacdo do aluno acarretara em
outras providéncias, conforme legislacéo vigente.

§ 4.° - A matricula para a Educacao de Jovens e Adultos e para a
Educacao Especial atendera legislacao vigente.

8 5.° - Fica assegurada ao aluno nao vinculado a estabelecimento
de ensino a possibilidade de ingressar na escola a qualquer tempo, passando
por processo de classificacdo, sendo que o controle de frequéncia sera feito a
partir da data efetiva da matricula.

86.° - O diretor da escola divulgarda amplamente o edital de
matricula na comunidade, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas.

Art. 104 - A documentagdo apresentada no ato de matricula passara
a integrar a pasta individual do aluno, exceto o documento original de

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

identificacdo, que ndo podera ficar retido na escola.

Art. 105 - A cada ano letivo, o responsavel pelo aluno ou este, se
maior de idade, confirmara a sua permanéncia na escola pela renovagdo da
matricula.

SECAO Il

DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art. 106 - A transferéncia € o processo pelo qual o aluno, ao se
desvincular de um estabelecimento de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro
congénere, para prosseguimento dos estudos em curso.

81.° - A transferéncia feita para estabelecimento n&o autorizado
estara automaticamente invalidada, permanecendo o vinculo do aluno com o
estabelecimento de origem.

82.° - Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do
aluno, até a época da transferéncia, s&o atribuicbes exclusivas do
estabelecimento de origem, devendo ser transpostos para a documentacéo
escolar do aluno, sem modificacdes.

83.° - Em caso de duvida quanto a interpretacdo dos documentos, a
escola deverd solicitar a escola de origem, antes de efetivar a matricula, os
elementos indispenséaveis ao seu julgamento.

Art. 107 - Serdo concedidas e recebidas transferéncias em qualquer
época do ano.

Art. 108 - Serédo recebidas transferéncias de alunos provenientes do
estrangeiro, respeitadas as determinacdes legais e o0 disposto neste
Regimento.

Art. 109 - Os documentos a serem apresentados nos casos de
transferéncia sao:

a) Histérico Escolar;

b) Ficha Individual, com a sintese do respectivo sistema de
avaliacao;

c) Parecer Parcial ou Conclusivo;
d) Guia de Transferéncia.

Paragrafo Unico: Caberd a equipe pedagdgico-administrativa e
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docentes, da série ou ciclo de destino do aluno, realizar e julgar as adaptacdes
necessérias ao ajustamento do aluno ao novo curriculo.

Art. 110 - A escola tem o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data
de recebimento do requerimento, para fornecer a transferéncia.

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade de cumprimento do
prazo acima, o estabelecimento devera fornecer declaragédo, na qual conste o
ano de escolaridade para o qual o aluno esta apto a se matricular, anexando
cOpia de grade curricular e compromisso de expedicdo de documento definitivo,
com prazo prorrogado por mais 30(trinta) dias.

SECAO I

DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 111 - A matricula com progresséao parcial € aquela por meio da
qual o aluno reprovado em até trés disciplinas, em regime seriado, podera
cursa-las subsequente e concomitantemente a série seguinte.

Art. 112 - A Escola Municipal ndo adotara a forma de progresséo
parcial ou dependéncia, em seu sistema de avaliacao.

81.° - No caso de receber alunos transferidos que apresentem
essa situacdo, a equipe pedagdgico-administrativa instituird comissao para
elaborar plano especial de estudos para a(s) disciplina(s) em dependéncia, o
qual sera devidamente registrado na documentacao escolar oficial do aluno, no
Relatério Final da escola e integrara a pasta individual do aluno.

8§2° - A responsabilidade pelo cumprimento do plano de
estudos, conforme indicacdo na comissdo €é da equipe pedagoégico-
administrativa e do docente da area do conhecimento na qual o aluno estiver

em dependéncia.

§3.° - O aluno sera aprovado, nas disciplinas em regime de
Progressédo Parcial, desde que atenda os critérios de promocao estabelecidos
neste regimento.
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CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 113 - Nos casos de aproveitamento de estudos, a escola
transcrevera no Historico Escolar a carga efetivamente cumprida pelo aluno,
nas séries, fases, ciclos ou periodos concluidos com aproveitamento na escola
de origem, para fins de calculo da carga horaria total do curso.

SECAO |

DA CLASSIFICACAO

Art. 114- Classificacdo é o procedimento pelo qual a escola
posiciona o aluno em série ou ciclo/etapa compativel com a idade, experiéncia
e desempenho adquiridos por meios formais ou informais.

Art. 115 - A classificacdo pode ser realizada :

| - por promocéo, para alunos que cursaram com aproveitamento a
série ou ciclo anterior na prépria escola;

Il - por transferéncia, para alunos procedentes de outras escolas do
pais ou do exterior, considerando a classificacdo na escola de origem;

[l - independentemente de escolarizacdo anterior, mediante
avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do aluno e permita sua inscricdo na seérie, ciclo/etapa adequada.

Paragrafo Unico: Fica vedada a classificacdo para o ingresso no
primeiro ano do ensino fundamental.

Art. 116 - A classificacdo tem carater pedagoégico centrado na
aprendizagem e exige as seguintes medidas administrativas para resguardar
os direitos do aluno, da escola e dos profissionais:

| - proceder a avaliacdo diagnostica documentada pelo professor
ou equipe pedagoégico-administrativa;

Il - comunicar ao aluno ou responséavel o processo a ser iniciado
para obter deste o respectivo consentimento;

Il - organizar comissdo formada por docentes e equipe
pedagogico—administrativa para efetivar o processo;
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IV - arquivar atas, trabalhos ou outros instrumentos de avaliacédo
utilizados, na pasta individual do aluno;

V - registrar os resultados no historico escolar do aluno.

Art. 117 - A escola dara ciéncia ao Nucleo Regional da Educacéo
e este a Secretaria Municipal da Educacdo do processo de classificacdo
efetivado, encaminhando oficio e Ata da classificacdo do aluno.

SECAO Il

DA RECLASSIFICACAO

Art. 118 - Reclassificacdo é o processo pelo qual a escola avalia o
grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno matriculado, levando em conta
as normas curriculares gerais, a fim de encaminha-lo ao periodo de estudos
compativel com sua experiéncia e desempenho, independentemente do que
registre o seu Histérico Escolar.

Paragrafo Unico — Fica vedada a reclassificacdo para a etapa
inferior a anteriormente cursada.

Art. 119 - A reclassificacdo tem carater pedagdgico centrado na
aprendizagem e exige medidas administrativas para resguardar os direitos dos
alunos, da escola e dos profissionais.

Paragrafo Unico - As medidas administrativas a que se refere o
caput do artigo sdo as mesmas elencadas para o processo de classificacdo na
secao anterior.

Art. 120- Os alunos que apresentarem altas habilidades ou
superdotacdo, comprovadas por avaliacbes realizadas por profissionais
habilitados serdo reclassificados, atendendo legislacdo vigente e orientacfes
da Coordenadoria de Atendimento de Necessidades Especiais da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 121 - A escola dara ciéncia a Secretaria Municipal da Educacéo,
do processo de reclassificacao efetivado , encaminhando oficios e fotocopia da
ata.

Paragrafo Unico — O Nucleo Regional de Educagio comunicara a
Secretaria Municipal de Educacao o resultado do processo de reclassificacédo
realizado pela escola , devidamente documentado , cabendo aquele
acompanhar durante 02(dois) anos o aproveitamento escolar do aluno
beneficiado pelo processo de reclassificacdo , nos casos que julgar necessario.
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SECAO I

DAS ADAPTACOES

Art. 122 - Adaptacdo de estudos é o conjunto de atividades
didatico-pedagogicas desenvolvidas, sem prejuizo das atividades normais da
série ou ciclo em que o aluno se matricular, para que possa seguir, com
proveito, o novo curriculo.

81° - A adaptacéo far-se-a pela base nacional comum.

82° - A adaptacdo de estudos serd realizada durante o periodo
letivo.

Art. 123 - Para efetivagcdo do processo de adaptacdo, a equipe
pedagdgico-administrativa e os docentes da série ou ciclos envolvidos deverao:

| - comparar o curriculo;

Il - especificar as adaptacfes a que o aluno estara sujeito;

[l - elaborar um plano préprio, flexivel e adequado a cada caso;

IV - ao final do processo, elaborar a ata de resultados;

V - registrar os resultados no Histérico Escolar do aluno e no
Relatorio Final.

CAPITULO VI

DA REVALIDACAO E EQUIVALENCIA DE
ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR

Art. 124 - A revalidacao e a equivaléncia de estudos incompletos
do ensino fundamental cursados em escolas de pais estrangeiro seréo
realizadas pela escola orientada pela Secretaria Municipal da Educacdo, com
acompanhamento e supervisdo do Nucleo Regional da Educagéo pertinente da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 125 - A escola observara:

| - as precaucdes indispensaveis ao exame da documentacdo do
processo, cujas pecas, quando produzidas no exterior, devem ser autenticadas

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

pelo consul brasileiro da jurisdicdo do local onde foram realizados os estudos
ou, na impossibilidade disso, pelo cénsul do pais de origem no Brasil, exceto
dos paises pertencentes ao Mercosul;

Il- a existéncia de acordos e convénios internacionais;

[l - qgue todos os documentos escolares originais, a excecao dos de
lingua espanhola, contenham traducdo para o portugués por tradutor
juramentado;

IV- as normas para transferéncia e aproveitamento de estudos
constantes deste Regimento.

Art. 126 - Compete a escola a emissdo da documentagéo referente
ao processo de revalidacdo e equivaléncia de estudos.

Art. 127 - Efetuada a revalidacao e declarada a equivaléncia, o ato
pertinente sera registrado no érgdo competente e os resultados integrardo a
documentacé&o do aluno.

Art. 128 - O aluno oriundo de pais estrangeiro, exceto turista, que
nao apresentar documentacdo escolar e condicbes imediatas para
classificacdo sera matriculado na série compativel com sua idade, em qualquer
época do ano, ficando a escola obrigada a elaborar plano préprio para
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessarios para o0
prosseguimento de seus estudos.

CAPITULO VII

DA REGULARIZACAO DE VIDA ESCOLAR

Art. 129 - Em caso de irregularidade na vida escolar do aluno, é
responsabilidade da escola que detém a matricula do aluno o processo de
regularizacao.

Art. 130 - O processo de regularizacdo de vida escolar € da
responsabilidade do diretor da escola, sob a supervisdo do Nucleo Regional da
Educacdo pertinente da Secretaria Municipal de Educacdo, atendendo o
disposto na legislacao vigente.

81°- O diretor da escola, constatada a irregularidade, dara ciéncia ao
Nucleo Regional da Educacédo pertinente que comunicara a Secretaria
Municipal de Educacgéo;

82°- O Ndcleo Regional da Educacdo pertinente da Secretaria
Municipal da Educag¢do acompanhara o processo pedagogico e administrativo,
desde a comunicacao do fato até sua conclusao;
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§3° - A Secretaria Municipal da Educacdo cabe a supervisido do
processo e de regularizacdo até a emissao do ato de regularizacdo, conforme
legislacao vigente;

84°- A direcdo da escola registrara os resultados do processo na
documentacdo escolar do aluno, quando se tratar de transferéncia com
irregularidade.

Art. 131 - E da competéncia exclusiva do Conselho Municipal de
Educacéao, a regularizacéo de vida escolar nos casos de:

| - documentos escolares com suspeita de falsificacao;
Il - aluno proveniente de estabelecimento ndo autorizado.

1] - aluno que ingresse na escolarizacdo obrigatéria com idade
inferior permitida.

Art. 132 - O ato de regularizacao e os resultados finais do processo
deverao constar no histérico escolar do aluno e no relatério final.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA

Art. 133 - Sera obrigatoria a frequiiéncia minima de 75%(setenta e
cinco) do total de horas letivas anuais ofertadas pela escola para a progresséo.

81° - Para os alunos matriculados ap6s o inicio do ano letivo, o
controle de frequéncia far-se-a a partir da data efetiva de sua matricula;

82° - Na Educacao Infantil a freqiéncia ndo sera obrigatéria e sera
considerada para o registro do seu desenvolvimento.

Art. 134 - E dispensado, temporariamente, da freqiiéncia as aulas o
aluno amparado pelo Decreto Federal 1044/69, ratificado pelo Parecer n.°
06/98 do Conselho Nacional de Educacao, aprovado em 07/04/98, pelo prazo
comprovadamente necessario, durante o qual a escola assegurar-lhe-a o
direito de atendimento e acompanhamento pedagdgico com exercicios
domiciliares, sempre que compativeis com o estado de saude do aluno e as
possibilidades da escola .

Art. 135 - As faltas injustificadas, 5(cinco) consecutivas e 7(sete)
alternadas serdo comunicadas ao Conselho Tutelar pertinente, atendendo a
legislagéo especifica, através da Ficha de Comunicagdo do Aluno Ausente -
FICA.
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CAPITULO XIX

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 136 - O Calendario Escolar, a ser elaborado anualmente pelo
estabelecimento de ensino, devera atender ao disposto na legislacdo vigente,
bem como as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacao.

81° - Na elaboracdo do Calendario participardo todos os segmentos
da comunidade escolar, devendo ter aprovacao do Conselho de Escola;

§2° - O Calendario aprovado pelo Conselho de Escola devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal da Educacdo, que tomard as medidas
cabiveis.

Art. 137 - O Calendario Escolar da Escola Municipal Vila Sdo José —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental respeitando o dispositivo legal no que
concerne a carga horaria minima oferecera 200 dias letivos e 800 horas para
0s anos iniciais de direito do aluno;

Art. 138 - As alteracbes no Calendéario Escolar, aprovadas pelo
Conselho de Escola por motivos relevantes, serdo comunicadas em tempo
habil a Secretaria Municipal da Educacéo, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO X

DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E
ARQUIVO ESCOLAR

SECAO |

DOS OBJETIVOS E FORMAS

Art. 139 - A escrituragdo e o arquivamento dos documentos
escolares do aluno tém como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a
verificagao:

a) da identidade de cada aluno;
b) da regularidade de seus estudos;

c) da autenticidade de sua vida escolar;

Art. 140 - Os atos escolares seréo registrados em livros, fichas e/ou
formularios padronizados, observando-se a legislacdo vigente e a normatizacao
da Secretaria Municipal da Educagéo.
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SECAO Il

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURACAO

Art.
escrituracao,

141 - A escola dispora de instrumentos de registro e
referentes a documentacdo escolar, aos assentamentos

individuais de alunos, professores e funcionarios, ao descarte e outras
ocorréncias que requeiram registros.

Art. 142 - Sdo documentos escolares obrigatorios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
)

Historico Escolar;

Ficha Individual;

Relatorio Final;

Requerimento de Matricula;

Registro de Chamada;

Registro de Frequéncia e Aproveitamento;
Avaliacdo Psicopedagdgica;

Parecer Parcial ou Conclusivo;

Atas de Classificagéo de Alunos;

Atas de Reclassificacao de Alunos;
Atas de Regularizacdo de Vida Escolar.

Atas de revalidacao e equivaléncia de estudos feitos no exterior

m) Plano de estudos para adaptacao e revalidacao ;

n)

Plano de estudos para ser desenvolvido com alunos de

transferéncias recebidas com situacdo de dependéncia, com registro em ata e
no documento oficial.

0)
Estudos .

Plano de Estudos e atas para Adaptacdo e Revalidacao de

Paragrafo Unico - A escola arquivara os documentos elencados,
obedecendo as normas estabelecidas pela mantenedora na proposta de gestao

documental.
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Art. 143 - Fazem parte dos assentamentos individuais dos alunos:

a) Fotocépia da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade;

b) Requerimento de Matricula;

c¢) Ficha Individual;

e) Historico Escolar.

8 1.° - Devera a escola arquivar a ficha individual pertencente ao
aluno, ao final de cada ano letivo.

§ 2.° - Nos casos especiais em que ocorram registros diferenciados
na documentagdo escolar, deve-se manter arquivados 0s documentos
comprobatérios.

SECAO I
DO DESCARTE

Art. 144 - O descarte consiste no ato de eliminar documentos que
NAo necessitam mais permanecer em arquivo.

Art. 145 - Os documentos a serem descartados devem seguir as
normas de gestdo documental da Secretaria Municipal da Educacédo e da
legislacao vigente.

Art. 146 - O ato de descarte sera lavrado em ata assinada pelo
diretor, secretario escolar e um representante da equipe pedagogico-
administrativa.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 147 - Ao diretor e ao secretario escolar caberd a

responsabilidade por toda a escrituracdo, expedicdo, guarda e inviolabilidade

dos documentos escolares, bem como a autenticidade dos mesmos pela
aposicao de suas assinaturas.
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TITULO IV

DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES
E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA EQUIPE PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA, DA EQUIPE DOCENTE, DA
EQUIPE ADMINISTRATIVA E DA EQUIPE AUXILIAR DE SERVICOS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 148 - O integrante da equipe pedagogico-administrativa, da
equipe docente, da equipe administrativa e da equipe auxiliar de servigcos, além
dos direitos assegurados em lei, tem os seguintes direitos:

| - ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da
Educacao e no desempenho de suas fungdes;

[I- participar das discussdes para definicAo e implementacdo do
projeto politico-pedagodgico, de acordo com a legislacdo vigente e em
consonancia com a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacéo;

[ll- sugerir aos diversos setores da escola medidas que viabilizem
melhor desenvolvimento de suas atividades;

IV- requisitar atendimento especifico pelo setor competente e todo o
material necessario a sua atividade, considerando as possibilidades da escola;

V- utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos
materiais da escola para o desenvolvimento de suas atividades;

VI- ter assegurada autonomia na definicdo de seus representantes
no Conselho de Escola;

VII- solicitar, com a maioria simples da sua equipe, reunides do
Conselho de Escola, sempre que sejam necessarias revisdes do
encaminhamento do processo administrativo ou pedagogico e em situagdes
emergéncias;

VIII- receber da equipe administrativa a documentacao referente a
alunos e/ou a enviada por 6érgdos competentes inerentes a sua funcéo;

IX- participar de associacdes e/ou agremiacgdes afins.

Art. 149 - E direito especifico do integrante da equipe pedagdgico-
administrativa:
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| - propor a equipe docente, medidas que objetivem aprimoramento
dos procedimentos de ensino, da avaliagdo do processo pedagdgico, da
disciplina e das rela¢des de trabalho na escola;

Art. 150 - E direito especifico do integrante da equipe docente:

| - propor a equipe pedagogico-administrativa medidas que objetivem
o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da avaliacdo do processo
pedagdgico, da administracdo, da disciplina e das relacbes de trabalho na
escola;

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 151 - Ao integrante da equipe pedagdgico-administrativa, da
equipe docente, da equipe administrativa e da equipe auxiliar de servicos, além
de suas atribuicbes legais, compete:

| — garantir, no ambito de suas competéncias, que a escola cumpra
sua funcgéo, ou seja, oferecer educacao gratuita, de qualidade, com a finalidade
de desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania;

Il - assegurar o principio constitucional de igualdade de condicdes
para 0 acesso e a permanéncia do aluno na escola;

[l - manter e promover o respeito e as relagcdes cooperativas no
ambiente escolar;

IV - participar das reunides de segmento e das reunides do
Conselho de Escola, quando, por forca deste Regimento, for conselheiro
representante;

V - comparecer pontualmente a escola nas horas de trabalho
ordinario e, quando convocado, nas horas de trabalho extraordinario, bem
como as comemoracdes civicas e outras atividades programadas, executando
tarefas cabiveis;

VI - manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre
gue possivel, os atrasos e as eventuais faltas;

VII- zelar pela manutencdo da higiene e conservacdo das
instalacdes escolares, responsabilizando-se por danos que eventualmente vier
a causar ao patriménio da escola;

VIII- dar conhecimento efetivo aos pais ou responsaveis e alunos
das disposic¢des contidas neste documento;
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IX - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as
familias e a comunidade;

X - cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;
XI - cumprir as disposicdes deste Regimento no que |lhe couber.

Art. 152 - S&o deveres especificos do integrante da equipe
pedagogico-administrativa:

| - subsidiar e acompanhar o trabalho pedagdgico definido no projeto
politico-pedagdgico da escola;

Il - proporcionar a equipe docente condicbes que objetivem o
aprimoramento dos procedimentos pedagdgicos e da avaliacdo do processo
pedagdgico, da disciplina e das rela¢gdes de trabalho na escola;

lll - orientar a equipe docente no desenvolvimento de projetos de
recuperacao proporcionados aos alunos que necessitem de apoio pedagdgico;

IV - dar atendimento ao aluno sempre que necessario;
V - cumprir e fazer cumprir os horéarios e o calendario escolar;

VI - receber, no prazo estabelecido neste Regimento, pedidos de
revisao dos resultados de avaliacdo dos alunos;

VII- comunicar ao Conselho Tutelar os casos de:

a) maus tratos envolvendo alunos;

b) reiteradas faltas injustificadas e evasao escolar, esgotados o0s
recursos escolares;

c) elevado nivel de repeténcia do aluno;

d) faltas reincidentes dos pais ou responsaveis as chamadas da
escola, em casos de comprovada omissdo no acompanhamento da frequéncia
e do aproveitamento escolar do aluno;

VIII- manter pais, responsaveis e alunos informados sobre a Projeto
Politico-Pedagdgico, o sistema de avaliacdo da escola, bem como a frequéncia
e o resultado dos processos de avaliagdo dos educandos;

Art. 153 - S&o deveres especificos do integrante da equipe docente:

| - organizar o registro cumulativo individual da avaliagdo para o
acompanhamento dos alunos, apresentando-o0 ao Conselho de Classe;
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Il - utilizar os horarios de permanéncia para estudos, pesquisas e
atividades relacionadas a sua atuagéo pedagogica;

Il - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

IV - atender, no prazo estabelecido neste Regimento, pedidos de
revisdo dos resultados da avaliacao;

V - comunicar a equipe pedagdgico-administrativa, que tomara as
devidas providéncias, os casos de:

a) maus tratos envolvendo seus alunos;

b) reiteradas faltas injustificadas e evasao escolar;

c) faltas reincidentes dos pais as chamadas do professor;

VI - manter pais, responsaveis e alunos informados sobre o Projeto

Politico-Pedagdgico, o sistema de avaliacdo da escola, bem como a frequéncia
e o resultado dos processos de avaliagdo dos educandos;

Art. 154 - S&o deveres especificos do integrante da equipe
administrativa:
| - efetivar todas as matriculas da escola;

Il - receber, no prazo estabelecido neste Regimento, o pedido de
revisao dos resultados de avaliacdo dos alunos;

lll - fornecer documentos de transferéncia a pedido do aluno,
guando maior de idade, ou do pai ou responsavel, quando menor;

IV - comunicar a equipe pedagdgico-administrativa os casos de:

a) maus- tratos envolvendo alunos;

b) reiteradas faltas injustificadas e evaséao escolar;

Secéao lll

Das Proibicdes

Art. 155 - E vedado ao integrante da equipe pedagdgico-
administrativa, equipe docente, equipe administrativa e equipe auxiliar de
servicos escolares:
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| - tomar decisOes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagogico;

Il - interferir ou perturbar o trabalho desenvolvido em sala de aula,
s6 nelas entrando quando estritamente necessario;

[l - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente,
qualguer documento ou material pertencente a escola;

IV - desrespeitar os alunos, agredindo-os verbal ou fisicamente;

V - ausentar-se da escola sem prévia autorizacdo do setor
competente:

VI - expor qualquer integrante da comunidade escolar a situacdes
vexatorias;

VII- receber, durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacao
do setor competente, pessoas estranhas ao funcionamento da escola;

VIII- ocupar-se, durante o periodo de trabalho, com atividades
estranhas a sua funcéo;

IX - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe é
atribuido.

SECAO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 156 - O integrante da equipe pedagogico-administrativa, da
equipe docente, da equipe administrativa e da equipe auxiliar de servi¢cos, que
deixar de cumprir suas atribuicbes, seus deveres ou transgredir o0s
impedimentos presentes neste Regimento, ficara sujeito as seguintes medidas
disciplinares, com direito a defesa:

a) adverténcia verbal, com leitura e discussao deste documento;

b) adverténcia verbal com registro;

c) adverténcia por escrito, com assinatura do diretor e da(s)
pessoa(s) envolvida(s);

d) comunicacdo dos fatos ao Conselho de Escola, solicitando
parecer para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Nos casos de recusa da assinatura dos registros
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das medidas disciplinares por parte da(s) pessoa(s) envolvida(s), as mesmas
serdo validadas por assinaturas de testemunhas.

Art. 157 — O profissional que presta servi¢cos na escola , vinculada a
empresas que mantém contrato de servicos terceirizados com a Prefeitura
Municipal de Curitiba , que deixar de cumprir suas atribuicbes ou seus deveres
, ficara sujeito a comunicacao pelo diretor da escola , dos fatos a empresa
contratada , que tomara as medidas cabiveis.

CAPITULO I
DOS ALUNOS
SECAO |

DOS DIREITOS

Art. 158 - Ao aluno, além dos direitos outorgados por toda a
legislacdo aplicavel, serdo asseguradas as seguintes prerrogativas:

| - tomar conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento Escolar e
do(s) Regulamentos Interno(s) do estabelecimento de ensino, no ato da
matricula;

Il - ter a garantia de que a escola cumpra a funcdo de efetivar o
processo de construcéo e assimilacdo do conhecimento;

Il - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de
condi¢cOes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

IV - ser respeitado em sua condigdo de ser humano e nédo sofrer
qualquer forma de discriminacdo, em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas,
de credo, de sexo, ideoldgicas, preferéncias politico-partidarias ou quaisquer
outras;

V - usufruir igualdade de atendimento;
VI - assistir as aulas e participar de todas as atividades escolares;

VII - utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos
materiais da escola, de acordo com as normas estabelecidas neste Regimento;

VIII - requisitar atendimento especifico pelo setor competente e o
material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da escola;

IX - solicitar orientacdes a equipe escolar, especialmente a equipe
pedagogico-administrativa e a equipe docente;
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X - receber atendimento individual sempre que apresentar
dificuldades na aprendizagem;

XI - receber aulas de recuperacao e de apoio pedagogico;

XII - sugerir, aos diversos setores da escola, medidas que viabilizem
melhorias das atividades;

XIll - conhecer, no ato de matricula, a proposta pedagdgica da
escola e as disposi¢ces contidas neste Regimento;

XIV - ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da escola, bem
como da freqiéncia e dos resultados do aproveitamento escolar, obtidos
durante o ano;

XV - receber atendimento educacional especializado, se portador de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

XVI - solicitar, no prazo estabelecido neste Regimento, o pedido de
revisao dos resultados do aproveitamento escolar;

XVII - requerer transferéncia, quando maior de idade, ou através do
pai ou responsavel, quando menor;

XVIII - assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes
no Conselho de Escola;

XIX - participar de associacdes e/ou agremiacdes afins.

SECAO Il

DOS DEVERES

Art. 159 - Ao aluno, além de outras atribuicbes, compete:

| - manter e promover relacdes cooperativas no ambiente escolar;

Il - executar as atividades definidas pelos docentes que venham
colaborar no processo de aprendizagem, sejam estas no horéario escolar ou
fora dele;

[l - cooperar na manutencdo da higiene e na conservacdo das
instalacdes escolares, responsabilizando-se, junto com os pais quando menor
de 18 anos, por danos que vier a causar ao patrimbnio escolar,
deliberadamente;

IV - respeitar seus colegas e todos os profissionais da escola;

V - participar das atividades programadas e desenvolvidas pela
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escola;

VI - cumprir o calendario escolar e os horarios, mantendo
assiduidade e pontualidade;

VIl - comparecer as reunibes do Conselho de Escola, se for
representante do segmento;

VIII — comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides,
convocacdes e avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

IX - cumprir as disposi¢des deste Regimento, no que lhe couber.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 160 - E vedado ao aluno:
| - tomar decisOes individuais, que venham a prejudicar 0 processo
pedagogico;

Il - ocupar-se, durante o periodo de aula, com atividades estranhas
ao processo pedagogico;

[l - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente,
qualquer material ou documento pertencente a escola;

IV - trazer para a escola objeto(s) de natureza estranha ao processo
pedagogico;

V - ausentar-se da escola, sem a prévia autorizacdo do setor
competente;

VI - receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do
setor competente, pessoas estranhas ao funcionamento da escola;

VII- desrespeitar colegas, professores e demais funcionarios da
escola, agredindo-os verbal ou fisicamente;

VIII- expor colegas e funcionarios da escola a situacdes vexatorias;

IX - entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacao do
professor;

X - fazer-se acompanhar de elementos estranhos a escola em suas
dependéncias internas ou externas.
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SECAO IV

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 161 - O aluno que deixar de cumprir os deveres ou transgredir
as normas estabelecidas no presente Regimento, resguardados os direitos
constitucionais e o que dispde o Estatuto da Crianca e do Adolescente, ficara
sujeito as medidas disciplinares, com direito a defesa, observando-se a
sequéncia das mesmas, exceto em casos que, por forgca de lei, exigirem outros
encaminhamentos:

a) adverténcia verbal;

b) orientacdo disciplinar com leitura deste regimento nos aspectos
pertinentes;

c) registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno;

d) registro e comunicado aos pais ou responsaveis por escrito, com
ciéncia e assinatura

e) convocacdo dos pais ou responsaveis para reunido na escola
onde tomardo ciéncia da situacdo indisciplinar e das recomendacdes para a
mudanca de atitude;

f) encaminhamento de relatério ao Conselho de Classe, em caso
de reincidéncia do  ato indisciplinar, para analise e providéncias cabiveis que
poderdo incluir mudanca de turma e/ou turno, com ciéncia e assinatura dos
pais ou responsaveis;

g) encaminhamento de relatério circunstanciado da situacao
indisciplinar ao Conselho de Escola, solicitando parecer e providéncias
cabiveis, com ciéncia e assinatura dos pais;

h) encaminhamento ao Conselho Tutelar de relatério
circunstanciado, registros e encaminhamentos ja efetivados pela escola,
solicitando providéncias cabiveis.

Art. 162 - O aluno que cometer ato infracional, independente de
qualquer registro de situacdo indisciplinar anterior, tera sua familia comunicada,
sendo encaminhado para o Conselho Tutelar ou autoridade competente,
dependendo da idade do autor.

81° - Quando o aluno infrator for menor de 12 (doze) anos, sera
encaminhado ao Conselho Tutelar, que tomara as providéncias cabiveis.

§2° - Quando o aluno infrator for maior de 12 (doze) anos a direcéo
da escola comunicara a ocorréncia a autoridade judiciaria competente,
registrando-a.
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CAPITULO 1l
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
SECAO |

DOS DIREITOS

Art. 163 - O pai ou responsavel, além dos direitos outorgados por
toda a legislacdo aplicavel, tera ainda as seguintes prerrogativas:

I- ser respeitado na condicao de pai ou responsavel;

II- participar das discussdes, da elaboracdo e implementacdo da
Projeto Politico-Pedagdgico, de acordo com a legislacdo vigente e em
consonancia com a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacéao;

[Il - sugerir aos diversos setores da escola medidas que viabilizem
melhorias das atividades;

IV - ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola e das disposi¢cfes contidas neste Regimento;

V - ser informado sobre o sistema de avaliacdo da escola,
frequéncia e resultados do aproveitamento escolar obtidos durante o ano letivo
pelo aluno;

VI - solicitar revisdo dos resultados do aproveitamento escolar,
dentro do prazo estabelecido no Sistema de Avaliacédo da escola;

VII- ter assegurado autonomia na definicdo do seu representante no
Conselho de Escola;

VIIl- apresentar a equipe pedagégico-administrativa as
irregularidades detectadas na gestdo escolar, sugerindo alternativas de
melhorias;

IX - participar de associagdes e/ou agremiacoes afins.
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SECAO II

DOS DEVERES

Art. 164 - Ao pai ou responsavel, além de outras atribuicbes legais,
compete:

| - matricular o aluno na escola e acompanhar sua frequéncia e
aproveitamento escolar;

Il - cooperar com a escola para a efetivacdo do projeto politico-
pedagdgico;

lll - atender ao principio constitucional de igualdade de condi¢des
para o acesso e a permanéncia do aluno na escola;

IV- encaminhar a crianca ou o0 adolescente, a tratamento
especializado, quando indicado por avaliacdo psico-pedagdgica;

V - manter e promover relagcdes cooperativas no ambiente escolar;

VI - propiciar condigbes para 0 comparecimento e a permanéncia do
aluno na escola;

VII- providenciar e dispor, dentro de suas condi¢cdes, o material
basico solicitado pela escola para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas;

VIlI- atender e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

IX - respeitar os horarios estabelecidos pela escola para sua
comunicacdo com as equipes envolvidas na aprendizagem de seu filho,
identificando-se na secretaria da escola;

X - requerer transferéncias, quando responsavel pelo aluno menor
de idade;

Xl - comparecer as reunibes pedagodgicas e/ou administrativas,
guando convocado;

Xll- comparecer as reunides do Conselho de Escola, por for¢ca deste
Regimento, se for conselheiro;

XIlI- cumprir as disposi¢cOes deste Regimento, no que Ihe couber;
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SECAO Il

DAS PROIBICOES

Art. 165 - E vedado:

| - tomar decisOes individuais que venham a prejudicar 0 processo
pedagogico;

Il - interferir ou perturbar os trabalhos dos docentes;

[l - retirar e utilizar, sem a devida permissao do setor competente,
qualguer documento ou material pertencente a escola;

IV - cancelar a matricula de filho menor de idade;

V - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar,
agredindo verbal ou fisicamente;

VI - expor qualquer integrante da comunidade escolar a situacdes
vexatorias;

SECAO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 166 - O pai ou responsavel que deixar de cumprir os deveres e
transgredir os impedimentos presentes neste Regimento, ficard sujeito as
seguintes medidas:

a) adverténcia verbal, com leitura e discusséo deste documento;

b) adverténcia verbal com registro e assinatura;

c) comunicacdo dos fatos ao Conselho de Escola, solicitando
parecer para as providéncias cabiveis.

d) em casos graves de agressao fisica ou verbal, o diretor dara
ciéncia dos fatos ao NRE e por oficio ird anexar parecer do Conselho de Escola
enviando ao Nucleo de Assessoramento Juridico da SME.

54



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL VILA SAO JOSE
EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

TITULO V

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 167 - A avaliagao institucional deve ser entendida como um
processo sistematico,dirigido e articulador das demais avaliacbes, que busca
uma leitura da totalidade da instituicdo, procurando identificar e obter
informacdes relevantes e confiaveis para promover o conhecimento e a
compreensao da realidade escolar, subsidiando o processo decisério, com
vistas ao aprimoramento do trabalho educacional.

§ 1°. - A avaliagédo institucional sera interna e externa

§ 2°. - A avaliacao interna ocorrera sob a coordenacgdo do Conselho
de Escola, conforme disposto na Projeto Politico-Pedagdgico e a avaliagdo
externa ocorrera conforme definido pela Administracdo Publica Municipal, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacdo com a participacdo do
Conselho Municipal de Educacéo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 168 - O profissional da Guarda Municipal que presta servicos
de seguranca do patrimdénio e de pessoas na escola tem suas atribuicbes
definidas pela Secretaria Municipal a que estad afeto, devendo estar ciente
deste Regimento.

Art. 169 - O(s) estagiario(s) que presta(m) servigcos na escola, tem
suas atribuicbes definidas pelo Instituto Municipal de Administracdo Publica a
que esta afeto, sendo orientado pela direcdo da escola, devendo estar ciente
deste Regimento.

Art. 170 - O profissional vinculado a empresas contratadas pela
Prefeitura Municipal de Curitiba para prestar servigos terceirizados, tem suas
atribuicOes definidas pela empresa, devendo estar ciente deste Regimento.

Paragrafo Unico - Cabe ao diretor comunicar qualquer
irregularidade na prestacéo de servigos terceirizados a Secretaria Municipal da
Educacao e empresa pertinente.

Art. 171 - As atribui¢cdes do profissional em laudo temporario seréo
restringidas no exercicio de suas fun¢des conforme recomendacdes médicas
constantes em laudo.
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Art. 172 - A escola desenvolvera o Programa Comunidade Escola,
oferecendo ac¢bes educativas nas areas de esporte e lazer, saude, cidadania e
empreendedorismo, atendendo diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéao.

Art. 173 - Este regimento podera sofrer alteracdes, desde que
aprovadas pelo Conselho de Escola, passando as mesmas a vigorar a partir do
ano seguinte, apés aprovacao do 6rgao pertinente.

Art. 174 - Os casos omissos neste Regimento Escolar serao
resolvidos ou terdo sua solucdo orientada pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Curitiba, 01 de Novembro de 2012.

Maria da Conceigcédo Souza Lopes do Carmo
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