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Objetivos

Pesquisar, preparar e coordenar um debate publico
sobre temas relacionados ao trabalho infantil.

Resultado

o &

Tempo estimado

Trés sessbes simples e duas sessbes duplas ou mais, se as atividades opcionais fo-

rem feitas.

Motivacao

Desenvolve a apresentacao em publico, o debate e as
habilidades de comunicagdo. Cria oportunidade para
construcdo da consciéncia da comunidade.

O “debate” é uma atividade essencial nas sociedades democraticas. Ha mais de dois mil
anos, quando a democracia floresceu, na antiga cidade grega de Atenas, os cidadaos en-
contravam-se, regularmente, em assembléias publicas e os seus votos determinavam a

politica e as acdes do Estado. O cidadao
decidia se Atenas deveria ir para guerra
ou como lutar. Ele criava leis que dirigi-
ram o curso de vida familiar dos cida-
daos. Mas, os seus votos sempre foram
precedidos por debates: os cidadaos e
lideres discutiam sobre o que era corre-
to, moral e legalmente direito.

O debate ainda é essencial na demo-
cracia. O processo democratico mudou
desde a antiga Atenas, paises moder-
nos sao maiores em populagdo e em
tamanho geografico, mas os debates
continuam. Alguns debates sao condu-
zidos em assembléias legislativas. Al-
guns acontecem em aldeias, pequenas
comunidades, salas de conferéncias e
anfiteatros publicos. Alguns sao apre-
sentados em escolas e universidades,
lidos nas colunas de revistas e jornais
ou ouvidos em radio ou vistos na tele-
visdo. Como os antecessores gregos, as

r

Nota ao
usuario

E aconselhdvel
introduzir este mdédulo no meio do pro-
cesso. A fim de fazer justica ao exer-
cicio, os jovens precisam ter conhe-
cimento basico, relativamente bom,
sobre os assuntos concernentes ao tra-
balho infantil e saber como fazer sua
propria pesquisa. O exercicio exige que
eles discutam “a favor” ou “contra” um
topico particular e preparem um argu-
mento légico e razoavel. Recomenda-
mos que este mddulo ndo seja introdu-
zido antes do moédulo de PESQUISA e
INFORMACAO. Também pode ser uma
boa idéia esperar até o mdédulo de ES-
CRITA CRIATIVA.

~\
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pessoas discutem sobre o que € melhor para a sociedade, e moldam o curso da lei, da
politica e da agao.

Participar de debates ajuda os jovens a construirem argumentos légicos a favor ou contra
alguns assuntos especificos. Eles comegam a perceber que a informagdo e o conhecimen-
to que receberam tém utilidade pratica. Podem usar as habilidades adquiridas, recente-
mente, em pesquisa. Além disso, debater mostra que ha dois lados de um assunto, até
mesmo no trabalho infantil. As coisas nao sao sempre “boas” e “ruins”, o trabalho infantil
é especialmente complexo. Nao ha nenhuma resposta facil. Tendo que discutir contra um
topico que parece ser moralmente correto € dificil. Entretanto, ironicamente, o tépico que
tem a tarefa mais dificil € o que se discute com mais persuasdo. O exercicio fortalece suas
habilidades sociais e de comunicacao, enquanto requer disciplina, habilidade para falar
em publico, uma mente ldgica e a capacidade de construir e defender argumentos.

Os jovens precisam ter mais responsabilidades com assuntos que sao interessantes
para eles e para a sociedade. O trabalho busca responsabilizar os grupos. Ha objetivos
multiplos. Para comecar, o mddulo ajuda a reforcar a informacgao que foi dada ao grupo,
fazendo isto com maior énfase. Eles poderdo preparar argumentos e declaragdes base-
adas nas informagdes recebidas; apoiadas nas novas informagdes que encontrarao na
propria pesquisa.

Apoiados pelo pedagogo, os jovens desenvolverao estes argumen-
tos e as proprias declaracoes, reforcando, novamente, o processo
de aprendizado e de compreensdo. Até certo ponto, eles precisa-
rao entrar no personagem da crianca que trabalha, do emprega-

dor, das autoridades, independente do lado em que estiverem, e ‘
discutir o seu caso com convicgcao. E um exercicio de légica e ra-

zdo. Eles podem ndo concordar com o caso que vao trabalhar, mas ‘
esta € novamente uma grande experiéncia de aprendizagem. Eles

precisam entender a posicao do outro, mesmo que seja contraria

a sua posicao.

Preparacao

Ha regras e procedimentos especificos para os debates for-
mais, 0 que requer certo tempo e preparagao do grupo. Po-
rém, vocé pode apresentar ao grupo uma técnica de debate
muito mais informal por meio do “debate emocional” des-
crito na Atividade 1. Isto merece uma pequena preparacao
e pode ser completado com sucesso dentro de um espacgo
limitado de tempo.

Um jogo de regras basicas e técnicas de debate pode ser
encontrado no Anexo 1. Ajudarad os que tém experiéncia
limitada neste campo a entender como os debates formais
sdao organizados e administrados. Além disso, estas regras
ajudarao os pedagogos e o grupo a entenderem os diferen-
tes papéis dos participantes num debate e como desenvol-
ver as suas falas.
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As regras fixas sdo as mais comuns nos debates tradicionais. Porém, sempre havera
diferencas regionais e culturais, confiamos na sua adaptagao para manter suas proprias
tradicOes e regras adequadamente. Recorra a riqueza do material de referéncia que
existe para debater. O material pode ser encontrado em bibliotecas locais ou na inter-
net, se vocé tiver acesso. Além disso, vocé pode entrar em contato com organizagoes
locais, sindicatos, que podem ajudar na execucao deste médulo.

Embora existam termos especificos no modulo, seja flexivel em sua interpretacdo. Por
exemplo, em vez de usar a palavra “topico”, para o assunto de um debate, explique o
conceito utilizando a palavra “posicao” ou “convicgao.” Nao importa.

No mddulo serdo oferecidas diversas opcdes para debater. E um conceito extremamente
flexivel e adaptavel e educadores nao precisam se sentir inibidos ou se intimidar pelas
denominadas “regras.” O que importa é o processo.

Apoio externo

O mddulo DEBATE é muito direto e ndo é complicado para trabalhar. Porém, se vocé
estiver em um ambiente escolar, pode haver debates em que equipes, professores/co-
ordenadores se interessem em participar do exercicio. O envolvimento deles pode refor-
car o processo de integracao da comunidade. Porém, é importante focalizar nos jovens,
e ter a certeza de que eles estao envolvidos.

Além disso, lembre-se de que algumas organizacdes, especialmente sindicatos, tém
uma longa histéria de debates, sendo o método preferido para alcancar as decisdes
democraticas. Serdo debatidos tépicos durante as conferéncias e reunides e, entdo,
serao levadas decisdes com estas bases. Como parte do processo de integracao da
comunidade, o grupo pode procurar escritérios de sindicatos locais para ver se eles es-
tao dispostos a trabalhar com o grupo sobre técnicas, e organizar um debate publico.
A maioria das organizagoes sindicais também tem material educacional sobre debates
que poderiam ser colocados a disposicdo.

Material necessario

e Papel, canetas ou lapis.

e Material de pesquisa sobre o trabalho infantil (IPEC e
outras fontes).

e Acesso a internet, se disponivel.

e Uma sala para conducao do debate, com espago que
contemple um publico maior.

e Um microfone ou outro objeto a ser usado como o “mi-
crofone magico” durante a atividade de debate.
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Inicio
Uma sesséo.

O primeiro passo no processo € criar uma plataforma de entendi-
mento para o grupo, explicando sobre o que € um debate e porque
ele é (til para processo de educacao. E bom que a primeira sessao
aconteca, de preferéncia, com o grupo todo numa situacdo infor-
mal; por exemplo, sentando em semicirculo, em torno do organiza-
dor. Eles nao precisam tomar notas nesta fase.

Se vocé sO pretende trabalhar a Atividade 1, “debate emocional”,
dirija-se diretamente a esta atividade sem utilizar o resto desta ses-
sao. Mas, se pretende apresentar ao grupo as atividades de debates
formais, precisara de algum tempo para discutir como fazer isto.

Enfatize as influéncias locais, tradicionais e culturais para debate. Explique os propdsitos
e objetivos de um debate: um tdpico é estabelecido e, entdo, dois individuos ou equipes
apresentam argumentos a favor e contra o tépico. Em condicdes simples, seguindo as
apresentacdes dos argumentos de abertura, a cada lado é permitido responder aos ar-
gumentos apresentados pela oposicdo, refuta-los é uma tentativa de ganhar audiéncia
e pontos com os juizes. Dependendo do educador e do grupo, também pode-se abrir
espaco para perguntas do publico ou comentéarios.

Diga ao grupo que sera dado um certo tempo, por exemplo, até a proxima sessao, para
preparacdo das declaracdes de abertura; a estratégia, se necessario, é selecionar um
chefe da equipe. O objetivo do exercicio ndo é ganhar o debate, é a participacao na
pesquisa e a preparacdo de argumentos a favor e contra o tépico. Desse modo, como o
tépico sera de alguma forma relativa ao trabalho infantil, o grupo sera obrigado a pes-
quisar toda a informacdo disponivel.

Assegure-os novamente de que eles serdo apoiados nas suas preparagdoes e nao se es-
pera que as declaracdes sejam longas e impressionantes. Uma estratégia fundamental
é ser breve e objetivo, usando referéncias e exemplos para apoiar um argumento par-
ticular. Claro que, também, é importante explicar ao grupo que a pronuncia é critica e,
com respeito a isto, um pouco de treinamento poderia ser dado como técnicas de falar
em publico. Novamente, se vocé tiver acesso a ajuda externa, utilize-a.

Uma vez que as equipes de debate foram selecionadas e estejam prontas para comecar
o trabalho das declaracdes de abertura, precisardo de um ambiente silencioso para dis-
cutir as estratégias, executar a pesquisa e preparar a fala. Durante este periodo, eles
precisardo de bastante apoio dos educadores. O melhor local é uma sala de aula, onde
cada jovem tenha uma mesa e material de escrita para anotar.

Organizacao do grupo
Para o “debate emocional”, € melhor ter o grupo inteiro, junto; encoraje os jovens a se

expressarem como individuos diante dos colegas. E um direito fundamental de qualquer
pessoa, até mesmo das criangas e dos jovens, poder se expressar livremente.
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Debates formais podem ser exercicios de grupo ou um exerci-
cio individual. O formato dependera muito do tamanho de seu
grupo. A idéia, claro, é estimular os jovens a se expressarem,
individualmente, e crescerem com o resultado deste processo.
Se o grupo for grande, vocé pode compor os debates em equi-
pes de dois a trés (isso pode variar), mas ndao mais que isso.
Lembre-se, cada membro de uma equipe discutird o mesmo
ponto, vocé pode evitar repeticdo mantendo o mesmo grupo.
Se o grupo for grande, provavelmente, sera melhor desen-
volver dois ou trés tépicos para debate e selecionar equipes
diferentes para discutir a favor e contra.

Se vocé seguir as regras mais rigidas de debate, designe um dos juizes (veja Anexo 1)
que decida o resultado do debate com base nas apresentacoes e discussdes. E melhor
ter um nUmero impar na mesa para evitar empate, assim trés participantes é uma boa
escolha. Os juizes poderiam fazer parte do grupo, mas para que todos participem do
processo e como parte do processo de integragao da comunidade, convide outros parti-
cipantes a atuarem como juizes; por exemplo, pessoas de outras classes na escola.

Pense, cuidadosamente, na dindmica do grupo ao selecionar equipes de debate e pai-
néis de juizes. Teste e descubra até onde vocé pode obter o maximo sobre relagdes,
géneros e assim por diante. Fique atento aos individuos dentro do grupo, e distribua-os
bem entre as diferentes equipes. Isto o ajudara e, mais ainda, o grupo.

Publico

O grupo pode ser grande o bastante para atuar como um publico, se ndo houver nenhu-
ma alternativa. Mas, se vocé esta trabalhando num local de educacao formal ou onde
tenha acesso a outros grupos de jovens (por exemplo, outras classes), convide um des-
tes grupos para participar do debate. Isto pode ser importante por trés razdes:

e Acrescentara tensdo as equipes debatedoras. Eles falardo abertamente para um
publico de jovens, o que melhora seu desempenho.

e Aumentara o efeito multiplicador do processo de conscientizacao. O publico es-
cutara o debate sobre os assuntos relacionados com o trabalho infantil e estara
atento. Aumentara, muito, o valor e o impacto que eles estdo escutando.

e Aumentara a autoconfianca e a auto-estima dos jovens que participam do debate,
ja que perceberdo que participaram de uma experiéncia importante.

Além disso, vocé pode permitir que o publico do debate atue como juiz. Em outras pa-
lavras, uma vez que os oradores terminem e 0s argumentos forem resumidos, passe a
decisdo para o publico, por meio de um processo de votagao. Este é um processo ex-
tremamente democratico e vocé pode perguntar para uma ou duas pessoas do publico,
para explicar por que eles estdao votando de uma maneira ou de outra.

Dependendo dos propdsitos e objetivos do grupo, vocé pode, também, estender o con-
vite aos pais, autoridades, professores, midia, associacdes, e assim por diante, para
assistir o debate.
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Atividade 1: "Debate emocional”

Uma sesséao dupla.

A seguinte técnica € um método efetivo para administrar debates de uma forma nao
ameagadora e alegre, a fim de encorajar o estabelecimento de um lago de confianga
dentro do grupo. E usado por uma extensa gama de organizagdes mundiais, até mes-
mo, 6rgdos de paz e de reconciliacdo, para encorajar grupos de lados diferentes a en-
contrar a area de acordo e entrar num espirito de respeito e diadlogo.

A idéia do exercicio é ajudar os jovens a entenderem que pode haver dois lados, pelo
menos na maioria dos assuntos, e que nenhum deles estd necessariamente errado ou
certo. Controlado, corretamente, ele constréi confianga, respeito e compreensao dentro
do grupo, de forma que os individuos se sintam capazes de expressar as opinides em
determinado assunto, seguros de que serao escutados e seus pontos de vista respei-
tados. Ajuda os jovens a entenderem que se eles tém uma opinido sobre um assunto,
qualquer que seja, mesmo se a posicao deles vai contra a opiniao da maioria, podem
defender suas convicgdes e dizer o que acreditam sem medo de serem ridicularizados
ou sofrerem represalias. Além disso, ajuda, também, a mostrar o principio do respeito
mutuo e de liberdades fundamentais, como a liberdade de expressao.

Assim, o processo é uma valvula de escape para os jovens que se sentem inibidos, sem
autoconfianga ou que nao sabem o bastante sobre um assunto particular, de decidir se eles
sdo a favor ou contra. Neste exercicio, os jovens podem indicar se nao sabem ou estdo in-
decisos. A parte mais importante do processo, porém, é que qualquer um pode mudar suas
idéias a qualquer momento, quando se ouve as opinides e posicoes expressas por outros.
Este € um desenvolvimento importante para perceberem que é possivel ser flexivel e se
adaptarem as idéias e informagdes novas. Eles podem entender que nada é necessaria-
mente bom para ser condensado numa posicao ao ponto nao escutar corretamente o que
se esta dizendo e ndo estar preparado para admitir que talvez esteja enganado em sua in-
terpretacdo sobre um assunto particular. Este pensamento é responsavel por muitos males
e problemas que afligem as sociedades, particularmente aquelas em conflito.

E importante estar em uma sala ou em um espaco grande, suficiente, para acomodar o
grupo (pode ser ao ar livre, se o clima permitir). Este exercicio de debate ndao deve ser
conduzido em um espaco publico, pois uma audiéncia pode inibir o grupo e prejudicar a
atividade e o processo de construcao da confianga e respeito mutuo.

Regras do jogo

Junte o grupo, de pé, em uma area no meio de uma sala e explique as regras do exercicio:
e \océ fard uma declaracdo que sera o assunto para o debate.

e Aqueles jovens que concordarem com a declaragdo irdo para uma parte da area.
Agueles que sao contra devem ir para o sentido oposto.

e Os que estdo inseguros ou indecisos podem permanecer no meio.

e Se alguém desejar falar, tem de estar segurando o “microfone magico”. Ninguém
mais pode falar ou interromper enquanto outra pessoa estiver segurando o micro-
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fone magico. Uma vez que o orador termine, os outros podem pedir o microfone.
Vocé, o educador, passara o microfone magico para quem pedir.

e Qualquer um pode mudar de lado a qualquer hora. Se eles estdao persuadidos
pelos argumentos colocados adiante, podem revisar seu ponto de vista inicial ou,
até mesmo, ficar no meio, enquanto falam, se sentirem menos seguros dos seus
pontos de vista. Ninguém deve se sentir inibido ou envergonhado por mudar de
idéia. Nao é um sinal de fraqueza. E uma indicacao de que eles estao dispostos a
escutar outros pontos de vista e talvez vir a concordar com um ponto oposto.

e N&o ha vencedores ou perdedores. O objetivo ndo é ganhar ou conseguir mais pes-
soas de um lado ou de outro, mas expressar e escutar pontos de vista.

O microfone magico pode ser qualquer objeto que vocé escolha. Pode ser na realidade
um “microfone”. Também pode ser um legume, uma bola de ténis, uma boneca, uma
caneta - ndao importa. O que interessa € o que ele represente a permissao para falar
sobre um assunto. Tendo um objeto divertido como um microfone, vocé introduzird um
elemento humoristico no debate, o que é positivo. Isto ajudara a desativar a tensdo e
fara o grupo rir.

Seja bem claro e muito firme com relacdo as regras. Ninguém pode falar sem ter o mi-
crofone magico na mao. S6 deste modo vocé podera manter a ordem, ajudando o gru-
po a entender a necessidade de permitir que os outros se expressem, mesmo que nao
concordem com o que esta sendo dito. Eles também serdo apresentados ao conceito de
liberdade de expressao, ratificando que as pessoas pensam e agem de forma diferente,
0 que nao significa, necessariamente, que qualquer um esta certo ou errado.

O debate em movimento

Uma vez que todos entenderam o conceito, vocé pode S

comegar:
-

e Faca a declaracdao e tenha certeza de que todos
entenderam claramente.

e Pergunte se alguém gostaria de abrir o debate. Se
nao houver nenhum voluntario imediato, encoraje
alguém do grupo, com menos partidarios, a dizer
por que eles tomaram aquela posigao particular. E
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melhor que os jovens se oferecam, mas se eles nao fizerem, vocé devera selecio-
nar um “voluntario”.

e QOuca o primeiro “argumento”. Vocé deve perguntar se alguém gostaria de res-
ponder. Novamente, busque voluntarios. D& o microfone magico ao voluntario.

e Deixe que o debate tome seu proprio curso, dando o microfone magico a quem
expressar o desejo de falar, assegurando, porém, que haja um equilibrio entre os
“a favor” e os “contra.”

e Estimule os jovens do grupo do meio a falarem também, explicando por que eles
estdo inseguros e pergunte-lhes se algum dos argumentos que eles ouviram o0s
ajudou a formar uma opiniao e, ainda, se eles gostariam de mudar de posicao. E
bastante provavel que nesta fase eles mudem para um dos lados.

e Continue com o debate algum tempo, contanto que haja entusiasmo e uma von-
tade para expressar opinides.

Cada “debate” termina simplesmente quando o grupo nao tem mais nada a dizer (em al-
guns assuntos a discussdo poderia durar muito tempo!). Vocé deve enfatizar que ndo ha
certo ou errado, nenhum sim ou ndo, nenhum preto ou branco e que ndo ha o grupo que
“ganhou” ou “perdeu.” Todos os membros da sociedade tém o direito de opinar, expressar
seus pontos de vista. A sociedade comecga a enfrentar desafios sérios quando os individu-
0s e grupos levam certas posicoes e adotam pontos de vista e opinides incompletos sobre
conscientizacao e/ou entendimentos dos assuntos, intransigentemente.

Vocé podera avaliar o interesse do grupo na discussdo. Acontecerd, freqiientemente, que as
comportas abrirdo uma vez, e aos poucos os “voluntarios” terdo falado. Além disso, os jo-
vens, dentro do grupo, irdo querer responder as observacoes que sdo feitas pelos outros.

Temas iniciais

Embora o objetivo deste exercicio seja encorajar o grupo a focalizar o assunto do trabalho
infantil, serd bastante produtivo se vocé comecar o exercicio com alguns tdpicos divertidos,
assim o grupo se sentird atraido de modo particular. Vocé deve introduzir temas que eles
se sintam confortaveis e que ndo tenha nenhuma relacgdo com o tema do trabalho infantil.
As fases iniciais do exercicio devem desenvolver o processo de construcdo da crenca em
si, a confianca e o respeito dentro do grupo. Introduzindo o elemento de diversdo, vocé
construira, rapidamente, dinamismo de forma nada ameacadora. Uma vez que a dinamica
do grupo foi estabelecida, vocé pode introduzir o assunto mais sério, o trabalho infantil.

Os tépicos ou declaragcdes que vocé escolher para o
debate variam muito de um contexto a outro. Desen-
volva alguns pontos de partida para atrair seu grupo.
Isso pode depender de fatores regionais, culturais,
sociais etc.

Ao decidir por um tépico, € melhor focalizar assuntos
que sao pertinentes a vida social do grupo. Por exem-
plo, se houver um grupo de musica popular ou uma
banda muito popular na cidade, entdo vocé poderia
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criar uma declaragao como:
“[Nome do grupo] é um grupo talentoso, € uma honra para a musica do pais.”

Alguns membros do grupo gostarao da frase e outros nao - por razdes diferentes. Po-
rém, eles terdo poucos problemas para se expressar sobre este assunto. Outra possi-
bilidade seria se um esporte particular for popular em seu pais ou regido, vocé pode
comecar com uma declaracdo relativa a uma equipe particular. Provavelmente, dividira
o grupo de novo, mas de modo ndao ameacador. Crie varias declaragdes que ndo criem
tensdo no grupo, mas que enfatizem bastante o elemento divertido do exercicio.

Topicos fundamentais

Uma vez que vocé se sinta confortavel, que o grupo entendeu o exercicio, que todos estdo
envolvidos e que ha dinamismo, vocé deve introduzir os assuntos fundamentais para a
discussao. A seguir estao algumas sugestdes de declaragdes sobre o assunto do trabalho
infantil. Estas declaragdes devem desafiar os jovens de algum modo. Isto pode ser traba-
Ihado de forma controlada e até mesmo humoristica, mas é essencial que vocé mantenha
o controle. Por exemplo, a declaracdo sugerida “O lugar da mulher é em casa” pode pro-
vocar reacao muito forte nas meninas, podendo ser bastante positivo. O objetivo é ndo
impor ao grupo e avaliar melhor a posicao atual dele, e sim, fornecer mais informagao e
estimular a discussdo aberta e honesta. O processo é projetado para fortalecer o grupo e
aumentar sua dinamica, para que os pontos de vista ndo afundem.

As discussbes prévias devem estar, em grande parte, baseadas em elementos diverti-
dos. A préxima fase do exercicio € mais séria, mas deve permanecer aberta e alegre.
Escutar e respeitar é fundamental nesta fase do exercicio. Vocé deve administrar e
respeitar, cuidadosamente, os argumentos. Se vocé sentir que o debate esta fugindo
de seu controle, tente intervir lembrando ao grupo que toda a discussao deve ser sem
julgamentos, e os diferentes pontos de vista precisam ser respeitados.

Alguns participantes sugeriram que as declaragoes incluissem:

e “As meninas e meninos tém um direito igual a educacdo.”

e O lugar da mulher é em casa.”

e “Os homens e mulheres tém direitos iguais em trabalho ou emprego.”
e “Os meninos e meninas pertencem a escola e nao ao local de trabalho.”

e “Deveria ser permitido aos meninos e as meninas de trabalharem se eles assim
0 escolhessem”.

e “E aceitdvel para 0s meninos e meninas trabalharem se a sobrevivéncia deles
depender disto.”

e "Deveriam ser estabelecidas condicdes de trabalho apropriadas para os meninos
e meninas.”

Vocé pode preferir ndo ser muito agressivo nas declaracdes, o que também sera bom.
O paragrafo anterior traz somente sugestdes que o incitardo a ter idéias proprias de
declaragdes que servirdo para seu proprio contexto.
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Atividade 2: Debate formal

Duas sessbes simples e uma sessdo dupla, mais pesquisa, preparacao e tempo de ensaio.

A primeira fase em um debate formal é estabelecer um tépico ou “posicao” para os dois
lados discutirem. Claro que isto deve ser relacionado com o trabalho infantil. H& duas
opcoes. A primeira é menos interessante, proponha vocé, nominalmente, um tdpico ou
uma discussdo com terceiros. O segundo é mais interessante e mantém o elemento
diversdo, a natureza democratica deste processo pedagdgico. Organize uma sessao
de chuva de idéias com o grupo todo para propor um numero qualquer de tépicos que
poderiam ser usados.

Propondo varios tépicos, assegure-se que se envolvam no exercicio e que se orga-
nizem mais de uma sessdo de debates. O primeiro tépico usado durante a fase de
ensaio destes modulos é: “Que 0os meninos e meninas pertencem a escola e ndo ao
local de trabalho.” Sé para provar que esta ndo é somente uma questdo de poder
confiar no argumento emocional poderoso e que as criangas nao deveriam ser co-
locadas para trabalhar, a equipe que discutiu contra este topico ganhou o debate.
A equipe mostrou para o publico e juizes que simplesmente afastar as criancas de
lugares de trabalho sem se ocupar do assunto da pobreza, desemprego e falta de
acesso a educacgdao condenariam as criangas que trabalham e suas familias a uma
situagao pior que antes.

Definido, com o grupo, o tdpico a ser A

r
abordado no exercicio, o proximo pas-
so é escolher as equipes do debate. Se
vocé sabe que alguns jovens sdo fortes
em exercicios de debate, cuide para que

eles nao fiquem todos na mesma equi- ,
pe, e que figuem do lado em que a tarefa Nota ao usuario
€ mais dura. Isso ajudard a equilibrar o
debate, tornara o trabalho da mesa jul- | (54410 DEBATE pode ser relati-
gadora mais dificil e a discussao fica mais
interessante para o publico.

vamente longo. Planeje, cuidadosa-
mente, suas sessoes de forma que os
jovens nao fiquem sem fazer nada,
enquanto outros estiverem pesqui-
sando e preparando as falas do de-
bate. Vocé pode escolher um tépico
para o grupo e compor equipes sufi-
cientes até que todos sejam envolvi-
dos, por exemplo, trés equipes a fa-
vor e trés equipes contra. Cada uma
destas equipes teria que comecar a
pesquisar e escrever, o que significa-
ria que todos estariam ocupados. Ha-
veria alguma repeticdao, mas os indi-
viduos escreveriam e executariam no
seu proprio estilo.

Para evitar a situacao em que alguns tra-
balham e outros ndo, por que nao escolher
mais tdpicos e selecionar outras equipes
para o debate? Podem ser escolhidos os
juizes antes que aconteca o préprio deba-
te, ndo ha nenhuma preparagao envolvida
neste papel, desde que sejam justos com
todos e baseiem suas escolhas dos vence-
dores, na qualidade do debate, e ndo em
questdes pessoais. Isto significaria que
todos os membros do grupo vao ter traba-
Iho para fazer. Novamente, dependera do
tamanho de seu grupo, das instalacdes e
recursos disponiveis.
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Preparando o debate

As equipes debatedoras podem se juntar para discutir e escolher uma estratégia, um
representante que respondera a oposigdo e comegar a pesquisar e a escrever suas fa-
las. A diversao comeca. E importante que eles se divirtam com o que estdao fazendo. Se
vocé desejar, mostre o Anexo 1 aos debatedores para ajuda-los a entender os papéis
e as responsabilidades deles. Aqui dependerd do quanto vocé deseja seguir as regras
rigidas do debate ou permitir certa flexibilidade que assegure a execucdao do maédulo.

Vocé ou qualquer pessoa de apoio externo envolvida desempenha um papel decisivo
nesta fase do exercicio. Estas equipes precisardao de apoio nas estratégias de desenvol-
vimento para entender como responder a oposicao, pesquisando e escrevendo sobre
seus assuntos, e preparando suas falas. Cada equipe devera estar em um ambiente
relativamente calmo. Podem sair ou trabalhar numa biblioteca, numa outra sala de aula
ou numa sala de reunides ou mesmo dividir a sala onde vocé esta.

As sugestdes a seguir poderao ser Uteis. Elas ndo seguem estritamente, as regras for-
mais do debate, mas isto ndo € um problema. Siga o que vocé achar Uutil.

® Estratégia: As equipes precisam de ajuda para pesquisar, redigir e se apresenta-
rem. E importante que cada orador tenha uma idéia do que os membros da equi-
pe irdo dizer. Duplicidade e repeticdao ndo sdo, necessariamente, uma boa tatica e
podem desagradar os juizes e cansar o publico. Estimule a equipe a analisar cui-
dadosamente o tépico, testar e desmembrar pontos diferentes que precisam ser
trabalhados (a favor ou contra). Uma boa estratégia seria cada jovem da equipe
focalizar um ou varios destes pontos na pesquisa deles, e, como eles falam um
depois do outro, construir um caso para defender sua posicao. O ideal é deixar o
melhor orador falar por ultimo, pois, ele resumira o caso da equipe e terd maior
impacto.

® Resposta: Cada equipe terd oportunidade de responder ao caso proposto pela
oposicdo. A equipe deve ter uma boa idéia sobre os principais argumentos da
oposicao e preparar o esboco da resposta para o0 membro da sua equipe. Este
esboco pode ser descartado quando eles comegarem a pesquisa e a redacgao.

® Pesquisa e redacao: Tendo discutido quem dird o qué, a proxima fase é para
0s membros individuais do grupo comecarem a pesquisar seus argumentos e a
escreverem suas intervencdes. Uma boa duracao para as intervengdes € em torno
de trés a cinco minutos. Cinco minutos é bastante tempo para estar de pé e falar
em frente a um publico. Mostre as equipes que é importante focalizar no principio
do “breve e direto ao ponto.”

® Apresentacao: Este € um exercicio de treinamento e os jovens de seu grupo
podem precisar de ajuda. Durante esta fase do exercicio vocé reconhecera os
oradores naturais dentro de seu grupo. A apresentacdo é quase tdao importante
guanto as proprias intervencdes da equipe e os integrantes precisardo treinar
oratdria e linguagem corporal. Esta € uma boa oportunidade para ensina-los a
escrever um primeiro esbogo de suas intervengodes, enquanto aperfeicoam, es-
crevem cartdes de notas para os oradores (cartdes de sugestdes - veja Anexo 1).
Eles devem evitar ficar em pé diante do publico, lendo em voz alta duas ou trés
paginas sem respirar. Técnicas basicas de como falar em publico incluem: manter
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contato visual com o publico para estabelecer uma liga- ‘

gao pessoal; falar clara e lentamente; fazer uma pausa ’ .

por um instante entre pontos importantes; respirar nos ) 3

intervalos naturais do discurso, e assim por diante. Es-

eles estiverem trabalhando individualmente no exerci-
cio, podem trabalhar na frente de um espelho. Também ’
devem cronometrar as intervengdes uns dos outros,
para se manterem dentro do limite.
E um exercicio bom e estimulante, quando todos trabalham

timule-os para que pratiquem suas intervengdes, para

gue possam se ajudar e aperfeicoar suas técnicas. Se
juntos. Reforgca os lagos entre os jovens e contribui para que
todos trabalhem para a mesma meta.

O debate

Trabalhando com o grupo todo, prepare a sala onde o debate acontecera. Isto pode ser
na sala onde vocé sempre trabalhou com o grupo. Dependendo das condicdes climati-
cas, vocé pode decidir fazer o debate do lado de fora. Caso seja possivel usar uma sala
grande e colocar cadeiras para o publico, prepare uma mesa para os juizes e outras na
frente para as equipes do debate e o presidente da sessao.

Vocé pode optar por presidir a sessao, pois conhece

os jovens e esta familiarizado com o que eles estdo

\ \ P - dizendo. Porém, uma vez mgis, como pa_rte do pro-
- cesso mais amplo de educacao da comunidade, voceé

- O o~ e 0 grupo podem decidir convidar outraA pessoa para
presidir o debate. Por exemplo, se vocé estiver num

- V4 i N local de educagdo formal, talvez o diretor concorde
em desempenhar o papel. Caso contrario, se vocé

esta convidando um publico maior para o debate, por

gue nao chamar um politico local, o presidente do

conselho escolar, uma ONG proeminente ou um fun-

cionario do sindicato, um lider da comunidade ou um

dos pais para atuar como presidente? Este seria um

bom modo para integrar a comunidade no processo

pedagdgico. Se vocé convidar um presidente espe-

cial, considere convidar a midia local para fazer a re-
portagem do debate.

Uma vez que o publico foi instalado e juizes e equipes debatedoras estdao prontos, o
presidente deve entrar em cena e informar o publico sobre o tépico a ser debatido. Se
vocé nao estiver presidindo a sessao, pode dar notas resumidas para a pessoa que as-
sumir este papel. O presidente introduzira, entdo, cada um dos membros da equipe e
o convidara para entrar em cena e fazer o discurso. De acordo com algumas tradicoes,
podem ser resumidos os principais pontos de cada apresentacdo antes de entrar o pro-
ximo orador. O presidente deve alternar os oradores de cada equipe: uma pessoa que
fala a favor, seguida por uma pessoa que fala contra o tépico.
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InterpretacOes locais das regras de debates definirdo como ocorrera o contraditorio.
Por exemplo, uma pratica é que cada orador gaste algum tempo contradizendo os ar-
gumentos do orador prévio da outra equipe. Porém, outra pratica (as vezes mais fa-
cil com pessoas mais jovens) é que o presidente espere até que todos falem e entdo
convide um representante de cada equipe para responder as apresentacfes feitas
pela oposicdo (este representante normalmente é pré-selecionado pelas equipes).

Depois, o presidente deve resumir os argumentos de cada equipe para ajudar o publico
e os juizes e, dependendo do que foi acordado entre vocé e o grupo, sera aberto, entdo,
um espaco para perguntas ou comentarios dos oradores. O numero de perguntas feitas
e a interacdao com o publico dependerao do tempo dado para a atividade - ndao deixe
que isto se prolongue muito, pois os jovens tém uma atencado relativamente limitada e
0s membros da equipe ja estardao cansados depois de suas apresentacdes. Mantenha-se
atento as equipes de debate e avalie sua disposicao, estando preparado para suspender
a sessdo quando for necessario.

Durante toda esta atividade, os juizes devem trabalhar e discutir entre eles o desem-
penho das equipes. Eles podem fazer isto dentro de uma “ordem” informal ao término
das intervengdes, ou podem seguir as regras dadas pelo Anexo 1, em que cada orador
confere notas até 100 de acordo com o “assunto, método e maneira.”

Por ultimo, o presidente chama o porta-voz dos juizes para anunciar o resumo € 0s
pontos de vista deles sobre o debate, além da decisdo sobre a equipe premiada. Depen-
dendo das relagcdes que existem dentro do grupo, tente introduzir um elemento com-
petitivo neste modulo, como oferecer um prémio a equipe premiada em cada debate e,
possivelmente, um vencedor final se vocé teve uma série de debates. Vocé deve estar
sensivel a reacao potencial do grupo para o elemento de competicao. Se isso impedir
0 sucesso do exercicio, ndo faca. Se acrescentar diversao e excitacdo ao grupo, intro-
duza-o, pois encorajara as equipes do debate a se concentrarem mais na qualidade da
sua atividade.

Dependendo de quem foi convidado a tomar parte do publico, por exemplo, se forem
autoridades, pais, professores, e outros, seria uma idéia interessante, se os recur-
sos permitirem servir refrescos depois do debate. Isto seria particularmente (util
se o exercicio do debate for uma parte de um exercicio de conscientizagdo a longo
prazo e vocé gostaria de encorajar uma interagao entre vocé, o grupo e o publico.
E importante facilitar a interagao entre seu grupo e os outros jovens e individuos
importantes da comunidade, pois isto € uma parte integrante da educacao da comu-
nidade, ajudando em suas pequenas tarefas para desenvolvé-los como agentes da
mudanga social.

Se a midia fosse envolvida ou os politicos locais ou representantes de escolas ou as
autoridades de educacdo, um lanche seria uma boa idéia. O grupo tem uma mensagem
importante a comunicar pelo exercicio do debate, e qualquer método que potencialize
este objetivo deve ser usado. Repdrteres, seja da imprensa escrita ou da midia de ra-
dio/televisao, sempre gostam de ter citacOes para apoiar seus artigos o que poderia ser
conseguido pela interacdo com as equipes depois do exercicio.
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Atividade 3: Competicao de debates
[opcional]

Tempo determinado de acordo com o numero de envolvidos.

Tente criar uma competicao mais ampla que envolva
uma espécie de grupo de discussdes ou, se ja exis-
tir um no local onde vocé esta trabalhando, sugira
apresentar o trabalho infantil como o tépico para
uma série de debates. Este € um empreendimento
muito maior, mas poderia fazer o médulo mais inte-
ressante de varias maneiras. Dependendo do local
no qual vocé esta trabalhando, de educagao formal
ou nao formal, vocé pode considerar a abertura da
competicao para outras pessoas de dentro da insti-
tuicdo onde vocé esta trabalhando. Novamente, isto
levanta o impacto de integragao da comunidade e
acrescenta muito a conscientizagdo sobre o assunto
do trabalho infantil.

Para a competicao de debate, planeje cuidadosa-
mente: escolhendo os juizes, recrutando o apoio de
outras pessoas para ajudar com a pesquisa, enquanto treina e administra os debates,
selecionando o presidente, organizando as audiéncias e os topicos de desenvolvimento
para debate. A idéia seria criar uma competicdo de eliminacdao em que as equipes de-
batedoras competiriam para progredir em fases de competicdes de debates. Uma final
ocorreria entre as duas equipes. Este tipo de competicdo ja acontece em muitos contex-
tos e em muitos paises, e eles chegam freqlientemente em ambito nacional. Porém, a
idéia nesta fase é avancar a conscientizacdo e envolver um grupo maior no exercicio.

Vocé precisara ser organizado para assumir totalmente tal tarefa e é importante que a
competicao seja transparente e justa. Novamente planeje, cuidadosamente, o debate
final, pois serd um evento especial que vocé promovera, envolvendo a midia e lideres da
comunidade. Realize a maioria destes eventos, pois eles irao estimular muito o grupo e
serdo Uteis para a execucgao de outros mddulos.

Envolva seu grupo o maximo que puder, organizando esta competicdo de forma que
0s jovens se sintam como parte integrante das atividades, mesmo que ndo sejam,
necessariamente, os integrantes de uma equipe de debate. E possivel, que se outros
grupos participarem da competicao, que nenhum de seus grupos cheguem ao final. Isso
ndo serda uma situacdo interessante? Lembre-se, trabalhar estes médulos em um local
formal, como uma escola, € uma oportunidade para despertar a curiosidade de outros
estudantes e do corpo docente. Esta é uma reacao extremamente saudavel e que vocé
deve explorar até onde for possivel. Lembre-se, também, de que prémios atraentes
para os vencedores e participantes estimulam mais a participacao. Talvez uma das ta-
refas do grupo seja obter prémios oferecidos pelos negdcios locais o que aumentaria
mais a conscientizacdo da comunidade, pois estes negdcios precisariam ser informados
sobre o projeto e o assunto da competigao.
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Atividade 4: Mesa-redonda [opcional]

Uma sessédo simples e uma sessao dupla.

Uma variacdo no tema do debate é
a “mesa-redonda” na qual o deba-

te ainda tem lugar, mas, agora, um
grupo é convidado a sentar-se numa
“mesa” e a responder a perguntas

do presidente e, as vezes, também

do publico. As mesas-redondas sdo

bastante comuns na televisao e no

radio, principalmente na atualida-

de. Elas podem ser interessantes e
o melhor para vocé e seu grupo é que este método pode ser usado para convidar as
pessoas da comunidade a participar da atividade.

A atividade pode se transformar em grande vantagem, em termos de integragao da
comunidade, e também do interesse da midia. O tema da discussao sera algo que sai
da sessdo de chuva de idéias de seu grupo, implantado anteriormente. Separadamente,
discuta com o grupo quem da comunidade convidar para compor a mesa. Recomenda-
se que sejam convidadas pessoas que abordem o topico da discussdo com perspectivas
diferentes, podendo discordar durante o debate. Isto torna a atividade interessante
para o publico e ajuda o grupo a entender as diferentes perspectivas que os distintos
grupos da comunidade podem ter sobre determinados assuntos.

Ha trés grupos importantes dentro da comunidade que devem ser convidados para par-
ticipar da mesa-redonda, especialmente os membros tripartites da OIT - o governo, 0s
empregadores e os trabalhadores. Os membros sociais (0os empregadores e sindicatos),
em particular, tornariam interessantes os assuntos da mesa-redonda. Vocé pode con-
tatar um sindicato local para pedir ajuda no debate. Também envolver empregadores
e funcionarios do governo (o governo federal, estadual ou local). Ou, ainda, planejar
contacta-los para ajudar nas futuras atividades do moddulo. Este exercicio reforcara o
contato e aumentara o processo de integracao da comunidade.

As mesas-redondas precisam de alguma preparagao, ainda mais para as pessoas de
fora do grupo. Essas pessoas tém de estar informadas, com antecedéncia, sobre o t6-
pico da discussao e a natureza de alguns dos assuntos levantados pelo presidente du-
rante o debate. Além disso, como uma simples cortesia, forneca aos participantes uma
lista de todos que tomarao parte do debate. Representantes de governo, empregadores
e sindicatos ndao gostam de ser incluidos numa mesa-redonda sem ter informacgao sobre
outros membros que participarao da mesa-redonda.

Inclua, também, na mesa outras pessoas do grupo ou individuos que estiveram en-
volvidos no projeto. Uma boa mesa-redonda precisa de um presidente efetivo. Vocé
e o grupo devem escolher alguém. Pode ser um dos convidados, um diretor escolar,
uma personalidade, um professor, um pai - nao importa. Lembre-se que o presidente
precisara de apoio e uma boa instrucdo especifica sobre o tdopico do debate. O papel
do presidente serd o de manter a discussdao. Uma vez que os participantes fazem seus
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comentarios de abertura e suas declaracbes, o
presidente questiona os individuos onde ha um
conflito dbvio de declaragdes ou informacdes. Os
participantes podem nao ter pontos de vista se-
melhantes e as razdes por tras disto devem ser
eliminadas. O presidente, também, precisa ter
uma lista pronta de perguntas e assuntos sobre .

eByg

o tépico de discussao para preencher espacos e
assegurar a continuidade do didlogo.

O presidente pode abrir a mesa-redonda para perguntas do publico, o que sera muito inte-
ressante. O exercicio sera muito atraente a comunidade e vocé e seu grupo precisam estar
preparados para dar publicidade e promogao com o objetivo de convidar a comunidade para
tomar parte na mesa-redonda. Pode ser uma parte integrante de uma mobilizagao para a
conscientizacdo e ser usada até mesmo para levantar fundos para projetos de solidariedade
organizados pelo grupo. Dependendo dos participantes, a midia local pode se interessar em
cobrir a atividade e isto aumentaria o processo de integracao da comunidade.

A chave para uma mesa-redonda bem sucedida é o presidente, e exatamente onde vocé
e o grupo devem focar as energias. Talvez ndo seja muito dificil persuadir um empre-
sario, empresa local ou gerente de loja, secretario de filial de sindicato e conselheiro
municipal a participar de uma mesa-redonda sobre o trabalho infantil. Porém, necessita
apresentar um angulo de interesse para um publico e a midia exige um bom presiden-
te, alguém que possa preencher siléncios, que faca ligagGes entre os comentarios, que
entenda os participantes e o publico, sabendo conduzir um didlogo. Esta pessoa deve
resumir a discussao e escolher pontos importantes apresentados pelos envolvidos. Pode
levar um pouco mais de tempo do que organizar um debate direto, mas o resultado final
tera um impacto significante na comunidade.

Tenha certeza de que o grupo esta completamente envolvido em todos os aspectos da
organizacao de uma mesa-redonda. O melhor seria que os jovens do grupo estivessem
na mesa com os convidados. Tente assegurar que o grupo esteja representado.

Dicas

e Estimule a participacdo coletiva e o didlogo entre todos do grupo na busca de um
resultado satisfatério para todos.

e Tente encoraja-los a ndo permanecer sempre no meio,
na area de “indecisos”, no exercicio de debate emocio-
nal. Se vocé notar que alguns jovens permanecem inde-
finidos, explique que eles receberao o microfone magico
para explicar suas posicdes. Depois que todos escolhe-
rem suas posicoes, pergunte diretamente aos que estao
no meio se gostariam de ir para um lado ou para outro,
envolvendo-os.

e Assegure-se de que todos no grupo tenham oportunidade de pegar o microfone
magico e fazer suas observacgfes. Haverd jovens no grupo que achardo facil se
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expressar publicamente. Monitore para que nao domi-
nem toda a discussao.

e Assegure-se de que a regra do microfone magico seja
observada estritamente. Quando a pessoa em posse do
microfone estiver falando, todos devem ficar quietos,
escutando o que sera dito.

e Use humor e brincadeira dentro do grupo para ajudar
a sessao. Pode ser um modulo divertido. Os jovens nao
perceberdo o quanto aprenderam até que comecem a

usar estas ferramentas em outros mddulos ou no seu dia-a-dia.

e Evite as criticas ou linguajar forte durante a sessao.

e Evite que debochem daqueles que tenham uma posicao particular num debate,
mesmo que estejam sozinhos em sua opinido. O valor basico do respeito mutuo
e respeito da liberdade do individuo deve ser reforgado ao longo deste mdédulo. A
opinido de todos merece respeito e atencao.

e Preste muita atencao a dinamica do grupo e as reagdes individuais com relacdo
aos exercicios. Se qualquer membro do grupo se sentir desconfortavel com uma
discussao particular, com opinides dadas ou que ele ou ela ndao podem revelar,
seja sensivel aos sentimentos deles. Integre-os até onde for possivel, mas sem
prejudicar o exercicio ou o processo.

e Nao tenha medo de dar um fim a uma discussao particular, se sentir que pode
perder o controle e gerar problemas para o grupo, particularmente, durante o
exercicio de debate emocional. Porém, é bom que os individuos sintam que po-
dem se expressar sobre um ponto no qual se consideram fortes. Isto ndo impede
as diferencas de opinido. O respeito mutuo e o respeito a liberdade sdo funda-
mentais para o ser humano regular a discussdo. Finalizar o debate deve ser visto
como um ultimo recurso. As vezes é saudavel para os individuos ouvirem pontos
de vista opostos, aquega o debate.

e Seja ambicioso com o grupo e estimule-o a ser ambicioso também. Discuta com
eles sobre quem convidar para debater nas competicdes e ajude-o0s a preparar 0s
convites e outras tarefas da organizagao.

e Tire proveito de qualquer oportunidade para fortalecer o impacto de conscientiza-
gao e tenha certeza de que o grupo faz parte destes esforgos.

e Use uma camera de video, se possivel, para filmar as sessdes de debates. Es-
tas podem ser usadas de varias formas: como uma ferramenta de promogao
para a conscientizagdo de outros grupos e como uma ferramenta pedagdgica,
ajudando o grupo a melhorar sua fala em publico e, ainda, aperfeicoar técnicas
de debate.

e Organize uma mesa-redonda se vocé sente que o grupo pode administrar isto.
Tais atividades estimulam o envolvimento da comunidade e sua integragao, po-
dendo ser populares com as audiéncias locais.

e Durante a sessdo de resumo do exercicio, garanta que o grupo possa se expres-
sar livremente. Deixe-os relaxar e rir (especialmente se ha gravacao em video).

e Guarde todos os discursos que o grupo produziu.



Discussao final

Uma sessédo.

A sessdo de resumo deste modulo é muito
importante. Instale o grupo num ambiente
confortavel e junte suas notas. Se vocé teve
apoio externo, inclua a pessoa nesta sessao.
Debater é uma experiéncia intensa e exaus-
tiva. Alguns jovens de seu grupo nunca ti-
nham feito um exercicio como este antes e
precisardo de algum apoio e descanso, pois
chegaram ao final. Entao, crie um ambiente
tranquilo e calmo para “questionar” o grupo.
Permita-os discutir suas emogdes e descre-
ver em detalhes como se sentiram durante o
exercicio. Discuta os detalhes dos debates e
discursos. Abra um espaco para todos no gru-
po e estimule-os a fazer perguntas uns aos
outros. E interessante saber por que os indi-
viduos discutiram o que eles fizeram e como
eles falaram com o publico.

E muito provével que alguns dos discursos do
debate tenham sido de alta qualidade e te-
nham chamado atengdo. Porém, é importan-
te que todo e qualquer discurso, assim como
o0 desempenho, seja examinado e apreciado
por seu verdadeiro valor.

Fale com o grupo sobre o envolvimento do
publico, especialmente se a midia foi incluida.
Discuta como isto pode ser continuado, ba-
seado em licdes aprendidas nos médulos de
MIDIA. Se, contudo, vocé ainda n&o trabalhou
os modulos de MIDIA, talvez eles possam ser
os préximos na lista para ajudar o grupo.

Se vocé fez uma gravacdo de video dos de-
bates, mostre ao grupo. Isso entretera os jo-
vens ao se verem em video, mas, também,
os ajudara no treinamento do debate, a falar
em publico e nas habilidades do drama. Fo-
calizando na técnica e na forma de falar em
publico, vocé e seu apoio externo podem tra-
balhar na melhoria das qualidades pessoais e
sociais que ficarao com estes jovens para o
resto de suas vidas.
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Nota ao usuario

Como estes modulos sdo cada
vez mais usados, o IPEC estd
consciente de que havera, po-
tencialmente, uma vasta fonte
de material para criar um ban-
co de dados de topicos ou posi-
cOes que outras pessoas podem
usar para este moddulo. Entdo,
estimulamos os educadores a
usarem este modulo para enviar
ao IPEC os diferentes titulos dos
topicos que os grupos inventa-
ram, de forma a que uma lista
de exemplos possa ser feita e,
talvez, que possa ser disponibi-
lizada a outras pessoas ou gru-
pos. Copias dos discursos tam-
bém serdo um valioso material
de referéncia, além das grava-
coes de video.
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Avaliacao e seguimento

A qualidade deste trabalho dependera um pouco dos individuos envolvidos, mas, prin-
cipalmente, como foram trabalhados os outros mdédulos e a relagdao que vocé pbéde es-
tabelecer com o grupo.

Estes mddulos sdo projetados para melhorar pro-
gressivamente a conscientizagao entre os jovens,
obter uma resposta emocional deles sobre o tra-
balho infantil e promover o envolvimento deles
na mobilizacdo mundial para elimina-lo. Pela téc-
nica de debates, estamos caminhando para no-
vos niveis de entendimento e de resposta. Deba-
ter e falar em publico vai ao fundo da expectativa
dos jovens, particularmente, se o publico inclui
os seus semelhantes, lideres da comunidade e
a midia. Eles também usardo suas habilidades
individuais. Ao falar em publico estardao desem-
penhando um exercicio adicional de atuacao e
de drama. Aqueles que respondem bem a este
exercicio se tornarao defensores efetivos na mo-
bilizacao global para eliminar o trabalho infantil.

Uma vez que vocé completou este médulo sa-
tisfatoriamente, passe para um maodulo novo.
Recomendariamos que o préximo mddulo possa
desenvolver uma interagdo com a midia (MIDIA
IMPRESSA ou MIDIA: RADIO e TELEVISAO) ou
as artes de dramatixagao (ENCENAGCAO de PA-
PEIS e DRAMATIZACAO).
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Anexo 1: Habilidades basicas do debate:
notas para os educadores e debatedores

O debate

Um debate é, basicamente, uma discussado. Isso ndo quer dizer que sejam gritos indis-
ciplinados entre partidos que defendem passionalmente determinado ponto de vista. Na
realidade, é o oposto. O debate tem normas de conduta e técnicas de discussdo bastan-
te sofisticadas. Os individuos podem se encontrar freqiientemente numa posicao onde
terdo de discutir o contrario do que eles acreditam.

Se um debate é uma forma de discussao, entdo, logicamente, segue a idéia de que deve
haver algo a ser discutido. Isto € chamado de “tdpico” e muda de debate para debate.
Eles sdao freqientemente assuntos atuais de importancia publica ou filosofias e idéias
gerais. Em geral, os tdépicos comecam com a palavra “Que”, por exemplo, o topico de
um debate sobre o trabalho infantil poderia ser "Que as criancas pertencem a escola e
nao ao lugar de trabalho”.

Como em outros argumentos, ha dois lados para cada tdpico. A equipe que concorda
com o tépico € chamada “afirmativo” (ou “a situacdo” em debate parlamentar) e a
equipe que discorda com o tépico é chamada “negativo” (ou “oposicdo” em debate par-
lamentar). Ao organizar um debate, é importante selecionar um tépico que seja apro-
priado a idade e educagao dos debatedores interessados. No caso do ECOAR, o tépico
pode cobrir temas de interesse dos debatedores.

A definicao

Se um debate for acontecer, deve ser decidido com antecedéncia qual assunto sera tra-
tado. Assim, deve ser decidido o tépico. Decidir e explicar o que significa o topico é cha-
mado de “definicao”. O trabalho de definir comega com a equipe afirmativa. O primeiro
orador da equipe afirmativa tem de explicar em condigOes claras o que eles acreditam
gue significa o topico. Decidindo isto, a equipe afirmativa deve tentar sempre usar o
teste “a pessoa na rua”. Isso é, se este tépico poderia ser apresentado a uma pessoa
comum na rua? Isso dara um significado ao tema.

A equipe negativa pode concordar ou escolher desafiar a definicao apresentada. A equi-
pe negativa deveria ter muito cuidado sobre desafiar, pois, é dificil continuar o debate
com duas definicdes. Podem ser feitos desafios considerando que a definicao dada é ir-
racional ou desafios que tratam da oposicao fora do debate. Se a equipe negativa esco-
Iher desafiar a definicao, deve ser feito pelo primeiro orador que esbogaria claramente
por que o negativo esta desafiando e, entdo, propor uma definicdo melhor.

Debate é um evento de equipe e normalmente ha trés oradores em cada equipe. E im-
portante que os trés oradores trabalhem juntos. O “lema da equipe” é a declaragao basica
de “porque o tépico é verdade” (para o afirmativo) e “porque o tdpico é falso” (para o
negativo). Trabalhe com uma sentenga curta, apresentada pelo primeiro orador de cada
equipe e usada pelos outros dois oradores reforcando a idéia do trabalho em equipe.
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O papel dos oradores

Em uma equipe de debate, cada orador tem um papel a desempenhar na equipe. Estes
papéis estdo elencados a seguir, na ordem em que os oradores falardo.

12 afirmativa deve: definir o topico. Apresentar a linha da equipe afirmativa. Esbocar
brevemente o que cada orador na equipe falard. Apresentar o primeiro objetivo do caso
da equipe afirmativa.

12 negativa deve: aceitar ou rejeitar a definicdo (se isto ndo for rejeitado, entdo é sinal
de que a definicao foi aceita). Apresentar a linha da equipe negativa. Esbocar brevemente
o que cada um dos oradores negativos dird. Contradizer alguns dos pontos principais do
primeiro orador afirmativo. A 12 negativa deveria gastar aproximadamente 1/4 de seu
tempo para contestacdo. Apresentar a primeira metade do caso da equipe negativa.

24 afirmativa deve: reafirmar a linha da equipe afirmativa. Contradizer os pontos prin-
Cipais apresentados pelo 19 negativa. A 24 afirmativa deveria gastar aproximadamente
1/3 de seu tempo para contradizer. Apresentar a segunda metade do caso da equipe
afirmativa.

24 negativa deve: reafirmar a linha da equipe negativa. Contradizer alguns dos pontos prin-
cipais do caso da equipe afirmativa. A 22 negativa deveria gastar aproximadamente 1/3 de
seu tempo para contradizer. Apresentar a segunda metade do caso da equipe negativa.

3@ afirmativa deve: reafirmar a linha da equipe afirmativa. Contradizer todos os pontos
restantes do caso da equipe negativa. A 32 afirmativa deveria gastar de 2/3 a 3/4 de
seu tempo para contradizer. Apresentar um resumo do caso da equipe afirmativa. Con-
cluir o debate para a equipe afirmativa.

39 negativa deve: reafirmar a linha da equipe negativa. Contradizer todos os pontos
restantes do caso da equipe afirmativa. A 39 negativa deveria gastar de 2/ 3 a 3/4 de
seu tempo para contradizer. Apresentar um resumo do caso da equipe negativa. Con-
cluir o debate para a equipe negativa.

Contestacao

No debate, cada equipe apresentara pontos a favor do seu caso. Eles também gastarao
algum tempo criticando os argumentos apresentados pela outra equipe. Isto é chamado
contestacdao. Ha algumas coisas para se lembrar sobre a constestacdo:

e [Ogica: dizer que o outro lado esta errado ndo é suficiente. Os debatedores tém
de mostrar porque o outro lado esta errado. Isto €, identificando o ponto principal
do argumento do outro lado e mostrando que nao faz sentido.

e Escolha os pontos importantes: tente contradizer os pontos mais importantes do
caso do outro lado. Depois de certo tempo, estes pontos serdo cada vez mais fa-
ceis de identificar. Uma boa dica para identifica-los é quando o primeiro orador da
outra equipe esbocar brevemente o que o resto da equipe ird dizer. Nao se deve,
contudo, contradizer esses pontos até o momento em que eles forem apresenta-
dos de fato pelo outra equipe.
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e Jogue limpo: em outras palavras, nao critique os oradores individuais, apenas o
que eles dizem.

O orador individual

Ha muitas técnicas que cada orador pode usar em seu discurso, mas ha trés areas prin-
cipais que vocé terd de marcar: assunto, método e maneira.

Assunto

O assunto é o que um individuo afirma. E a substdncia de uma fala. O assunto deve
ser dividido em argumentos e exemplos. Um argumento é uma declaragao: “O tépico
é verdadeiro (ou falso dependendo de que lado vocé estd) por causa de “x”. “X” é um
argumento. Por exemplo, no tépico “Que os jardins zooldgicos deveriam ser fechados”,
um argumento pode ser “Os jardins zooldgicos deveriam ser fechados porque eles limi-
tam os animais num ambiente ndao-natural.”

Um exemplo é um fato ou prova que apdia um argumento. Se o argumento é “Que
os zooldgicos deveriam ser fechados porque limitam os animais num ambiente nado-
natural”, entdo, um exemplo poderia ser “que na jaula do ledo no zoolégico da ci-
dade, os animais tém, aproximadamente, 200 metros quadrados enquanto em seu
ambiente selvagem teriam 2000 quildmetros quadrados.” O exemplo deve se referir
ao topico.

Porém, o assunto ndao pode ser uma lista longa de exemplos. Um debate ndo é vitorioso
ao se criar uma pilha maior de fatos. Nao se ganha um debate somente provando que
alguns dos fatos da oposicao estdao errados. Isso pode debilitar o caso, vocé realmente
precisa atacar os principais argumentos dos outros oponentes.

Método

Se o0 assunto é o que se diz, o método é como ele é organizado. Por exemplo:

e Trabalho de equipe: o método de uma boa equipe envolve unidade e légica. A
unidade é criada por todos os membros que estao atentos a definicao, ao que os
outros oradores disseram e ao lema da equipe. Cada membro da equipe precisa
reforcar o seu lema e saber o que ja foi dito e o que ainda sera dito pelos outros
membros de sua equipe.

e Individual: cada orador deve estruturar bem sua propria fala. O primeiro passo é
ter uma idéia clara dos proprios argumentos e exemplos que usardao para apoiar
0os argumentos. Deve ser feita uma divisao clara entre os argumentos, deixando
claro quando se passa de um argumento para o proximo. Isto € o chamado “sinal
de informacdo” e é uma ferramenta muito importante do debate. E importante
gue os oradores se lembrem que embora eles saibam exatamente o que estao
dizendo, o publico nunca ouviu isto antes e ouvira isto somente uma vez, assim
os oradores tém de ser claros.

Os discursos precisam ser bem organizados em termos de tempo. Os juizes podem ano-
tar quando os oradores so estiverem falando para controlar o tempo.
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Maneira

Maneira é como sdo apresentados os discursos e ha varios aspectos que os oradores
precisam estar atentos. Ninguém prescreveu o modo de apresentar um argumento.
Aqui sdao algumas sugestoes e palpites:

e Cartbes com sugestoes: nao escreva uma fala em cartdoes com sugestdes. De-
bater € um exercicio de interagao dinamico entre duas equipes e entre elas e o
publico, ndo é para ler uma fala. Podem ser usados cartdes com sugestdes do
mesmo modo como indicados num jogo. Eles servem para referéncia, caso o ora-
dor precise.

e Contato visual: isto esta muito relacionado aos cartdes com sugestdes. Se um
orador olhar para o publico, podera prender a atencdo deles. Se um orador gas-
ta seu tempo com a leitura de cartdoes ou olhar para um ponto acima da cabeca
do publico, podera perder a concentracdo muito depressa. Quando o contato do
olhar é estabelecido, os coracées e mentes do publico seguirdo.

e Voz: ha muitas coisas que um orador pode fazer com sua voz para torna-la efi-
caz. Um orador deve usar volume, tom mais forte e velocidade para enfatizar os
pontos importantes. Uma subita exclamacdo alta prendera a atencao do publico,
enquanto um periodo de oracdo em baixo tom pode atrair o publico e fazé-la es-
cutar com atencao.

e Corpo: o corpo é uma ferramenta para ser usada. Devem ser feitos gestos com a
mao, com confianca. O orador deve mover sua cabecga e a parte superior do cor-
po para manter o contato do olhar com todos os membros do publico. Se quiser
caminhar para cima e para baixo, entdao deve-se fazer assim, mas mover-se, com
efeito. Se um orador ficar parado, entdo precisa ficar em pé com confianga.

e Habitos nervosos: deveriam ser evitados. Jogando com cartdes de sugestoes, pu-
xando uma mecha de cabelo, mexendo com o reldgio ou levantando-se para cima
e para baixo com os calcanhares so6 distraem a platéia. Um orador deve usar sua
pessoa inteira para causar efeito e ndo permitir que nada fuja de sua habilidade
para persuadir o publico.

e FEstilo e vocabulario: nao é um exercicio de gramatica ou estilo. Os oradores
devem evitar muita formalidade, mas cuidado para nao ir ao extremo. Nao é in-
teressante tentar usar palavras dificeis que o orador ou o publico ndo entendam
ou nado saiba pronunciar. Da mesma forma, € um engano deixar que os discursos
sejam escritos por outras pessoas. Os oradores devem entrar no espirito do de-
bate e desenvolver suas préprias habilidades.

O esquema de pontos

Os debates sdo julgados por um “juiz.” Todo juiz da os pontos de acordo com um pa-
drdo. Por exemplo, a contagem total, normalmente é 100. Este total esgota as seguin-
tes linhas padronizadas: aos oradores foram dados 40 pontos para o assunto, 40 para
a maneira e 20 pelo método. Porém, o grupo ndo deve se preocupar com numeros e
pontos. O que importa é participar e desenvolver uma habilidade que ajudara os jovens
em sua vida académica, profissional e social.
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