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Objetivo

Desenvolver e executar uma pecga de teatro sobre o tema do
trabalho infantil.

Resultado

Estimula a expressdo dramatica e fornece uma saida por
meio da qual os jovens possam se expressar de uma ma-
neira forte e significativa. Cria uma plataforma forte para
integragao da comunidade e conscientizagao.

Tempo de Organizacao

Seis sessoes, além do tempo de ensaio e de atuacéo.

Nota ao usuario

Este modulo complementa perfeitamente os mo-
dulos IMAGEM, ENCENACAO DE PAPEIS e ESCRITA
CRIATIVA, construindo o que o grupo aprendeu pelo
processo emocional vivenciado em IMAGEM, a intro-
ducdo a expressdo literaria em ESCRITA CRIATIVA, e a preparagdo do grupo
para agir e atuar em ENCENACAO DE PAPEIS. Ndo é recomendado que vocé
use este mddulo precocemente, tampouco antes de implementar os trés
moddulos citados.

Em alguns locais, os adolescentes, particularmente os meninos, acham dificil
superar a pressao dos colegas, por conta da preocupacao que tém em relagdo
a sua imagem, especialmente quando eles nunca trabalharam com teatro. Vocé
deve ser sensivel a essas barreiras psicoldgicas e pode ajuda-los a rompé-las
aos poucos. A ajuda pode ser dada quando s3ao usadas primeiramente ima-
gens para conquistar os jovens e personalizar o problema do trabalho infantil,
passando-se, depois, para o modulo de ESCRITA CRIATIVA, com o objetivo de
ajuda-los a expressar suas emocoes. Peca e conquiste (mas nao exija) o apoio
de seu grupo.
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Motivacao:

A pesquisa mostrou que o poder do teatro no desenvolvimento e no aprendizado en-
contra-se na natureza da experiéncia dramatica. Seguindo o caminho abaixo, os jovens
terdo percepgodes novas sobre a vida e sobre eles préprios:

Rendendo-se a ficcao;
® Projetando-se com imaginagao numa determinada situagao;

' e “Conhecer e viver” as circunstancias, dilemas, escolhas e
acoes de personagens ficticias e suas consequéncias;

‘ e Atuar, levando em consideracdo suas proprios habilidades.

A esséncia do drama é a producdo de uma historia por meio da interpretacdo. A cons-
trucdo da histdria conduzird ao desenvolvimento de um enredo (uma série de acdes
e eventos) com um tema (um ponto para reflexdo). Neste caso, o tema é o trabalho
infantil.

No mdédulo de ENCENACAO DE PAPEIS, os jovens terdo comecado a aprender o que
uma crianga que trabalha pode sentir. Enquanto isso, o mdédulo ESCRITA CRIATIVA tera
apresentado os fundamentos para o desenvolvimento de um enredo. E bom que o grupo
construa sua idéia de propriedade e responsabilidade pelo projeto, criando sua propria
peca de teatro, que devera refletir sobre suas historias.

Este mddulo conduz o processo emocional e de personalizagdo a um nivel mais elabo-
rado. Pela representacdao dramatica serdo dados aos jovens 0s meios para expressar as
emocoes que foram despertadas ao longo do processo pedagdgico. A esséncia do drama
€ uma “histéria”; a criagdo de um mundo ficticio no qual certos personagens vivenciam
as consequliéncias de situacdes particulares. Membros do grupo assumirdao um papel na
dramatizacdo e ao interpretarem esses papéis, devem vivenciar personagens, assumir
suas caracteristicas fisicas, emocionais e intelectuais. A dinamica consiste na interagao
entre esses personagens ficticios e a situacdo dos proprios atores. O personagem, a
acao e o tempo constituem o “quem, o que e o quando” do drama. O elemento de lugar
€ “onde”, pois o drama acontece em algum lugar.

A dramatizacao possibilita um canal sem igual para o aprendizado e dispde de uma di-
mensao de conhecimento que é inacessivel de outra maneira. Esta claro que num mundo
tao interconectado quanto o nosso existem violacao dos direitos humanos e exploragao
do trabalho infantil, que simplesmente ndao podem ser tratados como algo que “acon-
tece 13 fora em algum lugar.” A mudanca deve ser provocada pelas atitudes, conduta e
compreensdo das pessoas em todas as areas geograficas e econémicas. A dramatizacao
e as artes sao ferramentas poderosas para alcancar este tipo de mudanca.

O objetivo deste modulo é dotar os jovens de compreensdo quanto a necessidade de
mudanca, de como comecga-la dentro das pessoas, pois é a partir dai que esta se de-
senvolve. Neste mddulo particular, a compreensao surge por meio do perfil dramatico e
da representacdao de uma histodria criada pelos jovens. Por meio do drama, eles buscam
contar suas historias a terceiros (o publico) e, assim, aumentar o efeito multiplicador da
conscientizagao e integracao da comunidade.
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Material
necessario

Como nos outros modulos, os
materiais requeridos sdao muito
escassos. Seu grupo nao deve de-
senvolver uma peca dramatica que
requeira a construcao de cenogra-
fia elaborada, som e iluminagao.
E provavel que a histéria seja ba-
seada nas vidas das criancas que
trabalham e que tém muito pouco
do que elas poderiam chamar de
“seu”. Elas vivem e trabalham em
condicdes extremamente dificeis
e qualquer representacao drama-
tica das suas vidas deveria refletir esta realidade.

Seu grupo deve trabalhar com o que estiver disponivel. Caso tenham acesso a um tea-
tro ou pelo menos a um palco onde a peca pode ser ensaiada e apresentada ou, ainda,
acesso a um saldo ou a uma sala grande. Serd necessario trabalhar um pouco na sala
de aula para desenvolver o enredo da peca dramatica. A natureza do enredo é que
determinara quais sdo os materiais necessarios para a dramatizacdo. Dependendo das
condigoes locais, vocé também pode trabalhar com o grupo do lado de fora, em um am-
biente calmo. Este modulo requer atividade com o grupo todo, assim, ndo sera preciso
dividir o grupo ou achar espacos separados para trabalhar.

é )

Nota ao usuario

Este mddulo pode ser exaustivo tanto para vocé
quanto para o grupo. Entao, faca intervalos freqlientes durante as ses-
sOes de escrita e de ensaios, pois é dificil manter os jovens concentrados
durante periodos longos de tempo. Assim, para manter a concentragao
do grupo, tenha momentos de descanso. Com isso, eles ficarao mais
atentos e apreciardo sua preocupagao pela saude e bem-estar deles.
Dé-lhes tempo para se relaxarem fisicamente e comer corretamente, o
que os ajudara a manter seus niveis de energia durante os ensaios. In-
centive-os a descansarem bem antes das atuagdes. Aconselhe-os sobre
salde e bem-estar durante a execucdo deste médulo. E ndo se esqueca
\_ de sua prépria saude! )
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Preparacao

Se for possivel, aproveite a oportunidade para estudar um
pouco sobre o drama como uma ferramenta didatica. Se o dra-
ma fizer parte do curriculo formal da instituicdo, talvez vocé
possa ter acesso a livros pedagdgicos, o que servira como
apoio consideravel na implementacao deste mddulo. Caso nao
haja muito material de referéncia sobre o uso do drama na
educacao, vocé pode pesquisar sobre a disponibilidade em bi-
bliotecas publicas, instituicdes educativas ou na internet. Além
disso, vocé pode conhecer alguém com experiéncia em teatro
na educacdo que esteja disposto a lhe emprestar seu préprio
material de referéncia e apoiar a implementacao do médulo.

Apoio externo

A menos que vocé seja um professor experiente de dramatizacao, que trabalhou de al-
guma forma no drama/teatro ou teve uma paixao por este tipo de arte, sera importante
contar com apoio externo para ajudar na implementacdo deste modulo. Até mesmo se
vocé se sentir relativamente confiante, ajudaria falar com alguém que tenha experién-
cia ou até mesmo se aconselhar com um profissional.

Até que ponto vocé buscara apoio externo dependera em grande parte dos objetivos
e do grupo com o qual vocé estd desenvolvendo a peca dramatica. Por exemplo, se a
apresentacao for feita para outras audiéncias e com a intengdo especifica de promover
a atividade do grupo (o que realmente deve ser o caso), vocé e o grupo se beneficiarao
com o apoio de profissionais na criacao e desempenho do drama. Alguns deles podem
até ajudar com o médulo ESCRITA CRIATIVA. Entdo, se vocé teve ajuda com os médulos
de ESCRITA CRIATIVA e de ATUACAO, descubra se esses mesmos individuos estariam
disponiveis para ajudar novamente, caso vocé sinta que o grupo (e vocé mesmo) se
beneficiou com o processo.

Também note que contatar “profissionais”
de drama nao significa necessariamente
gue eles tém que ser pagos. Claro que to-
dos precisam ganhar a vida e deveriam ser
pagos pelos servicos feitos. Porém, se o
profissional é seu conhecido ou de alguém
do grupo ou é alguém com um senso forte
de justica social, entdao podera estar dis-
posto a ajudar ou a fazer o trabalho por um
preco simbdlico. Ndo tenha medo de pedir,
enfatizando o tema do projeto, pois, “nao
custa nada tentar”.
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Atividade 1: desenvolvimento do enredo

Trés sessoes.

Ha duas escolas de pensamento que tratam sobre a ques-
tao do enredo. Alguns profissionais de teatro sao contrarios
ao uso do enredo pelo principio de que este inibe a liberda-
de de expressdo. Outros, ao contrario, acreditam que aju-
da a construir a confianga dos jovens no palco, principal-
mente os que tém pouco conhecimento em drama. Nossa
experiéncia durante os testes mostrou que a maioria dos
jovens envolvidos tinham pouca ou nenhuma experiéncia
em drama e o enredo ajudou a aliviar um pouco a pressao
para atuar. Um enredo nao significa necessariamente que
os atores tém que aderir a ele no sentido mais rigido e ndo
fugir dele. A idéia inteira de desenvolvimento do enredo
é ter algo preparado com antecedéncia, mas que permita
mudancas quando comegarem 0S ensaios.

Muitos fatores podem influenciar idéias usadas no desenvolvimento do enredo. Com
efeito, o enredo é a histdria que serd contada no palco. E possivel que o enredo esteja
baseado em experiéncias da vida real de individuos dentro do grupo. Talvez porque
alguns deles tenham vivenciado (ou ainda vivenciam) o trabalho infantil de alguma
forma. Também é possivel que o enredo seja baseado em uma das historias ou perfis
produzidos por alguém de seu grupo durante o exercicio de ESCRITA CRIATIVA ou de
uma experiéncia dentro do grupo durante a implementacdo de outros médulos. Por
exemplo, um convidado pode ter vindo ao grupo para falar sobre projetos ou situagoes
de criancas que trabalhem, deixando uma forte impressao.

Desenvolvendo o enredo

A idéia aqui é desenvolver um enredo para sua peca que se baseie no “método dos
quatro quadrados”. Basicamente, o quadrado 1 ambienta a histdria, os quadrados 2 e
3 constroem o corpo da histéria e o quadrado 4 é o seu fim. A histéria é a progressao
dos Quadrados 1 a 4. Recorra ao moédulo ESCRITA CRIATIVA no qual esse exercicio é
descrito em detalhes.

Com base nas melhores experiéncias que estiverem a disposicdao, encoraje o grupo a
raciocinar sobre uma série de idéias, incluindo:

® A mensagem: que mensagem o grupo deseja enviar ao publico? Eles querem
encorajar as pessoas a ajudarem? Eles desejam chocar? Eles desejam despertar
emocoes fortes?

® O espaco: Contexto geografico e o tipo de lugar de trabalho. As criangas sdo tra-
balhadores organizados. Elas sao as criancas de rua? Elas ainda vivem em casa?
Eles vao a escola e também trabalham?

® Os personagens: criancas que trabalham, empregadores, pais, estranhos, ami-
gos, inimigos etc. Que nomes serao usados?
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A cena de abertura: Como deveria ser retratada?

A cena final: Como o grupo deseja terminar a histéria? Com uma mensagem de
esperanga?

Participacao: o grupo todo participara da peca? Ou alguns ajudardo apenas nos
bastidores?

Conteudo: havera musica, danga e/ou canto?

Esta é uma sugestdao dos assuntos que deveriam surgir durante o exercicio de chuva
de idéias. Como educador, vocé deve se lembrar disso ao longo do processo e de que a
mensagem de esperanca deve ficar cada vez mais forte. Implementando estes médulos,
vOoCé e seu grupo terdo avancado significativamente na mobilizacdo global para eliminar
o trabalho infantil. Dentro deste exercicio pedagdgico hd uma mensagem de esperanca.
A dramatizacdo tem um efeito multiplicador que a torna inseparavel do publico por meio
de seu comentario social - explore a fundo essa caracteristica.

Encoraje os jovens do grupo a abrirem suas mentes e soltarem suas vozes durante este
exercicio de chuva de idéias. Esta serd a peca deles, sua prépria criacdo, na qual eles
terao oportunidade para se expressar inteiramente sobre um assunto de fundamental
importancia para todas as pessoas do mundo.

Anote (e guarde) as idéias deles e seus comentarios em um quadro negro/branco, car-
taz ou pedaco de papel. Finalize o exercicio quando o grupo comegar a perder o ritmo
de geracdo de idéias. Deixe-o0s descansar enquanto vocé resume os comentarios.

Ajude o grupo a construir os quatro quadrados da histéria. Tenha certeza de que todos
se envolveram tanto quanto possivel e que ninguém deixe de participar. O esforco do
grupo deve ser o maior possivel.

Escrevendo a historia

Uma vez que o grupo estabeleceu a estrutura da pecga dra-
matica, esta na hora de fazer o “conteudo”. Isto pode ser
feito com todos ou com grupos menores. E provavel que o
enredo tenha didlogo entre os personagens, acoes e ins-
trucdes, requerendo uma linha que unira o comego ao fim
e vice-versa. E possivel que o grupo inteiro queira parti-
cipar deste exercicio, o que demandaria muita habilidade
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de sua parte. Mas o fato de eles quererem participar do exercicio € um bom sinal a ser
comemorado. Mais uma vez, tome notas ou, melhor, peca a um ou dois voluntarios den-
tro do grupo que o facam de modo que nenhuma informacao seja perdida e a histéria
possa ser construida.

Outra possibilidade, se o grupo for muito grande (mais de
dez pessoas), é dividi-lo em grupos menores de pelo menos
dois ou trés, mas ndao mais que cinco. A esses grupos meno-
res podem entdo ser dadas tarefas especificas. Por exemplo,
um grupo pode criar as personagens, outro desenvolver a
cena de abertura, outro o corpo principal da dramatizagao,
e assim por diante. Ou entdo, vocé pode pedir para cada
grupo desenvolver uma histéria inteira, o que resultara em
varios enredos. Este seria um exercicio muito interessante,
pois os enredos poderiam ser integrados para produzir o
que o grupo sentisse qual é a melhor histdria. Nao esqueca:
o resultado de sua atividade deve reforgar o sentido de in-
tegracao e autoconfianga.

Sessao de redacao final

Qualquer que seja o formato que vocé decida usar para criar os blocos da construcao da
histéria, em algum ponto estes terdao que ser lapidados e reunidos para elaborar o en-
redo final da peca. Vocé perceberad com este exercicio, que o grupo tera algumas idéias
muito originais e cenas ambiciosas. Mais uma vez, a experiéncia mostra que ser am-
bicioso ndo significa comprometer a habilidade do grupo em atuar na peca dramatica,
ndo importa qudo limitada seja a experiéncia deles em teatro. Pois se eles escreverem
o enredo, certamente o grupo agira a altura dos acontecimentos com o melhor de suas
habilidades, mostrando como eles se sentem seguros em saber que contam com o seu
apoio e compromisso.

Em todo caso, o objetivo do exercicio ndo é produzir obras-primas dramaticas que mu-
dardo o mundo do teatro - entretanto ndo exclua esta possibilidade! O modulo DRA-
MATIZACAO esta inteiramente voltado para reforcar todo o processo pedagdgico e au-
mentar a conscientizacao dos jovens sobre o trabalho infantil e o que ele realmente
significa. Outro ponto importante da dramatizacdo é que, ela sera executada para o
maior publico possivel, aumentando, assim, seu efeito multiplicador.

Essa sessao de rascunho final deve envolver o grupo, reu-
nir as diferentes cenas e personagens. Nela sera definido
0 que as personagens dirdo de fato no contexto da histéria
e quais agles elas executardo. Também sera decidido se
ha lugar para musica, canto ou danca. Focalizara no que o
grupo decidiu ser a mensagem a ser dada para o publico.
Encoraje o grupo a criar didlogos com palavras que eles
mesmos usariam. Se as personagens forem jovens, elas
devem usar a linguagem que o proprio grupo usa. As pa-
lavras devem ser naturais e as emogoes que elas expres-
sam precisam ser auténticas. Vocé deve adotar um papel
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Nota ao
usuario

O principio de “ir direto ao
ponto” é pertinente quando
se implementa este modulo.
A atencdo do publico jovem
pode ser relativamente li-
mitada e 20 ou 30 minutos
sao suficientes para o exer-
cicio. Além disso, vocé deve
se lembrar de sua proépria
capacidade para administrar
ensaios, particularmente se
a experiéncia do grupo em
dramatizacao for limitada.
Talvez eles nao percebam
como os ensaios podem ser
dificeis, longos e repetitivos.
Eles podem até acha-los
“cansativos”. O grupo pre-
Cisa aprender a ensaiar e o
gue é necessario para atuar
numa peca dramatica.

de apoiador e de conselheiro neste processo. Por
exemplo, se uma cena nao estiver coerente com
a préxima, avise ao grupo e ajude-os a desenvol-
ver uma continuidade satisfatoria.

E durante a sessdo de redagdo final que vocé
talvez mais precise de apoio externo. Um dra-
maturgo (ou um escritor) ajudaria o grupo a
refinar o texto, dando-lhe as instrucées. Porém,
lembre-se de que o objetivo do exercicio nao é
o final do enredo e sua qualidade, mas o pro-
cesso de produzi-lo e o nivel de envolvimento
do grupo. Seu grupo pode desenvolver enredos
diferentes para a dramatizacdao por meio desse
exercicio. Isto dependera do tamanho do gru-
po, de sua afinidade muatua, e da mensagem
que eles desejam transmitir, além de aspectos
locais, culturais, geograficos e etc. Por exem-
plo, o grupo poderia desenvolver:

Uma peca que envolva todo o grupo;

Uma peca que envolva a maioria do grupo, en-
quanto outros fazem o acompanhamento musi-
cal ou ajudam nos bastidores;

Uma peca na forma de mimica, sem texto, ce-
nario etc.;

Uma série de pecas curtas, apresentadas pelos
mesmos ou por diferentes atores;

Uma cangdo, apresentada por todos ou por al-
guns do grupo;

Uma peca que envolva apenas um ou dois per-
sonagens principais.

As formas sdo infinitas. O que importa é que estas representacdes dramaticas sejam o
resultado da atividade dos jovens e que eles sintam um senso de propriedade quanto
ao que foi produzido.

Daqui por diante, o grupo esta pronto para passar a apresentacao do enredo criado. O
prazo de ensaios e apresentacdes depende somente do que o grupo decidir sobre quais
os objetivos a serem alcancados neste exercicio:

e As apresentacdes serdao somente feitas dentro do grupo para o préprio grupo?
e Sera apresentada para toda a escola ou também para escolas da vizinhanca?
e Serd apresentada para uma comunidade ou para varias?

e Serd apresentada em um teatro, em um saldo ou ao ar livre?
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Apoiara outra peca do drama em um teatro local?

Fara parte de um festival de drama ou de uma competicao dramatica?

Tera uma Unica apresentacao ou varias, para publicos diferentes?

Sera usado como parte de uma mobilizacdo para a conscientizacdo contra o tra-
balho infantil desenvolvida pelo grupo?

A midia serd convidada para assistir a apresentacao?

Tudo dependera do que o grupo decidir e do que estiver disponivel na forma de ma-
teriais, locais, recursos, apoio, pessoas, compromissos, e assim por diante. Cada
caso sera diferente e nossa sugestdo é que esta apresentacdo seja realmente um
dos meios usados para aumentar a conscientizacao e habilitar os jovens no enfren-
tamento ao trabalho infantil. Leve isto até onde puder e seja ambicioso com o seu
jovem grupo. Eles ganhardo muito com esse exercicio em termos de desenvolvimen-
to pessoal e social. Suas atitudes, condutas, conviccoes e habilidades poderao ser
mudadas para sempre e o movimento global para a eliminacao do trabalho infantil
se beneficiard enormemente.

4 )
Nota ao usuario

Deixe que os jovens decidam quem vai interpretar
0s varios papéis. Sempre sera dificil se ha persona-
gens que fazem o papel de pessoas ruins ou cruéis,
pois ninguém quer ser o “bandido da histéria.” Um
modo de contornar o problema ou conflito é ter certeza de que quando o gru-
po estiver preparando o enredo, ja se inicie uma discussao sobre a distribui-
cao dos papéis. Por exemplo, por que ndo usar nomes verdadeiros quando o
personagem estiver em desenvolvimento? Se o grupo sente que “Joao” seria
a melhor pessoa para interpretar um personagem particular, e ele concorda,
por que nao chamar este personagem de “Joao” na pecga? Esse recurso tam-
bém os ajudaria a aprender o texto muito mais facilmente!

Distribuicao de papéis

Todos no grupo devem opinar quem interpre-
ta o qué e quem faz o qué. Lembre-se, o papel
do educador deve ser como o de um facilitador.
Neste momento, vocé ja tera implementado o
moédulo de ENCENACAO DE PAPEIS e, assim
como os jovens, terda uma idéia dos potenciais e
habilidades de cada participante.
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Atividade 2: Dramatizacao

Duas sessbes, mais tempo de ensaio e de apresentacao.

Exercicios de dramatizacao

E provavel que a maior parte do grupo ndo tenha experiéncia anterior com dramatiza-
cOes. Mas se vocé tiver sorte, pode ser que alguns deles ja tenham passado por expe-
riéncia semelhante. Tente descobrir desde o inicio quais meninos e meninas precisam
de algum trabalho preparatério para superar inibicbes naturais e a timidez. Por isso é
recomendado que o mdédulo ENCENACAO DE PAPEIS seja implementado antes deste.
Basicamente, o objetivo é deixar as mentes dos jovens a vontade, torna-los menos
inibidos quanto as suas agdes, reagdes ou opinides das outras pessoas e, por fim, con-
tribuir para a sua autoconfianca.

Os exercicios de dramatizacdo podem ser usados como uma sessdo de aquecimento
para o grupo antes de iniciar os ensaios. Se vocé tiver um dramaturgo profissional tra-
balhando com vocé pode administrar uma série destes exercicios para colocar o grupo
num clima apropriado e ajuda-los a se preparar para entrar em suas personagens.

O Anexo 1 do médulo ENCENACAO DE PAPEIS contém sugestdes para jogos de drama-
tizacdo e exercicios. Ha muitos exercicios diferentes, todos interessantes. Vocé também
pode usar livros com referéncia ao drama nos quais estardo descritos ex,ercicios adicio-
nais. Tais livros de referéncias podem estar disponiveis em bibliotecas. E recomendado
que vocé faca pelo menos uma sessao de exercicios de drama antes de comecar os
ensaios para a pega.

Ensaios

Trabalhar com um grupo de jovens para produzir uma peca dramatica é uma tarefa
muito desafiadora, mas potencialmente compensadora. O modo como vocé decide con-
duzir os ensaios para a peca depende dos varios fatores acima mostrados, em termos
dos objetivos neste exercicio. Além disso, esses objetivos dirdo, até certo ponto, quanto
tempo e energia vocé dedica aos ensaios. Por exemplo, se o grupo decidir entrar numa
competicdo de drama ou apresenta-la ao publico, vocé pode precisar de mais algum
tempo para ensaios.

Além disso, a natureza dos ensaios dependerd amplamente dos recursos e locais dis-
poniveis. Se vocé estiver trabalhando num local de educacao formal, pode ser possivel
qgue sua escola tenha seu préprio teatro e/ou palco e até mesmo salas de seminarios.
No caso de estar trabalhando em um local informal, pode ter que procurar um espago
adequado, como uma sala comunitaria, um teatro pequeno ou até mesmo uma sala
grande. Também poderia considerar locais externos, como a rua. A decisao do grupo
definird como os ensaios deverado ser planejados e conduzidos.

Vocé precisara de muita paciéncia e energia para os ensaios. Por sua propria natureza, es-
tes podem ser longos e repetitivos e os jovens os acharao entediantes depois de um tempo.
Além disso, a sua atencdo sera necessaria para o grupo e para os individuos em diversas
ocasioes. Por exemplo, pode haver uma cena em que somente duas pessoas estao envol-
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vidas, mas por ser uma cena dificil, exigirda muito treinamento dos individuos envolvidos.
Nesse caso, 0 que acontece com os outros quinze do grupo durante este tempo?

Quando os jovens estiverem entediados, precisarao gastar energia. Assim, esteja pre-
parado. Encoraje-os a se divertirem nos ensaios: uma bola de futebol, bola de ténis ou
basquetebol, ou algo com o0 que eles possam jogar, jogos de tabuleiro, livros, jornais ou
revistas. Se eles tém outra atividade para fazer, como licdo de casa escolar, deixe que
eles tragam para os ensaios.

A peca do drama pode requerer a instalacdo de um palco no qual vocé pode envolver
outros membros do grupo nesta atividade. Pode haver musica, canto ou danca, e estas
atividades também serdo feitas por alguém. O mais importante é estar atento aos en-
saios que podem se tornar tensos, por diferentes razdes. Portanto, prepare-se para lidar
com tais situacdes, prevenindo-se durante a propria preparacao.

Para suavizar os ensaios uma boa comunicagao é fundamental, especialmente quando o
grupo € novo na dramatizacdo. Os jovens vdo querer saber exatamente onde eles tém
que ir, onde devem ficar em pé, onde sentar e quando entrar em acgdo. Eles desejarao
saber quando e como dizer algo; onde deveriam ir e o que fazer. Se vocé estiver tra-
balhando com géneros de teatro muito especificos, como teatro de mascara, também
vai precisar de explicacao cuidadosa e apoio. E importante que os meninos e meninas
saibam que podem perguntar e que serao respondidos.

Um método para ajudar os novos atores é ter
certeza de que o enredo é detalhado e que tem
boas instrucdes, por exemplo, falando para um
individuo que ele ou ela tem que sair do palco,
em lagrimas, pelo lado esquerdo, quando acabe
sua fala.

Nao subestime o tempo e a energia que levam
0S ensaios, especialmente se for preparado para
um objetivo especifico, e ndo subestime como o
grupo na verdade atuara quando chegar a hora.

A apresentacao

A preparagao, a atuagcao, a apresentagao e sua continuidade dependerao muito dos
objetivos estipulados pelo grupo para o espetaculo. Por exemplo, se a apresentacao
fizer parte de uma mobilizagao para a maior conscientizacdo, o grupo implementaria
as ligbes aprendidas com os mddulos de MIDIA na formagdo e seqiéncia. Além disso,
pontos importantes apresentados pelos médulos PESQUISA E INFORMACAO e INTE-
GRACAO DA COMUNIDADE também podem ser muito importantes, ampliando o impac-
to da conscientizagao.

A natureza da apresentacao também dependera do local, momento e preparagoes. Por
exemplo, pode ndo ser uma boa idéia organizar uma apresentacao num dia em que,
tradicionalmente, as pessoas passem com a familia. Esteja consciente do impacto que o
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grupo deseja alcancar e as caracteristicas do publico ao organizar as apresentacoes.
Os responsaveis pelo local da apresentacao também precisarao ser devidamente infor-
mados sobre os ensaios e o periodo de apresentagdes para se assegurarem que estes
nao atrapalhem outras atividades.

O objetivo de qualquer apresentacdo deveria ser causar o maximo de impacto no pu-
blico, o que significa que vocé poderia tentar conhecer o publico antes. Uma vez que
vocé conhece sua audiéncia, vocé pode planejar adequadamente como atingi-la melhor.
Pesquisar é fundamental e vocé deveria envolver completamente o grupo nessa pes-
quisa. Pois esta é a peca deles e eles devem estar envolvidos ativamente em todos os
aspectos de sua apresentacgao.

Se vocé optar por uma apresentacdo publica, devera con-
siderar aspectos como:

® Ingressos - Vocé cobrarda a entrada? Os ingressos se-
rao vendidos com antecedéncia ou na porta? Vocé deixara
uma caixa para as pessoas colocarem uma contribuicdo
opcional?

® Publicidade - Como vocé informard o publico sobre o
evento? Vocé enviard uma circular ou distribuird carta-
zes?

® Programa - Vocé oferecera ao publico um programa im-
presso? Vocé incluird nele propaganda dos empresarios
locais, para compensar os custos de produgao? Vocé co-
brara por isto? Ter um programa € também uma boa opor-
tunidade para agradecer seu grupo, outros ajudantes indi-
viduais e os patrocinadores.
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Envolva o grupo em todas estas decisdes e preparagoes.
Nao faca despesas desnecessarias; nada disto é essencial. Use os recursos disponiveis
e fique certo de que o que conta é a apresentacao e que os detalhes sdo opcionais.

Vocé também pode considerar a possibilidade de filmar em video a apresentacdo. Isto
poderia ajudar de varios modos:

e Se a atuacao fizer parte de uma série, o video pode ajudar a lapidar os ensaios
futuros.

e O video poderia ser usado pela midia numa cobertura da apresentacao.

e O grupo e/ou suas familias talvez queiram ter uma cdpia da apresentacao como
uma recordagao de sua atividade e do compromisso com o tema.

e Pode ser usado como uma ferramenta didatica com outros grupos.

e Pode ser usado como uma ferramenta de promogao em uma mobilizagao para a
conscientizagao sobre o trabalho infantil.

e Pode ser enviado ao IPEC para aumentar os recursos didaticos e de promocéao
para o movimento global para a eliminagao do trabalho infantil.
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Dicas

e E recomendavel que a dinamica de grupo funcione
positivamente em favor do exercicio.

e Estimule a participagao de todos.

e Mantenha o ritmo continuo, tanto para desenvolver
o enredo como para ensaiar a apresentagao, senao
0 grupo pode perder o interesse e comecgar a bus-
car outras maneiras para gastar sua energia e a
imaginagao.

e E interessante permitir réplicas dentro do grupo quando eles apresentarem seus
textos e participarem dos ensaios. Estimule para que tudo permaneca alegre e
agradavel. O objetivo é construir a autoconfianca individual e ndo destrui-la.

e Evite criticas ou linguajar forte durante quaisquer das sessdes. Isso pode conduzir
ao antagonismo e a uma ruptura da dinamica do grupo.

e Evite que um membros do grupo debochem de outros. Se vocé sentir que alguém
esta tendo dificuldades com a escrita ou interpretacao, ajude-o. Se individuos
ficam “bloqueados” durante os ensaios, ajude-os ou simplesmente permita-lhes
sairem do exercicio sem constrangimentos.

e Fique atento para o fato do teatro ser uma ferramen-
ta poderosa que contribui com uma série de fatores:
estimula a comunicacao, lida com emocgodes, socializa
e diverte. Caso o tema abordado na encenagao toque
em aspectos sensiveis a um ou mais integrantes do
grupo, estimule o didlogo e a discussao conjunta sobre
o tema.

e Se possivel, use uma camera de video. Isto ajudara na
avaliacao do processo e os jovens ficarao radiantes de
se verem em video.

e Faca uma avaliagdo como a descrita no médulo DRAMATIZACAO e deixe o grupo
se expressar aberta e livremente. Deixe-0s relaxar, ria com eles e permita que as
licoes aprendidas sejam absorvidas.

e Mostre-se ambicioso para seu grupo e encoraje-os a serem também. A peca deles
terd um impacto significante dentro da comunidade educativa e possivelmente na
comunidade em geral. Para os meninos e meninas, testemunhar uma reacao for-
te, sobre algo que eles criaram, aumentara sua auto-estima, seu amor-proprio e
os ajudara a entender o poder do teatro e seu papel como agentes de mobilizagcdo
social e mudancga.
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Discussao final

Uma sesséo.

A sessao de avaliacao deste médulo
pode acontecer depois da apresen-
tacdo. Escolha um local confortavel
e calmo. Evite fazer isto quando o
grupo estiver agitado, por exemplo,
durante os ensaios ou imediatamen-
te apds a apresentacdo.

Instale o grupo confortavelmente e junte suas anotagdes. Se vocé teve apoio externo,
inclua essa pessoa nesta sessdo. Estes modulos sdao projetados para aumentar progres-
sivamente a conscientizacao entre os jovens e elevar a resposta emocional deles sobre
o trabalho infantil de maneira a conquistar seu apoio no movimento global de elimina-
cao do trabalho infantil. Representando papéis e passando por um processo de caracte-
rizagao, os jovens podem vivenciar e experimentar seus personagens, entendendo-os e
sendo capazes de reproduzir os seus sentimentos e acoes.

Dentre todas as atividades propostas nos modulos, o drama serd o método mais efe-
tivo para ajudar os jovens a compreenderem e a sentirem o que é o trabalho infantil
e suas consequéncias para as criancas em situagao vulneravel. Conscientiza sobre os
direitos fundamentais da crianca. Além disso, ajuda no processo de capacitacdo, pois
eles desenvolvem maior senso de propriedade sobre o problema cada vez que eles
completarem um modulo e, por isto, espera-se que eles estejam comegando a perceber
que este é um problema pelo qual todos sdo responsaveis e que eles tém um papel a
desempenhar. Além disso, os jovens comecardo a entender o poder do drama transmi-
tindo mensagens a outros membros da sociedade. Por meio da arte de interpretagao
eles podem alcancar todos os niveis da sociedade e transmitir sua mensagem.

Apresente esses objetivos aos jovens do seu grupo. Fale na linguagem deles. Ande en-
tre eles e encoraje seu interesse e motivagao. Fale com eles que a mobilizagao precisa
da sua ajuda e apoio. Os jovens da sociedade de hoje sao atores importantes na mobi-
lizagdo para a eliminagao do trabalho infantil. Estimule-os a terem ambigao, objetivos
e orgulho. Esta é uma mensagem positiva com a qual vocé poderia terminar a sessao.
A contribuicdo deles é tao importante quanto a de outros grupos da sociedade, se ndo
maior, pois eles sdao parte desse grupo de jovens que trabalham e que por isso mesmo,
ajudarao no processo.

Esta sessdo de avaliacdo ajudara o grupo a perceber a magnitude do que eles fizeram
por meio da dramatizagao. Eles presta,réo mais atencdao no seguimento e em qualquer
outra apresentacao que eles fizerem. E uma experiéncia compensadora ficar de pé na
parte de tras da platéia, assistindo a apresentacdo de seu grupo, vendo de perto como
0 publico reage. O olhar em seus rostos, como eles deixam cair suas defesas para fazer
tudo o que vale a pena. Isto provavelmente incitara vocé a levar adiante a experiéncia
e criar uma mobilizacdo verdadeiramente sustentavel, ou ainda renovar a experiéncia
com outros grupos.
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Avaliacao e seguimento

O indicador principal com qual vocé pode avaliar o impacto deste modulo é a criacdo de
uma peca dramatica e o nivel de participacdo do grupo neste processo. Além disso, vocé
pode monitorar o desenvolvimento pessoal do grupo e dos individuos, para ver como
eles progridem com as atividades deste mddulo. Note o aumento da autoconfianca e da
auto-estima e a mudanca na maturidade e consciéncia pessoal. Vocé também pode no-
tar o desempenho desses meninos e meninas que ao abracarem o drama, desenvolvem
um conceito e uma paixdo por este tipo de arte.

O drama é uma ferramenta capacitadora. Ajuda a organizar as idéias dos jovens sobre
como se sentem quanto ao trabalho infantil e como eles podem ajudar no movimento
global para elimina-lo. Este mdédulo aumenta o elemento sustentavel da proposta, con-
duzindo a acdo. Ao apresentar uma peca de teatro para outros publicos, os integran-
tes do seu grupo se tornardo agentes da mudanca social. Eles estdo instruindo outras
pessoas nha comunidade e lhes ajudando a entender por que eles deveriam mudar suas
condutas e atitudes. Eles estao ajudando a entender o compromisso mundial com as
criangas que trabalham e a necessidade de entrar em agao para ajuda-las.

Vocé pode guardar as notas de todas
suas sessoes, e gravar uma fita de video,
assim como algumas das idéias e contri-
buicdes que se revelardo Uteis em outros
modulos e atividades.

Se sua experiéncia com este médulo foi
positiva, nés recomendamos que vocé
considere o moddulo INTEGRACAO DA
COMUNIDADE como o préximo a ser
aplicado, podendo ser o passo final neste
processo pedagdgico. Mesmo que vocé
sinta que a apresentagao foi o auge de
seu projeto e da implementacao destes
moédulos, lembre-se de que a INTEGRA-
CAO DA COMUNIDADE é a plataforma na
gual estes mddulos foram construidos.

Vocé pode considerar embarcar numa
mobilizacdo para a de conscientizagao
completa, cujo nucleo central seria sua
peca de teatro. Ou escolher recomecar
tudo outra vez com um grupo novo. Seja
como for, tenha sempre em mente o im-
pacto desta experiéncia nos jovens com
gue vocé trabalhou no decorrer destes
modulos.
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