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Objetivo

Desenvolver contatos com a midia para chamar a atencao
do publico sobre o problema do trabalho infantil. Compre-
ender como a midia funciona. Preparar uma entrevista e
dar uma entrevista no radio e/ou na televisao.

2“»— Resultado
Aumenta o potencial de integracao e conscientizagcao da

comunidade, e o progresso dos efeitos multiplicadores.

Tempo estimado

2 sessoOes simples e 1 dupla.

Motivacao

Trabalhar com o radio e a televisdo ndo é o mesmo que tra-
balhar com a imprensa escrita. Se, como recomendamos
vocé ja executou o modulo MIDIA: IMPRESSA, seu grupo
ja conhece a importancia do uso da midia como meio de

disseminacao de mensagens para um grande publico, am-
pliando o impacto do que estao fazendo.

Os dois mddulos de MIDIA explicam como jovens podem
utilizd-los para informar as pessoas da comunidade sobre o
gue eles estdo fazendo e como a comunidade pode ajudar.

Eles se encaixam muito bem com os outros moédulos ES-
CRITA CRIATIVA e ENTREVISTA E PESQUISA.

A grande vantagem dos modulos de Midia é que eles possibilitam aos jovens por em
pratica as experiéncias e habilidades que eles, ha tempos, vém desenvolvendo. Este é
mais um passo em seu desenvolvimento pessoal e processo de responsabilizacdo. Isto
os coloca como agentes de mobilizagao social dentro da comunidade.

Atividades com a midia estdao se tornando experiéncias necessarias na nova economia,
pois as noticias e a informacdo ocupam lugar importante na vida das pessoas. A expe-
riéncia servira aos jovens tanto na sua vida académica e profissional, quanto nas licdes
dos mddulos, que permanecerao durante muito tempo em suas vidas.
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Nota ao usuario

Recomendamos que vocé trabalhe o mdédulo MiDIA:
IMPRESSA antes deste. O mddulo IMPRESSA ajudara a
edificar a confianca do grupo, ao trabalhar com a midia,
e, ainda, serd uma boa introducdo para este mundo.
Em determinados momentos, os jovens podem ocultar algum sentimento ou ini-
bicdo com relacao a matéria ou artigo da imprensa escrita. De qualquer modo,
dar uma entrevista no radio ou aparecer na televisdo, ou no noticiario regional,
fard com que eles deixem de ser an6nimos e nem possam se esconder. O grupo
podera utilizar a habilidade, que desenvolveram no Médulo IMPRESSA, como um
meio de estabelecer contato com as estacdes de radio e de televisao.

\ J

Preparacao

Antes de comecar este mddulo, vocé precisa considerar o
seguinte:

e Decidir qual estacao de radio ou de televisdo é mais
apropriada para o seu projeto. EstacOes locais es-
tardo mais aptas a responder positivamente a uma
aproximacgao, mas ndo despreze as estagdes nacio- /

nais. Uma vez que uma estacdao tenha sido esco- :
lhida, assista aos programas que ela apresenta e —
escolha um ou dois que se adaptem aos seus pro- -,

positos.

finida a estacdo e os programas, vocé deve fazer

contato com o produtor destes programas especi-

ficos. A equipe da estacao de radio ou televisao precisa saber que sua matéria
chegara em breve, do que se trata para eles terem uma idéia do material. Eles

tém de planejar os horarios dos programas a cada semana, contata-los, com
antecedéncia dard uma idéia melhor do ritmo desta atividade.

e Contatar a estacao antes de qualquer coisa. De-

e Acertar o ritmo. As noticias sdo o agora, o que esta acontecendo hoje. Fale sobre
0 seu projeto no momento em que ele acontece e nao depois que ele tenha termi-
nado. Isto significa que, como educador, vocé precisa pensar na aplicacao deste
maodulo. Planeje-o cuidadosamente.

e Atentar-se para os Ultimos prazos. Assegure-se de que a estacdo de radio ou de
televisdo tenha a matéria em tempo habil e, entdo, estabeleca um contato direto
com o produtor para combinar a data da entrevista.

Apoio externo

As estacOes de radio e de televisdao, como os jornais, mesmo aqueles de localidades
pequenas, sao organizacdes muito ocupadas. Eles precisam preencher ao maximo seus
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horarios no ar diariamente e o tempo é precioso. Entdo, a melhor forma de chamar a
atencdo deles é ajudar em suas atividades. Em outras palavras, prepare uma matéria
que possa ser usada como base de discussao ou entrevista na estacao de radio. Se vocé
fizer o maximo da atividade de base e passar algum tempo com eles ao telefone, sua
peca podera ser aceita para ir ao ar.

Se vocé tem colegas com experiéncia e que estejam dispostos a ajuda-lo na execucao
deste médulo, aproveite plenamente tal apoio. Talvez, vocé conheca alguém pessoal-
mente - um parente de algum dos jovens de seu grupo - que trabalhe na midia ou que
tenha alguma experiéncia neste campo.

Também é possivel que a estacao local de radio ou de televisdo delegue alguém para
ajuda-lo neste mddulo. Eles podem estar dispostos a vir e falar com o grupo sobre a ati-
vidade de um jornalista e como fazer uma exposicao de midia. Os jovens normalmente
sdao genuinamente interessados em saber como funciona a midia. Eles podem escutar
as noticias pelo radio ou assisti-las pela televisao.

Alternativamente, vocé pode pedir a ajuda de consultores ou especialistas em midia e
comunicacdo. Se vocé nao conhece ninguém, provavelmente terminara por encontra-
los listados no catdlogo telefénico local. Explique a natureza de seu assunto, pergunte
se podem oferecer seus servigos gratuitamente.

Lembre-se, envolva os jovens de seu grupo atraindo apoio externo. Encoraje e ajude-os
a entrar em contato com produtores ou outras pessoas na estacao local de radio ou te-
levisdo. Esta é uma étima experiéncia para eles e também uma forma de vocé interagir
com a midia. Todas as cartas para a midia, se possivel, deveriam ser acompanhadas de
contato telefonico.

Material necessario

e Matéria produzida no médulo MIDIA: IMPRESSA.
e Quadro negro/branco ou outro.
e Acesso a um telefone, se possivel, mas nao é essencial.

e Camera de video ou gravador de audio. (Nota: este tipo de equipa-
mento ndo é essencial, pois é caro e nao esta facilmente disponivel em
todas os lugares. De qualquer modo, se vocé tem acesso a tal equipa-
mento, use-o0).
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A forma como vocé pretende implementar
este mddulo, depende de diferentes fatores:

e Se vocé conseguiu ou ndo convidar um
profissional (ou mais) da midia.

e Se vocé tem ou ndao um colega, um
educador ou outra pessoa que ajudara
na gravacgao das sessoes.

e Se vocé estara ou ndo conduzindo so-
zinho as sessoes.

Qualquer que seja o caso, a abordagem
descrita acima deve ser suficiente para ca-
pacita-lo a implementar o mdédulo sozinho,
mesmo que nao tenha experiéncia prévia
nesta area.

Organizacao do grupo

Midia: Radio e Televisao
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Nota ao usuario

Nos sugerimos que vocé escolha
trabalhar com um ou outro meio
de comunicagdo, seja radio ou
televisdao. Ou, se vocé e o gru-
po preferirem, podem decidir se
vao ensaiar a entrevista para o
radio e para a televisdo. Pode ser
muito interessante ver como os
meninos € meninas se preparam,
de maneira diferente, para uma
ou outra midia e compara-las na
sua discussao final.

Como esse moddulo pode ser uma continuacdo do médulo IMPRESSA, tente manter os
mesmos pequenos grupos. Havera um documento incluido na analise da matéria e
perguntas no desenrolar da entrevista. Além disto, havera certo tempo para prepara-
cao de como os grupos atuardao nas entrevistas do radio e da televisao. Os exercicios

ajudard@o no processo de construcao da
confianga que os jovens precisarao antes
de comecar a ter contatos efetivos com
a midia.

Se vocé ja executou os médulo ENCENA-
CAO DE PAPEIS ou DEBATE, talvez tenha
identificado bons atores ou locutores.
Tente e tenha certeza de que estes jo-
vens nao estejam todos dentro do mes-
mo grupo, mas separados, pois suas qua-
lidades ajudarao os outros. Eles poderao
assim, assumir papel de lideranga dentro
de seus pequenos grupos, o que sera util
para voceé.

185
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Preparando o ambiente

Uma sessédo.

Se vocé chegou a procurar um jornalista ou outro representante do radio ou da televi-
sdo, este sera um bom comeco para este modulo. Convide a pessoa para falar ao grupo
antes que vocé inicie qualquer atividade. Isso ajudara na ambientacdao e pode aumentar
o interesse sobre o0 assunto dentro do grupo. Encoraje uma sessao de perguntas e res-
postas, preparadas por vocé, no final da apresentacdao. Os jovens talvez ndao estejam,
no comeco, abertos as perguntas e hesitem, mesmo que com vontade de perguntar. Dé
o primeiro passo e faca suas proprias perguntas, isto estimulara o grupo, que se sentira
mais confiante para fazer suas préprias perguntas.

Vocé pode também providenciar uma carta de agradecimentos para o convidado, no
final de sua visita. Trata-se de uma regra comum de cortesia, que nao passara desper-
cebida pelo locutor. Estes pequenos esforgos sdo sempre apreciados e podem significar
que esse individuo estara aberto a futuros pedidos de apoio.

Se vocé nao conseguiu trazer um profissional, € importante preparar o ambiente para
que os grupos tenham uma melhor compreensdo sobre o mundo da midia.

O radio é, frequentemente, considerado um meio menos interessante, principalmente
por causa do papel da televisdo, como um meio de noticias rapido e efetivo na socie-
dade atual. Os jovens se baseiam muito em principios, valores e em comportamento
social mostrados pelos programas de televisao. Grande parte dos programas de te-
levisdo é dirigida aos adolescentes. Como resultado, em alguns lugares, o radio nao
é identificado imediatamente como um meio popular de noticia, mas mesmo assim, é
de extrema importéncia.

O radio tem vantagens conside-
raveis em relagcdo a televisao,
sendo mais barato e acessivel.
As pessoas escutam o radio 24
horas por dia, 7 dias por se-
mana, 365 dias por ano, mas,
frequentemente, elas nao es-
tdo atentas ao que transmite
o radio, como se fizesse parte
de seu cotidiano. Nas casas e
nos locais de trabalho ha sem-
pre um radio em algum lugar.
Nos lugares onde nem todas
as casas tém energia elétrica
e nem todas as pessoas po-
dem comprar uma televisao,
e em locais onde a falta de
informacdo é um problema, o
radio é a principal fonte de in-
formacdes, de comunicagao e
de entretenimento.
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Ambos, o radio e a televisdao, oferecem ampla variedade de programas, incluin-
do transmissdes de noticias, filmes, entrevistas, entrevistas telefonicas, programas
educativos para grupos especificos, e muito mais. Vocé e o grupo podem pensar so-
bre o programa para o qual a informacdo, sobre o seu projeto, serd mais bem aceita.
Meninos e meninas, frequentemente, ouvem ou assistem programas produzidos es-
pecificamente para eles, como programas de discussdes entre adolescentes, debates
populares, programas de perguntas escolar-educativas se estao na escola.

Vocé também descobrird que muitas esta-
coes de radio locais sao muito populares e
mais ouvidas que as estagdes nacionais, por
causa de sua cobertura local e de noticias da
regiao.

A radio local pode ser o melhor lugar para
0 Sseu grupo comegar, pela simples razao de
gue estas estagoes estdo freqlientemente a
procura de boas histérias locais para preen-
cher seus horarios no ar.
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Atividade 1: A entrevista no radio ou na
televisao

Uma sesséo dupla.

Uma das formas mais efetivas de cobertura do radio ou da televisdao é a entrevista e
este mddulo destina-se a preparar os jovens para esta atividade. O resultado do mddulo
IMPRESSA atuard como uma base para a execucdo destas atividades. Cada grupo deve
ter uma cépia da matéria enviada as estagoes de radio e televisdo. O objetivo é desen-
volver exercicios de interpretacdo do personagem que 0s pequenos grupos analisarao,
assim surgird uma série de perguntas que deverdo ser feitas aos entrevistados para
depois se desenvolverem as respostas a estas perguntas.

4 )
Nota ao usuario

N&o € necessario ter trabalhado o mddulo ENCENAGCAO
DE PAPEIS antes deste mddulo. A quantidade de inter-
pretagdo do personagem, ngcesséria nesta atividade,
ndo € intensa como a do médulo ENCENACAO DE PAPEIS, que precede o modulo
DRAMATIZACAO, que é ainda mais elaborado. Em todo caso, a interpretagao do
personagem, neste njédulo de MIDIA, pode ser uma boa introducdo ao Mdédulo
ENCENACAO DE PAPEIS. Assim, ndo se preocupe quanto a pratica de ENCENA-
CAO DE PAPEIS envolvida neste estagio.

. J

Técnicas de entrevista

Inicie uma discussao geral com todo o grupo. Escreva em um quadro as seguintes re-
gras basicas para preparar as entrevistas de radio ou de televisdo:

® Preparar, preparar, preparar! Toda entrevista com a midia pode ser uma ex-
periéncia desgastante, mesmo para aqueles que estao acostumados a fazer isto.
Preparando a sua entrevista, vocé pode ajustar as idéias dos jovens mais facil-
mente e deixar que focalizem na atividade principal a fim de apresentarem sua
mensagem.

® Chegar na hora certa. Freqlientemente os entrevistados sen-
tam-se em circulo na sala da estacdo para conhecerem seus
lugares. Se vocé perder o seu lugar, ndo sera tao facil ter uma
segunda chance. Além disso, os jovens precisam ganhar tempo
para se comporem antes de ir ao ar.

® Qual é a historia? Para a informacdo ser valiosa, para o radio
ou televisao sua entrevista deve relatar uma histéria. Vocé quer
prender a atencao dos ouvintes da estacdo e precisa pensar
como a contara oralmente.
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Dizer quem vocé é. E importante que os ouvintes saibam exatamente quem é
vocé de forma a colocar a sua histdria dentro do contexto.

Falar com sentencgas simples e curtas. N3o seja vago numa entrevista de
radio. Fale bem e claramente. Nao insista em um sé ponto. Uma vez que vocé
tenha apresentado um ponto, passe para o seguinte.

Evitar girias e palavroes. Vocé ndao quer que os ouvintes desliguem o radio
porque nao entendem o que esta sendo dito. Os jovens tém uma tendéncia a usar
uma linguagem propria, por isso ajude-os a transmitirem suas mensagens com
clareza, de acordo com o publico alvo.

Decidir qual mensagem vocé&, como entrevistador, quer transmitir. A
entrevista sera boa se vocé conseguir transmitir sua mensagem. Portanto, pla-
neje-a bem. Qual é a mensagem que vocé quer passar? Prepare uma lista em
torno de cinco pontos essenciais que vocé quer colocar na entrevista e, ndo
importa o que acontecga, assegure-se de que eles serao abordados. Um desses
pontos deveria ser agradecer as pessoas que merecem. O truque é interpretar
as questdes de tal forma que vocé, o entrevistado, saiba exatamente o que
qguer dizer. E pouco provavel que vocé seja interrompido se vocé falar bem e
claramente.

® Incluir estatisticas impactantes. Had muitas estatisticas que geram indigna-
cao sobre trabalho infantil e que podem ser utilizadas para enfatizar um ponto.
Uma entrevista de radio vai durar minutos, ou mesmo segundos, e uma forma
de prender a atencao dos ouvintes é referir-se a dados contundentes. Relacione
os dados com o cotidiano e faga com que as pessoas pensem sobre o que vocé
esta dizendo.

® Tenha consciéncia de que vocé esta
sendo visto. Um importante fator que

se deve ter em mente para uma entre-
vista televisiva, é claro, é a apresen-
tacdo pessoal. Na televisdo vocé esta

visivel por meio da entrevista, logo, a
linguagem do corpo é também muito
importante: os jovens precisam ser cui-
dadosos para nao ficarem se remexen-
do ou afundando nas cadeiras ou ainda
brincando com seus cabelos ou rostos.
Eles devem se sentar retos, olhar rela-
xado e deixar suas maos descansarem
confortavelmente em seus colos.

Organize a lista acima da maneira que achar melhor para vocé e seu grupo. Vocé pode
nao querer se referir a todos os pontos, entdao escolha aqueles que quer discutir. Escre-
va somente os titulos das frases no quadro. Quando tiver sua lista no quadro, comece
falando sobre cada ponto, detalhando o que cada um abrange.

Deixe o0 grupo fazer perguntas. Assegure-se de que 0s jovens tenham compreendido
os pontos-chave e os principios basicos que sao envolvidos em uma entrevista. Faca
as perguntas deles para se assegurar mais uma vez de que compreenderam. Mante-
nha o interesse intercalando perguntas e exemplos em sua apresentagao.
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Preparando-se para a entrevista

O exercicio pretende que organizados em pequenos grupos, 0S meninos € meninas
desenvolvam suas préprias versoes de interpretacdao do personagem a ser entrevis-
tado no radio. A idéia é deixar o grupo a vontade, com ambas as tarefas, de entre-
vistar e de ser entrevistado. Organize os participantes em duplas. Estas duplas terao
tarefas diferentes:

e Metade das duplas atuard como entrevistador da estacdo de radio. Eles devem
analisar a matéria e desenvolver uma série de perguntas que poderiam ser fei-
tas. Isto vai requerer uma leitura muito atenta da matéria. Ndo exija muito, pois
eles podem achar que a tarefa é dificil. Peca que eles criem seis boas perguntas
que gostariam de fazer a alguém se fossem entrevistadores. Explique como as
perguntas podem ser desenvolvidas para permitir que a pessoa entrevistada de-
senvolva suas respostas. Uma série de respostas “sim/ndo” ndo resulta em uma
entrevista muito interessante e os ouvintes podem perder o interesse.

e A outra metade das duplas atuarda no papel de entrevistado. Eles devem ana-
lisar a matéria sobre diferentes perspectivas, pensando sobre qual mensagem
eles gostariam de transmitir durante a entrevista. Eles precisardo se preparar a
entrevista.

Os grupos de entrevistadores e entrevistados nao precisam comparar suas anota-
coes. Eles devem trabalhar em suas préprias duplas, guardando suas perguntas e
respostas para si mesmos. O objetivo deste exercicio é encorajar os jovens a pensa-
rem sobre que tipo de perguntas poderiam ser feitas por um entrevistador e como
respondé-las. Isto dard uma base de treinamento para cada um do grupo que po-
deria ser convidado a participar de uma entrevista em uma estacao de radio ou de
televisao e, ainda, encorajar o grupo a pensar cuidadosamente sobre seu projeto e
o problema do trabalho infantil.

Dé mais ou menos 20 minutos aos grupos para que se preparem para as entrevistas.
Mantenha-os sob pressao conversando com eles enquanto caminha entre eles. Oferecga
ajuda aqueles que tiverem dificuldades. Sugira as perguntas que podem ser feitas. Uma
vez iniciado o exercicio, o resto fluird. Normalmente a primeira pergunta é a mais dificil.
Ajude-os a relaxar, tornando a tarefa mais facil.

Certifique-se de que tudo estd indo bem circulando entre os grupos. Seis perguntas
nao é muito e o grupo deveria saber a esséncia dos problemas abordados. Assegure-
os de que vocé ndo estad esperando, necessariamente, um resultado brilhante nessa
fase. O principal objetivo é que os grupos fa-
cam suas préprias perguntas e se preparem
para uma entrevista.

Estimule cada membro dos grupos menores a o
participar e que esta ndo sera sua Unica partici-

pacgao individual durante toda a atividade.

Mantenha-se dentro dos prazos fixados e asse-
gure-se de todos terminem na hora.
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Entrevistas praticas

Quando todos estiverem prontos, coloque uma mesa na frente da sala, onde todos pos-
sam ver. De um lado da mesa ficarao os entrevistadores e do outro os entrevistados.
Usando meios democraticos, por exemplo, sorteando, estabeleca a ordem das entrevis-
tas. Se vocé tiver uma filmadora, pode ser Util gravar cada entrevista. Vocé pode con-
duzir uma analise conclusiva de técnica de entrevista, tanto como entrevistador, quanto
como entrevistado para o grupo, passando as entrevistas no monitor de televisdo. Vocé
pode, ainda, ajudar o grupo a compreender o que eles devem ou nao fazer em situagdes
de entrevista.

Gravar as entrevistas com uma filmadora também ajudara um pouco a diminuir o ner-
vOSismo e 0 panico para o exercicio de interpretacdo do personagem. Isto é util por
varias razoes:

e Torna as situagdes mais “reais”. Em geral, as pessoas ficam nervosas durante
entrevistas, por isso, € bom viver estas emocdes e ver como podem afeta-las.

e Ajuda a introduzir a idéia de estar na “televisdao” e visivel ndo sé para o publico
presente, mas também para todo o publico que ndo se pode ver.

Experimente encarregar os grupos pela filmagem, assim cada um terd a chance de
filmar as entrevistas. Eles aprenderao como manipular o equipamento e a filmar cada
cenario de interpretacdo do personagem.

Se vocé nao tem acesso a este tipo de equipa-
mento, ndo tem importancia. O que conta é que o
grupo participe integralmente do exercicio e ga-
nhe o beneficio de estar envolvido em um cenario
de entrevistas. O exercicio base de interpretacao
do personagem servira para fortalecer a experién-
cia deles. Todavia, se vocé for capaz de conseguir
um equipamento de radio-gravador, também serd
atil. Vocé poderd passar novamente as sessoes
de cada entrevista para os envolvidos e, ainda,
ajudar a explicar com mais clareza os pontos que
deseja trabalhar. Esta é uma boa experiéncia de
aprendizagem para 0s jovens, ouvirem suas en-
trevistas e escutarem como eles se sairam. Eles
nao terdo notado durante o exercicio o que dis-
seram realmente nem como eles responderam as
perguntas formuladas.

Coloque os grupos em cada lado da mesa, ajude-os a relaxar e entrarem seus pa-
péis. Por exemplo, deixe-os se apresentarem uns aos outros utilizando nomes di-
ferentes, comece a gravar ou solicite a um jovem que o faca, se vocé for participar
como entrevistador. Aqueles que fazem as perguntas deverao dividir esta responsa-
bilidade. Nao deverd ser a mesma pessoa a falar o tempo todo. Da mesma forma,
as perguntas deverao ser feitas para cada um dos entrevistados, pois, assim todos
participarao da entrevista.
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Os entrevistadores devem encorajar os entre-
vistados a estenderem suas respostas e se eles
desejarem continuar numa linha particular de
guestionamento, com base na resposta dada,
isto pode ser encorajado como se estivesse
acontecendo numa verdadeira entrevista. Lem-
bre aos entrevistados de que eles deverao ter
em mente as mensagens que querem transmitir
e tente assegurar-se de que farao isto durante
as perguntas.

Faca com que o ambiente esteja relaxado. Faga o exercicio inteiro com um pouco de
diversdo. O humor pode ser introduzido sempre que possivel e sera excelente duran-
te o tempo em que vocé puder manter o controle. Ofereca ajuda aos grupos fazendo
as perguntas. Sempre existe uma possibilidade de um individuo ficar completamente
bloqueado - panico é comum em tais exercicios. Apenas esteja |a para ajuda-los a sair
destas situacdes dificeis e continuar com tranquilidade.

Quando cada grupo completar sua entrevista, agradeca-os e pega para 0s demais mem-
bros do grupo comentarem o que eles acham sobre o que acabaram de assistir. Todos
devem ouvir sobre o que eles viram e devem guardar estas licbes na memoria para
quando chegarem suas vezes. E Util aos grupos analisar o desempenho de cada um,
isto ajuda também a reforcar a dinamica deles. Continue desta maneira até que todos
0s grupos tenham feito o exercicio. Vocé deve também tomar nota dos pontos bons e
ruins de maneira que possa mostra-los na discussao geral ao final do exercicio. Enfatize
0s pontos bons que os meninos e meninas realizaram e utilize a critica construtiva para
aquilo que ndo desempenharam muito bem. Deve ser uma experiéncia de aprendizado
e eles se beneficiardo muito das interpretacdes dos papéis em termos de desenvolvi-
mento pessoal.

Se vocé quiser (e sentir que sera bem recebido) crie uma pequena competicdo entre os
grupos para ativar o interesse e trazer um pouco de humor, por exemplo:

e Um prémio para a melhor interpretacdo do papel (a competicdo a ser julgada pelo
grupo).
e Um prémio para a mais divertida interpretacdo do papel.

A entrevista

Uma vez que vocé tenha terminado este exercicio, devera falar ao grupo para finalizar
a abordagem com relacdo as estacOes de radio e de televisao e planejar uma entre-
vista de verdade. Obviamente, nem todos participardo. Vocé tera sorte se conseguir
mais do que duas pessoas envolvidas, tanto para a estacdo de radio ou de televisao
que ird necessitar de sua presenca como lider do projeto. Assim, vocé precisara en-
contrar uma maneira correta e transparente para escolher quem fara a entrevista.
Uma possibilidade é pegar os nomes daqueles que queiram ir e, assim, organizar
tudo. Algumas pessoas certamente ficardo desapontadas, mas poderao haver outras
ocasides no futuro.
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Desde que uma data e hora tenha sido estabelecida, vocé devera fazer uma sessao
para pequenas informagdes com as pessoas envolvidas e ajuda-los a se sentirem a
vontade. Pegue suas notas sobre o exercicio de interpretacao de papéis e enfatize os
pontos positivos. Assegure-se de que estejam certos sobre quais mensagens eles que-
rem transmitir. Chegue cedo para a entrevista e assegure-se de que o grupo agradeca
o entrevistador e o produtor no final. Mantenha o grupo unido depois da entrevista,
talvez, convidando-os para um lanche em algum lugar ou para uma conversa descon-
traida sobre os resultados, pois, eles estardo “relaxados” e mostrardo abertamente seus
sentimentos. Eles precisam encontrar uma maneira para dar vazdo a energia nervosa
que foi formada.

Se as estacbes de radio ou de televisdo ndo puderem fornecer uma gravacao de audio ou
de video da entrevista, assegure-se de que alguém do grupo esta ouvindo e gravando.

Diga-lhes como foi boa a atividade que fizeram, encoraje a confianca e agradeca-os
por toda participacdo. Deixe-os nomear alguém do grupo para escrever uma carta de
agradecimento a estacdo de radio posteriormente. Manter boas relagbes com a midia é
muito importante.

Dicas

e Estimule todos a participarem das atividades deste
modulo.

e Utilize o humor e brincadeiras para descontrair o grupo
e ajudar ao longo da sessao. O humor pode ser usado
nos papéis que eles assumem, por exemplo, alguém
pode imitar uma personalidade muito conhecida.

e FEvite que os grupos depreciem a atividade de outros
grupos. Todos merecem respeito e atengao.

e Guarde as fitas de video ou de dudio sobre as entrevis-
tas se vocé tiver tal equipamento.

e Nao force ninguém a fazer algo que se sinta descon-
fortavel ou sem habilidade para manusear. Algumas
pessoas talvez nao queiram se expor publicamente e
VOCé precisa respeitar esses sentimentos.

e Ndo faca muitas competicdes, pois, precisara utiliza-
las como objetivos a curto prazo. Se vocé acha que
isto pode causar algum problema ou prejudicar o gru-
po, Nao use.
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Discussao final

Uma sessédo.

Faca sua discussao final quando todos tiverem feito suas interpretacdes. Trabalhar com
a midia, particularmente com o radio e a televisdo, é uma atividade excitante e os me-
ninos € meninas em seu grupo responderdao provavelmente muito bem a este modulo.
Eles apreciardo a idéia de estar no radio ou na televisdo e de terem pessoas da sua co-
munidade ouvindo mais sobre o que eles estdo aprendendo e fazendo. Havera também
mais entusiasmo se vocé conseguir obter uma entrevista no radio ou na televisdo. Nao
esqueca de gravar estas entrevistas do radio e da televisdo e manté-las a parte de seu
exercicio de selecdo de midia. Passe de novo para seu grupo como parte do processo
de resultados.

Assim, ajude a manter o entusiamo e o interesse do grupo sendo animado em seus
comentarios finais. Mantenha-os informados sobre as respostas das estacoes de radio
e de televisdo - quem sabe, vocé precise fazer televisdo nacional o que poderia ser
uma acdo verdadeiramente bem-sucedida para seu projeto e um efetivo impulso para
os jovens de seu grupo. Isso pode ser visto mais tarde e proporcionara oportunida-
des de sobra para acompanhamento. Ndo esquega nenhum dos recursos visuais que
vocé poderia usar na televisdo, como por exemplo, as imagens produzidas no médulo
COMPETICAO ARTISTICA.
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Avaliacao e seguimento

Em termos de indicadores mensuraveis para este modulo, existem resultados especificos
que sao mensuraveis na medida em que eles tenham ou ndo acontecido. Os grupos meno-
res terdo produzido um cenario de interpretacao de papel na entrevista para o radio e para
a televisdo. A qualidade desta atividade dependera da amplitude de como este mddulo foi
implementado e da relacdo que vocé estabeleceu com o grupo.

Indicadores adicionais incluem:

e Estabelecer contatos com a midia local (ou regional e nacional) de radio e te-
levisao.

e Enviar uma matéria para a midia.
e Ter oferecido uma entrevista, seja no radio ou na televisdo, ou ambas.

e Desenvolver atividades de acompanhamento apos a entrevista.

Este mddulo diz respeito ao envolvi-
mento da agao na mobilizacao global
para eliminar o trabalho infantil. Os
indicadores acima, por esta razao,
sao muito importantes para determi-
nar qual o nivel que seu grupo esta
estimulado para agir e seu envolvi-
mento com o problema e o projeto.
Os resultados desta acao serao im-
portantes para vocé em termos da
avaliacao pessoal sobre a implemen-
tacdo dos modulos a serem fixados e
a participacao do grupo e dos meni-
nos e meninas individualmente. Até o
momento, talvez vocé ja tenha con-
seguido identificar aqueles mais en-
gajados com o projeto e seu objetivo
de ajudar a conscientizar sobre a eli-
minacao trabalho infantil e fazer algo
a respeito.

Este mddulo é a chave para a educa-
¢ao de seu grupo de jovens. As ativi-
dades deste mddulo mostram como
eles podem agir para promover a
conscientizagao sobre o problema do
trabalho infantil. Eles podem expres-
sar seus sentimentos a comunidade
e quem sabe até onde a mensagem
deles poderd chegar. Outros grupos e
pessoas poderao desenvolver um in-
teresse e estabelecer contato. As au-
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toridades locais de educagao podem estar interessadas no que os jovens estao fazendo.
Passar a mensagem através da midia pode comecar a abrir muitas portas.

O moddulo enfatiza uma mensagem de esperanca para o grupo. Eles podem ver que
nem tudo esta perdido e que existem caminhos e meios disponiveis para eles agirem
positivamente. Pode ser muito gratificante se for administrado corretamente e acom-
panhado. Se as entrevistas acontecerem mesmo, assegure-se de que vocé edificou sua
dignidade, confianca e desenvolveu sua motivacao para agir mais tarde.

Assim que vocé completou este mddulo, inicie um novo. Recomendamos que o préximo
modulo que vocé implemente leve os meninos e meninas para outros dominios da mo-
bilizagcdao, por exemplo, para o mdédulo INTEGRACAO DA COMUNIDADE.






Publicagao conjunta:
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