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Objetivo

Conhecer o Mundo do Trabalho e o impacto que ele tem
sobre os diferentes aspectos do trabalho infantil. De-
senvolver contatos com os membros da sociedade para
debater o problema do trabalho infantil e compartilhar
a responsabilidade a fim de elimina-lo. Estimular uma
discussao tripartite sobre o trabalho infantil.

Q

Resultado

Auxilia na compreensdo dos papéis desempenhados pelos
diferentes setores da sociedade e como eles podem contri-
buir para a eliminagdo o trabalho infantil. Aumenta o poten-
cial de integracdo da comunidade e sua conscientizacao.

Tempo estimado

Trés sessOes duplas, caso sejam desenvolvidas todas as atividades ou seis sessbes
simples.

(
Nota ao usuario
Este mddulo complementa os mddulos ESCRITA
CRIATIVA, PESQUISA E INFORMACAOQO, ENTREVIS-

TA E PESQUISA, DEBATE e MIDIA. O MUNDO DO
TRABALHO é um méddulo importante para auxiliar meninos e meninas a entende-
rem como funciona a sociedade e como interagem com seus diferentes setores.
E aconselhavel que eles ja tenham adquirido certo nivel de conhecimento e de
habilidades para aproveitar melhor os exercicios aqui propostos.

N

O médulo de PESQUISA E INFORMACAO terd fornecido aos meninos e meninas
a devida nocdo sobre as relagdes entre os membros da sociedade, o governo e
0os grupos humanitarios ou sobre assuntos de desenvolvimento que eles iden-
tificaram como prioridades. O mdédulo de ENTREVISTA E PESQUISA ja os terd
incentivado a estabelecer contatos com figuras importantes do mundo do traba-
lho. O mdédulo de ESCRITA CRIATIVA, por sua vez, tera ajudado a desenvolver
suas habilidades literarias assim como o mddulo de MIDIA tera ajudado com as
habilidades de comunicacdo. Com o modulo de DEBATE, eles terdao aprendido a
elaborar os argumentos no assunto do trabalho infantil e apresenta-los de forma
convincente a um publico que possivelmente contard com representantes do
mercado de trabalho.
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Motivacao

A OIT é a Unica instituicdao especializada da ONU cuja es-
trutura ndo sé integra os governos-membros, mas também
as organizacdes que representam os empregadores e 0s
trabalhadores. A estrutura é chamada “tripartite”.

O tripartismo se apoia na relagao especial dos constituin-
tes da OIT, na qual os trabalhadores, empregadores e go-
vernos contribuem para melhorar os padrdes das relagoes
no local de trabalho e a protecao dos direitos dos traba-
Ihadores no mundo. O tripartismo promove o crescimento
econdmico continuo, o desenvolvimento social e, nessa

perspectiva, o assunto sobre o trabalho infantil deve ter
uma atengao especial.

A OIT incentiva o tripartismo dentro dos paises-membros, promovendo um “didlogo
social” entre os trabalhadores, empregadores e governos. O “didlogo social” é o termo
dado as discussdes e negociagoes entre os organismos tripartites - o governo, os em-
pregadores e os sindicatos. E chamado “didlogo”, por ser uma troca de opinides entre
grupos de interesses diferentes em que se pretende estabelecer consensos sobre uma
situacdo particular, ou assunto de natureza econémica ou social. “Social” indica o envol-
vimento dos membros da sociedade, mas também insinua que o didlogo busca respon-
der aos interesses da sociedade.

De modo semelhante, este mdédulo busca promover uma troca social entre os meninos
e meninas e o governo, organizacoes de trabalhadores e empregadores de seu pais.
Parte do processo educacional estda em compreender como funciona o mundo do tra-
balho e como todos nds compartilhamos a responsabilidade sobre os problemas em
nossa sociedade.

N3o obstante, estamos conscientes, ao desenvolver estes modulos, de que os sistemas
de governo, sociedade, organizagbes de trabalhadores e de empregadores, e assim por
diante, variam consideravelmente de pais para pais. E possivel que as estruturas e sis-
temas aqui referidos ndo correspondam aos de seu préprio pais, mas isto ndo afetara o
desenvolvimento das atividades listadas neste modulo.

Vocé pode achar necessario fazer alguns pequenos ajustes, levando em conta o modelo
tripartite. De fato, vocé pode desenvolver um interesse mais forte no modelo tripartite
como um promotor de democracia social. Este mdédulo pode ajudar em sua prépria com-
preensao sobre a informacdo modelo e adicional que esta disponivel na OIT.

Elevar a consciéncia em relagdo ao trabalho infantil e combaté-lo é um processo inclusivo
gue envolve muitos atores da comunidade em geral, particularmente aqueles que podem
fazer uma diferenga como: governo, organizagoes de trabalhadores e de empregadores.

Nao basta dotar os meninos e meninas com conhecimentos sobre o trabalho infantil e
Ihes dar as ferramentas para usar e disseminar este conhecimento, é necessario fixar
o tema “trabalho infantil” no contexto mais amplo e estimular os meninos e meninas a
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aprenderem mais sobre o funcionamento das estruturas em uma economia e da socie-
dade em geral. Isto os ajudara a identificar objetivos importantes e, entdo, apoiar os
esforgos para conscientizacao e promover agoes.

Se o trabalho infantil existe no pais, o papel do governo, dos trabalhadores e dos em-
pregadores é agir para afastar as criancas do mundo do trabalho e oferecer reabilitagao,
educacao, bem-estar a eles e a suas familias.

Mesmo que o trabalho infantil ndo seja recorrente em alguns paises, ndo podemos es-
quecer que ele existe, de uma forma ou de outra, na maioria dos paises e, portanto,
deve-se exigir a atengao do governo, trabalhadores e empregadores para o apoio da
mobilizacao mundial para sua eliminagao. Isto pode ser feito de diversas formas, como
sera exemplificado nas atividades a seguir.

Este mddulo informa os meninos e meninas sobre o que os diferentes atores sociais po-
dem fazer para ajudar no movimento mundial para eliminar o trabalho infantil. Também
ajuda os meninos e meninas a construirem relagdes mais intimas e mais fortes com estes
representantes dos diferentes segmentos da sociedade. Por ultimo, ajudara a informar os
representantes sobre o objetivo do projeto, para pedir apoio e ajuda. Esse € um impor-
tante passo para o desenvolvimento pessoal e para o processo de conscientizagao do gru-
po, estabelecendo-os como agentes para a mobilizagao social dentro da comunidade.

Preparacao

Antes de conduzir este modulo, seria uma boa idéia
fazer uma pesquisa inicial nos trés grupos que com-
poem a estrutura tripartite - governos, organizacdes de
trabalhadores e de empregadores - e observar como
funciona esse sistema no pais.

-y

Apoio externo

-( Descubra quais sao os programas educacionais volta-

dos a meninos e meninas. Por exemplo, alguns sindica-
- tos oferecem programas para meninos € meninas para
dar informagdes sobre os direitos no local de trabalho,
as vantagens de pertencer a um sindicato e os tipos de
servicos que eles oferecem para os jovens. Vocé pode convi-
dar um representante de cada uma das partes da estrutura
tripartite para conversar com seu grupo.

Descubra se alguém da escola, entre os pais dos alunos do
grupo ou ha comunidade local, possui algum contato no go-
verno, nas organizacoes de trabalhadores ou de emprega-
dores, ou se trabalha em alguma dessas instituicdes. Eles
podem ajudar com este mddulo ou fazer uma palestra com
0 grupo sobre o tema.
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Lembre-se que se vocé estiver num local de educacdo formal, o corpo docente na escola
pode ser o sindicato dos professores. Fale com o representante escolar e veja como a
organizacao poderia ser envolvida, como poderiam ser desenvolvidas areas de interes-
ses comuns e se os funcionarios poderiam falar ao grupo.

Material necessario

Papel e canetas (ou lapis). /
Quadro negro/branco.

e Retroprojetor. (se disponivel)

Acesso a um telefone. (se disponivel)

ry -
Inicio
O modo como vocé trabalhara este modulo depende do grupo, do interesse e da dis-
ponibilidade dos representantes dos trés organismos do “mundo do trabalho”. O grupo
precisa considerar por que vai contatar tais instituiches e quais sao os objetivos. Vocé
também deve pensar se ira contatar um, dois ou todos os organismos. Seria interes-

sante estabelecer contatos com todos, pois cada um desempenha um papel diferente
no ambiente socioecondmico e com diferentes responsabilidades.

Estimule os meninos e meninas do seu grupo para fazer os
contatos. Incentive-os e ajude-os a escrever ou telefonar aos
escritorios locais das organizacdes de empregadores e asso-
ciacdes, comércios locais, as organizacdes de trabalhadores,
os sindicatos ou érgaos publicos. Sera uma experiéncia para
eles.

Uma possibilidade é dividir os grupos e pedir para cada um
contatar um 06rgdo separadamente. Este pode ser o melhor
caminho, criar um processo mais estimulante, conduzindo al-
guns debates interessantes dentro do grupo.
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Organizacao do grupo

Para as primeiras duas atividades, dependendo do tamanho do grupo, pode ser mais
eficaz dividir o grupo em trés, para cada um trabalhar (ou representar) um governo ou
organizagoes de trabalhadores ou de empregadores. Este processo deve ser feito demo-
craticamente, por exemplo, sorteando 0os nomes.

Se seu grupo for muito grande, vocé pode criar sub-
grupos, pois é melhor trabalhar em nimeros de trés
a quatro para assegurar o envolvimento e participa-
cao de todos os participantes. Por exemplo, para o
grupo de governo, vocé poderia dividir entre os mi-
nistérios; para o grupo dos empregadores, peca aos
grupos para escolherem um comércio ou organizagao
que eles poderiam pesquisar; para o grupo dos tra-
balhadores, poderiam escolher organizagdes sindicais
diferentes. O que importa é que cada um tenha uma
tarefa e responsabilidade dentro do grupo.

Atividade 1

Uma sessao simples e uma sessao dupla, com tempo para pesquisar e conduzir a atividade.

O primeiro passo do grupo deve ser pesquisar o que cada érgao tripartite faz exatamen-
te e como ele opera. Quais sdo as ligagdes de cada um deles com os meninos e meninas
que trabalham e como poderiam ajudar?

E Gtil para o futuro académico e para as carreiras profissionais dos meninos e meninas
que aprendam como e onde procurar informacgdes pertinentes. Junte as informagdes de
uma maneira coerente, analise os resultados e apresente a informacao de forma efetiva
para obter os propdsitos desejados.

4 L. \
Nota ao usuario

Recomendamos gue vocé recorra ao médulo PESQUI-
SA E INFORMACAOQO para se preparar para esta tarefa.
Esse mddulo levard ao conhecimento de como pesqui-
sar um assunto particular. Vocé pode ter acesso a uma biblioteca local ou a internet
e ambos serdo muito Uteis para conduzir a pesquisa.

Caso nao tenha acesso a esses recursos, a pesquisa pode ser conduzida com entre-
vistas, pessoalmente ou por telefone. Como sempre, vocé terd que trabalhar dentro
dos limites de recursos disponiveis. Lembre-se de que os governos possuem 0rgaos
de informacdo e as organizacdes de empregadores e trabalhadores também podem
oferecer bons recursos ao publico.
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Distribuicao de tarefas

A tarefa consiste em colocar os grupos para pesquisar o 6rgao tripartite determinado e
preparar uma tarefa que vocé deve estipular. Hd um grande numero de tarefas poten-
ciais que podem ser desenvolvidas, mas é importante manter a atividade de pesquisa
tao interessante e interativa quanto possivel, por exemplo:

® Qual o papel do Ministério da Educacao na mobilizagdo para eliminar o trabalho
infantil?

e O que faz a central sindical em relagdo ao trabalho infantil?
e Existem comissdes de ética nas centrais empresariais de sua cidade? Como elas
operam?

Pode ser pedido aos grupos que apdiem a pesquisa com fatos e dados extraidos dos do-
cumentos que eles identificaram durante o trabalho. Entre as perguntas que os meninos
e meninas devem focalizar, estao as seguintes:

e O que as organizacoes ja estdo fazendo em termos do trabalho infantil?

e Qual é a posicao dessas organizagoes sobre o trabalho infantil? Eles condenam ou
toleram?

e Como eles apdiam o movimento para eliminar o trabalho infantil?
e Eles aceitam compartilhar alguma responsabilidade na mobilizagao global?
* Quais acgles essas organizagdes tém conduzido?

e Elas tém algum projeto em relacdo a crianga ou trabalho no préprio pais ou em
outros paises?

e Alguma dessas organizagoes faz parte de uma rede regional ou internacional?
e Como essa rede funciona e o que faz para combater o trabalho infantil?
e Ha areas onde alguma dessas organizacdes é mais fraca ou mais forte?
e Elas dao abertura para pesquisar e perguntar sobre o trabalho infantil?

Conduzindo a pesquisa

Os meninos e meninas precisarao de ajuda para estabelecer os contatos. Pode ser
constrangedor, a principio, escrever ou telefonar para um 6rgdo do governo, ou para a
administracao de uma grande companhia ou sindicato. E importante que vocé trabalhe
com cada grupo, oferecendo ajuda e apoio quando solicitarem.

Aceite apoio externo para este exercicio, por meio de outros professores ou pais, por
exemplo. Este é um exercicio que exigird muito de vocé, pois necessita de grande esfor-
co e trabalho. Busque manter o nivel de energia e o entusiasmo. Explique a importancia
da investigacdo em todo o processo e o que ele resultara na pratica.
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Para ajudar no processo de pesquisa, observe a seguir um
esboco dos varios organismos, departamentos, escritorios
etc., os quais valeria a pena contatar:

Governo

Ministério das Relagcoes Exteriores: principal érgao que
se ocupa das atividades externas e das relagdes de um go-
verno para com outros governos. Em paises industrializados,
esses departamentos sao normalmente responsaveis pela
ajuda que um governo da para apoiar paises em desenvol-
vimento. Como tal, eles deveriam ser um primeiro contato
para qualquer grupo descobrir o que o governo faz de fato
em termos de combate ao trabalho infantil. Em alguns pai-
ses, estes departamentos sao responsaveis pela distribuicao
de ajuda ao desenvolvimento.

Ministério do Trabalho: esse departamento deve ser con-
tatado para que os meninos e meninas pesquisem sobre
guais sdo os seus direitos no local de trabalho, respondendo
as seguintes perguntas:

Como e qual a protecao que eles possuem?

Que mecanismos existem para garantir o respeito aos direi-
tos pelos empregadores?

O que acontece se estes direitos nao sao respeitados?

Quais sao as idades minimas, em cada pais, para que se
possa trabalhar?

Ministério da Acao/Assisténcia/Desenvolvimento So-
cial: é importante que os meninos e meninas descubram o
nivel de protecao social oferecida pelo governo.

Como o governo intervém em situacdes de pobreza, parti-
cularmente quando criangas sao afetadas?

Como os sistemas de bem-estar social sdo desenvolvidos e
guando se tornam disponiveis a populagao?

De que formas sao alocados recursos para as criangas, para
subsidios de desemprego, refeicdes escolares etc.?

Quais programas do governo ajudam os mais pobres?

Ministério da Educagdo: com informagdes dos Ministérios
do Trabalho e da Educagao, os meninos e meninas descobri-
rdo qual é a idade minima para que as criancas comecem a
freqlientar a escola no pais. A correlagdao entre educagao e
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a idade legal a partir da qual os meninos e meninas podem comegar
a trabalhar, tem relagao direta com o trabalho infantil. Eles podem
descobrir o porqué dessa situacdo. Uma pesquisa paralela sobre a
Convencdo 138 da OIT (Anexo 1) sobre a idade minima para comegar
a trabalhar. Esta é uma das convencgdes internacionais mais importan-
te em termos do movimento global para eliminar o trabalho infantil.
Estimule o grupo a descobrir porque.

Ministério da Induastria e do Comércio: 6rgao fundamental que de-
termina como um governo deve assegurar a producao, fabricagao e
servigos colocados em um ambiente no qual as condicbes e padrdes ba-
sicos de trabalho sdo protegidos e respeitados. Isto ndo so6 se aplica ao
que acontece dentro do pais, mas também aos bens e servigos que sao
importados e exportados. Como um governo pode assegurar que bens
importados e exportados foram produzidos sem o uso do trabalho infantil e sob condigdes
gue respeitem os padroes de trabalho internacionalmente reconhecidos? A Pesquisa so-
bre este departamento de governo também deve conferir

os codigos de conduta, praticas de trabalho e os orga-
nismos regionais e internacionais, como por exemplo, a
Unido Européia (UE), Mercosul etc. f

Governo Local

Os grupos podem estabelecer contatos com autoridades de governos locais para desco-
brir se os politicos estao atentos ao tema trabalho infantil, as implicacbes que isso acar-
reta para os cidadaos locais e como eles podem contribuir para a mobilizagao global.

Lembre-se de que freqlientemente existem conselheiros e os politicos locais que represen-
tam interesses diferentes e que seguem a mesma estrutura como governo central: traba-
Iho, emprego, industria, comércio, bem-estar social, educacdo e assuntos internacionais.
Na Unido Européia, por exemplo, as autoridades locais fazem parte de uma rede regional
com uma estrutura estabelecida de comunicacao e compartilham os mesmos interesses.

Para que o movimento mundial de eliminacdo do trabalho infantil possa ter sucesso, é
vital que exista um compromisso politico no futuro. Conforme os meninos e meninas se
conscientizem com esses moddulos, em diferentes paises, as comunidades se envolverao
mais com o tema e os politicos poderdo comecar a se conscientizar sobre o nimero de
atividades sobre o trabalho infantil.

Além de contatar os organismos mencionados, vocé deve motivar o grupo a contatar os
politicos de todos os partidos:

e (Os parlamentares.

Os presidentes, vice-presidentes e seus escritorios.

Lideres de partidos politicos, centrais e locais.

Governadores e prefeitos.

Personalidades e politicos conhecidos que podem ndo estar ocupan-
do um cargo de governo;
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e Politicos com um interesse particular em assuntos de desenvolvimento social ou
humanitario.

e Politicos jovens etc.

Empregadores

Os empregadores, as organizagdes representativas e asso-
ciacbes desempenham um papel importante no movimmento
mundial para eliminar o trabalho infantil. O trabalho infantil é
sinbnimo de meninos e meninas que trabalham, freqlientemen-
te, nas mais intoleraveis formas de trabalho.

Muitas criancas trabalham em propriedades familiares peque-
nas, como fazendas, e neste caso, elas trabalham para os pais
ou para outros parentes. Esta é uma das realidades do trabalho infantil na agricultura.

As vezes os empregadores podem ndo saber de que estdo empregando os meninos e
meninas, mas isto ndo os isenta da responsabilidade. Eles sdo responsaveis por tudo o
que ocorre na rede de producdo, até mesmo quando se trata de outro pais. Os empre-
gadores ao redor do mundo tém, em geral, uma responsabilidade social para com os
trabalhadores, governos, clientes/compradores e comunidades.

Um exemplo classico disso sdo as empresas multinacionais. Quando a integracdo global
e regional de nossas economias se instalou, tornou-se muito mais facil para as com-
panhias se expandirem e diversificarem seus comércios. Além disso, eles podem ter as
contas da companhia administrada em um pais e as relacdes publicas e as operagoes
de comercializagdo em outro. Realmente, a matriz de uma empresa multinacional hoje
pode ser pouco mais que um pequeno escritério que administra suas operacdes em pa-
ises do mundo inteiro.

Evidentemente é aqui que surge o assunto delicado: a responsabilidade. Se um fabrican-
te autorizado de bolas de futebol no pais “A” produz os bens para uma empresa multina-
cional no pais “B”, usando criancas como trabalhadores na fabrica, e estas bolas de fute-
bol sdo transportadas para serem vendidas no pais “C”, quem ¢é realmente responsavel
pela existéncia do trabalho infantil? E o empregador do pais “"A” que emprega as criangas
para trabalhar? E a companhia do pais “"B” que afirma ndo saber sobre o fato? E a loja
do pais "C” que vende o produto e ainda diz que ndo sabe que foram as criangas que fi-
zeram as bolas de futebol? E o governo do pais “A” que ndo possui leis contra o trabalho
infantil? Ou os governos dos paises “B” e “"C"” sdao responsaveis por nao assegurarem que
suas companhias respeitem os principios fundamentais de trabalho e Direitos Humanos e
cumprir suas responsabilidades sociais? Os consumidores também sdo responsaveis, ja
que compram produtos sem inspecionar a origem e forma de manufatura? A sociedade é
responsavel como um todo por permitir que o trabalho infantil continue descontrolado?

Enfim, nds somos todos responsaveis, em maior ou menor grau. Cada autoridade ou
membro de uma comunidade possui um papel a desempenhar, principalmente os em-
pregadores, ao assegurar que ndo utilizarao mao-de-obra infantil ou nao apoiardo con-
tratos em companhias que mantém essa cultura. Esses sdao os assuntos que deveriam
apoiar a investigacao e os esforgcos de pesquisa do grupo.
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Muitos empregadores s&o membros de uma associagdo. As ve-
zes essas associacdes criam um cdédigo de ética sobre a prati-
ca de trabalho e o trabalho infantil. Essas associagdes podem
fazer parte de uma federagao regional e/ou internacional mais
ampla de empregadores, o que significa que uma loja, pode
fazer parte de uma rede muito maior e ter responsabilidades
especificas dentro desta rede.

Estimule os meninos e meninas do grupo a buscarem mais infor-
macgdes sobre os empregadores que eles escolheram para esta
atividade. Eles podem identificar um varejista como referéncia
para a pesquisa. Como também contatar a administracdo da loja
para discutir sobre a pratica local de trabalho e tentar descobrir
mais sobre a afiliacao desse varejista com outras associagoes e,
por fim, procura-las com o objetivo de aprofundar a pesquisa.

Assim como é dificil localizar os empregadores e os inserir no
tema sobre o trabalho infantil em particular, também é dificil res-
ponsabiliza-los pura e simplesmente pelo trabalho infantil, em-
bora eles tenham que assumir parte da responsabilidade pela
maneira e condigdes nas quais sao empregadas freqientemente
as criangas. Varios empregadores e organizagdes tém cooperado
bastante com os governos, os sindicatos e as agéncias da ONU
para combater o problema do trabalho infantil em sua cadeia pro-
dutiva. E importante para o sucesso da mobilizagao global para a
eliminagdo do trabalho infantil que este érgao tripartite seja po-
sitivamente integrado em atividades que possam fazer diferenca
e provocar mudangas.

Sindicatos ou organizacoes de trabalhadores

Os sindicatos geralmente sao muito ativos no apoio aos assuntos
de desenvolvimento social e de Direitos Humanos. Os sindicatos
foram inicialmente criados para proteger os direitos da pessoa
no local de trabalho. Os trabalhadores perceberam que dialogar
com o poder econbmico e com o poder politico sé era possivel se
estivessem organizados.

Em paises industrializados, o trabalho infantil era muito comum antes do inicio do sé-
culo XX. Foi principalmente pela forca coletiva do movimento sindical e pela diferente
abordagem com relacdo ao desenvolvimento social que varias mudancga foram feitas,
entre elas: reforma da legislacdo, melhoria da educacao e os meninos e meninas rece-
beram a protecao apropriada.

O objetivo fundamental dos sindicatos é proteger os interesses de seus associados, as-
segurar que eles se beneficiem com condicdes de trabalho decentes, que recebam um
salario digno e que seus direitos sejam respeitados pelos empregadores.

O tempo passou e a situagao socioecondmica se desenvolveu, e assim, o papel e fungdes
dos sindicatos evoluiram. Os sindicatos se tornaram organizagdes de servigos e estao
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ampliando seus interesses para alcancar um numero muito maior de assuntos sociais,
humanitarios e de desenvolvimento. Como resultado, sua posicdo como organizagao
fundamental da comunidade foi reforcada e eles podem desempenhar um papel signifi-
cante na mobilizacdo global contra o trabalho infantil. O movimento sindical também faz
parte de uma rede regional e internacional maior. A forca de solidariedade internacional
entre os sindicatos de diferentes paises pode gerar energia e um grande impacto.

Nas atividades de pesquisa, seria Gtil que os meninos e meninas perguntassem aos
sindicatos sobre seus afiliados regionais e internacionais e contatassem estas organiza-
coOes, pedindo informacdes sobre as diferentes atividades. Varias organizacdes sindicais,
regionais e internacionais, se preocupam com assunto do trabalho infantil e apdiam o
IPEC. Eles administram freqlientemente as proprias atividades e programas educacio-
nais sobre o trabalho infantil em varios paises pelo mundo.

Aprendendo sobre esses programas e analisando a contribuicao efetiva na mobilizacao para
eliminar o trabalho infantil podemos ajudar os meninos e meninas a entender o importante
papel dos sindicatos e o que eles representam. Os sindicatos estdao na linha de frente no
mundo do trabalho. Seus membros poderiam se tornar empregados nos proprios locais
ou colocados perto dos locais de trabalho em que o trabalho infantil é utilizado. Em alguns
casos, nao seria dificil encontrar um membro do sindicato que trabalhe ao lado de uma
crianga, possivelmente até mesmo seu proéprio filho. Essa situacdo enfatiza a importancia
da educacao e da conscientizacao. Os sindicatos e os integrantes podem desempenhar um
papel efetivo como “controle social.” Eles podem ficar atentos em relacdo a exploracao in-
fantil e relatar aos funcionarios do sindicato e as autoridades pertinentes.

Além disso, pelo processo do “didlogo social”, os sindicatos podem trabalhar com os go-
vernos e empregadores para construir estratégias e prevenir o trabalho infantil. Crian-
cas sao empregadas no lugar de adultos e é importante haja uma analise sobre como
acontece essa pratica. Trabalhando como um grupo organizado, os sindicatos, governos
e empregadores podem definir melhor as solugdes para tais situagdes e prevenir o em-
prego de meninos e meninas nos locais de trabalho.

Na maioria dos casos, onde os sindicatos sao fortes e bem organizados, o trabalho
infantil ndao existe. Entao, parece evidente que o objetivo fundamental para eliminar o

é )

Nota ao usuario

Dada a natureza da criagao e desenvolvimento do movi-
mento sindical, do comércio internacional e da reforma
legal, seria (til, se vocé estd em um ambiente escolar,
chamar outros professores que poderiam ajudar o grupo a realizar a pesqui-
sa. Por exemplo, professores de Historia, Estudos Sociais e Economia, podem
trazer uma contribuicao significativa com informagdes para o desenvolvimento
da pesquisa. Além disso, lembre-se que muitos dos sindicatos desenvolvem
programas de educagdao para meninos e meninas e estariam dispostos a entrar
na sala de aula para falar sobre a histéria do movimento sindical. Aproveite
essas oportunidades, pois propiciam a integracao da comunidade.
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trabalho infantil deveria ser o de construir e apoiar os sindicatos fortes. Mas, se é as-
sim, por que o trabalho infantil é pratica comum em paises onde existem os sindicatos
e onde ha leis que proibem o trabalho infantil? Isto introduz os temas de desenvolvi-
mento social e econémico, pobreza, diferengas culturais e tradicionais, falta de acesso
a educacdo, infra-estrutura educacional insuficiente e divida externa etc.

Ora, ndo é porque os sindicatos existem que o trabalho infantil deixara de existir. Os
sindicatos fazem parte da solugdo — uma parte importante — mas ha muitas outras
partes e todos precisam trabalhar juntos para mudarem essa realidade.

Fale com os meninos e meninas do grupo sobre como eles podem fazer as apresentagoes
dos resultados. Explique que ha métodos mais ou menos efetivos de apresentar a infor-
magao. Os métodos menos efetivos consistem em falar muito as pessoas, com estatisticas
complicadas e confusas, o que pode tornar dificil a compreensdo o que ocorre no mundo.

Insista para que cada um dos membros do grupo esteja envolvido na apresentagao.
Assegure-os novamente de que vocé nao estd procurando documentdrios e que as
apresentacdes ndo devem ser muito longas. Os métodos mais efetivos de apresentacao
sdo os que estimulam o publico, despertam o interesse, fazem rir, pensar e que ajudem
a guardar a informagao.

Apresentacao dos resultados

Estes métodos podem incluir:
e Uso de recursos visuais - estimulacdo visual.

e Uso da encenagao - estimule os meninos e meni-
nas a transformar a apresentacdao em uma pequena
atuacdo, por exemplo, alguém pode desempenhar o
papel de entrevistador, e outro, o de entrevistado ou
simular um debate no Congresso, e assim por dian-
te. As possibilidades sao infinitas.

e Uso de métodos interativos - por exemplo, as pessoas fazem perguntas ou ddo
opinides expressas e alguém responde suas duvidas.

Apresente ao grupo uma introdugao sobre o uso da linguagem e da expressao corporal
para repassar informagoes as pessoas. Se vocé tiver acesso a uma pessoa fora do gru-
po que possa ajudar nesta sessdo, 6timo. Por exemplo, caso esteja em um ambiente
escolar, talvez haja um grupo de debates que vocé possa envolver.

Se ajudar, estimule a sessao, crie uma competicao pequena entre os grupos para incitar
o interesse e introduzir um pouco de humor, por exemplo:

e Um prémio para a apresentacao mais informativa;
e Um prémio para a apresentacao mais criativa.

Cada grupo deve fazer um relatério sobre os resultados que possam ser exibidos na sala
de aula ou onde se encontram regularmente. Esses relatérios acrescentardao ao proces-
so de gerenciamento de informacdes e na memdria coletiva do projeto. Eles também
serao Uteis as entrevistas do segundo exercicio.
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Atividade 2: Entrevista

Duas sessoes.

Cada grupo deve selecionar um candidato para a entrevista de um dos constituintes
tripartites: o governo e as organizacdes de trabalhadores e empregadores. No modulo
ENTREVISTA E PESQUISA foi sugerido o envolvimento desses diferentes organismos, do
modo que for possivel, no projeto. Por exemplo, convide politicos, empresarios ou fun-
cionarios do sindicato para falarem ao seu grupo sobre o tema do projeto ou observar o
trabalho sob a forma de um debate publico ou peca dramatica. Podem ser organizadas,
na ocasiao, entrevistas com esses representantes.

4 N\
Nota ao usuario

Recomendamos que vocé recorra ao moédulo ENTREVIS-
TA E PESQUISA ao preparar esta atividade. Lembre ao
grupo como organizar e conduzir entrevistas. Os conse-
Ihos e sugestdes relativos a chuva de idéias, selegao e
contato com os candidatos, utilizacao de video (se disponivel), administracdo da
entrevista e sua continuidade sao etapas importantes para este exercicio.

E possivel que os meninos e meninas tenham administrado entrevistas com re-
presentantes das comunidades envolvidas. Se for o caso, vocé pode querer pular
esse exercicio e colocar em pratica a ultima atividade. Caso contrario conduza
novas entrevistas, talvez com representantes que previamente nao tenham sido
incluidos nesse processo.

\ J

As informac0Oes basicas apresentadas na primeira atividade e no modulo ENTREVISTA E
PESQUISA ajudarao o grupo a preparar perguntas para os entrevistados.
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Atividade 3: Debate tripartite sobre o
trabalho infantil

Uma sessdo dupla, uma simples e uma sessado adicional para o exercicio opcional.

Para esta fase, os grupos devem estar atentos sobre os diferentes papéis e funcoes
dos atores tripartites e serda uma boa oportunidade para colocar esse conhecimento em
teste e em bom uso.

Para esta atividade, divida o grupo em trés subgrupos, cada um representando um
dos membros tripartites: o governo, os empregadores e os trabalhadores. O objetivo é
ajudar os meninos e meninas a focalizarem a perspectiva de cada um dos membros do
grupo sobre o trabalho infantil. Eles discutirdo entre eles, assuntos que afetam o ator
tripartite que representam em termos do trabalho infantil. E um exercicio fundamental
para a integracao dos atores tripartites em seu projeto e ajudard os meninos e meninas
em seu grupo a considerar o trabalho infantil e os direitos da crianga sob pontos de vista
diferentes. Ao tratar tais assuntos do ponto de vista de outros, ampliarao sua visao e
compreensao de como tais problemas podem existir e como é importante que todos os
atores da sociedade fagam a sua parte, encontrando e implementando solugoes.

4 L, . N\
Nota ao usuario

Recomenda-se que o mddulo DEBATE seja posto em
pratica antes de desenvolver o médulo MUNDO DO TRA-
BALHO. O “didlogo” neste exercicio pode ser uma for-
ma de debate parlamentar, ou seja, mais formal. Nao
€ aconselhavel usar o formato do “debate emocional” para este exercicio. Vocé
deve pedir ao seu grupo para assumir os papéis dos membros tripartites.

\ J

nm\\ ”

Como sempre, para debater os exercicios, deve haver um “tépico”, “assunto”, “reso-
lucdo” ou “movimento”, isto determinara a natureza e os parametros do debate. Em
exercicios anteriores, como no modulo Debate, os grupos foram pressionados, tanto a
favor, como contra o movimento. Nesse exercicio, em particular, ndo serd um caso de
ser “a favor” ou “contra”, e sim considerar as politicas e o contexto dos trés membros
tripartites em um assunto e apresentar argumentos para reforgar a sua posigao.

Havera sé um assunto para debate nesse exercicio:

“Protecao de criangas contra a exploracdao econéomica”.

Desenvolvendo recomendacoes para o debate

Cada subgrupo deve permanecer em seu respectivo espaco para discutir o assunto
seguindo as consideracbes apresentadas a seguir. Note que ndo ha qualquer ordem de
preferéncia ou importancia. Prepare copias para distribuir aos subgrupos. Fale por um
curto espaco de tempo sobre o assunto do debate e leia do principio ao fim a lista de
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perguntas, tendo a certeza de que os integrantes de cada grupo entendem o que se
espera no exercicio final.

O objetivo é que cada subgrupo discuta essas perguntas sob a perspectiva do membro tripar-
tite que representa. Cada um destes - o governo, empregadores e trabalhadores - vera essas
perguntas de modo diferente, de acordo com os proprios papéis e responsabilidades.

Definicao de crianga

e A idade de uma pessoa é que define o que é uma crianga?
e Que outra consideracdo pode ser levada em conta para definir uma crianga?

e Qual a definicdo de “trabalho infantil” para cada um dos
membros tripartites?

‘ Definicoes de educacao

e Deve haver ensino obrigatdrio no pais?

e Se ha ensino obrigatdrio, com que idade as criangas podem
deixar a escola?

e Como devem ser fixados os parametros de trabalho para
criangas que ainda estao no ensino obrigatorio?

A idade minima para admissao ao trabalho ou emprego

e Com que idade deve ser permitido aos meninos e meninas trabalhar? Em outras
palavras, qual deveria ser a idade minima para o emprego no pais?

e A idade minima para emprego dever ser a mesma para todas as formas de trabalho?
Ou deve variar de acordo com a natureza do trabalho? Por exemplo, dever haver
uma idade minima para formas perigosas de trabalho como trabalhar em minas, no
exército, trabalhar a noite, trabalhar com maquinas perigosas, e assim por diante?

Definicao de “trabalho”

e Sobre os meninos e meninas que trabalham em tarefas domésticas ou ajudam em
uma empresa familiar, em uma propriedade rural, e assim por diante. As criangas
deveriam ser autorizadas a fazer esse tipo de trabalho ao invés de ir a escola?
Quais sdo as limitacbes para proteger as criancas em tais circunstancias?

e Se for permitido as criancas executar um trabalho “leve”, como essa pratica deveria
ser definida e que limitagdes deveriam ser fixadas? Por exemplo, devia ser permiti-
do que esse trabalho interfira na educagdo ou prejudique a saude fisica e mental?

Condigoes de trabalho

e Quais devem ser as jornadas para meninos e meninas em diferentes tipos de
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trabalho? E para aqueles que trabalham meio periodo e que também véao para a
escola? Ou para aqueles que sao permitidos deixar a escola e trabalhar em tempo
integral? E para aqueles que exercem formas particulares de trabalho, considera-
das perigosas ou prejudiciais a saude?

e Deve haver parametros salariais para meninos e meninas no trabalho? Deve ha-
ver um parametro para as criangas que trabalham meio periodo e vao para a es-
cola? Deve haver niveis diferentes para criancas de idades diferentes no trabalho?
Quais deveriam ser?

e Deve haver uma atencao especial a salde e assuntos de segurancga nos locais em
gue sao admitidos meninos e meninas, seja meio-periodo ou tempo integral?

Trabalho perigoso/ piores formas de trabalho infantil

e Como pode ser definido “trabalho perigoso”?

e Qual deve ser a posicdao dos atores tripartites
em casos onde as criangas estao sujeitas a ex-
ploracdo sexual? Ou em situagdo em que sao
forcadas a executar atividades ilegais como
trafico de drogas ou outras formas de crime?
Como as criancas envolvidas e suas familias
deveriam ser protegidas? O que deveria ser
feito em relacdo ao seu bem-estar, a reabilita-
¢do, e assim por diante?

e O que deveria acontecer a essas pessoas que
colocam as criangas em situagoes de explora-
gao sexual ou criminal?

e Qual deveria ser a posicao dos atores tripartites
em relagdo ao trafico de criangas?

e Como esta atividade pode ser controlada e/ou prevenida?

Monitoramento

e Como os diferentes atores tripartites devem monitorar a exploragao de criangas
em termos de violagao dos seus direitos? Os atores tripartites devem trabalhar
juntos? Deve ser da responsabilidade de um ator particular? O que pode ser feito?
Quais sistemas e procedimentos devem ser estabelecidos?

e O que poderia acontecer aos cidaddos, companhias ou organizagdes que nao res-
peitam as leis sobre empregar criangas? Deve haver um sistema de punigcao?

e Como os atores tripartites podem assegurar que o trabalho infantil seja tratado
com a devida importancia e que outras iniciativas sejam realizadas na sociedade
para que se perceba que o trabalho infantil € um erro e que todos devem ajudar
em sua eliminagao?

e O trabalho infantil deve ser totalmente eliminado da sociedade? Ha casos ou
areas onde ele poderia ser tolerado de alguma forma? Quem decide e quem
monitora estes casos?
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Cada uma dessas consideracdes dara origem, inevitavelmente, a outra, pois as discus-
sOes progridem, o que é 6timo para o processo. A intencdao nao é de prover uma lista
exaustiva de perguntas para que a criatividade e imaginacao dos meninos e meninas
envolvidos ndo sejam afetadas. O que se pretende é observar as idéias dos membros
do seu grupo.

Além disso, foi anexado a este mdédulo uma lista com tdpicos e perguntas com os seguin-
tes titulos: “grupo de governo”, “grupo dos empregadores” e “grupo dos trabalhadores”.
Isso ajudara os meninos e meninas a entender melhor as preocupagoes e interesses de
cada ator tripartite e desenvolver suas recomendagdes nessas bases. Seria melhor se
vocé organizasse uma discussao separada em torno deste Anexo com cada grupo repre-
sentativo, focalizando a area que os interessa. Motive-os a uma discussdo para se asse-
gurar que eles entenderam quais devem ser suas posicoes sobre os diferentes assuntos.
Se vocé sentir que pode ajudar, copie e distribua o Anexo aos grupos interessados.

\ ¢ Conceda aos grupos bastante tempo para
\ & a preparagao e discussao. O objetivo des-
sa fase do exercicio é de que cada grupo
desenvolva uma lista de recomendagdes
relacionadas ao tema “protegao de crian-
cas contra a exploracao econémica” e uma
declaracao de abertura que reflita essa po-
sicdao. As recomendacoOes e as declaragoes
tém que refletir, obviamente, a perspectiva
pertinente do ator que o grupo representa.
Cada grupo necessitara de sua contribui-
cdo e ajuda em varios momentos. Circule
entre eles, dé conselhos, apoio e motive-
0s. Ajude todos a se envolverem de algum
modo nas discussdes. Cada grupo deve
desighar um ou mais relatores para anotar
as recomendacdes. Um dos integrantes do grupo também vai entregar a declaragao de
abertura e, nesse momento, devem ser selecionados um ou varios porta-vozes para
representar o grupo no debate tripartite final. E claro, os porta-vozes poderao interagir
com o todo grupo e até mesmo pedir para outras pessoas que falem sobre assuntos
especificos aos outros grupos.

Apoio externo

Vocé pode utilizar as perguntas ja mencionadas. Por exemplo, se vocé estiver em um
local de educacao formal, podera abordar os professores de Economia, Estudos Sociais
e Geografia para ajudar os grupos para o debate. Esses professores podem acrescentar
mais perguntas e ajudar os grupos a trabalhar nos detalhes.

Além disso, este exercicio proporciona uma boa oportunidade para convidar os repre-
sentantes de governo, organizagoes de empregadores e trabalhadores para ajudar cada
grupo a preparar os argumentos para o debate. Isto dara um valor adicional considera-
vel, tanto para os meninos e meninas do grupo, quanto para as diferentes comunidades
consideradas no projeto.
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Debate tripartite

Para a propria atividade de debate, recorra ao modulo DEBATE e, em particular, a secdo
“inicio” e “organizagao do grupo”. Como o exercicio nesse modulo tera a forma de um
debate mais formal, é esperado que o grupo fale a favor ou contra os movimentos no
sentido restrito da atividade.

A presenca de outras pessoas pode nao ser uma boa idéia para este exercicio, pois os
diferentes grupos ainda nao estardo se sentindo a vontade. Porém, seria interessante
envolver algum apoio externo e convidar os representantes dos atores tripartites.

O formato mais efetivo para realizar este exercicio é que o porta-voz de cada grupo faga
uma declaracao de abertura no assunto “a protecdo de criancas da exploragao econdémi-
ca.” As declaracdes ndo tém que ser longas e detalhadas, mas devem realcar a posicao
particular do ator tripartite representado.

Depois dessas declaracdes, a evolucdo do debate dependera das recomendagdes que os
subgrupos prepararam. Bons pontos de partida para o debate incluem uma definigao de
crianca, o ensino obrigatério, a idade minima para emprego e para o trabalho perigoso.
Em cada um destes pontos, os grupos devem dar sua posicdo politica, opinides e, é
claro, sua propria recomendacao.

Conforme o debate avanca, em cada assunto, vocé deve permitir trocas entre represen-
tantes dos diferentes grupos. Faca o papel de coordenador do debate, a menos que seja
decidido envolver qualquer convidado especial para fazer esse papel.

Alguns grupos podem discordar fortemente das posicdes expressas por outros atores
tripartites sobre determinados assuntos. Deixe-o0s expressar suas discordancias ou pon-
tos em comum de uma maneira controlada. Evite que o debate se torne uma sessdo de
gritos, mas motive todos a fazer um comentario sobre o que é dito e as posicoes que
sao tomadas.

Isto mostra o que é, de fato, o debate tri-
partite e ajudara os meninos e meninas
a entender que diferentes grupos tomam
posicOes diferentes em determinado as-
sunto, devido ao que sao ou represen-
tam. Por exemplo, alguns empregadores
podem preferir idades mais baixas para
trabalhadores em alguns casos e os sindi-
catos podem discordar, pois eles querem
proteger os trabalhos dos integrantes e o
bem-estar de meninos e meninas.

, | "l'ﬂi Jre.
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Quando vocé sentir que a energia e o in-
teresse por um ponto especifico do debate
estd minguando, conclua a discussao e,
entao, peca ao grupo para votar em um
ponto com base nos argumentos que eles
ouviram.
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Ndo dé maior peso a posicao de quaisquer dos membros tripartites, mas diga ao grupo
para considerar que todo o mundo é igualmente autorizado a votar do modo que ele ou
ela sentir que é certo. Assim, se um grupo pedir uma idade minima de 16 para o traba-
Iho, outros 14 e outros 15, peca para todos votarem no final da discussao sobre o qual
deve ser. A maioria convencera o restante e tomara uma “decisao”.

Explique que os integrantes ndo tém que votar na recomendacdo do proprio grupo. Eles
podem ser influenciados pelos argumentos de outro grupo e decidir apoiar essa propos-
ta. Entdo, ndo é necessario um grupo de juizes para esse exercicio.

Tenha certeza de que vocé ou alguém designado do grupo anote os votos e decisées.
Permita a continuacao do debate enquanto sentir que ha interesse e que este esteja
com um bom nivel de energia. Se vocé sentir uma vez que o interesse ou niveis de ener-
gia comecam a cair, entdo interrompa o exercicio, ou adie para outro momento, dando
um tempo para descanso.

O tempo deste exercicio deve ser controlado por vocé. Ndo importa se ainda ndo foi
atingido um acordo, ou até mesmo se as discussdes foram completamente interrom-
pidas. O que importa é que o grupo entenda a natureza do mundo do trabalho e como
uma economia e a sociedade tentam trabalhar, enquanto levam em conta todos os pon-
tos de vista de diferentes areas de interesse.

Eles perceberdo que ndo é tao facil quanto parece resolver assuntos quando interesses
diferentes entram em jogo. O envolvimento de outros professores ou representantes
externos aumentara o interesse do grupo e introduzird outros pontos na discussdo e
consideragoes que eles podem nao ter pensado ainda.

Motive outros professores ou representantes externos a permanecerem com 0S grupos
durante o debate tripartite, pois os meninos e as meninas precisarao de muito apoio e
ajuda. O assunto pode ser amedrontador, mas também é muito divertido.

Lembre-se, estimule os grupos a usar a criatividade ao se preparar para o debate. Con-
siga que eles proponham idéias sobre o que governos, empregadores ou trabalhadores
poderiam querer e por que razao. O ponto central do exercicio ndo é fazer com que os
meninos e meninas sejam tdo precisos, mas que desfrutem a ocasiao, entrem no espiri-
to do debate e entendam a nogdo de consenso. Quanto mais criativos eles forem, mais
divertido sera para todos.

Apds o encerramento do debate a atividade pode ser estendida. Solicite ao grupo que re-
latem suas impressodes ou que fagam um informe sobre o projeto. Poderia ser uma ativi-
dade em grupo, envolvendo colagem, arte e escrita criativa para compor um relatério do
projeto. Se vocé estiver em um estabelecimento educacional formal, o produto final pode
ser exibido em algum lugar de destaque para gerar interesse adicional na comunidade es-
colar. Vocé pode persuadir o grupo a preparar uma campanha de midia sobre o exercicio
escrevendo um boletim para a imprensa ou um artigo de noticias para a revista escolar.

A verificacao da realidade (opcional)

Embora este exercicio adicional seja opcional, pois depende do tempo disponivel e da
facilidade ao acesso a alguma informacao que sera requerida, recomendamos que o im-
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plementasse, pois isso aumentara signi-
ficativamente o processo de assimilagao
de conhecimento.

O objetivo desta atividade é que o grupo
compare os resultados do proprio deba-
te tripartite sobre a verdadeira situagao
em seus respectivos paises, estados ou
municipios. E possivel que alguns des-
tes trabalhos possam ter sido vistos an-
teriormente, por exemplo, no modulo
PESQUISA E INFORMACAO. Nao impor-
ta, pois significa que a informagao que o
grupo busca esta ao seu alcance.

Também é possivel que alguma destas
informagdes nao esteja ao alcance e
gue o grupo tenha que conduzir algu-
ma pesquisa para achar as respostas as
suas perguntas. Uma boa idéia, em ter-
mos de integracao da comunidade, se-
ria que os representantes dos membros
tripartites discutissem essas questdes
com 0 grupo.

Entdo, o objetivo é que o grupo compare a atual situacdo legal, com os resultados do
proprio debate e as “decisdes” as quais chegaram sobre os assuntos da protecdo in-
fantil. A informacgao sobre tépicos como a idade minima para emprego, idade de ensino
obrigatdrio, e, assim por diante, estd normalmente disponivel nos escritérios do go-
verno central ou local. As organizacbes dos empregadores e/ou trabalhadores também
poderiam prover esta informagao.

Também é um exercicio interessante comparar os resultados do debate tripartite as
normas internacionais como foram adotadas pela ONU e nas Convengdes da OIT discu-
tidas no médulo PESQUISA E INFORMACADO.

Esse exercicio deve ser aplicado na forma de uma discussado geral e informal com todos
0S meninos e meninas. Compare os resultados do préprio debate com as normas na-
cionais e internacionais. Procure as diferencas. O grupo acha que sua posicao é melhor
para as criangas? Eles sentem que a proépria legislacdo ou mesmo as normas interna-
cionais nao sao suficientes para proteger os meninos e meninas? O que eles sentem
sobre as diferencas? Eles gostariam de discutir com os atores tripartites sobre essas
diferencas e tornar os comentarios publicamente conhecidos? Eles querem escrever aos
funcionarios e perguntar por que nao é feito mais para proteger as criangas no local de
trabalho e de exploragao?

Esse exercicio pode ser uma boa experiéncia para meninos e meninas. Eles poderdo ter
conhecimento e entender a necessidade de proteger as criangas na sociedade e como
isto pode ser feito. E um passo significante no desenvolvimento pessoal e social e vocé
deveria apoia-los em qualquer acdo adicional que eles queiram empreender.
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Tal acdo pode incluir escrever cartas aos habitantes ou aos politicos do governo cen-
tral, organizagbes de empregadores, contatar sindicatos, desenvolver uma campanha
de midia. Funcionarios importantes poderiam ser convidados para vir e discutir estes
assuntos com eles em um debate publico, por exemplo, uma mesa redonda. Se eles se
sentem preparados o bastante para discordar, avance, deixe-os seguir seus instintos e
sentimentos e dé o melhor apoio que vocé puder. Este é exatamente o tipo de acao que
este mddulo espera gerar.

Dicas

e Estimule todos a participarem de todas as sessOes deste
moddulo. Esse é um exercicio proporciona uma visao de
como o mundo do trabalho opera, e de um lugar onde
passarao uma boa parte de suas vidas.

e Use humor e brincadeira dentro do grupo para ajudar a
sessao, pois sao muitas as informagdes. Motive-os a to-
mar nota, mas, também a agir como relatores, anotando
0s pontos principais abordados nas discussoes.

e Deixe 0 grupo se expressar aberta e livremente.

e Use uma camera de video ou computadores, se disponiveis, especialmente du-
rante qualquer entrevista que possa ser conduzida ou durante o debate.

e N3o é necessario executar todos os exercicios deste
modulo. Dependendo do tempo, recursos e outros blo-
queios, vocé pode preferir desenvolver somente um dos
exercicios. Escolha os mais adequados ao grupo.

e Tente discutir todas as entrevistas e ajudar para que
sejam bem preparadas (veja o mdédulo ENTREVISTA E
PESQUISA).

e Encoraje os meninos e meninas a enviar cartas de agra-
decimento aos participantes do exercicio.

e Evite colocar os participantes em situacdes na qual sua
autoconfianca possa ser abalada, particularmente se eles nao estao preparados
para conduzir entrevistas, ou fazer um papel principal, como porta-voz do grupo.
Todo membro do grupo deve achar um papel nestes exercicios. Vocé deve apoiar
este processo e ter certeza de que todos os meninos e meninas estdo confortaveis
em seus papéis.

e Evite tarefas muito competitivas neste médulo.

e Leia em voz alta todas as declaragdes anotadas e ndo s6 aquelas que considera
melhores ou mais pertinentes. O trabalho e a opinido de todos contam.

e Motive o grupo caso decidam entrar em acao apds o exercicio de debate. O apoio
€ muito importante e reforcara o laco de confianca entre vocé e o grupo.



Mundo do Trabalho 25 1

Discussao final

Uma sessédo.

Uma vez terminado o exercicio final, junte o grupo e estimule uma atmosfera relaxada
e alegre. Inclua algumas pessoas de apoio externo nesta sessdo de relato de missao.
Tenha o material resultante do exercicio em maos, caso tenha resultados das tarefas,
relatérios da entrevista, fita de video ou os resultados do debate tripartite.

Promova uma discussdo sobre cada aspecto dos exercicios, sobre a preparacado da reda-
¢ao e das atividades e, depois, sobre o seu prosseguimento. Descubra o que eles mais
gostaram e em que partes se entusiasmaram menos. Deixe que se expressem livre e
abertamente sobre qualquer assunto relacionado e sobre a evolugdo do processo. Isso
aumentara a confianca e reforcara um laco forte entre os jovens.

A discussdo final para este mdédulo serd muito importante devido ao volume e natureza
do trabalho no qual seu grupo terd sido envolvido. O médulo MUNDO DO TRABALHO
€ um componente importante no processo de conscientizacdo dos meninos € meninas
sobre o trabalho infantil, pois ajuda na compreensdo do tema e de alguns dos “porqués”
do trabalho infantil e como as criancas podem ser melhor protegidas.

Pelo debate tripartite, eles perceberdo a complexidade do mundo do trabalho e como
cada grupo — 0s governos, os empregadores e os trabalhadores — faz parte do proble-
ma, mas também da solucdo.

As segbes de discussdo final dos modulos ENTREVISTA E PESQUISA, PESQUISA E IN-
FORMACAO e DEBATE contém informacdes muito Uteis que apoiardo a discussao final
deste modulo.
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Avaliacao e seguimento

Em termos de indicadores mensuraveis para
este mddulo, ha resultados especificos que
podem ser medidos. Dependendo de qual
exercicio vocé executou, os grupos terdao com-
pletado tarefas de pesquisa, de entrevista ou
debate sobre o trabalho infantil.

Alguns dos indicadores para este modulo sao
menos evidentes a curto prazo. Somente pelo
progresso do grupo em madulos posteriores,
se notara o sucesso deste modulo.

O mddulo proporciona aos meninos € meninas
um canal de comunicagao com 0s governos
e organizacdes de empregadores e trabalha-
dores, mas pode ter implicacdes mais fortes
quando eles se desenvolverem como indivi-
duos e pensarem sobre seu futuro académico
e profissional. Aprofunda o senso de respon-
sabilidade dos meninos e meninas, pois eles
estarao se colocando no lugar de pessoas e
profissionais importantes, tentando pensar no
modo como tomam as suas decisdes em cer-
tos assuntos. Isso os ajuda a entender o que
0S governos e as organizacoes de empregado-
res e trabalhadores podem fazer na mobiliza-
cao global para eliminar o trabalho infantil.

Ao completar as atividades passe para um novo moddulo. Contudo, se vocé ainda ndo
pds em pratica os mddulos MIDIA, sugerimos que este seja o proximo. Caso contrario,
vocé poderia considerar aplicar o médulo DRAMATIZACAO.
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