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Objetivo

Analisar fatos, niUmeros e as principais convencdes sobre o
trabalho infantil. Desenvolver estratégias de pesquisa em di-
ferentes meios e fontes.

=3
QX

Promove o conhecimento sobre os direitos humanos basi-
cos e, mais especificamente, os direitos da crianca. Favo-
rece o entendimento de como o mundo é interconectado e
sobre 0s que governam a conduta humana.

Resultado

Tempo estimado

Uma sessdo dupla e seis simples. ( N t
Ota a0
r -

- ~ usuario

Motivacao
Recomendamos

Vivemos em um mundo interconectado gue vocé apresente este como um dos
gue cresce, incessantemente, a cada dia. primeiros médulos. Ele orientard como
E importante que os meninos e meninas conduzir uma pesquisa e dard uma
vejam e reconhecam que estao conecta- base para o grupo trabalhar outros
dos com jovens de outros lugares. Nada modulos, particularmente, o maddulo
acontece isoladamente. Crises econémi- ENTREVISTA, DEBATE e os de MIDIA.
cas, sociais e ambientais, ndo importa Os meninos e meninas do grupo pre-
onde elas acontecam, repercutem por cisam construir certa confianga, além
todo mundo. O poder da informacao e a disso, alguns dos exercicios neste mo-
revolucao das telecomunicagdes sao tan- dulo ndo serdo faceis, principalmente,
tas, que tudo passa pela midia. O mun- se eles trabalharem por conta prépria.
do estd encolhendo e a expressdo “aldeia \_ Y,
global” ndo é um cliché.

Um dos objetivos iniciais destes modulos é estabelecer ligagdes entre os meninos e me-
ninas - de paises em desenvolvimento e paises industrializados, em regides de conflito
e de paz, e os que trabalham para ter educacdo e um ambiente familiar relativamente
estavel. E muito importante para o sucesso deste programa que sejam reforcadas e
definidas as relagdes entre os meninos e meninas, trabalhando para que um forte senso
de “solidariedade” seja criado e floresca.

Ja existe uma riqgueza de informacdo sobre o trabalho infantil disponivel em varias
fontes, inclusive na internet (rede mundial de computadores), onde aparecem estatis-
ticas, normas juridicas, atividades para ajudar as criancas e suas familias, campanhas
continuas etc. Os meninos e meninas precisam ser alertados sobre a disponibilidade
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desta informacao e devem se apoiar em seus esforgos para
acessar e utilizar estas fontes. Dado a natureza destes mddu-
los, é bastante provavel que os grupos que procurarem estas
informacgdes, ndao em termos de estatisticas, mas em estudos
de caso sobre acdes, contribuirdao no movimento de eliminagao

‘ do trabalho infantil.

Os jovens devem entender que sao cidadaos e que comparti-
Iham responsabilidade pelo que acontece no mundo, seja ela boa ou ruim. Se a socie-
dade, especialmente onde ha pessoas em posicdes de autoridade, espera que os jovens
assumam uma parte das obrigagoes, eles deveriam estar preparados para assumir mais
e maior responsabilidade e serem respeitados por isso.

Este modulo tem o propdsito de passar um sentimento de responsabilidade ao grupo,
preparando-os para os proximos modulos. Possui propdsito duplo: ajudar aos meninos
e meninas a acessar a informacao existente, e apoia-los, em uma fase posterior, a re-
forcar informacdo por meio de entrevistas com a comunidade e lideres empresariais.

A execucdo deste mddulo ajudard, também, o grupo a entender que, embora a tarefa
de eliminar o trabalho infantil seja complexa, eles nao estao sozinhos em seus esforgos.
Ha varias organizacbes, grupos e individuos trabalhando neste assunto. Além disso,
apresentara aos meninos e meninas as regras e regulamentos estabelecidos, em am-
bito internacional, para ajudar os governos a desempenharem sua parte na eliminagao
do trabalho infantil.

Todos nds temos um papel a desempenhar e este papel deve ser mantido de geracao
a geragao, para que toda crianca desfrute da liberdade, de uma vida digna e de boa
qualidade.

Preparacao

Como parte do envolvimento da comunidade neste processo, vocé deve fazer algumas
consideracdes aos membros da localidade que potencialmente sera ajudada.

Bibliotecas

A biblioteca local é a primeira parceira, incluindo as bibliotecas dos estabelecimentos de
ensino. Em muitos lugares, elas sdao cada vez mais importantes numa sociedade de in-
formacgdo. Muitas estao em processo de melhoria dos servigos
oferecidos, que incluem monitorias e o acesso a rede mundial
de computadores, a internet.

Contate a administracdo de qualquer biblioteca de sua area,
mesmo se elas estiverem em escolas ou faculdades, e expli-
que a natureza do projeto. Pergunte se a biblioteca se dis-
poria a treinar o grupo em como usar referéncias, tente ter
acesso a informacao, copias ou anotagoes.

51



52 Pesquisa e Informagao

Se a internet estiver disponivel na biblioteca, pergunte se ha a
possibilidade de oferecer ao grupo uma sessao de treinamento
para o uso da internet, criando enderecos de e-mail gratis e as-
sim por diante. Provavelmente, nem todos os membros do grupo
precisem de treinamento. Ha muita informacdo sobre o trabalho
infantil na internet, sera 6timo se o grupo puder acessar.

A biblioteca, também, pode ajudar com uma “lista de leitura”
com livros de ficcao e de nao-ficcao, relacionada ao trabalho in-
fantil, exploracdo de crianga etc. HA muitos escritores que pro-
movem justica social no trabalho. A biblioteca pode levantar um importante debate,
apresentando e encorajando o grupo, para que 0s meninos e meninas leiam mais sobre
0 assunto.

4 )
Nota ao usuario

Os modulos focalizam todas as formas de arte como ferra-
menta de expressao e de acao, e a palavra escrita é eficien-
te neste sentido. Aproveite esta oportunidade para ler todo
o modulo ESCRITA CRIATIVA e comecar a planejar a integracao destes dois mo-
dulos. Escritores locais ou nacionais, identificados por trabalhar com bibliotecas,
podem ser as pessoas de apoio externo para ajudar com o mdédulo ESCRITA CRIA-
TIVA. Anote os nomes e coordenadas e os contate para falar sobre seu projeto.
Convide os escritores para falar com seu grupo sobre os livros que eles escreveram
e 0 poder da palavra escrita, realcando, sempre, assuntos de direitos humanos e
a necessidade de pessoas entrarem em agao.

\_ J

Integracao da comunidade

Vocé também pode sugerir a sua biblioteca
local que crie um “cantinho do trabalho in-
fantil” para coincidir com o periodo em que
vocé esta conduzindo este projeto com seu
grupo. Se vocé estiver trabalhando em um
ambiente escolar, isto poderia ter um im-
pacto significativo para os outros estudan-
tes, como a curiosidade é natural, ela sera
despertada pelo aparecimento de uma area
na biblioteca escolar. A comunidade pode se
interessar pela atividade. O IPEC tem va-
rios cartazes e recursos visuais que podem ser disponibilizados. Trabalhe com o grupo
e a biblioteca para desenvolver uma exibicdao de livros de referéncia e romances perti-
nentes ao trabalho infantil e aos direitos da criancga, folhetos e estatisticas e algumas
das préprias atividades de seu grupo (desenhos, contos etc.). Isso dard aos meninos e
meninas uma sensacao de orgulho e de capacidade. Eles poderao contar para o resto
da comunidade o que estdo aprendendo e fazendo sobre o tema do trabalho infantil.
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Sindicatos e ONG's

As fontes Uteis de informacdo sobre os direitos, na maioria dos paises, sdo: movimento
sindical, organizagdes de trabalhadores e ONG’s. Os sindicatos representam os traba-
Ihadores e buscam defender os seus interesses e direitos. Eles podem dar informacao
sobre os direitos dos trabalhadores, os direitos dos meninos e meninas trabalhadores,
dos trabalhadores temporarios, dos servicos do sindicato e assim por diante. Além dis-
so, os sindicatos e ONG's fazem parte de uma rede internacional de organizagdes hu-
manitarias e se preocupam com as violagdes dos direitos humanos, onde quer que eles
acontecam no mundo. Eles podem prover informagao adicional sobre o trabalho infantil
e outras violagdes dos direitos da criancga.

Além disso, algumas destas organizacbes sdo envolvidas em projetos que protegem as
criangas (trabalhadoras) e suas familias, em diferentes paises e, até mesmo, em seu
pais. Convide alguém para falar com o grupo sobre estes assuntos, ou encoraje o grupo
a procurar estas organizacdes e pedir informacgao pertinente.

Material necessario
wWWW 3
Os materiais para a atividade de seu grupo dependerao, significati-

_— vamente, do local e dos recursos disponiveis. Estamos conscientes
de que as estratégias para trabalhar este mdédulo mudam de uma
situacao a outra. O Anexo 1 detalha as publicacdes e enderecos
da internet (teis na pesquisa. Alguns destes recursos podem ser
obtidos junto ao IPEC. Além disso, vocé precisara:

e Papel, canetas ou lapis.
e Acesso a internet, se disponivel.

¢ Informacdes do Ministério do Trabalho (ou equivalen-
te em seu pais) e os departamentos locais de trabalho
para pesquisa em legislacdo nacional relativa a edu-
cagcao e emprego dos meninos e meninas.

e Quadro negro/branco.

Inicio

o Organizacao do grupo

A organizacao do grupo dependera do seu tamanho e de sua
avaliacao sobre as habilidades e compromisso. Depois, peca aos
membros do grupo que fagam sua prépria pesquisa o0 que po-
dera ser feito individualmente ou em grupos menores de dois a
quatro, organize os grupos para assegurar o equilibrio.
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Se vocé teve éxito obtendo acesso a internet, por meio de uma biblioteca ou instituicdo
semelhante, mas percebeu que ha um numero limitado de computadores, dividida-os em
grupos menores. Alguns meninos e meninas, também, podem trabalhar melhor em grupos
menores, conduzindo e escrevendo uma pesquisa. A pesquisa parecera menos assustadora
se eles trabalharem juntos.

Atividade 1: Um mundo
interconectado

Uma sessédo.

E importante que os meninos e meninas entendam melhor porque precisam se indignar
com o tema do trabalho infantil. H& formas simples de direcionar para este caminho.
Para esta tarefa é melhor que os alunos estejam em sala de aula.

Circulos sempre crescentes

Peca para cada pessoa escrever o proprio nome em uma folha de papel em branco. Su-
gira que eles escrevam com letra pequena e nitida, pois precisarao de bastante espaco.
Ao redor de seus nomes, devem escrever os homes de dez adultos conhecidos: pais,
parentes, amigos familiares, vizinhos, professores, lojistas, os membros de um clube de
esporte e assim por diante.

Os nomes dos meninos e meninas devem ser cercados pelos nomes dos dez adultos. A
seguir, solicite que criem outro circulo, agora com nomes das pessoas que eles esperam
conhecer. Mesmo que eles ndo saibam os nomes exatos, eles podem adivinhar e outras
vezes escrever "o empregador” ou “o colega no trabalho” ou algo semelhante. Deixe-
os tentar e encontrar mais dez nomes para cada, das dez pessoas que eles anotaram
primeiro. Isto fard um total de 111 nomes na folha de papel.

A préxima fase é pedir para desenhem linhas ligando os nomes, por alguma razao. Os
colegas de trabalho conhecem um ao outro; alguns podem ser membros do mesmo clu-
be de esporte ou grupo religioso; os professores conhecerdo os pais e assim por diante.
As folhas de papel ficardo parecidas a uma teia de aranha.

Entdo, instrua-os para escreverem mais alguns nomes da camada externa. Mais uma
vez, eles devem desenhar linhas que se conectem no meio. No final das contas, todos
no papel serao direta ou indiretamente unidos ao nome no meio do papel.

Explique o exercicio a eles. Os meninos e as meninas poder pensar em nomes € suas
interconexdes. Se em média cada um deles conhece 100 adultos, e cada um destes
adultos conhece 500 pessoas, peca que facam um calculo simples de matematica e
mostre quantas pessoas eles, como individuos, estdo indiretamente conectados. Estas
interconexdes crescerao, significativamente, com o desenvolvimento continuo de infor-
macgao e tecnologia das comunicagoes. Explique ao grupo que isto acontece por causa
do nivel de interconexdo e que todos devem assumir uma responsabilidade pelo que
acontece no mundo.



Pesquisa e Informacao

Conexoes indiretas

Outra conexao interessante que pode ser feita € com o consumo e o que isto significa
em termos de ligacbes de individuos que sdo invisiveis. Este exercicio pode ser conduzi-
do imediatamente depois do anterior, mas agora nada precisa ser escrito. Promova um
debate no grupo.

Faca as seguintes perguntas, ou outras perguntas, aos componentes do grupo, para
provocar sua reagao:

Anote as respostas no quadro negro/branco. Encoraje-os a pen-
sar em outros exemplos e se expandirem nas suas respostas,
por exemplo, contando para o grupo um pouco sobre suas fé-
rias e atividades esportivas. O grupo achara isto divertido. Logo
depois, diga que é muito provavel que eles tenham entrado em

Eles compraram, recentemente, qualquer roupa ou sapato que foi fabricada na
Asia, na América Central ou Latina? Eles podem entdao conferir algumas etique-
tas das roupas.

Praticaram qualquer tipo de esporte que envolve equipamento feito no estran-
geiro: futebol, handebol, voleibol, ténis, basquetebol e assim por diante? Eles
conferiram onde estes artigos foram feitos? Dois dos maiores produtores de bolas
de esporte no mundo sao a India e o Paquistao.

Compraram bens elétricos baratos importados, de onde?
Comeram alimentos de origem agricola?

Consumiram produtos produzidos por empresas multinacionais?
Compraram flores para um amigo ou membro da familia?
Viajaram e ficaram em hotéis ou estancias de férias?

contato indireto com uma crianca que trabalha. Nao so eles, %

mas também um numero significante de pessoas conectadas no

primeiro exercicio, também podem estar ligadas, de alguma forma, a uma crianca que
trabalha. Explique que isto acontece porque ha a exploracdo do trabalho infantil:

Na producao de bens para exportagao, como tecidos e equipamentos esportivos.
Na produgao de flores.

Na agricultura e em plantagodes.

Na industria de comida no mundo, seja na produgdo ou no processo de preparagao.
Na industria turistica, em especial, nos trabalhos invisiveis, como limpar e lavar.

Em numerosas industrias do mundo, incluindo aparelhos elétricos, instrumentos
cirdrgicos, acessorios de moda, producdo de vidro e de porcelana e outros.

Quase todos os participantes do seu grupo, se nao todos eles, acharao uma conexao
indireta, em algum nivel, com uma crianca que trabalha. Enfatize este ponto e deixe o
grupo refletir sobre o que isso significa para este projeto. Seu objetivo por meio destes
dois exercicios é desenvolver um senso de responsabilidade sobre as criangas que tra-
balham dentro do seu grupo.
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Tornando os numeros reais

Este € um exercicio simples de imaginacdo que é pro-
jetado para ajudar o grupo a visualizar os numeros
de criangas envolvidas em trabalho infantil no mundo.
Deve ser conduzido em um ambiente calmo e tran-
quilo. Peca para o grupo sentar, confortavelmente, na
sala. O grupo pode sentar em qualquer lugar - isso
nao importa neste exercicio. O que importa é que o
ambiente seja propicio para deixar a imaginacdo cor-
rer livremente. Alguns podem achar este exercicio um
pouco dificil, especialmente porque sao adolescentes,
mas solicite para serem pacientes com vocé e que
nao atrapalhem os outros. Se ha algum individuo que
pode vir a desestabilizar a atmosfera, e rejeita fazer
0 exercicio, peca para ele ler ou fazer qualquer outra
coisa em siléncio. O exercicio & muito curto.

Intrua o grupo para que figue com os olhos fechados
durante o exercicio. Fale com eles enquanto os guia
na viagem. Pega para que eles imaginem que estao
caminhando ao longo de uma estrada reta e estreita.
Do lado da mao direita hd uma fila de meninos e me-
ninas — sujos, talvez desleixados, curvados, descalgos,
franzinos, subnutridos e olhando com um olhar triste,
suplicante, enquanto o grupo passa. Estas criancas es-
tao de pé, lado a lado.

Diga as criancas de seu grupo, enquanto caminham,
gue olhem nos olhos destas criangas. Eles ndo devem
evitar olhar nos olhos, precisam manter o olhar fixo e
devolvé-lo com esperanca e forga.

Conte ao grupo que eles partiram numa viagem longa
as 8h da manha, que tiveram tempo de tomar um
bom café da manha e estdo satisfeitos. Eles conti-
nuam caminhando ao longo da manha, passando a
cada dois passos por uma crianca. Caminham juntos
na estrada reta e estreita. Encoraje-os a alcancar as
criangas, enquanto caminham, e veja se eles podem
toca-las.

Eles caminham, caminham o dia todo. No meio da ma-

nha, eles param e se viram para, olhar a disténcia da
estrada por onde vieram. A extensa fila de criancas vai longe, atras deles, todos eles se
viram, enquanto caminham, para olhar os membros do grupo. Milhdes de olhos tristes e
suplicantes que os encaram e pedem ajuda silenciosamente. Eles se viram novamente e
olham adiante e véem a fila de meninos e meninas se estendendo pela distancia, além do
que o olho pode enxergar. Eles seguem ao longo da estrada.



Pesquisa e Informacao

Os meninos e meninas caminham até a hora do almoco, ao entarde-
cer e a hora de jantar. Ainda ha uma fila de criangas que cresce a sua
frente e outra que se coloca mais longe, atras deles. Eles caminham
até as 22h e percebem que caminharam continuamente quase 14
horas sem parar. Eles estao cansados e caminham ao lado de 80.000
meninos e meninas, aproximadamente. Conte ao grupo que isto po-
deria representar o niumero de criangas que mora perto de lixdes na
América do Sul, limpando e achando coisas que possam revender ou
comer e beber.

Eles tém de parar durante a noite para descansar, dormir e comer.
Assim, eles acampam do lado esquerdo da estrada de forma que
possam se deitar e olhar para a fila de criancas no lado oposto da
estrada. As criangas da fila assistem, silenciosamente, os membros
do grupo adormecerem.

Tente sempre obter dados estatisticos atualizados para o seu exercicio, ou recorra as
estatisticas do moédulo INFORMACAO BASICA. Deixe o grupo fingir que esta olhando
para a longa fila de criangas trabalhadoras. Entao, lembre-os de que eles teriam passa-
do por, aproximadamente, 80.000 criangas trabalhadoras. Insista que em 2004, eram,
aproximadamente, 211 milhdes de criangas, de 5 a 14 anos, economicamente ativas.
Peca que imaginem quanto tempo gastariam para passar por todos eles. Quanto tempo
precisariam caminhar diante dessas criancas.

Se vocé achou outras estatisticas, entdo as use no processo, por exemplo, uma estima-
tiva de quantas criancas trabalham em servigo doméstico em determinada regido.

Por um momento, deixe o grupo sentado com os olhos fechados, imaginando o nimero
de criangas envolvidas, as filas de criangas trabalhadoras pelas quais passaram em sua
imaginagao. Em seguida, chame-os, lentamente e pega que abram os olhos. Deixe-o0s
falar, brevemente, de sua experiéncia, o que eles viram e sentiram. E bom que possam
explicar suas reagoes imediatamente.

4 . . )
Nota ao usuario

Encorajar meninos e meninas a usarem a imaginagao,
ndo é algo comum. Criangas usam, freqientemente, a
imaginagao quando sao menores, em geral, no ensino
primario. Infelizmente, os sistemas de ensino em ambito
secundario tendem, a ndo exigir a imaginacdo. E um estado da mente e exige
pratica para acontecer, € um exercicio que vale a pena. Entdo, ndo se surpreen-
da se tal exercicio tomar mais tempo no trabalho com o grupo. Use sua habilida-
de, circule entre eles, usando sua voz e sua linguagem corporal para estimular a
imaginacdo. Seja perseverante. O sucesso destes mddulos dependera da imagi-
nacao dos jovens e de sua criatividade. Estes mddulos usam todas as formas de
artes - visuais, literarias e dramaticas - criar impacto sustentavel é importante
para estimular a imaginagao.
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Atividade 2: O trabalho infantil e os
direitos humanos

Uma sesséo dupla.

Agora que o grupo tem uma idéia sobre o niumero de criancas que trabalham e esta-
beleceram uma conexdo com eles, e sentiram a desesperanca, € o momento oportuno
para iniciar uma discussao sobre a natureza do trabalho infantil e olhar para o assunto
dentro do contexto dos direitos humanos. Trabalho infantil € um assunto de direitos hu-
manos, uma violagdo inaceitavel destes direitos. Porém, antes de apresentar este tema
de discussdo ao grupo, é importante avaliar a compreensao dos direitos humanos, como
sdo violados e como a sociedade reage a violagdes. Esta, também, é uma boa oportuni-
dade para introduzir algumas das convengdes internacionais pertinentes que se aplicam
aos direitos humanos e ao trabalho infantil em particular.

Ha dois modos para fazer isto. Sugira que o grupo pesquise as convencdes, ou antes
desta atividade, faca copias das convengoes para distribuir (textos em anexo).

Convide um membro do grupo a ser o
relator e anotar os pontos principais
da discussao no quadro negro/branco.
O objetivo é esclarecer a ligagao entre

o trabalho infantil e os assuntos de
direitos humanos globais. Pega para
0 grupo expressar o que eles enten-
dem por direitos humanos. Conforme
as respostas surgirem, encoraje-os

a avancar, perguntando como os di-
reitos sao violados e se eles podem
citar exemplos de tais violacdes, por
exemplo, algo que poderiam ter lido
em um jornal ou visto na televisao.

Conforme forem mencionados os direitos humanos especificos e as violagdes, resuma
tudo para o relator que estd escrevendo os resultados da discussdo de forma que ele
tenha tudo escrito claramente. Encoraje o debate e participe para ser o mais interes-
sante possivel. Ndo deixe de sinalizar. Se o grupo ndo propde os pontos importantes,
proponha vocé mesmo e tente encorajar uma discussdo sobre estes pontos. Mantenha
a discussao no assunto geral sobre os Direitos Humanos.

Declaracao das Nacoes Unidas sobre os Direitos Humanos

Quando o exercicio comecar a perder o ritmo, introduza a préoxima area de discussao,
isto €, como estes direitos sdo protegidos e se tornaram conhecidos pelas pessoas no
mundo. Seu objetivo aqui é ter alguém para mencionar a Declaracao da ONU sobre os
Direitos Humanos (inclusa neste material). Concentre-se durante algum tempo nesta
declaracdo e encoraje um debate. Se eles nao fizerem, faca vocé mesmo. Pergunte a
eles o que sabem sobre a ONU, peca que expressem, com suas proprias palavras, seu
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papel e fungdo. Pergunte se alguém entende qual é o significado de “agéncias da ONU”
e aponte algumas das mais conhecidas, especialmente, a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). Isto ajudara o grupo, entdo, a entender a posicao da OIT no debate e
seu papel na eliminagao do trabalho infantil.

Se vocé tiver o texto da Declaragdo da ONU sobre os Direitos Humanos em maos, dé
copias (se possivel) para o grupo. Ou entdo, vocé pode pendurar ou fixar a Declaragao
em uma parede para o grupo estudar e ler quando quiser. Passe pelos direitos funda-
mentais e pergunte se ficaram atentos sobre as violagGes dos direitos no seu pais ou no
mundo. Discuta estas violacdes e levante o questionamento sobre por que os direitos,
conservados em uma declaragdo internacional ha mais de 50 anos, podem ser violados.
Questione se os direitos sdao cumpridos em algum lugar no mundo, e se os paises devem
se interessar ou se preocupar com isso? Por qué? Eles pensam da mesma forma sobre
o trabalho infantil? Lembre-se, vocé esta tentando instigar um senso de preocupacao e
responsabilidade sobre este tema do trabalho infantil.

r N\ Convencao da
O que é uma convengao ONU sobre os
internacional? Direitos da
Crianca
ConvengOes internacionais sao
acordos entre os paises que pre- Quando vocé discutir
param regras de conduta basea- os direitos humanos
das em normas aceitas pela maio- com o grupo, intro-
ria. Dos governos que assinam e duza o conceito de direitos da crianca e per-
depois ratificam estes acordos, es- gunte se eles sentiram que meninos e meninas
pera-se que 0s Incorporem na pro- deveriam ter direitos especificos que precisam
pria legislagao e que sejam aplica- ser respeitados pelos adultos e autoridades.
das e respeitadas. Isto exige das Novamente, peca a pessoa do grupo para ano-
autoridades e da sociedade moni- | tar os principais pontos levantados.
toramento na execucdo e respeito
as regras, e apoio aos inspetores. Pergunte ao grupo se eles estdo atentos a ou-
. _J tros temas, relacionados a Declaracao da ONU

sobre os Direitos Humanos, adotado em quase
todos os paises do mundo. O objetivo aqui é ver se algum tem conhecimento da exis-
téncia da Convencdo da ONU sobre os Direitos da Crianga (inclusa neste material).

Se possivel, tenha cépias desta Convencdo da ONU com vocé, fixe uma cdpia na sala
para eles examinarem sem pressa. Compare os pontos levantados pelo grupo e os arti-
gos na Convencao. Se alguns nao ouviram falar desta Convencao, tome um tempo para
discutir alguns dos artigos fundamentais com eles, particularmente, o de educacao para
todos (Artigo 28) e o que proibe a exploracao comercial de criancas (Artigo 32).

Convencao 138 da OIT sobre a idade minima para admissao ao
trabalho e emprego

Remeta ao grupo a discussao anterior sobre as diferentes agéncias da ONU e explique o
papel da OIT. A OIT é uma agéncia da ONU para o mundo do trabalho e se empenha em
promover justica social entre seus paises membros. Um de seus papéis fundamentais
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€ assegurar o respeito pelos direitos basicos no local de trabalho e, isto é feito pelo seu
carater tripartite (os governos, empregadores e sindicatos - recorra ao médulo MUNDO
DO TRABALHO se vocé quiser se expandir e trabalhar os métodos da OIT).

Chame a atencao do grupo sobre a Convencdo 138 (Anexo 2) e explique que ela é a
Convengdo que apodia a mobilizagao para eliminar o trabalho infantil. Usando sua cépia
da Convencao (e entregando copias, se disponiveis), pergunte ao grupo se eles conhe-
cem a questdao fundamental, para resolver o assunto do trabalho infantil. O que vocé
busca aqui é a “definicdo” do trabalho infantil. Pergunte como pensam que o trabalho
infantil pode ser definido e identificado (por exemplo, a idade legal para comecar a tra-
balhar em um pais). Escute e anote as respostas que se aproximarem ao conceito da
Convencdo 138 estabelece. Estimule-os mantendo as perguntas e as discussdes até que
vOoCé ouca as respostas corretas.

A Convencao sobre a idade minima para comecar a trabalhar estabelece diretrizes cla-
ras para os governos, no sentido de definir a idade minima permitida para as criancas
trabalharem. A Convencdo declara que meninos € meninas devem completar o ensino
obrigatério, em tempo integral, antes de comecar a trabalhar. A Convencao € inclusiva
e considerada um dos instrumentos internacionais mais importantes no combate ao tra-
balho infantil. Entretanto, é escrita em uma linguagem muito complexa para os meninos
e meninas entenderem e vocé deve ter muito cuidado com alguns detalhes para nao
perder ou confundir seu grupo.

Lembre-se, o objetivo ndo é fazer peritos no grupo em termos juridicos para eliminar o

trabalho infantil. Vocé deve explicar que ha grandes organizacdes que tentam ajudar os

governos na superacao do problema do trabalho infantil. Seu objetivo é apresenta-los
as principais convengodes internacionais, de forma que sejam
informados de sua existéncia e possam obter um pouco de
informagdo de fundo, mas nao se estenda muito nos textos,
pois eles sao densos.

‘ Explique que se espera que os Estados integrem estas con-
vengoes a sua legislacao interna, da forma mais adequada.
A ONU nao governa o mundo, mas oferece cooperacgao téc-
nica onde for necessaria. Talvez alguém do grupo levante
um ponto interessante, isto &, se tais convengdes existem,
por que o trabalho infantil € um problema enorme e, por que
sao violados os direitos humanos no mundo? Esta é uma
pergunta chave e pode levar a debates filosofico, politico,
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econdmico e social. Se estas discussodes surgirem, deixe que acontecam por um tempo.
Ouvir as opinides dos meninos e meninas é muito importante para a sua educacao e
formacgao do seu nivel de compromisso.

E possivel que a discussdo toque em dreas como: Estas convencdes sdo Uteis? Quais 0s
propdsitos delas? Quais os objetivos da ONU e de suas agéncias e assim por diante. Se
estes assuntos nao forem levantados pelo grupo, pergunte vocé mesmo. Enfatize que
as convengoes e sua aplicagcao se baseiam no respeito, na responsabilidade e no com-
promisso dos paises membros da ONU.

Convencao 182 da OIT sobre as piores formas de trabalho infantil

Em seguida, vocé deve analisar a Convengao 182 da OIT (inclusa neste material). Esta
Convengdo, adotada em 1999, objetiva a eliminagdo das piores formas do trabalho
infantil. Sua introducdo deve centrar no fato de que o trabalho infantil € um problema
enorme, e apesar da existéncia de convencgoes internacionais e de legislacdo nacional,
acontecem abusos e muitas criancas ainda trabalham. Um dos pensamentos que surgem
dos meninos e meninas quando eles embarcam nesta série de médulos é: “se o trabalho
infantil € um problema tao sério e muitas pessoas e organizagdes tém trabalhado nisto
por tanto tempo, como eu poderia, como nds poderiamos, fazer alguma coisa?”

Esta € uma pergunta importante que vocé precisa fazer ao conduzir esses maédulos.
Mostre para o grupo porque o trabalho infantil continua sendo um problema, apesar de
todos os esforcos empreendidos no mundo, e que nds precisamos da ajuda e do apoio
de todos para, unidos no esforco global, eliminar o trabalho infantil.

Esta era a premissa para adocao desta importante Convencao. Esta claro que o trabalho
infantil € um problema enorme e que nao pode ser resolvido de uma sé vez, usando
a idade minima de emprego como um ponto de referéncia. Assim, esta Convencgao foi
projetada para atingir, especificamente, as criangas que trabalham, focalizando sua pior
forma, a exploracao sexual comercial de meninos e meninas, jovens soldados, trafico
de drogas e outros trabalhos perigosos.

4 )

Nota ao usuario

Enfatize para o grupo que existem ferramentas dispo-
niveis para assegurar que as criangas sejam protegi-
~ das e que elas tém direito de desfrutar da infancia e
receber educagdao. E uma tarefa de toda a sociedade, incluindo os meninos e
meninas, ter certeza de que estas convengdes sao usadas e aplicadas e que
os empregadores, em particular, respeitem a lei. Todos nds temos a respon-
sabilidade de apoiar a mobilizagdo para a eliminagao do trabalho infantil e
aumentar nosso conhecimento e levar o conhecimento aos outros.
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Descreva, brevemente, como é a Convengdo e o que se espera alcangar com seus pro-
gramas, algumas das piores formas de trabalho infantil. Mostre por que é tao importan-
te que elas sejam abordadas imediatamente, antes de continuar com o assunto mais
amplamente.

Declaracao da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais
do trabalho e seu respectivo acompanhamento

O ultimo texto que vocé devera apresentar aos meninos e meninas € a Declaragao da
OIT relativa aos principios e direitos fundamentais do trabalho e seu acompanhamento,
adotada em junho de 1998. Esta declaracao ndo é a mesma categoria € nem possui o
mesmo papel que as convencdes precedentes, € um documento internacional de suma
importancia porque reafirma o compromisso da OIT e de seus Estados Membros para
respeitar, promover e realizar os seguintes principios e direitos fundamentais:

1. a liberdade de associagao, sindical e o reconhecimento efetivo do direito de ne-
gociagao;

2. a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério (por exemplo,
trabalho escravo);

3. a abolicdo efetiva do trabalho infantil;
4. a eliminagao da discriminagao no trabalho e na profissao.

Enfatize o terceiro ponto, pois ele é muito importante para o grupo. Cada Estado Mem-
bro (pais) se compromete a abolir o trabalho infantil. Este compromisso se aplica a
todos os paises, independente do seu nivel de desenvolvimento econdmico, valores cul-
turais, historia ou o numero de convengdes da OIT que sejam ratificadas. Por sua vez,
a OIT tem o dever de prestar assisténcia aos paises que necessitam, para que estes
possam cumprir com seus compromissos; por exemplo, trabalhar pela eliminagdo do
trabalho infantil.

Explique ao grupo que, tanto ao que se refere a declaragdao quanto ao seguimento, sao
utilizadas ferramentas fundamentais: o Exame Anual e o Relatério Global. O primeiro
recorre a memoria dos paises membros que ndo ratificaram as convencgdes relativas
aos quatro principios e direitos citados, por exemplo, a convencao 138 e 182, descritas
anteriormente. Este documento permite constatar o avango em relacdo aos principios
e direitos. Um dado interessante para o grupo: os sindicatos e as organizacdes de em-
pregadores sao convidados a participar ativamente neste processo, promovendo a De-
claragao e comentando sobre os documentos existentes com o objetivo de que sejam
integrados no Exame Anual pelos governos.

Sugira aos meninos € meninas que levantem esta questdo aos representantes dos sindi-
catos ou aos representantes das organizagdes dos empregadores, conforme os moldes
dos modulos anteriores. Eles podem perguntar se os jovens sabem sobre a Declaragao,
0 que eles tém feito para promové-la e se participam da preparacao do Exame Anual,
que deveria incluir o trabalho infantil. Nesse caso, as criangas podem perguntar, tam-
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bém, do que se trata o ultimo documento enviado pelo governo. Os representantes
podem se sentir surpresos com as perguntas dos meninos e meninas e, também, inca-
pazes de responder. Isto faz parte do processo de aprendizagem e contribuird para que
0 grupo tome consciéncia de seu papel, em relacdo a Declaracdo, de seus principios,
direitos e da justica social em geral. Todos nés podemos e devemos participar.

O Relatorio Global também é publicado uma vez por ano, mas a diferenca dele e do
Exame Anual encontra-se em um dos quatro principios e direitos. Ele comporta todos
os Paises Membros, tendo ou nao ratificado as Convengoes. Portanto, ao final de quatro
anos, tera examinado a situacao relativa a esses quatro principios e direitos. Em 2002
e 2006, o trabalho infantil foi o tema do documento.

No final do debate, o grupo tera entendido que a Declaragcdao € um instrumento inter-
nacional dinamico e pratico, utilizado para averiguar o respeito por parte dos Paises
Membros da OIT sobre os quatro principios e direitos fundamentais mencionados ante-
riormente, relacionados com a justica social em todo mundo.

Atividade 3: Associacao de imagem

Uma sesséo.

Este € um exercicio interativo que ajudara o grupo a entender os principais pontos das
convencgdes. Por meio da associagao de imagem, este exercicio pode ser sua introducao
as convencdes ou completar o que vocé ja fez.

Vocé precisara preparar o material com antecedéncia. Em primeiro lugar, em um quadro
negro/branco, ou um pedacgo grande de papel fixado na parede com os pontos/declara-
¢oes fundamentais das trés Convencgdes apresentadas aqui: a Convengao da ONU sobre
os Direitos da Crianca e as Convencbes 138 e 182 da OIT. Por exemplo, “Paises Mem-
bros reconhecem o direito da crianca a educacgao” ou “Paises Membros reconhecem o
direito da crianga de ser protegida da exploragao econdmica.” Escreva, claramente, de
forma que todos possam ler. E importante que vocé use sentencas curtas e ndo copie
grandes textos de jargdo juridico.

A seguir, utilizando as fontes que vocé dispde (veja o mdédulo IMAGEM), selecione uma
série de imagens, fotografias ou cdpias impressas, algumas podem estar em publica-
coes, livros ou folhetos sobre criancas que sdo exploradas, abusadas ou tém, de algum
modo, os direitos negados. Algumas imagens serao de criangas que trabalham, outras de
criangas de rua ou subnutridas. Embora vocé escolha a maioria
das imagens para ilustrar as declaracdes das trés Convencoes,
vocé pode procurar outras imagens de fontes diversas que des-
crevem violagdes dos direitos humanos, por exemplo, alguém
que apanha da policia, pessoas sem lar, refugiados, deportados,
mulher discriminada e assim por diante. Estas imagens serao
usadas, na discussao final, neste exercicio.

Coloque todas as imagens pertinentes as Convengdes em uma
mesa perto do lugar onde vocé escreveu as sentencas. Peca
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para o grupo, ou individualmente, estudar as declaragbes e as imagens. Sugira que
escolham uma imagem para ilustrar cada uma das declaracdes, uma de cada vez para
permitir alguma discussao. Por exemplo, um membro do grupo seleciona uma imagem
de uma crianca que trabalha em uma fabrica de tapetes e associa a declaracdo onde se
|é “Paises Membros reconhecem o direito das criancas contra a exploracdo econdmica”,
quer dizer, protegida do trabalho infantil.

Peca para cada crianga associar uma imagem particular
com uma declaracao e, depois, explique por que eles
escolheram aquela imagem. Pergunte ao grupo se to-
dos concordam com a escolha. Alguém selecionou uma
imagem diferente? Novamente, por que eles escolheram
aquela imagem? Peca que justifiquem tudo. Pergunte,
em particular, o que eles entendem pela palavra “direi-
to.” O que eles pensam que é um “direito” e como se
aplica as pessoas na sociedade (na rua e a eles mesmos
como criangas?). Permita esta discussao e envolvendo
todos para que o interesse continue. Tenha certeza de que todas as declaragbes escritas
sdo associadas a pelo menos uma imagem. E bem provavel que aquela imagem possa
ser associada com mais de uma declaragao - nao importa. O importante, durante esta
discussdo, é fazer a conexdo entre os direitos definidos nas convengdes internacionais
e o sistema juridico do pais.

Para que os direitos definidos nas convengdes possam ser aplicados corretamente em
um pais, o pais deve integra-los nas leis nacionais. A partir dai, os cidaddos podem ter
o recurso da tutela legitima e da defesa de seus direitos, se eles forem violados ou ame-
acados de qualquer forma. Isto também se aplica aos direitos da crianga.

Uma vez que a discussao chegou ao fim, pegue outras imagens sobre violagdes de di-
reitos. Passe estas imagens entre o grupo e pergunte se eles consideram que os direitos
estao sendo violados nas imagens. Discuta as violagdes que ndo sao tao aparentes, por
exemplo, discriminacdo contra mulheres. O assunto de discriminacgao é particularmen-
te importante para garantir os direitos de qualquer pessoa e pode conduzir a algumas
discussOes interessantes dentro de seu grupo, especialmente se vocé estd em uma
sociedade multirracial.

Estimule a discussao sobre como as violagdes, em geral, podem ser prevenidas pelos
governos e pela sociedade. O que deve ser feito para assegurar que os direitos funda-
mentais das pessoas nao sejam violados e que toda pessoa possa ser protegida? Todos
devem ser protegidos? O que o grupo sente quando percebe que nem todos sao prote-
gidos e deveriam ser? Quem sao eles e por que pensam assim?

A conexdo importante que seu grupo deve fazer é entre as convencgdes internacionais, ado-
tadas por organizagdes como a ONU, e as proprias leis do pais, regras e regulamentos.

Pode ser que por meio destes instrumentos internacionais sejam aprimoradas as leis
para assegurar uma melhor protecao dos direitos das pessoas. Também pode ser que,
por meio destes instrumentos, a comunidade internacional expresse seu desagrado a
conduta do pais e, até mesmo, entrar com uma acdo para tentar impedir a violagao dos
direitos humanos fundamentais. Had muitos exemplos no decorrer da histéria mundial.
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As convengoes internacionais sao instrumentos importantes e existem para proteger
as pessoas, particularmente, os mais vulneraveis na sociedade, como as criangas e as
mulheres.

Atividade 4: Recortes de jornal

Uma ou mais sessoes.

Este exercicio pode ser apresentado a qualquer hora para seu
grupo. Pode ser introduzido no comego do projeto e seguir ao
longo da execucdo dos médulos. Por exemplo, se vocé comegou
seu projeto com o moddulo COLAGEM, isto o tera feito pensar
mais no assunto do trabalho infantil e sua falta de cobertura na
midia. A partir dai, o proximo passo é encorajar o jovem a acom-
panhar os artigos da midia mais de perto e tomar nota daqueles
que discutem sobre o trabalho infantil, direta ou indiretamente.

O objetivo do exercicio é encorajar o grupo a desvendar a im-
prensa escrita, como jornais e revistas de negdcios atuais, arti-
gos sobre o trabalho infantil ou assuntos relacionados. Embora
a cobertura do trabalho infantil ndo seja extensa na midia, na
pratica, o grupo comegara a reconhecer artigos que mencionam
ou facam referéncias ao assunto. Eles devem recortar estes ar-
tigos e reuni-los no banco de dados de informacado, o qual sera
desenvolvido por meio dos outros exercicios.

O exercicio de recortes de jornal € muito simples. Pode ser fei-
to com um grupo grande ou em grupos menores. E vocé quem
decidird como serdo aproveitados os grupos. Ha uma tendéncia
de alguns membros do grupo, ao recortar jornais e revistas, de
ficar em absorvidos por artigos que ndao tém nada a ver com o
assunto. Enquanto permite uma certa liberdade, pois ler jornais
melhorarda o conhecimento geral dos meninos e meninas, asse-
gure-se de estdo atentos a tarefa que tém em maos.

Faca este exercicio, sé uma vez por semana, para assegurar que
sempre ha jornais e revistas disponiveis para todos os grupos.
Peca aos meninos e meninas que tragam jornais e revistas de
casa, lojas locais ou pecam para vendedores de jornal, que tém
copias antigas. A maioria dos negdcios locais responde positiva-
mente a tal pedido e isto aumenta o processo de integracao da
comunidade.

Tente manter um ambiente tranquilo conduzindo o exercicio de
recortes de jornal. Circule entre os grupos e individuos e fale com
eles enquanto recortam o material. Se vocé tiver oportunidade, t>_
recorte, também, algum material de antemao, anote qualquer
artigo relacionado e sutilmente apresente aos grupos. Estimule



66 Pesquisa e Informagao

discussdes entre os meninos e meninas. Eles podem precisar
decidir se um artigo é relacionado ao assunto do trabalho
infantil ou ndo. Este exercicio intelectual aprofunda a com-
preensao dos assuntos em torno do trabalho infantil.

Mantenha o exercicio relativamente curto para que ndo se
perca o interesse, especialmente, se ha pouco ou nenhum
artigo apropriado. Se vocé notar que eles ja estao perdendo
o interesse pelo material e alguns estdo olhando outras pa-
ginas, como a secgao de esportes, tente conduzir uma refle-
Xao sobre a relacao entre o esporte e um direito, ou mude o
exercicio, focando a analise.

Nesta Ultima sessdo, pergunte ao grupo ou aos individuos
que recortaram um artigo como o seu resumo esta relaciona-
do com trabalho infantil. Encoraje-os a perguntar e se pos-
sivel fomente discussGes mais amplas sobre a relevancia de
um artigo ou aspectos de seu conteudo. Mantenha o resumo
curto e preciso. Quando diminuir o interesse por um artigo,
passe depressa para outro. Assim que os recortes forem re-
visados, assegure-se de que cada grupo arquivou adequa-
damente. Recomenda-se que o arquivo de recortes de jornal
seja mantido para os grupos, de forma que todos possam se
beneficiar da informagao durante a pesquisa.
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O arquivo de recortes de jornal também pode ajudar em
outros modulos, por exemplo, DEBATE em que os jogos de
pesquisa tém um papel importante. Incentive o grupo a ter [ |

o habito de ler jornais e revistas em casa, quando houver

chance, e escutar o radio e/ou assistir noticias de televisao.

Explique-lhes que se os cidadaos nao se interessarem pelo que acontece nos outros lu-
gares, coisas ruins, como o trabalho infantil, se tornardo menos criticos e a exploracao
aumentara. O exercicio de recortes de jornal é simples e relativamente barato, mas
nutrird um interesse das criancas sobre o que acontece no mundo.

i
U

Nota ao usuario

Se vocé esta trabalhando estes médulos num local de edu-
cacao formal, por que nao considerar a integracao de ou-
tra area de estudo escolar? Por exemplo, se a escola incluir
estudos de midia em seu curriculo, procure o professor
deste assunto e discuta a possibilidade de ele conduzir o exercicio dos recortes
de jornal com o grupo. Na falta de um professor de estudos de midia especifi-
co, vocé poderia entrar em contato com um professor de outra area de estudo
relacionado.
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Atividade 5: Pesquisa

Duas sessbes, com tempo intercalado para completar as tarefas.

As atividades anteriores exigem bastante do educador, agora
esta na hora do grupo trabalhar por si s6. Ha o perigo de vocé
gastar muito tempo falando “ao” grupo. Fique atento para ter
certeza de isto ndo ird acontecer.

A ONU e as convencbes da OIT sao importantes e é crucial
que o grupo aprenda sobre este aspecto da mobilizagao global
para eliminar o trabalho infantil. As convengodes fixaram o pro-
jeto em um contexto para que entendam melhor porque estao
fazendo estas atividades. Porém, ha uma riqgueza de informa-
cao sobre o assunto e é mais construtivo torna-la tarefa e res-
ponsabilidade de pesquisa. Vocé pode ter recebido material do
IPEC ou de outras organizagdes que tratam do trabalho infan-
til. Pode ter buscado o apoio de uma biblioteca identificando
o material de referéncia e tornando isto disponivel para o grupo, ter acesso a internet,
informacdo de sindicatos e ONG's. Explore todo recurso disponivel.

Invente algumas tarefas para o grupo, incentive-os a administrar a prépria pesquisa.
Faca uma lista de materiais de referéncia, isso os ajudara na tarefa. Se necessario,
treine com o grupo o basico de como procurar na internet por assunto e nomes, por
exemplo. Talvez o bibliotecdrio ou professor faca isto, se vocé estiver em uma local de
educagao formal.

Pesquisa na internet

Divida o grupo maior em grupos menores, minimo duas ou maximo quatro pessoas. A
tarefa pode ser procurar algumas paginas da internet; cite trés para cada grupo, rela-
cionadas ao trabalho infantil. Porém, além de encontrar paginas da internet, os grupos
também, tém de fazer um resumo dos conteldos, por exemplo, o que cada organizacao
faz, no que consiste suas atividades e assim por diante. Para escrever tal resumo, o
grupo tera de examinar as informacdes cuidadosamente. Cada grupo deve submeter
os resultados por escrito. Vocé pode conduzir uma sessdo de resumo final em que cada
grupo |é uma de suas atividades. Vocé pode pedir para o grupo escolher dois individuos
ou um grupo (sempre seja democratico nestes processos) para escrever todas as apre-
ciagdes em um documento para ser fotocopiado e entregue a todos como resultado da
pesquisa.

Fichas

Recomende aos grupos menores ou aos individuos para criarem suas proprias fichas
sobre os fatos, com base na informagao encontrada na internet ou em outro material
de referéncia. Por exemplo, as fichas deveriam conter 10 fatos basicos sobre o traba-
Iho infantil. Eles podem propor estatisticas pertinentes ou atividades administradas por
uma ONG. O importante é que cada grupo crie sua propria ficha de fatos e notas sobre
onde achou a informacdo. Em uma sessdo de analise, vocé pode pedir para cada grupo/
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individuo ler em voz alta um ou dois dos fatos. Mais uma vez, os resultados devem ser
escritos em um documento e distribuidos ao grupo todo.

Vocé pode desenvolver outras tarefas, ao longo das linhas similares, que encorajarao o
grupo a buscar mais informacao sobre o trabalho infantil.

Dicas

e Encoraje todos 0s meninos e meninas a participarem de todas
as sessdes deste modulo.

e Use 0 senso de humor e piadas dentro do grupo para ajudar
na sessao.

e Encoraje os integrantes do grupo a tomarem notas e agir como
relatores, anotando os principais pontos levantados durante as
discussoes. Esta é uma experiéncia muito util e habilita os jo-
vens a aprenderem. Servira bastante na sua educacdo geral.

e Tente manter as anotagdes que vocé fez sobre os pontos prin-
cipais levantados pelo grupo. Para o IPEC, tal informagao é
sempre bem-vinda, pois ela ajuda a renovar os mdédulos e a
explorar novas areas de interesse para os jovens.

e E recomendavel ndo promover tarefas competitivas neste médulo. Vocé ndo pre-
tende criar desentendimentos dentro do grupo e entre os individuos. O importan-
te é construir relagdes fortes e de confianga, assim nao quebre este processo.

e Procure ler em voz alta os extratos de todas as tarefas e ndao sé aquele que vocé
considera melhor ou mais pertinente. A atividade e a opinidao de todos devem
contar e vocé precisa ser visto como justo e ndo como juiz.

e Use a discussao final para deixar o grupo se expressar aberta e livremente. Estes
sao exercicios sdo “pesados” e vocé precisa dar ao grupo oportunidades para li-
bertar um pouco da energia retida.

Nota ao usuario

Evite comparar o trabalho de uma pessoa com o de outra.
Estes ndo sao testes. Eles sao tentativas para elevar o senso
individual de responsabilidade e p6r em jogo o processo de
capacitacdao dos meninos e meninas. E crucial qgue os meninos e meninas come-
cem a desenvolver um senso de propriedade pelo projeto. A construcdao da con-
fianca e pontes de comunicacao sdo essenciais ao sucesso destes maddulos.
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Discussao final

Uma sesséo.

Dependendo da natureza do grupo de meninos e meninas com quem vocé esta traba-
lhando, uma discussao sobre o assunto fundamental de “liberdade de escolha” pode
ser bastante interessante e informativo. Também funcionaria como uma boa sessdo
de anadlise para este mdédulo. Em muitos paises, jovens trabalham de uma forma ou de
outra. Pode ser que a atividade consista em tarefas domésticas, ajudando na fazenda
familiar ou em uma empresa familiar, ocasionalmente trabalhando a noite ou nos fins de
semana, em uma atividade de meio,perl’odo, para ganhar o préprio dinheiro ou apoiar
a unidade familiar de algum modo. E importante que vocé seja sensivel as origens dos
individuos em seu grupo.

Encoraje uma discussao
sobre suas atividades fora
do projeto ou de sua edu-
cacao formal. Eles prati-
cam esportes? Qual espor-
te? Eles sdo bons? Eles tém
passatempo ou outras ati-
vidades recreativas? Eles
sao membros de clubes?
Eles gostam de leitura?
Faca com que os meninos e
meninas se expandam nes-
tes assuntos de uma forma
relaxada. Isto os acalmara
e criard um ambiente posi-
tivo para o resumo de ati-
vidades final.

Enguanto eles falam sobre as préprias vidas e as atividades diferentes das quais eles
participam, vocé pode comegar a inserir comenté,rios sobre as diferencas entre as suas
vidas e dos meninos e meninas que trabalham. E possivel que os jovens do seu grupo
possam se divertir na vida - por meio do esporte, dos passatempos, da escola, dos ami-
gos, das familias. Possivelmente, eles possam desfrutar do seu crescimento e aprender
sobre os aspectos diferentes da vida - como membro de um grupo, de uma comunida-
de, de uma sociedade - aprendendo que todos somos cidadaos do mundo.

Enfatize: os meninos e meninas que trabalham ndo podem desfrutar da infancia. A au-
séncia destes aspectos da vida, que outras criancas tém garantido, é freqientemente
chamada de “infancias perdidas” ou “sonhos roubados”. Talvez as criancas que sdo explo-
radas terao momentos melhores, mas sempre estarao no contexto da atividade. Pergunte
para o grupo o que eles véem como diferenca fundamental entre eles e as criancas que
trabalham. Pelo menos uma pessoa identificara isto como “liberdade de escolha”.

E provavel que se alguém de seu grupo trabalhe. Pode ser que eles sejam persuadidos
pelos pais ou por necessidades familiares, pessoais ou, até mesmo, por situacdes eco-
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ndmicas - talvez seja uma escolha que eles fazem e ninguém precise forga-los a fazer
isto. Eles ainda podem viver com as familias, ter acesso a educacdo e tempo para de-
sempenhar e desfrutar da infancia ao lado dos compromissos de trabalho. Porém, nem
todas as criangas que trabalham, o fazem.

Seguindo esta discussao, é interessante descobrir o que o grupo sabe sobre os préprios
direitos no seu pais. E possivel que haja alguns estudos, em diferentes paises, sobre as
atitudes dos meninos e meninas na escola e no mundo do trabalho e esta discussao crie
um bom final para este mdédulo particular.

Administre esta sessao como uma forma de agrupar idéias. Pergunte para o grupo o que
eles, especificamente, conhecem sobre os seus direitos e pega que escrevam as respos-
tas em um quadro. Pergunte sobre o maximo de horas de trabalho, idades minimas para
admi;séo, saldrio minimo, horario, pausa para descansar e os deveres dos empregado-
res. E importante que, como o IPEC comega a promover 0 apoio dos meninos e meninas
pelo mundo para o movimento contra o trabalho infantil e como nds falamos em geral
sobre os direitos dos meninos e meninas, em diferentes contextos, saibam e entendam
os proprios direitos. Esta € uma parte do processo pedagdgico e vocé deve pesquisar esta
area antes de executar este mddulo e ter as informacgdes basicas sobre os assuntos na
ponta da lingua.

Se vocé tem material disponivel, circule-o entre o grupo e ache um lugar na sala para
exibir esta informacgao. Estimule o grupo a ler isto. Os meninos e meninas deveriam
saber sobre seus direitos e ndo terem medo de se defenderem. Novamente, esta é a
diferenca entre eles e 0s meninos e meninas que trabalham. As criangas que trabalham,
freqlentemente, desconhecem seus direitos - eles podem nao saber ler ou escrever e
ninguém vai lhes contar quais sdo os seus direitos. As vezes, nem os empregadores ou
aqueles que trabalham ao lado das criancas sabem que é ilegal emprega-las. Sempre
foi assim, por que deveria ser diferente? A educacdo a este respeito é fundamental para
todos, as criangas, os pais, 0s empregadores e as autoridades.

Nota ao usuario

As principais fontes de informacgao sobre os direitos dos
meninos e meninas, contidos na legislagao trabalhista
nacional, sdo do Ministério do Comércio, Ministérios do Trabalho e de organiza-
¢Oes sindicais. Entre em contato com funcionarios destes escritdrios e descubra
gue material eles tém disponivel. Muito freqlientemente, sdo produzidos carta-
zes e folhetos para apoiar as criangas que entram no mercado de trabalho pela
primeira vez. E surpreendente como os jovens conhecem pouco sobre os seus
direitos e como sao hesitantes em proteger os seus interesses.
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Avaliacao e seguimento

Ha alguns resultados especificos, em termos
das tarefas, que podem ser mensurados,
além do envolvimento do grupo e de qual-
quer apoio e treinamentos oferecidos, por
meio de recursos externos. Porém, estes nao
sao medidos facilmente em curto prazo. So-
mente pelo progresso do grupo nos modulos
posteriores, é que vocé tera alguma idéia do
sucesso deste modulo particular.

Este mddulo pode ser muito eficaz como uma
base para os mddulos posteriores. Faz parte
de um processo de aprendizagem importante
e aumentara o conhecimento do grupo, so-
bre o trabalho infantil. Realmente, sem ele,
sera dificil progredir com a atividade do pro-
jeto, e isto pode parecer um pouco pesado.
Evite sessdes muito longas e intercale com
alguma atividades mais leves.

Uma vez que vocé completou este médulo,
passe para o modulo ENTREVISTA E PES-
QUISA. Estes dois moddulos combinados
provéem uma plataforma extensa e os me-
ninos e meninas podem alcancar conscién-
cia e aumentar seu papel como agentes da
mudanca social.
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Anexo 1: Lista de instituicoes e instancias

atuantes no combate ao trabalho infantil.
(Esta € uma lista indicativa e ndo esgota todas as entidades
que trabalham no tema em ambito nacional, no Brasil.)

Acgao Social Arquidiocesana - ASA
www.asateresina.org.br

Em parceria com a OIT, é responsavel no Piaui pelo
Programa de Duragdo Determinada (PDD), que atua
na prevengao e retirada de criancas e adolescentes do
trabalho infantil em suas piores formas.

Agéncia de Noticias dos Direitos da Infancia - ANDI
www.andi.org.br

Busca contribuir para o aprimoramento da qualidade
da informacdo publica para a promogao dos direitos
da infdncia e da adolescéncia. Executou projeto de
comunicacao para erradicagdo das piores formas de
trabalho infantil.

Agéncia de Noticias da Infancia Matraca
www.matraca.org.br

Busca aproximar a midia das temadaticas relativas a in-
fancia e adolescéncia no Maranhdo. Desenvolve acées
de mobilizacdo da midia, pesquisa e politicas publicas
de comunicagao.

Agéncia Norte-Americana para Desenvolvimen-
to Internacional — USAID

www.usaid.gov

Agéncia de cooperacdo norte-americana. Promove no
Brasil acées no ambito do PAIR - Programa Acgoes In-
tegradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil.

Agéncia Uga-Uga de Comunicagao
www.agenciaugauga.org.br

Busca integrar a regido Norte no circuito nacional de
noticias e estimular a midia local a dar maior atencdo
a pautas sociais. A agéncia organiza grupos de estu-
dantes para a produgao de fanzines.

Associagao Brasileira de Magistrados e Promotores
de Justica da Infancia e da Juventude - ABMP
www.abmp.org.br

Abrange 5.500 magistrados e promotores de justica
e cobre todos os municipios brasileiros. Coordena e
opera a Rede de Justica, de forma a promover a ga-
rantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Associacdao Companhia TerrAmar
www.ciaterramar.org.br

Contribui para a difusdo da educacdo e da cultura,
planejando e executando atividades que fortalecam
a cidadania, respeitando os principios de liberdade,
igualdade, fraternidade, participacdo e solidariedade.

Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - ANAMATRA
www.anamatra.org.br

Integrada por 3.362 magistrados do trabalho de todo
0 pais, promove maior cooperagdo entre os juizes do
trabalho e luta pelo crescente prestigio da Justica do
Trabalho.

Aucguba - Comunicacao e Educacgao
www.aucuba.org.br

Realiza acbes na area de comunicacdo e educacéo,
com foco em criangas e adolescentes. Busca sensibili-
zar a midia local para temas de relevancia social.

Associacdao Nacional dos Centros de Defesa da
Crianga e do Adolescente — ANCED
www.anced.org.br

Organizagao da sociedade civil composta por Centros de
Defesa da Crianca e do Adolescente (Cedecas) de todo o
pais. Promove iniciativas de carater juridico e judicial na
defesa de direitos de criangas e adolescentes.

Associacao Nacional dos Procuradores do Traba-
lho - ANPT

www.anpt.org.br

Luta contra a flexibilizagdo do Direito do Trabalho,
combate o trabalho infantil e escravo, além de buscar
a garantia dos direitos trabalhistas e a efetivacdo do
Estado Democratico de Direito.

Caritas Brasileira

www.caritasbrasileira.org

Organizacéo ligada a Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB). Desenvolveu no estado de Alagoas
0 Programa de Combate as Piores Formas de Trabalho
Infantil.

Casa Pequeno Davi

www.pequenodavi.org.br

Tem como missao contribuir para a promogédo e defe-
sa dos direitos das criancas e adolescentes em situa-
cdo de risco. Desenvolveu na Paraiba o Programa de
Combate as Piores Formas de Trabalho Infantil.

Catavento — Comunicacao e Educacdao Ambiental
catavento@baydenet.com.br

Busca contribuir para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e solidaria, fortalecendo aspectos culturais.
Tem como estratégia de mobilizacdo acbes plurais,
formativas e educativas de comunicagéo.

Centros de Defesa da Crianca e do Adolescente
- CEDECAS

www.anced.org.br

Tém como missdo a protecdo juridico-social de direitos
humanos de meninos e meninas. Sdo 19 Cedecas em
15 estados brasileiros, filiados a Associacdo Nacional dos
Centros de Defesa da Crianga e do Adolescente (Anced).



Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente —
Cedeca-Emaus (Belém/PA)
cedecaemaus@uol.com.br

Atua no combate ao trabalho infantil, ao trabalho in-
fantil doméstico (executou entre 2002 e 2004 pro-
grama com apoio da OIT/IPEC) e a exploracdo sexual
comercial de criancas e adolescentes.

Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente Pa-
dre Marcos Passerine - CDMP (Sao Luis/MA)
www.redeamigadacrianca.org.br/cdmp.htm I

Atua no combate a impunidade nos casos de violén-
cia contra criancas e adolescentes. Desenvolveu no
estado do maranhdo o Programa de Combate as Pio-
res Formas de Trabalho Infantil.

Centro Dom Helder Camara de Estudos e Acgdo
Social - CENDHEC (Recife/PE)
cendhec@terra.com.br

Oferece atendimento juridico, social e psicoldgico a
criancas e adolescentes vitimas de violéncia. Entre
2002 e 2004, foi responsavel pela execugdo do pro-
jeto Prevencado e Enfrentamento do Trabalho Infanto-
Juvenil Doméstico no Recife.

Centro de Estudos e Pesquisas em Educacao,
Cultura e Agdo Comunitaria - Cenpec
www.cenpec.org.br

Atua em programas e projetos que auxiliam as poli-
ticas publicas em educacdo com objetivo de ajudar a
melhorar a performance educacional do Brasil.

Cip6 - Comunicacgdo Interativa
www.cipo.org.br/folder

Procura ampliar a cobertura jornalistica sobre assuntos
ligados a inféncia e adolescéncia na regido Nordeste,
identificando e divulgando problemas que afligem crian-
cas e adolescentes da regido e agbes bem sucedidas.

Ciranda - Central de Noticias dos Direitos da In-
fancia

www.ciranda.org.br

Atua na comunicacdo social instrumento para a pro-
mocgéao e defesa dos direitos da infancia e adolescén-
cia. Realiza o Programa de Acdo para Erradicacao das
Piores Formas de Trabalho Infantil no Parana.

Ciranda - Central de Noticias dos Direitos da In-
fancia e Adolescéncia

www.ciranda.org.br

Agéncia integrante da Rede ANDI Brasil, com sede
em Curitiba, a Ciranda atua na analise de midia e
qualificacdo da imprensa na cobertura de temas re-
lacionados a infancia e adolescéncia.

Circo de Todo Mundo (Belo Horizonte/MG)
circodetodomundo@circodetodomundo.org.br
Estimula o processo educativo e formativo a partir de
atividades artistico-culturais. Desenvolveu a linha de
acao na Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecao do
Adolescente no Trabalho Doméstico.

Comissao Mista do Orcamento do Congresso Nacional
WWWw?2.camara.gov.br/comissoes
Comissdo permanente integrada por deputados e se-
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nadores que tem por atribuicdo apreciar e emitir pa-
recer sobre os projetos de lei relativos ao Plano Plu-
rianual (PPA).

Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho
Infantil - Conaeti

www.mte.gov.br

Integrada por representantes de governo, empregado-
res, trabalhadores, sociedade civil e organismos inter-
nacionais, acompanha a implementagao das agoes pre-
vistas no Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente.

Comissodes de Direitos Humanos da Camara dos
Deputados e do Senado Federal
www.camara.gov.br, www.senado.gov.br

Atuam como d6rgdos técnicos no recebimento, avalia-
cdo e investigacao de denuncias de violacées de direi-
tos humanos, incluindo a exploracdo da mao-de-obra
infanto-juvenil.

Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia e
Exploracdao Sexual Comercial Contra Criangas e
Adolescentes

www.comitenacional.org.br

Instéancia representativa da sociedade, dos poderes
publicos e das cooperacgoes internacionais no monito-
ramento da implementacdo do Plano Nacional de En-
frentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.

Confederacoes, Federacoes e Associacoes de
Empregadores

www.cna.org.br, www.cnc.com.br,

www.cni.org.br, www.cnt.org.br, www.cnf.org.br

A Confederacdo Nacional da Agricultura e Pecudria
do Brasil (CNA), Confederacdo Nacional do Comércio
(CNC), a Confederacdo Nacional da Industria (CNI), a
Confederacdo Nacional do Transporte (CNT), a Confede-
racdo Nacional do Sistema Financeiro (Consif) e a Con-
federagcdo Nacional das Instituicbes Financeiras (CNF)
tém representacdo no Forum Nacional de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e na Comissdo Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Conaeti).

Confederacoes, Federagoes e Sindicatos de Tra-
balhadores

www.cat-ipros.org.br, www.cgt.org.br,
www.cgtb.org.br, www.cut.org.br, www.fsindical.org.
br, www.sds.org.br, www.sindicato.com.br

No combate ao trabalho infantil, destacam-se a Cen-
tral Autbnoma de Trabalhadores (CAT), a Confedera-
¢ao Geral dos Trabalhadores (CGT), a Confederacdao
Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB), a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), a For¢a Sindical (FS)
e a Social Democracia Sindical (SDS), Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag),
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educa-
¢ao (CNTE), Federacdo Nacional dos Trabalhadores
Domésticos (FENATRAD) e Sindicato Nacional dos Au-
ditores Fiscais do Trabalho (SINAIT).

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA
www.presidencia.gov.br/sedh/conanda

Orgédo responsavel por zelar pela eficiéncia e aplicabi-
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lidade das normas gerais da politica nacional de aten-
dimento aos direitos da infancia e adolescéncia e pela
gestdo da correta aplicacdo dos recursos do Fundo
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Conselho Tutelar

www.risolidaria.org.br (Enderecos dos Conselhos Tu-
telares nas capitais do pais)

Orgéos permanentes, autbnomos, nao juridiscionais e
com atuacdo nos municipios. Responsaveis por rece-
ber reclamacoes e solicitacées que tenham por objeti-
vo assegurar o cumprimento dos direitos da crianga e
do adolescente garantidos pelo ECA.

Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

www.risolidaria.org.br

Orgdos deliberativos e controladores das agdes vol-
tadas para a defesa dos direitos da infancia e adoles-
céncia. Sao responsaveis pela regionalizacdo das di-
retrizes na area da infancia e adolescéncia, definindo
como serdo implementadas no estado.

Delegacia da Crianga e do Adolescente

Sdo insténcias especializadas, no ambito da Policia
Civil, que tém por atribuicdo a fiscalizacdo, a inves-
tigacdo e a instauracdo de inquéritos nos casos de
infracbes penais praticadas por maiores de 18 anos
contra criancas e adolescentes.

Delegacia Regional do Trabalho - DRT
www.mte.gov.br

Vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego, tem
como acéo prioritaria o recebimento de denuncias de
exploracdo de criancas e adolescentes no trabalho.

Forum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil - FNPETI

www.fnpeti.org.br

Integrado por representantes do Governo Federal,
dos trabalhadores, dos empresarios, de ONGs, dos
operadores de direitos e de organismos internacio-
nais, fomenta programas e politicas de prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil no pars.

Forum Nacional Permanente de Entidades N&o-
Governamentais de Defesa das Criancas e Ado-
lescentes — Forum DCA

www.forumdca.org.br

Articulacao de entidades ndo-governamentais de luta
pelos direitos da crianca e do adolescente, inclui es-
tratégias de enfrentamento da pratica do trabalho in-
fantil no pais. Participa dos foros politicos e discussées
no dmbito do Executivo e Legislativo.

Frente Parlamentar pelos Direitos da Crianga e
do Adolescente

www.senado.gov.br/web/senador/
patriciasaboyagomes/frente/frenteoquee.htm e www.
mariadorosario.com.br/frente_ca.php

Movimento suprapartidario, criado em 1993, com par-
ticipacdo de deputados e senadores. Esta presente nos
debates e nas agoes de enfrentamento da exploracdo da
md&o-de-obra infantil. Desde 2005, procura ampliar seu
espectro de atuacdo para os estados e municipios.

Fundacao Abrinq pelos Direitos da Crianca e do
Adolescente

www.fundabring.org.br

Criada em 1990, tem como misséo a promogao da de-
fesa dos direitos e o exercicio da cidadania da crianca
e do adolescente. Implementa os Programas Empresa
Amiga da Crianca e Prefeito Amigo da Crianca. Coor-
dena a Rede de Monitoramento Amiga da Crianga.

Fundacao Orsa

www.fundacaoorsa.org.br

Tem como missao a formagao integral da crianca e do
adolescente em situacdo de risco pessoal e social. Em
S&o Paulo, imprementa o Programa de Combate as Pio-
res Formas de Trabalho Infantil (Projeto Catavento).

Fundacgao Telefonica
www.fundacaotelefonica.org.br

Busca impulsionar o desenvolvimento social através da
educagao. Atua no combate ao trabalho infantil por meio
do projeto Pro-menino, e incentiva a melhora da quali-
dade da educacgao por meio do programa Educarede.

Fundo das Nag6es Unidas para a Infancia - UNICEF
www.unicef.org.br

Agéncia da ONU que promove os direitos da crianca.
Entre os projetos apoiados no Brasil esta a Rede Na-
cional de Combate ao Trabalho Infantil, em parceria
com o Instituto Nacional de Prevencao e Erradicacdo
do Trabalho Infantil, em defesa de uma escola inclu-
siva e de qualidade.

Girassolidario — Agéncia de Noticias em Defesa
da Infancia

www.girassolidario.org.br

Sua missdo é construir uma acao organizada entre
agentes de comunicacdo e de mobilizacdo social ins-
pirada na promogao e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes.

Instituto Brasileiro de Administracao para o De-
senvolvimento - IBRAD

www.ibrad.org.br

Tem por missao contribuir para o desenvolvimento na-
cional, em bases sustentaveis. Apdia o Féorum de Er-
radicagdo do Trabalho Infantil do Distrito Federal na
realizacdo de cadastro de criancas e adolescentes a
serem atendidos.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
www.ibge.gov.br

Por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios - PNAD ou do Censo, o IBGE fornece uma série
de indicadores, entre outros, sobre educacédo, saude,
moradia e trabalho de criancas e adolescentes na fai-
xa etaria de 5 a 17 anos.

Instituto de Estudos Socioeconé6micos — INESC
www.inesc.org.br

ONG que tem o Congresso Nacional como espaco
de atuacdo. Participou da construcdo do Orcamento
Crianga e Adolescente , instrumento para acompanhar
politicas publicas destinadas aessa populacdo, desde
a proposicdo de legislacdo até a execugao orcamenta-
ria dos projetos.



Instituto de Pesquisa Economica Aplicada — IPEA
www.ipea.gov.br

Vinculado ao Ministério do Planejamento, produz pes-
quisas, projegoes e estudos para subsidiar o governo
na formulagdo de politicas. O Instituto tem a disposi-
cdo documentos com andlise e estatisticas sobre tra-
balho infantil no Brasil e no mundo.

Instituto Jodao Paulo II
www.sociedadejoaopauloii.org.br

Organizacdo ndo-governamental voltada para o de-
senvolvimento da comunidade da foz do Rio Imaroim,
em Santa Catarina. Atua na prevencao e retirada de
criangas do trabalho infantil em suas piores formas
em Palhoca e Biguacu (SC).

Instituto Marista de Solidariedade - IMS
www.ims.marista.com.br

Organizacéo ligada aos Maristas, instituicdo catdlica
que realiza acbes com foco na infancia, adolescén-
cia e juventude. No Distrito Federal, o IMS executa
o Projeto Catavento, de identificacdo e retirada de
criancas e adolescentes das piores formas de traba-
lho infantil.

Instituto Recriando

www.institutorecriando.org.br

Na area da comunicacdo e da mobilizacdo social rea-
liza o projeto Infdncia em Foco, que objetiva a cria-
¢do de uma cultura nos meios de comunicagdo que
priorize pautas de promocédo e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes.

Instituto WCF - Brazil
www.wcf.org.br/wcf-brasil.htm

Promove a protecdo dos direitos da crianca e do ado-
lescente para a construcdo de um futuro sustentavel.
Tendo como foco programas de prevengao e combate
a violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

Ministério da Cultura

www.cultura.gov.br

Desenvolve, em parceria com o Ministério do Traba-
Iho e Emprego, o programa Agente Cultura Viva, que
oferece, por meio dos Pontos de Cultura, capacitacdao
profissional a jovens com idade entre 16 e 24 anos em
situacao de vulnerabilidade social.

Ministério da Educacao - MEC

www.mec.gov.br

Produz relatério com o acompanhamento da freqlién-
cia escolar das criangas e dos adolescentes, de 6 a 15
anos, beneficiarios do programa Bolsa Familia. Desen-
volve o projeto Escola que Protege, para atendimento
educacional de criangas e jovens vitimas de violéncia.

Ministério da Saude

www.saude.gov.br

Responsavel pela implantacdo da Politica Nacional
de Saude para Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo do Trabalhador Adolescente, que objetiva
a identificacdo, acolhimento e notificacdo de vitimas
de trabalho infantil, promovendo ag¢des de educacdo
sobre salde.

Pesquisa e Informacao

Ministério de Minas e Energia

wWww.mme.gov.br

Esta elaborando o Pacto pela Erradicacdo da Explora-
¢ao do Trabalho de Criangas e Adolescentes na Mine-
racdo Rudimentar e Informal no Brasil, que sugere o
apoio a acoes de incluséo social de criancas e adoles-
centes vitimas do trabalho neste setor.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS

www.mds.gov.br

Responsavel pelas politicas nacionais de desenvolvi-
mento social, de assisténcia social e de renda no pais.
Executa o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil,
Programa de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes (Sentinela) e Bolsa Familia.

Ministério do Esporte

www.esporte.gov.br

Desenvolve o programa Segundo Tempo, iniciativa de in-
cluséo social que oferece atividades desportivas e pedago-
gicas (além de reforgo alimentar) a criangas e adolescen-
tes de escolas publicas do Ensino Médio e Fundamental.

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
www.planejamento.gov.br

Participa do processo de planejamento das politicas
e acoes do governo por meio da elaboragao do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Projeto
de Lei Orcamentaria. Avalia impactos socioeconémi-
cos das politicas e programas do governo federal.

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
www.mte.gov.br

Coordena as atividades de fiscalizacdo e combate ao tra-
balho infantil e protecao ao trabalhador adolescente nos
26 estados e Distrito Federal, por meio das Delegacias
Regionais do Trabalho — DRTs. Coordena a Comissao
Nacional de Erradicagaodo Trabalho Infantil (Conaeti).

Ministério Publico do Trabalho - MPT
www.pgt.mpt.gov.br

Orgédo independente dos trés poderes, tem a compe-
téncia legal para a instauracdo de procedimento para
averiguar casos de exploracdo do trabalho de criancas
e adolescentes, por meio da sua Coordenadoria de
Combate a Exploracdo da Crianca e do Adolescente
(Coordinfancia).

Ministério Publico Estadual - MPE

www.mp.[sigla do estado].gov.br

Presente em todos os estados da federacao, uma de
suas atribuicbes é fiscalizar a aplicacdo da lei no &m-
bito estadual. Atua de forma conjunta ao Ministério
Publico Federal e ao Ministério Publico do Trabalho no
combate ao trabalho infanto-juvenil.

Movimento Nacional de Meninos e Meninas de
Rua - MNMMR

Atua nas 27 unidades da federagdo na defesa e pro-
mocdo dos direitos das criancas e adolescentes das
camadas populares do Brasil. Oferece espacos de or-
ganizacdo e formacao de criangas e adolescentes, prio-
ritariamente meninos e meninas em situacdo de rua.
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Observatorio de Favelas
www.observatoriodefavelas.org.br

Rede sdcio-pedagdgica com finalidade combater a de-
sigualdade social a partir do investimento na forma-
cdo de jovens das comunidades populares. Responsa-
vel pelo programa Rotas de Fuga, de agbes integradas
com foco em criancas e jovens empregados no trafico
de drogas.

Oficina de Imagens - Comunicacao e Educagao
www.oficinadeimagens.org.br

Criada com a missdo de pesquisar e desenvolver me-
todologias que tratam da relacdo entre Educacdo e
Comunicacdo. O publico alvo sédo criancas, adolescen-
tes, profissionais de midia e educadores.

Organizagao Internacional do Trabalho - OIT
www.oitbrasil.org.br

Agéncia multilateral internacional da Organizacdo das
NacdOes Unidas (ONU) e especializada nas questoes do
trabalho. Responsavel pelo Programa Internacional para
Eliminacdo do Trabalho Infantil (IPEC) e apdia progra-
mas de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil.

Partners of the Americas

www.partners.net

ONG norte-americana que tem como missdo pro-
mover a melhora da qualidade de vida dos cidaddos
da América Latina, Caribe e EUA. No Brasil, atua no
atendimento e protecdo a vitimas de trafico e explo-
racdo sexual.

Programa AcOes Integradas e Referenciais de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juve-
nil no Territério Brasileiro - PAIR
www.sedh.gov.br

Desenvolve metodologias de articulacdo e fortaleci-
mento das redes locais de enfrentamento a violén-
cia sexual infanto-juvenil, com acdes executadas por
meio de universidades parceiras,.

Programa de Duragao Determinada — PDD
www.oitbrasil.org.br

Desenvolvido no ambito do Programa Internacional
para Eliminacdo do Trabalho Infantil da Organiza¢do
Internacional do Trabalho, tem como estratégia a in-
tegracdo e coordenacgdo de politicas e projetos para
a prevengao e erradicacao das Piores Formas de Tra-
balho Infantil.

Projeto Axé
http://ospiti.peacelink.it/zumbi/org/axe/home.html
Fundada em 1990, em Salvador, a instituicdo utili-
za a arte-educacao como principal ferramenta para o
trabalho junto a meninos e meninas em situagdo de
vulnerabilidade social.

Provincia Marista do Rio Grande do Sul
www.maristas.org.br

Possui mais de uma dezena de obras sociais para pro-
mocdo da defesa dos direitos das criancas e adoles-

centes. Executou o Projeto Catavento Tché Gurizada,
para prevengao e erradicacdo das piores formas de
trabalho infantil no Rio Grande do Sul.

Rede de Monitoramento Amiga da Crianca
www.redeamiga.org.br

Objetiva monitorar o cumprimento dos compromissos
com a infédncia assumidos pelo Estado e especifica-
mente pelo Presidente da Republica. Coordenada pela
Fundagédo Abring pelos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente.

Save the Children Reino Unido
www.savethechildren.org.uk

Agéncia ndo-governamental britdnica especializada
na promocao e defesa dos direitos das criancas. Atua
no Brasil como apoiadora de acées em vdrios esta-
dos brasileiros, em areas saude sexual e reprodutiva
e educacéo.

Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH
www.presidencia.gov.br/sedh

Orgéo vinculado a Presidéncia da Republica que trata
da articulacao e implementacdo de politicas publicas
destinadas a promocdo e protecdo dos direitos hu-
manos.

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Tra-
balho - SINAIT

www.sinait.org.br

Representa a categoria dos Auditores Fiscais do Tra-
balho, encarregados de fiscalizar o cumprimento da
Legislagcdo Trabalhista, incluindo o combate a explo-
ragao pelo trabalho escravo e infantil.

Tribunal Superior do Trabalho - TST
www.tst.gov.br

Com sede em Brasilia e jurisdicdo em todo o terri-
torio nacional, contribui com a uniformizacdo da ju-
risprudéncia trabalhista, inclusive em processos que
envolvam situacbes de exploracdo de mdao-de-obra
infantil.

Tribunal de Contas da Unidao - TCU
www.tcu.gov.br

Entre outras acbes, adota acérdaos de avaliacdo de
impacto de auditoria do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil.

Vara da Infancia

www.tjdf.gov.br

Orgdo vinculado aos tribunais de justica estaduais ou
ao distrital, recebe dentncias de exploracdo de méao-
de-obra de criangas e adolescentes.

Winrock International

www.winrock.org.br

ONG que incentive o desenvolvimento humano dos
paises onde atua. Gerencia uma série de projetos nos
temas Combate a Exploracdo Sexual, ao trabalho in-
fantil e ao trafico de seres humanos.






Publicagao conjunta:
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