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Objetivos 2

Utilizar uma imagem (retrato, cartaz etc.) de uma crian-
ca explorada no trabalho infantil. Construir e ampliar o
tema por meio deste retrato. Compreender a condigao
em que vive esta crianga no mundo.

Resultado

Este mddulo permite personalizar a questao do trabalho
infantil para a sensibilizacdo do grupo. Estimula o senso de
responsabilidade em relagdo aos meninos e meninas retra-
tados nas imagens. Faz emergir a questao de como realizar
mudancas na sociedade.

Tempo estimado

Quatro sessobes, ou, se possivel, duas sessbes duplas.

Motivacao

Com a finalizacdo do médulo COLAGEM, certamente ficou claro para seu grupo como é
facil ignorar o trabalho infantil, tratando o problema como se ele ndo existisse, o que
pode gerar nos jovens uma grande expectativa e necessidade de agir. A finalidade deste
madulo é justamente dar um “rosto” ao trabalho infantil.

O objetivo da primeira atividade ¢ facilitar a visualizacdo do que representa o tra-
balho infantil. E possivel que alguém do grupo tenha sofrido esse abuso ou conheca
alguém que sofreu. Caso isso ocorra, podem compartilhar suas experiéncias com os
colegas do grupo.

Contudo, em alguns locais, o mais provavel é que nao ocorra tal situagcdao e, portan-
to, vocé precisara de uma imagem ou uma representacdo grafica de uma crianca que
trabalha para que o grupo veja, toque, enfim, lhe dé vida.
Esta atividade fard com que o grupo reflita sobre o que re-
almente significa o trabalho infantil e sera um desafio para
os integrantes do grupo.

O objetivo é que os grupos conhecam e compreendam a
exploracao infantil de um angulo mais pessoal. A atividade

‘ comecara a suscitar emocgdes nos jovens. Sera dificil para o

aluno terminar esta atividade sem experimentar algum tipo
de emocao.
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A segunda atividade vai um pouco além, pois
comega a explorar o contexto e o ambiente
em que vivem as criangas exploradas. E nes-
sa etapa, também, que os jovens comegam
a ter nogdes sobre a vida e o futuro desses
meninos e meninas. Por fim, serd abordada
a questao de como coordenar e promover
mudancas.

Pode ser que alguns dos jovens do grupo ja
tenham feito algum tipo de trabalho social,
por exemplo, ter sido voluntario da defesa
civil ou da Cruz Vermelha, em programas
de atencao a idosos ou ajuda a meninos e
meninas de rua. Todas essas atividades pos-
suem um ponto em comum, pois implicam
em trabalhar com pessoas vulneraveis, mar-
ginalizadas, excluidas ou exploradas de uma
maneira ou de outra. Além disso, indicam
a necessidade de que cada membro da so-
ciedade desempenhe um papel para motivar
uma mudanca efetiva.

Neste modulo serd sugerida uma técnica

e

Nota ao usuario

Se vocé utilizar os médulos de for-
ma sistematica, recomendamos
aplicar antes o médulo COLAGEM,
que também recorre a imagem
para transmitir uma mensagem.
Por isso, ambos os moddulos se
completam naturalmente. Além
disso, antes de iniciar este mo-
dulo, é preciso que o grupo es-
teja familiarizado com os dados
e as estatisticas basicas sobre o
trabalho infantil (veja o maddulo
INFORMACAO BASICA) e que ja
tenha realizado alguma atividade
de conscientizagao.

para estimular o grupo a expressar suas \_ _J
idéias. Este método pretende fazer com que

todos expressem suas emogoes e opinidoes sem que sejam pressionados para isso. Nes-
se momento serao expressos sentimentos que normalmente se escondem, sendo esta,
portanto, uma ferramenta de capacitagao que permite reforgar o compromisso dos me-
ninos e meninas em relacao a eliminacdo do trabalho infantil.

Material necessario

e Fotografias ou imagens impressa de um menino ou uma menina sendo explora-
dos pelo trabalho infantil.

e Papel, caneta ou lapis para que o grupo tome notas.
e Se possivel, um quadro negro/branco.

e Também devera dispor de uma sala es-
pagosa e uma parede onde possa ser co-
lado o cartaz ou a imagem.

e Se o grupo for grande, divida-o em sub-
grupos.




Preparacao

Para preparar esta atividade vocé deve selecionar uma ou varias imagens sobre o tra-
balho infantil e fazer cdpias suficientes para entregar a cada sub-grupo. Se vocé nao
possui uma copiadora, ndo se preocupe, inclua somente

uma das imagens sobre a exploracao infantil nos diferen-
tes contextos propostos por este material.

Vocé também pode procurar outras imagens utilizando as

seguintes possibilidades:

e Caso tenha acesso a um computador e a internet,
na pagina do IPEC (http://www.oitbrasil.org.br/
ipec/publi/ecoar). L& vocé encontrard uma galeria
de imagens sobre a exploragao do trabalho infantil.
Procure uma que corresponda a sua necessidade e
imprima. Se houver a possibilidade de imprimir a
imagem em cores, ainda melhor. Imprima e distri-
bua a todos os participantes do grupo.

e \océ também pode utilizar cartazes da OIT sobre o

trabalho infantil.

No momento de selecionar as imagens, leve em conta o seguinte:

* O sexo, idade e identidade cultural dos jovens que compdem o grupo. Isso facili-
tard o trabalho. Por exemplo: serdo imagens de meninos ou de meninas? Da Asia,
Africa, América Latina ou da Europa? As imagens mostradas sao as piores formas
de trabalho infantil? Em suma, vocé pode escolher diversas imagens e utiliza-las

em circunstancias distintas;

e Escolha imagens detalhadas e de boa qualidade para que
os jovens conhecam mais sobre a exploracao infantil (o que

Nota ao usuario

Outras organizagbes, como
UNICEF, One World, UNESCO e
CHRISTIAN AID dispdem de ca-
talogos de fotos que se podem
ser adquiridos online ou fazendo
um pedido

~

fazem essas criangas
e de onde elas sao) e
para que cada mem-
bro do grupo construa
sua propria imagem
da crianca como indi-
viduo.

Assegure-se de que
havera folhas de papel
e lapis suficientes, ja
que muitos meninos e
meninas do grupo po-
dem querer tomar no-
tas nessa atividade.

ﬁ

Se nao for possivel conseguir alguns dos ma-
teriais, peca aos integrantes do grupo que o
ajude a encontra-los, em sua propria casa,



Imagem 103

nos centros de reciclagem, pontos de venda ou outros locais. Isso pode ajudar
com integragao na atividade, aumentar seu interesse e motivagao. A curiosidade
natural dos jovens sera despertada quando souberem a utilidade do material.

V 4 -
Inicio
A primeira parte desta atividade é mostrar o retrato ou cartaz de
um menino ou menina explorado nas piores formas de trabalho
infantil, utilizando a imagem como ponto de partida para soltar

a imaginacdo e a criatividade do grupo. ?

e Utilizar a mesma imagem para todos os subgrupos, permitindo-lhes comparar os
trabalhos, escutar e aprender com os demais; ou

Depois de observar a imagem, cada sub-grupo os apresentara
aos demais, respondera as perguntas e participara do debate.

Imagens

Nesta atividade existem duas possibilidades:

e Oferecer a cada sub-grupo uma imagem distinta para ajudar os meninos e meni-
nas a compreender que o trabalho infantil possui muitas formas e aspectos. A op-
cao escolhida dependera de vocé e do quanto conhece os integrantes do grupo.

aC,
P

Organizacao do grupo

De acordo com o tamanho do seu grupo, os
meninos e meninas podem realizar a atividade
juntos ou em sub-grupos de quatro ou cinco,
no maximo. Assegure-se de que cada sub-gru-
po tenha uma cépia da imagem.




Atividade 1: Utilizar uma imagem (retrato,
cartaz etc.) de uma crianca explorada no

trabalho infantil

Duas sessbes ou uma sessao dupla.

Caso ndo disponha de copias para todos os sub-grupos, os membros do grupo devem
circular a imagem de modo que todos possam vé-la. Depois, cole na parede para que
possam observa-la e contempla-la de vez em quando durante as outras atividades.
Se cada grupo dispor de uma imagem, peca que as coloquem no centro do grupo, a

vista de todos.

Circule lentamente entre os sub-grupos, estimu-
le-os a analisar cuidadosamente a imagem e a
pensar na crianga exposta, para que soltem sua
imaginacao, e deixem fluir a criatividade.

Essa atividade esta dividida em duas partes:

Esbocando um perfil

O primeiro passo consiste na reflexao do grupo
sobre quem é este menino ou menina e em que
tipo de realidade ele ou ela vive e trabalha. O
grupo fard muitas perguntas. Tome nota de al-
gumas e leia em voz alta. E muito importante
gue a lista ndo seja grande, pois se vocé lhes
der muitos detalhes, ndo estimulard o processo
mental desejado.

Encoraje o grupo a comecgar a analise da imagem com base nas seguintes questdes:

Trata-se de um menino ou menina?

Qual a idade que o grupo acredita que ele ou ela tem?
Em que pais o grupo acha que ele ou ela vive?

Por que esta vestido ou equipado desta maneira?

e A crianca foi fotografada a que hora do dia?

e Em que condigoes trabalha?
e E uma zona rural ou urbana?

Pode ser que alguém do grupo queira comegar a analisar a imagem com narragoes,
notas ou idéias. Outros vao preferir criar uma imagem mental do personagem ou
ainda, outras imagens a partir desta. Ndo importa como vao criar seu personagem,
qualquer método é aceitavel. Converse com eles durante a atividade para que a mo-

tivacdao ndo acabe.



Definindo um perfil
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Depois das primeiras perguntas, se estiver satisfeito com a maneira ‘
COmMoO 0S meninos e meninas responderam a esta atividade, passe uma

nova

geridas a seguir:

Peca

lista de questdes mais pessoais sobre o personagem, como as su-

Como se chama o menino ou menina?
Quanto tempo faz que trabalha?

Tem pais, irmaos ou irmas?

Foi separada de sua familia?

Qual a sua posicdo social ou econémica?
Por que precisa trabalhar?

O fato de ser um menino ou uma menina influencia no tipo de traba-
Iho que realiza?

Ja foi vitima de abuso ou exploragao sexual?

Quais os amigos ou inimigos que tem dentro e fora do trabalho?

O que gostaria de fazer ao invés de trabalhar?

Tem algum interesse na vida que ndo seja relacionado ao trabalho?
Qual é a sua maior ambigao?

Este menino ou menina possui algum bem material? Como conseguiu?
Quais sao suas melhores e as piores recordagoes?

a0s meninos e meninas que usem a imaginacao e a criatividade. Eles podem se

perguntar a principio: como saberemos seu nome? Provavelmente fala outro idioma.
Como saberemos qual? Estimule-os.

Esse é o nucleo dessa atividade, pois primeiramente o grupo co-
nhece somente a aparéncia da crianga retratada. A partir dai, eles
devem dar uma identidade ao personagem, uma vida, um pas-
sado, uma familia. O grupo pode, inicialmente, fazer algumas re-
clamagdes, mas depois se sentirdo mais confortaveis e, possivel-
mente, serao muito mais criativos. E isso que se espera deles!

Apresentacao dos perfis

Enquanto vocé circula de um sub-grupo a outro, veja os avangos. Escute suas discus-

soes,

faca propostas, encoraje-os de forma bem humorada, faca-os saber que podem

analisar a imagem da forma que quiserem e que precisam ser muito criativos ao apre-
sentar sua proposta ao resto do grupo. Essa apresentacdao pode ser uma atuagao, um
desenho ou uma narragao.



Nao lhes dé muito tempo, 20 minutos serdo suficientes. Incentive-os para que termi-
nem a analise do retrato no tempo estipulado e quando achar oportuno retdna todo o
grupo para iniciar o debate. Todos os meninos e meninas devem falar sobre o perso-
nagem que criaram. Fagca com que a sessao seja animada e que os sub-grupos possam
explicar aos demais sua analise.

Se algum dos sub-grupos se preocupou em preparar uma apresentagao original, deixe
que a apresente. Essas apresentacoes (se ocorrerem) podem significar um momento
de descanso e proporcionar uma troca de opinides entre o grupo que se apresenta e os
demais.

Se julgar oportuno, e se isso puder estimular a criatividade
do grupo, incorpore outros elementos, como por exemplo:

e um prémio para o retrato mais detalhado e criativo
(cada sub-grupo sera o jurado dos demais);

e um prémio para a apresentacao mais original;

Anote as diferentes caracteristicas criadas para o perso-
nagem no quadro. Caso todos os sub-grupos tenham uti-
lizado a mesma imagem, prepare com eles uma “analise
geral”. Faga-os compreender que todos contribuiram, pois
deram vida a este personagem. O personagem vive, respi-
ra, caminha, fala, sente, sorri e chora.

Este é um passo muito importante no processo de conscientizacdo. O personagem re-
sultante representa cada um deles, seu grupo de amigos ou alguém importante. A partir
dai podem compreender a dor, a miséria e a penuria que este menino ou menina sofre
cada dia. E um processo intenso de concentragao que consegue inserir os jovens em
outro nivel de consciéncia e de compreensdo. Nada voltara a ser o mesmo para eles.
Esse deve ser o centro do debate, na medida em que vocé os conduz até uma conclusao
Obvia.

Utilize técnicas de comunicacao pessoal. Observe os jovens diretamente nos olhos quan-
do descreverem a vida que imaginaram para este menino ou menina. Seja expressivo.
Ande entre os sub-grupos lentamente, utilizando a linguagem corporal para descrever
o sofrimento percebido na imagem.

Esta sessdo é um pouco deprimente, mas de qualquer maneira, faz parte da natureza
emocional do trabalho infantil. Afinal, ndo é agradavel prejudicar meninos e meninas,
e ainda mais, acabar com suas vidas, privando-os de um dos direitos humanos mais
valiosos: o direito a liberdade.
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Atividade 2: Compreender a condicao e o
ambiente da crianca explorada

Uma sesséao.

Os meninos e meninas explorados nao vi-
vem isolados, ou em uma ilha deserta. To-
dos eles estdao aqui e agora. Estdo no pais
ou regido vizinha, podem estar na esquina
ou mesmo viver na casa ao lado. E muito
importante que o grupo se dé conta desse
fato e saiba que ndo ha nada abstrato nem
anedotico nisso. Devemos comegar a situ-
ar este problema dentro de um contexto: o
mundo, a sociedade, o local onde vivem.

Uma vez conhecida a realidade do trabalho
infantil, os meninos e meninas compreen-
derdao que esta realidade deve mudar e
que devemos repudiar essa situagao para
que haja uma mudanga e que devemos lu-
tar para que isso se realize.

As sessdes para manifestacdo das idéias sera um estimulo para aprofundar a criagdo da
vida ficticia da crianca explorada vista na imagem durante a Atividade 1. E um exercicio
divertido, estimulante e aos poucos comegam a surgir situacdes e comentarios interes-
santes que podem, ou nao, ter relacao com o assunto em destaque. Nao obstante, cada
um dos sub-grupos ird compreender que podem se tornar os agentes de mudanca.

~

O que é uma sessao de “chuva de idéias”?

Esse tipo de sessao influencia a troca de idéias a partir de um
esforgo intelectual coordenado e baseado em uma grande pres-
sao, de um prazo determinado ou outros limites fisicos e psicolo-
gicos. A tensao criada na mente e no corpo obriga os participan-
tes a terem reacOes espontaneas e desinibidas. Na maioria dos
casos, esta atividade provocard genuinas reacdes emocionais,
que serao intuitivas e se bem aproveitada, este exercicio pode
gerar muitos frutos. E uma atividade relativamente intensa, pois

pode ser divertida, atil e reveladora.

Entretanto, se ndo for preparada e planejada com cuidado, pode
ser tornar confusa. Se 0s meninos e meninas perceberem que
vocé ndo controla a sessao e que nao a preparou cuidadosamen-
te, podem provocar uma situagao constrangedora. A estratégia
basica das sessdes de “chuva de idéias” é ir direto ao ponto,

anotar as idéias que surgem e manter um ritmo agil.




Definicao das tarefas

Assegure-se de que os subgrupos sao formados pelas mesmas pessoas da Atividade 1.
Distribua a mesma imagem da sessao prévia.

No inicio dessa atividade, dedique os primeiros 10 minutos para relembrar as identida-
des que foram criadas na primeira atividade. Como parte dos processos gerais de com-
preensdo e formacao, é importante utilizar o nome que foi dado a imagem e que vocé
mesmo faga isso, primeiramente, pois assim 0s jovens seguirdao seu exemplo. Se o per-
sonagem criado for realmente aceito, isso ira estabelecer uma relagao de confianca.

O impacto da mudanga

A proxima fase da atividade consiste em verificar os fatos que podem afetar a vida dos
meninos e meninas explorados. Em particular, vocé deve pedir ao grupo que pense
sobre quais mudancas sao feitas no nivel local, nacional, regional e internacional, e se
algum desses acontecimentos repercutiu ou ndo na vida das criangas das imagens.

Para comecar, vocé deve fazer uma atividade rapida que estimule a geracao de idéias.
Trata-se de motivar os meninos e meninas a refletir sobre a repercussao, boa ou ruim,
na vida das criangas exploradas e as agdes de mudancga feitas no mundo.

Por conseguinte, nesta nova fase, peca aos meninos € meninas para imaginar que a
imagem data de um, dois ou trés anos. Portanto, devem pensar nos principais acon-
tecimentos que ocorreram no mundo desde que a imagem retratada e considerar se
houve alguma mudanca real na vida das criancas da imagem. Isto também pode ser
feito de duas maneiras:

e Os grupos terdo uma lista de tudo o que aconteceu neste periodo;

e Os meninos e meninas vao enumerar os distintos acontecimentos,
em voz alta, e um deles as anotara no quadro. Isto podera ser mais
divertido e interessante para eles.

Explique ao grupo que podem relatar sobre qualquer acontecimen-
to: eventos esportivos, conflitos armados, greves, manifestacoes,
visitas de pessoas ilustres, desastres naturais ou provocados pelo
homem, morte de pessoas importantes etc. A lista é infinita.

Mantenha a discussao animada durante 5 ou 10 minutos. Fagca com
que todos participem, injete uma boa dose de humor, proponha su-
gestdes simples, recorde acontecimentos que 0os meninos e meninas
nao se lembraram, por exemplo: guerras, mudangas de governo,
conferéncias internacionais importantes etc.

Quando vocé achar que eles estdo entusiasmados com o tema, suspen-
da a sessao e passe a lista para todo o grupo. Em um debate aberto e
em conjunto, comente estes acontecimentos e pergunte a eles se acre-
ditam que algum dos fatos ocorridos influenciou na vida dos meninos e
meninas explorados. As seguintes perguntas facilitardo a tarefa:
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e Algum desses acontecimentos influenciou a vida das crian-
cas exploradas? Essa influéncia foi boa ou ruim?

e O gue o grupo imagina em relagdo aos meninos e meninas
das imagens? O que devem fazer agora, dois ou trés anos
depois de serem fotografados?

e Suas vidas mudaram de alguma forma nesses trés anos?
e Eles estao ainda vivos?

e Continuam trabalhando?
e Estdo brincando com os amigos ou estdo em casa com a familia?

Procure fazer com que haja um intercdmbio e dirija cada etapa do debate. A medida
gue a sessao avanga, 0S meninos e meninas comegardao a se dar conta da situagao
desesperadora das criancas exploradas e a compreender que existem poucas coisas
no mundo que favoreca a mudanca para estes jovens desamparados. Eles trabalham e
lutam com um brilho de esperanca num futuro melhor, que as vezes se apaga quando
ainda sao jovens. Nessa altura, o grupo ja deve estar consciente de que pode propor
uma mudanca.

Quando achar que esta atividade foi explorada o suficiente, passe para a seguinte.

A luta pela mudanca

Esta é a Ultima atividade para este mddulo. O objetivo desta ultima sessao é estimular
0S meninos e meninas a pensarem sobre as diferentes possibilidades que poderiam
ocorrer e mudar a vida da crianca da imagem. Pergunte para eles:

O que pode fazer uma pessoa ou um grupo de pessoas para
mudar de algum modo a vida de uma crianca explorada?

0 e Os proprios meninos e meninas do grupo poderiam fazer
algo?

O e Como se faz uma verdadeira mudancga na sociedade?

e Como se organiza esta mudanca entre os colegas dos meninos
e meninas do grupo?

e O grupo e cada um de seus membros pensa que é importante mudar a situacao?
Por qué?

Como sugerido na sessao anterior, propicie uma troca rapida durante 5 ou 10 minutos,
mas, desta vez, sua fungao serd a de moderador ao mesmo tempo em que toma notas
no quadro. Procure fazer com que o ritmo das intervengdes e das respostas sejam o
mais rapido possivel. Se vocé lhes der muito tempo para pensar, o grupo pode duvidar
se deve intervir ou ndo, por receio de que suas respostas ou comentarios ndo estejam
corretos. Durante esta parte da sessdo, a primeira idéia aponta novos pontos de vista e
novos angulos para abordar o debate.

Quando comecarem a ficar fatigados, o que ocorrerd, nao deixe que a sessdo se dissol-
va. Resuma suas notas e aproveite a parte do grupo.



Dicas

e Encoraje o grupo a ser criativo e para usar a imagina-
¢ao. Pode ocorrer de alguns meninos ou meninas fa-
gam graca ou digam algo que pode vir a desequilibrar
a concentracao na atividade. Por outro lado, alguns
deles trabalharao com empenho e logo se destaca-
rao. Lentamente, todos compreenderdao a seriedade
da atividade.

e Nd&o faca esteredtipo das imagens, nem dos jovens do grupo. Por exemplo, ndo
separe 0s meninos das meninas. Nao oferega aos meninos imagens com situa-
cOes de trabalho consideradas viris e as meninas imagens de tarefas considera-
das femininas. Isso pode ser antiprodutivo. Faga com que os meninos e meninas
se misturem e mostre a eles que independente do género, as criancas das ima-
gens fazem o mesmo trabalho fatigante e todas podem ser vitima da exploracao
sexual.

e Evite fazer muitas perguntas e os anime a participarem com suas préprias per-
guntas. E provavel que Ihes ocorram idéias originais.

e Incentive a participagao de todos do grupo. Faga perguntas
aos meninos e meninas que se mostram mais reticentes.

Estimule para que as sessdes sejam animadas e divertidas.
As atividades sao emocionalmente e psicologicamente du-
ras.

Tente controlar a duracdo de cada atividade. Todos devem
respeitar os prazos estipulados.

Evite que as sessdes sejam muito longas, pois isso pode
cansar o grupo e, conseqlientemente, irao se dispersar.

Discussao final

Se a discussao final comegou de forma adequada, depois das sessOes para estimular
a expressao de idéias, use-a como meio de descompressdao para que todos possam
relaxar e recuperar suas energias. Inicie um debate geral e permita que os meninos
€ meninas se expressem a respeito de qualquer assunto. Ndo é necessario que tenha

relagao com o trabalho infantil.
acabando, inicie um novo debate sobre

° o como se pode operar para a mudanga do
mundo. Explique que tudo comega quan-
do pessoas de diferentes comunidades
e a sociedade em seu conjunto desejam
esta mudanca. Este desejo se traduz na
vontade de agir.

Na medida em que forem se concentran-
do e vocé notar que o estado de ansie-
dade que a sessdo provocou estd quase




A mudanga ocorre quando muitas pessoas a desejam ao mesmo tempo, quando elas se
dirigem aos representantes da comunidade, aos politicos, governos, organismos inter-
nacionais, e insistem. Ela se realiza quando conseguimos ajuda e apoio de organizagoes
sociais, da comunidade, de fundacdes beneficentes, de sindicatos, de organizagdes hu-
manitarias etc. Isto requer tempo, motivacdo, compromisso e vontade de agir.

Toda mudancga na sociedade comecga em algum lugar, em algum momento. Pode co-
mecar pelos meninos e meninas e a histdoria nos déd exemplos. Faga com que o gru-
po sinta o poder coletivo que possuem. Em relagdao ao trabalho infantil, os esforgos
estdo bem avancados, mas é necessario o apoio dos meninos e meninas do mundo
inteiro.

Finalize com uma nota positiva, pois quanto mais for alto grau de consciéncia, consegui-
remos dar um passo a frente na mobilizacdo pela eliminacdo do trabalho infantil. Eles
deram vida a uma imagem que permanecera com eles durante muito tempo.

Avaliacao e seguimento

Além dos resultados concretos deste modulo, existem indicadores psicoldgicos e emo-
cionais que vao ajudar vocé a avaliar sua repercussao.

2
5

O resultado concreto da primeira atividade
sao as imagens dos meninos e meninas ex-
ploradas. Cada grupo devera criar seu pro-
prio perfil a partir das imagens. Um indica-
dor do nivel alcancado, nesta sessdo, sera a
profundidade da analise e a quantidade de
detalhes, o que |he permitird saber até que
ponto os participantes do grupo terao “ado-
tado” uma crianca. Quanto mais descritivo
e criativo for esta analise, a atividade tera
sido levada a sério e o grupo terd assumido
a protecao da criancga.

A segunda atividade nao oferece um re-
sultado tangivel. O principal indicador para
avaliar a repercussao deste modulo é o ni-
vel de participagao do sub-grupo nos deba-
tes e, em particular, nas sessdes de expres-
sdo de idéias.

Observe que se trata de ver a receptivi-
dade dos meninos e meninas em analisar
a imagem da crianga que trabalha. Estes
sao indicadores fundamentais para men-
surar o grau de repercussao que o modulo
gerou ao grupo.




Este mddulo é o elo entre a sensibilizacdo inicial e a conscientizagao sobre o trabalho
infantil. Permite mostrar que a exploracao infantil envolve criangas reais, seres huma-
nos que falam, caminham, sentem e sofrem. A atividade pode ser muito forte e ter um
grande efeito sobre estes meninos e meninas.

Muitas sociedades pensam que as vitimas das violagdes dos Direitos Humanos vivem
em outros paises ou regides. Este € o mdédulo que deve comecar a mudar esta con-
cepcao dos meninos e meninas sobre a questao do trabalho infantil. Agora o trabalho
infantil tem um rosto e uma vida que eles mesmos |lhe deram.

Nesta altura, é possivel que eles desejem fazer algo pelo IPEC, em relagdo a seus es-
forgos, pois provaram fortes sentimentos por intermédio desta nova ferramenta: a ima-
gem, em que se concentraram durante esta sessao, se converteu em uma pessoa € um
membro a mais no grupo.

Quando considerar que este mdédulo terminou, passe para outro. Recomendamos que o
modulo seguinte continue utilizando as mesmas imagens que os meninos e meninas ja
conhecem e que possuem significado para eles. Por exemplo, no médulo ENCENACAO
DE PAPEIS, o grupo dara vida as personagens que criaram a partir das imagens e re-
presentar cenas de sua vida.
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