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Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da fa-
milia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da
justica e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em
atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um
mundo em que os homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de
viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiragao
do homem comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo império da
lei, para que o homem nao seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra a
tirania e a opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de relagdes amistosas entre
as nacoes,

Considerando que os povos das Nacdes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos direi-
tos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade
de direitos do homem e da mulher e que decidiram promover o progresso social e me-
Ihores condigdes de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados Membros se comprometeram a promover, em cooperagao
com as Nagoes Unidas, o respeito universal aos direitos e liberdades fundamentais do
homem e a observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensao comum desses direitos e liberdades é da mais alta
importancia para o pleno cumprimento desse compromisso,

Agora portanto a Assembléia Geral proclama a presente Declaracao Universal dos Direi-
tos Humanos como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nagoes,
com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade tendo sempre em
mente esta Declaracdo, se esforce, por meio do ensino e da educagao, por promover o
respeito a esses direitos e liberdades, e, pela adocao de medidas progressivas de cara-
ter nacional e internacional, por assegurar o seu reconhecimento e a sua observancia
universais e efetivos, tanto entre os povos dos préprios Estado Membros, quanto entre
0s povos dos territdrios sob sua jurisdigao.

Artigo 1

Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotados de razao
e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade.
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Artigo 2
1. Todo homem tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos
nesta Declaracao, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nas-
cimento, ou qualquer outra condigao.
2. Nao sera também feita nenhuma distingao fundada na condigdo politica, juridica ou
internacional do pais ou territério a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um ter-

ritério independente, sob tutela, sem Governo préprio, quer sujeito a qualquer outra
limitacdo de soberania.

Artigo 3

Todo homem tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 4

Ninguém sera mantido em escravidao ou serviddo; a escravidao e o trafico de escravos
serao proibidos em todas as suas formas.

Artigo 5

Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou
degradante.

Artigo 6

Todo homem tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecido como pessoa pe-
rante a lei.

Artigo 7
Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingdo, a igual protecao da

lei. Todos tém direito a igual protecao contra qualquer discriminagdo que viole a presen-
te Declaragdo e contra qualquer incitamento a tal discriminacgao.

Artigo 8
Todo homem tem direito a receber dos tribunais nacionais competentes remédio efeti-

vO para os atos que violem os direitos fundamentais que |he sejam reconhecidos pela
constituicdo ou pela lei.

Artigo 9

Ninguém sera arbitrariamente preso, detido ou exilado.
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Artigo 10
Todo homem tem direito, em plena igualdade, a uma justa e publica audiéncia por parte

de um tribunal independente e imparcial, para decidir de seus direitos e deveres ou do
fundamento de qualquer acusagao criminal contra ele.

Artigo 11

1.Todo homem acusado de um ato delituoso tem o direito de ser presumido inocente até
que a sua culpabilidade tenha sido provada de acordo com a lei, em julgamento publico
no qual Ihe tenham sido asseguradas todas as garantias necessarias a sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer acdo ou omissao que, no momento, nao
constituiam delito perante o direito nacional ou internacional. Também ndo sera im-

posta pena mais forte de que aquela que, no momento da pratica, era aplicavel ao ato
delituoso.

Artigo 12

Ninguém sera sujeito a interferéncia na sua vida privada, na sua familia, no seu lar ou
na sua correspondéncia, nem a ataque a sua honra e reputacao. Todo homem tem di-
reito a protecao da lei contra tais interferéncias ou ataques.

Artigo 13

1. Todo homem tem direito a liberdade de locomocdo e residéncia dentro das fronteiras
de cada Estado.

2. Todo homem tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o préprio e a este
regressar.

Artigo 14

1. Todo homem, vitima de perseguicao, tem o direito de procurar e de gozar asilo em
outros paises.

2. Este direito ndao pode ser invocado em caso de perseguicao legitimamente motivada

por crimes de direito comum ou por atos contrarios aos objetivos e principios das Na-
coes Unidas.

Artigo 15
1. Todo homem tem direito a uma nacionalidade.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito de mu-
dar de nacionalidade.
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Artigo 16
1. Os homens e mulheres de maios idade, sem qualquer restricdo de raga, nacionali-
dade ou religido, tém o direito de contrair matrimonio e fundar uma familia. Gozam de
iguais direitos em relagdo ao casamento, sua duracgao e sua dissolugao.

2. O casamento nao sera valido sendo com o livre e pleno consentimento dos nu-
bentes.

3. A familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a protecao da
sociedade e do Estado.

Artigo 17
1. Todo homem tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade com outros.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua propriedade.

Artigo 18
Todo homem tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; este direito

inclui a liberdade de mudar de religiao ou crenga e a liberdade de manifestar essa reli-
gido ou crenga pelo ensino, pela pratica, pelo culto em publico ou em particular.

Artigo 19
Todo homem tem direito a liberdade de opinidao e expressdo; este direito inclui a liber-

dade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar, receber e transmitir informagoes
e idéias por quaisquer meios e independentemente de fronteiras.

Artigo 20
1. Todo homem tem direito a liberdade de reunido e associagao pacifica.

2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacao.

Artigo 21

1. Todo homem tem o direito de tomar parte no Governo de seu pais diretamente ou
por intermédio de representantes livremente escolhidos.

2. Todo homem tem igual direito de acesso ao servico publico do seu pais.
3. A vontade do povo sera a base da autoridade do Governo; esta vontade sera ex-

pressa em eleigdes periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto ou
processo equivalente que assegure a liberdade de voto.
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Artigo 22

Todo homem, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social, a realizacao
pelo esforgo nacional, pela cooperagao internacional e de acordo com a organizagao e
recursos de cada Estado, dos direitos econ6micos, sociais e culturais indispensaveis a
sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Artigo 23

1. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas
e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Todo homem, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragdo por igual tra-
balho.

3. Todo homem que trabalho tem direito a uma remuneracgdo justa e satisfatéria que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade huma-
na e a que se acrescentarao, se necessario, outros meios de protegao social.

4. Todo homem tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecao de
seus interesses.

Artigo 24

Todo homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de
trabalho e a férias remuneradas periddicas.

Artigo 25

1. Todo homem tem direito a um padrado de vida capaz de assegurar a si e a sua familia
salde, bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados médicos e os
servicos sociais indispensaveis e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em cir-
cunstancias fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as
criancas, nascidas dentro ou fora do matrimonio gozardo da mesma protecgao social.

Artigo 26

1. Todo homem tem direito a instrugdo. A instrucdo sera gratuita, pelo menos nos graus
elementares e fundamentais. A instrucao elementar sera obrigatdria. A instrucao téc-
nico-profissional serad acessivel a todos, bem como a instrugao superior, esta baseada
no meérito.

2. A instrucdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade
humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos do homem e pelas liberdades
fundamentais. A instrugdo promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre
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todas as nagdes e grupos raciais ou religiosos e coadjuvara as atividades das Nacdes
Unidas em prol da manutengao da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrucdo que sera minis-
trada a seus filhos.

Artigo 27

1. Todo homem tem o direito de participar livremente da vida cultural da comunidade,
de fruir as artes e de participar do progresso cientifico e de seus beneficios.

2. Todo homem tem direito a protecao dos interesses morais e materiais decorrentes de
qualquer producao cientifica literaria ou artistica da qual seja autor.

Artigo 28

Todo homem tem direito a uma ordem social e internacional em que os direitos e liber-
dades estabelecidos na presente Declaracao possam ser plenamente realizados.

Artigo 29

1. Todo homem tem deveres para com a comunidade, na qual o livre e pleno desenvol-
vimento de sua personalidade é possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, todo homem estara sujeito apenas as
limitagOes determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de assegurar o devido re-
conhecimento e respeito dos direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as justas
exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar de uma sociedade democratica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hipdtese alguma, ser exercidos contraria-
mente aos objetivos e principios das Nagdes Unidas.

Artigo 30

Nenhuma disposicdao da presente Declaracdo poder ser interpretada como o reconhe-
cimento a qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade
ou praticar qualquer ato destinado a destruicao de quaisquer dos direitos e liberdades
aqui estabelecidos.
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Preambulo

Os Estados Partes da presente Convencao, considerando que, de acordo com os princi-
pios proclamados na Carta das Nagdes Unidas, a liberdade, a justica e a paz no mundo
se fundamentam no reconhecimento da dignidade inerente e dos direitos iguais e ina-
lienaveis de todos os membros da familia humana;

Tendo em conta que os povos das Nagdes Unidas reafirmaram na carta sua fé nos di-
reitos fundamentais do homem e na dignidade e no valor da pessoa humana e que de-
cidiram promover o progresso social e a elevagao do nivel de vida com mais liberdade;

Reconhecendo que as Nagdes Unidas proclamaram e acordaram na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais de Direitos Humanos que toda pessoa
possui todos os direitos e liberdades neles enunciados, sem distingao de qualquer natu-
reza, seja de raca, cor, sexo, idioma, crenca, opinido politica ou de outra indole, origem
nacional ou social, posicao econémica, nascimento ou qualquer outra condicdo;

Recordando que na Declaragao Universal dos Direitos Humanos as Nagdes Unidas pro-
clamaram que a infancia tem direito a cuidados e assisténcia especiais;

Convencidos de que a familia, como grupo fundamental da sociedade e ambiente na-
tural para o crescimento e bem-estar de todos os seus membros, e em particular das
criancas, deve receber a protecao e assisténcia necessarias a fim de poder assumir ple-
namente suas responsabilidades dentro da comunidade;

Reconhecendo que a crianga, para o pleno e harmonioso desenvolvimento de sua per-
sonalidade, deve crescer no seio da familia, em um ambiente de felicidade, amor e
compreensao;

Considerando que a crianga deve estar plenamente preparada para uma vida indepen-
dente na sociedade e deve ser educada de acordo com os ideais proclamados na Carta
das Nagdes Unidas, especialmente com espirito de paz, dignidade, tolerancia, liberdade,
igualdade e solidariedade;

Tendo em conta que a necessidade de proporcionar a crianca uma protecao especial foi
enunciada na Declaragao de Genebra de 1924 sobre os Direitos da Crianga e na Decla-
racdo dos Direitos da Crianga adotada pela Assembléia Geral em 20 de novembro de
1959, e reconhecida na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Interna-
cional de Direitos Civis e Politicos (em particular nos Artigos 23 e 24), no Pacto Inter-
nacional de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais (em particular no Artigo 10) e nos
estatutos e instrumentos pertinentes das Agéncias Especializadas e das organizacdes
internacionais que se interessam pelo bem-estar da crianga;
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Tendo em conta que, conforme assinalado na Declaragao dos Direitos da Crianga, “a crian-
ca, em virtude de sua falta de maturidade fisica e mental, necessita protecdo e cuidados
especiais, inclusive a devida protecado legal, tanto antes quanto apds seu nascimento”;

Lembrado o estabelecido na Declaragao sobre os Principios Sociais e Juridicos Relati-
vos a Protecdo e ao Bem-Estar das Criancas, especialmente com Referéncia a Adogao
e a Colocacdao em Lares de Adocdo, nos Planos Nacional e Internacional; as Regras Mi-
nimas das NagOes Unidas para a Administragao da Justica Juvenil (Regras de Pequim);
e a Declaracao sobre a Protecdo da Mulher e da Crianga em Situacdes de Emergéncia
ou de Conflito Armado;

Reconhecendo que em todos os paises do mundo existem criangas vivendo sob condicoes
excepcionalmente dificeis e que essas criancas necessitam consideracao especial;

Tomando em devida conta a importéncia das tradicdes e dos valores culturais de cada
povo para a protecao e o desenvolvimento harmonioso da crianga;

Reconhecendo a importancia da cooperacdo internacional para a melhoria das condigdes de
vida das criancas em todos os paises, especialmente nos paises em desenvolvimento;

Acordam o seguinte:

PARTE I

Artigo 1

Para efeitos da presente Convengao considera-se como crianga todo ser humano com
menos de dezoito anos de idade, a ndo ser que, em conformidade com a lei aplicavel a
crianga, a maioridade seja alcangada antes.

Artigo 2

1. Os Estados Partes respeitarao os direitos enunciados na presente Convengao e asse-
gurarao sua aplicacdo a cada crianca sujeita a sua jurisdicdo, sem distingdo alguma, in-
dependentemente de raca, cor, sexo, idioma, crenca, opinido politica ou de outra indole,
origem nacional, étnica ou social, posicao econémica, deficiéncias fisicas, nascimento
ou qualquer outra condigao da crianga, de seus pais ou de seus representantes legais.

2. Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar a protecao
da crianga contra toda forma de discriminagao ou castigo por causa da condicao, das
atividades, das opinides manifestadas ou das crengas de seus pais, representantes le-
gais ou familiares.

Artigo 3

1. Todas as agoes relativas as criancas, levadas a efeito por autoridades administrativas ou
orgaos legislativos, devem considerar, primordialmente, o interesse maior da crianga.
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2. Os Estados Partes se comprometem a assegurar a crianga a protecao e o cuida-
do que sejam necessarios para seu bem-estar, levando em consideracao os direitos
e deveres de seus pais, tutores ou outras pessoas responsaveis por ela perante a
lei e, com essa finalidade, tomarao todas as medidas legislativas e administrativas
adequadas.

3. Os Estados Partes se certificarao de que as instituicdes, os servigos e os estabe-
lecimentos encarregados do cuidado ou da protegao das criangas cumpram com 0s
padroes estabelecidos pelas autoridades competentes, especialmente no que diz res-
peito a seguranca e a saude das criangas, ao numero e a competéncia de seu pessoal
e a existéncia de supervisdo adequada.

Artigo 4

Os Estados Partes adotarao todas as medidas administrativas, legislativas e de outra
indole com vistas a implementacdo dos direitos reconhecidos na presente Convencao.
Com relagao aos direitos econdmicos, sociais e culturais, os Estados Partes adotarao es-
sas medidas utilizando ao maximo os recursos disponiveis e, quando necessario, dentro
de um quadro de cooperacgao internacional.

Artigo 5

Os Estados Partes respeitarao as responsabilidades, os direitos e os deveres dos pais
ou, onde for o caso, dos membros da familia ampliada ou da comunidade, conforme
determinem os costumes locais, dos tutores ou de outras pessoas legalmente res-
ponsaveis, de proporcionar a crianga instrucao e orientacdo adequadas e acordes
com a evolugdo de sua capacidade no exercicio dos direitos reconhecidos na presen-
te Convengao.

Artigo 6
1. Os Estados Partes reconhecem que toda crianca tem o direito inerente a vida.

2. Os Estados Partes assegurardao ao maximo a sobrevivéncia e o desenvolvimento
da crianga.

Artigo 7

1. A criancga sera registrada imediatamente apds seu nascimento e tera direito, desde o
momento em que nasce, a um nome, a uma nacionalidade e, na medida do possivel, a
conhecer seus pais e a ser cuidada por eles.

2. Os Estados Partes zelarao pela aplicagao desses direitos de acordo com sua legis-
lagao nacional e com as obrigagdes que tenham assumido em virtude dos instrumen-
tos internacionais pertinentes, sobretudo se, de outro modo, a crianga se tornaria
apatrida.
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Artigo 8

1. Os Estados Partes se comprometem a respeitar o direito da crianca de preservar sua
identidade, inclusive a nacionalidade, o nome e as relagdes familiares, de acordo com a
lei, sem interferéncias ilicitas.

2. Quando uma crianga se vir privada ilegalmente de algum ou de todos os elementos
que configuram sua identidade, os Estados Partes deverdo prestar assisténcia e prote-
cao adequadas com vistas a restabelecer rapidamente sua identidade.

Artigo 9

1. Os Estados Partes deverao zelar para que a crianca nao seja separada dos pais contra
a vontade dos mesmos, exceto quando, sujeita a revisao judicial, as autoridades com-
petentes determinarem, em conformidade com a lei e os procedimentos legais cabiveis,
que tal separacdo é necessaria ao interesse maior da crianga. Tal determinacgao pode ser
necessaria em casos especificos, por exemplo, nos casos em que a crianca sofre maus
tratos ou descuido por parte de seus pais ou quando estes vivem separados e uma de-
cisdo deve ser tomada a respeito do local da residéncia da crianca.

2. Caso seja adotado qualquer procedimento em conformidade com o estipulado no
paragrafo 1 do presente Artigo, todas as Partes interessadas terdo a oportunidade de
participar e de manifestar suas opinioes.

3. Os Estados Partes respeitarao o direito da crianca que esteja separada de um ou de
ambos os pais de manter regularmente relagdes pessoais e contato direto com ambos,
a menos que isso seja contrario ao interesse maior da crianca.

4. Quando essa separacao ocorrer em virtude de uma medida adotada por um Estado
Parte, tal como detencgao, prisao, exilio, deportacdo ou morte (inclusive falecimento de-
corrente de qualquer causa enquanto a pessoa estiver sob a custddia do Estado) de um
dos pais da crianga, ou de ambos, ou da propria crianca, o Estado Parte, quando solici-
tado, proporcionara aos pais, a crianca ou, se for o caso, a outro familiar, informacdes
basicas a respeito do paradeiro do familiar ou familiares ausentes, a ndo ser que tal pro-
cedimento seja prejudicial ao bem-estar da crianga. Os Estados Partes se certificarao,
além disso, de que a apresentacao de tal peticdo ndo acarrete, por si s6, conseqliéncias
adversas para a pessoa ou pessoas interessadas.

Artigo 10

1. De acordo com a obrigacao dos Estados Partes estipulada no paragrafo 1 do Artigo 9,
toda solicitacao apresentada por uma crianga, ou por seus pais, para ingressar ou sair
de um Estado Parte com vistas a reuniao da familia, devera ser atendida pelos Estados
Partes de forma positiva, humanitaria e rapida. Os Estados Partes assegurarao, ainda,
que a apresentacdo de tal solicitacdo ndo acarretard conseqliéncias adversas para os
solicitantes ou para seus familiares.
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2. A crianga cujos pais residam em Estados diferentes tera o direito de manter, perio-
dicamente, relacbes pessoais e contato direto com ambos, exceto em circunstancias
especiais. Para tanto, e de acordo com a obrigagdao assumida pelos Estados Partes em
virtude do paragrafo 2 do Artigo 9, os Estados Partes respeitardo o direito da crianca e
de seus pais de sair de qualquer pais, inclusive do préprio, e de ingressar no seu préprio
pais. O direito de sair de qualquer pais estara sujeito, apenas, as restricdes determina-
das pela lei que sejam necessarias para proteger a seguranca nacional, a ordem publi-
ca, a saude ou a moral publicas ou os direitos e as liberdades de outras pessoas e que
estejam acordes com os demais direitos reconhecidos pela presente Convencgao.

Artigo 11

1. Os Estados Partes adotardo medidas a fim de lutar contra a transferéncia ilegal de
criancas para o exterior e a retencao ilicita das mesmas fora do pais.

2. Para tanto, aos Estados Partes promoverao a conclusao de acordos bilaterais ou mul-
tilaterais ou a adesdo a acordos ja existentes.

Artigo 12

1. Os Estados Partes assegurardo a crianga que estiver capacitada a formular seus
proprios juizos o direito de expressar suas opinides livremente sobre todos os assuntos
relacionados com a criancga, levando-se devidamente em consideragao essas opinioes,
em fungao da idade e maturidade da crianga.

2. Com tal propdsito, se proporcionara a crianga, em particular, a oportunidade de ser
ouvida em todo processo judicial ou administrativo que afete a mesma, quer direta-
mente quer por intermédio de um representante ou érgdo apropriado, em conformidade
com as regras processuais da legislagao nacional.

Artigo 13

1. A crianca tera direito a liberdade de expressao. Esse direito incluird a liberdade de
procurar, receber e divulgar informacdes e idéias de todo tipo, independentemente de
fronteiras, de forma oral, escrita ou impressa, por meio das artes ou por qualquer outro
meio escolhido pela criancga.

2. O exercicio de tal direito podera estar sujeito a determinadas restrigdes, que serao
unicamente as previstas pela lei e consideradas necessarias:
a) para o respeito dos direitos ou da reputagao dos demais, ou

b) para a protecao da seguranga nacional ou da ordem publica, ou para proteger a
salde e a moral publicas.

Artigo 14

1. Os Estados Partes respeitardo o direito da crianca a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de crencga.
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2. Os Estados Partes respeitarao os direitos e deveres dos pais e, se for o caso, dos re-
presentantes legais, de orientar a crianga com relacdao ao exercicio de seus direitos de
maneira acorde com a evolugao de sua capacidade.

3. A liberdade de professar a proépria religido ou as proprias crencgas estara sujeita, uni-
camente, as limitagdes prescritas pela lei e necessarias para proteger a seguranca, a
ordem, a moral, a saude publica ou os direitos e liberdades fundamentais dos demais.

Artigo 15

1. Os Estados Partes reconhecem os direitos da crianca a liberdade de associagao e a
liberdade de realizar reunides pacificas.

2. Ndo serdo impostas restrices ao exercicio desses direitos, a ndo ser as estabelecidas
em conformidade com a lei e que sejam necessarias numa sociedade democratica, no
interesse da seguranga nacional ou publica, da ordem publica, da protecdo a saude e a
moral publicas ou da protecdo aos direitos e liberdades dos demais.

Artigo 16

1. Nenhuma crianca sera objeto de interferéncias arbitrarias ou ilegais em sua vida
particular, sua familia, seu domicilio ou sua correspondéncia, nem de atentados ilegais
a sua honra e a sua reputacao.

2. A crianga tem direito a protecao da lei contra essas interferéncias ou atentados.

Artigo 17

Os Estados Partes reconhecem a fungao importante desempenhada pelos meios de
comunicacao e zelarao para que a crianga tenha acesso a informagoes e materiais pro-
cedentes de diversas fontes nacionais e internacionais, especialmente informagdes e
materiais que visem a promover seu bem-estar social, espiritual e moral e sua saude
fisica e mental. Para tanto, os Estados Partes:

a) incentivarao os meios de comunicagao a difundir informagdes e materiais de inte-
resse social e cultural para a crianca, de acordo com o espirito do Artigo 29;

b) promoverdo a cooperacdo internacional na produgao, no intercambio e na divul-
gacao dessas informacdes e desses materiais procedentes de diversas fontes
culturais, nacionais e internacionais;

c) incentivarao a producao e difusao de livros para criancas;

d) incentivarao os meios de comunicacao no sentido de, particularmente, considerar
as necessidades linglisticas da crianca que pertenca a um grupo minoritario ou
gue seja indigena;

e) promoverao a elaboragao de diretrizes apropriadas a fim de proteger a crianga
contra toda informacao e material prejudiciais ao seu bem-estar, tendo em conta
as disposigOes dos Artigos 13 e 18.
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Artigo 18

1. Os Estados Partes envidarao os seus melhores esforgos a fim de assegurar o reco-
nhecimento do principio de que ambos os pais tém obrigagcdes comuns com relacao
a educacdo e ao desenvolvimento da crianca. Cabera aos pais ou, quando for o caso,
aos representantes legais, a responsabilidade primordial pela educagao e pelo de-
senvolvimento da crianca. Sua preocupacdo fundamental visara ao interesse maior
da crianga.

2. A fim de garantir e promover os direitos enunciados na presente Convengao, os Es-
tados Partes prestardao assisténcia adequada aos pais e aos representantes legais para
o desempenho de suas fungdes no que tange a educagao da crianca e assegurarao a
criagao de instituicdes, instalagOes e servigos para o cuidado das criangas.

3. Os Estados Partes adotarao todas as medidas apropriadas a fim de que as criangas
cujos pais trabalhem tenham direito a beneficiar-se dos servicos de assisténcia social e
creches a que fazem jus.

Artigo 19

1. Os Estados Partes adotarao todas as medidas legislativas, administrativas, sociais e
educacionais apropriadas para proteger a crianca contra todas as formas de violéncia
fisica ou mental, abuso ou tratamento negligente, maus tratos ou exploracao, inclusive
abuso sexual, enquanto a crianga estiver sob a custddia dos pais, do representante legal
ou de qualquer outra pessoa responsavel por ela.

2. Essas medidas de protecao deveriam incluir, conforme apropriado, procedimen-
tos eficazes para a elaboragao de programas sociais capazes de proporcionar uma
assisténcia adequada a crianca e as pessoas encarregadas de seu cuidado, bem
como para outras formas de prevencgao, para a identificagao, notificagao, transfe-
réncia a uma instituicdo, investigacao, tratamento e acompanhamento posterior
dos casos acima mencionados de maus tratos a crianca e, conforme o caso, para a
intervencao judiciaria.

Artigo 20

1. As criangas privadas temporaria ou permanentemente do seu meio familiar, ou cujo
interesse maior exija que ndo permanegam nesse meio, terdo direito a protegao e as-
sisténcia especiais do Estado.

2. Os Estados Partes garantirdao, de acordo com suas leis nacionais, cuidados alternati-
VOS para essas criangas.

3. Esses cuidados poderiam incluir, inter alia, a colocagao em lares de adogao, a ka-
falah do direito islamico, a adogao ou, caso necessario, a colocacdo em instituigdes
adequadas de protecao para as criangas. Ao serem consideradas as solugdes, deve-se
dar especial atengao a origem étnica, religiosa, cultural e linglistica da crianga, bem
como a conveniéncia da continuidade de sua educacgao.
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Artigo 21

Os Estados Partes que reconhecem ou permitem o sistema de adogao atentarao para o
fato de que a consideracao primordial seja o interesse maior da crianga. Dessa forma,
atentarao para que:

a) a adogao da crianca seja autorizada apenas pelas autoridades competentes, as
guais determinardo, consoante as leis e os procedimentos cabiveis e com base
em todas as informacdes pertinentes e fidedignas, que a adogao é admissivel em
vista da situagao juridica da crianca com relacdo a seus pais, parentes e repre-
sentantes legais e que, caso solicitado, as pessoas interessadas tenham dado,
com conhecimento de causa, seu consentimento a adocdo, com base no assesso-
ramento que possa ser necessario;

b) a adocao efetuada em outro pais possa ser considerada como outro meio de cui-
dar da crianga, no caso em que a mesma nao possa ser colocada em um lar de
adocdo ou entregue a uma familia adotiva ou ndo logre atendimento adequado
em seu pais de origem;

c) a crianca adotada em outro pais goze de salvaguardas e normas equivalentes as
existentes em seu pais de origem com relacdo a adocao;

d) todas as medidas apropriadas sejam adotadas, a fim de garantir que, em caso de
adocdao em outro pais, a colocacao ndo permita beneficios financeiros indevidos
aos que dela participarem;

e) quando necessario, promover os objetivos do presente Artigo mediante ajustes
ou acordos bilaterais ou multilaterais, e envidarao esforgos, nesse contexto, com
vistas a assegurar que a colocacdo da crianca em outro pais seja levada a cabo
por intermédio das autoridades ou organismos competentes.

Artigo 22

1. Os Estados Partes adotardo medidas pertinentes para assegurar que a crianga que
tente obter a condicdo de refugiada, ou que seja considerada como refugiada de acordo
com o direito e os procedimentos internacionais ou internos aplicaveis, receba, tanto no
caso de estar sozinha como acompanhada por seus pais ou por qualquer outra pessoa, a
protecdo e a assisténcia humanitaria adequadas a fim de que possa usufruir dos direitos
enunciados na presente Convengao e em outros instrumentos internacionais de direitos
humanos ou de carater humanitario dos quais os citados Estados sejam parte.

2. Para tanto, os Estados Partes cooperarao, da maneira como julgarem apropriada,
com todos os esforcos das Nacdes Unidas e demais organizagoes intergovernamentais
competentes, ou organizagdes nao-governamentais que cooperem com as Nagdes Uni-
das, no sentido de proteger e ajudar a crianga refugiada, e de localizar seus pais ou
outros membros de sua familia a fim de obter informagdes necessarias que permitam
sua reunido com a familia. Quando nao for possivel localizar nenhum dos pais ou mem-
bros da familia, serd concedida a crianca a mesma protecao outorgada a qualquer outra
crianca privada permanente ou temporariamente de seu ambiente familiar, seja qual for
o motivo, conforme o estabelecido na presente Convengao.
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Artigo 23

1. Os Estados Partes reconhecem que a crianga portadora de deficiéncias fisicas ou men-
tais devera desfrutar de uma vida plena e decente em condicdes que garantam sua dig-
nidade, favorecam sua autonomia e facilitem sua participacao ativa na comunidade.

2. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianga deficiente de receber cuidados
especiais e, de acordo com os recursos disponiveis e sempre que a crianga ou seus res-
ponsaveis reunam as condicdes requeridas, estimulardo e assegurardao a prestacdo da
assisténcia solicitada, que seja adequada ao estado da crianca e as circunstancias de
seus pais ou das pessoas encarregadas de seus cuidados.

3. Atendendo as necessidades especiais da crianca deficiente, a assisténcia prestada,
conforme disposto no paragrafo 2 do presente Artigo, sera gratuita sempre que possi-
vel, levando-se em consideracao a situacdo econémica dos pais ou das pessoas que cui-
dem da crianca, e visarad a assegurar a crianca deficiente o acesso efetivo a educacao,
a capacitacao, aos servicos de saude, aos servicos de reabilitacdo, a preparacdo para o
emprego e as oportunidades de lazer, de maneira que a criancga atinja a mais completa
integracao social possivel e o maior desenvolvimento individual factivel, inclusive seu
desenvolvimento cultural e espiritual.

4. Os Estados Partes promoverao, com espirito de cooperagao internacional, um inter-
cambio adequado de informagdes nos campos da assisténcia médica preventiva e do
tratamento médico, psicoldgico e funcional das criancas deficientes, inclusive a divulga-
cao de informacdes a respeito dos métodos de reabilitacdo e dos servicos de ensino e
formacao profissional, bem como o acesso a essa informacao, a fim de que os Estados
Partes possam aprimorar sua capacidade e seus conhecimentos e ampliar sua experi-
éncia nesses campos. Nesse sentido, serdo levadas especialmente em conta as neces-
sidades dos paises em desenvolvimento.

Artigo 24

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca de gozar do melhor padrao pos-
sivel de saude e dos servicos destinados ao tratamento das doencas e a recuperagao
da saude. Os Estados Partes envidardao esforcos no sentido de assegurar que nenhuma
crianca se veja privada de seu direito de usufruir desses servigos sanitarios.

2. Os Estados Partes garantirdao a plena aplicacao desse direito e, em especial, adotarao
as medidas apropriadas com vistas a:

a) reduzir a mortalidade infantil;

b) assegurar a prestacao de assisténcia médica e cuidados sanitarios necessarios a
todas as criangas, dando énfase aos cuidados basicos de saude;

c) combater as doencas e a desnutricdo dentro do contexto dos cuidados basicos de
salde mediante, inter alia , a aplicagao de tecnologia disponivel e o fornecimento
de alimentos nutritivos e de agua potavel, tendo em vista os perigos e riscos da
poluicao ambiental;

d) assegurar as maes adequada assisténcia pré-natal e pds-natal;
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e) assegurar que todos os setores da sociedade, e em especial os pais e as criangas,
conhecam os principios basicos de salde e nutricdo das criangas, as vantagens da
amamentacao, da higiene e do saneamento ambiental e das medidas de preven-
cao de acidentes, e tenham acesso a educagao pertinente e recebam apoio para
a aplicagao desses conhecimentos;

f) desenvolver a assisténcia médica preventiva, a orientacao aos pais e a educacao
e servicos de planejamento familiar.

3. Os Estados Partes adotarao todas as medidas eficazes e adequadas para abolir pra-
ticas tradicionais que sejam prejudicais a saude da crianca.

4. Os Estados Partes se comprometem a promover e incentivar a cooperagao internacio-
nal com vistas a lograr, progressivamente, a plena efetivacdao do direito reconhecido no
presente Artigo. Nesse sentido, serd dada atencdo especial as necessidades dos paises
em desenvolvimento.

Artigo 25

Os Estados Partes reconhecem o direito de uma crianca que tenha sido internada em um
estabelecimento pelas autoridades competentes para fins de atendimento, protecao ou
tratamento de saude fisica ou mental a um exame periédico de avaliacao do tratamento
ao qual estad sendo submetida e de todos os demais aspectos relativos a sua internacao.

Artigo 26

1. Os Estados Partes reconhecerao a todas as criancas o direito de usufruir da previdén-
cia social, inclusive do seguro social, e adotardao as medidas necessarias para lograr a
plena consecucgdo desse direito, em conformidade com sua legislacdo nacional.

2. Os beneficios deverao ser concedidos, quando pertinentes, levando-se em considera-
cao 0s recursos e a situacdo da crianca e das pessoas responsaveis pelo seu sustento,
bem como qualquer outra consideracao cabivel no caso de uma solicitacdo de beneficios
feita pela crianca ou em seu nome.

Artigo 27

1. Os Estados Partes reconhecem o direito de toda crianca a um nivel de vida adequado
ao seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral e social.

2. Cabe aos pais, ou a outras pessoas encarregadas, a responsabilidade primordial de
propiciar, de acordo com suas possibilidades e meios financeiros, as condigdes de vida
necessarias ao desenvolvimento da crianga.

3. Os Estados Partes, de acordo com as condigdes nacionais e dentro de suas possibili-
dades, adotardo medidas apropriadas a fim de ajudar os pais e outras pessoas respon-
saveis pela crianca a tornar efetivo esse direito e, caso necessario, proporcionardo as-
sisténcia material e programas de apoio, especialmente no que diz respeito a nutricdo,
ao vestuario e a habitagao.
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4. Os Estados Partes tomarao todas as medidas adequadas para assegurar o pagamento
da pensao alimenticia por parte dos pais ou de outras pessoas financeiramente responsa-
veis pela crianga, quer residam no Estado Parte quer no exterior. Nesse sentido, quando a
pessoa que detém a responsabilidade financeira pela crianca residir em Estado diferente
daquele onde mora a crianca, os Estados Partes promoverao a adesao a acordos internacio-
nais ou a conclusao de tais acordos, bem como a adogao de outras medidas apropriadas.

Artigo 28

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca a educagao €, a fim de que ela
possa exercer progressivamente e em igualdade de condicdes esse direito, deverao es-
pecialmente:

a) tornar o ensino primario obrigatério e disponivel gratuitamente para todos;

b) estimular o desenvolvimento do ensino secundario em suas diferentes formas,
inclusive o ensino geral e profissionalizante, tornando-o disponivel e acessivel a
todas as criangas, e adotar medidas apropriadas tais como a implantagao do en-
sino gratuito e a concessao de assisténcia financeira em caso de necessidade;

c) tornar o ensino superior acessivel a todos com base na capacidade e por todos os
meios adequados;

d) tornar a informacdo e a orientacdo educacionais e profissionais disponiveis e ac-
cessiveis a todas as criancas;

e) adotar medidas para estimular a freqliéncia regular as escolas e a reducdo do
indice de evasao escolar.

2. Os Estados Partes adotarao todas as medidas necessarias para assegurar que a
disciplina escolar seja ministrada de maneira compativel com a dignidade humana da
crianga e em conformidade com a presente Convengao.

3. Os Estados Partes promoverao e estimularao a cooperagao internacional em questoes
relativas a educacao, especialmente visando a contribuir para a eliminacao da ignoran-
cia e do analfabetismo no mundo e facilitar o acesso aos conhecimentos cientificos e
técnicos e aos métodos modernos de ensino. A esse respeito, sera dada atencdo espe-
cial as necessidades dos paises em desenvolvimento.

Artigo 29

1. Os Estados Partes reconhecem que a educagao da crianca devera estar orientada no
sentido de:

a) desenvolver a personalidade, as aptiddes e a capacidade mental e fisica da crianca
em todo o seu potencial;

b) imbuir na crianca o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais,
bem como aos principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas;

c) imbuir na crianga o respeito aos seus pais, a sua prépria identidade cultural, ao
seu idioma e seus valores, aos valores nacionais do pais em que reside, aos do
eventual pais de origem, e aos das civilizagdes diferentes da sua;
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d) preparar a crianga para assumir uma vida responsavel numa sociedade livre, com
espirito de compreensao, paz, tolerancia, igualdade de sexos e amizade entre todos
0S povos, grupos étnicos, nacionais e religiosos e pessoas de origem indigena;

e) imbuir na crianca o respeito ao meio ambiente.

2. Nada do disposto no presente Artigo ou no Artigo 28 sera interpretado de modo a
restringir a liberdade dos individuos ou das entidades de criar e dirigir instituicdes de
ensino, desde que sejam respeitados os principios enunciados no paragrafo 1 do pre-
sente Artigo e que a educagao ministrada em tais instituicoes esteja acorde com os
padrées minimos estabelecidos pelo Estado.

Artigo 30

Nos Estados Partes onde existam minorias étnicas, religiosas ou lingUisticas, ou pes-
soas de origem indigena, ndo serd negado a uma crianga que pertencga a tais minorias
ou que seja indigena o direito de, em comunidade com os demais membros de seu
grupo, ter sua propria cultura, professar e praticar sua prépria religidao ou utilizar seu
préprio idioma.

Artigo 31

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca ao descanso e ao lazer, ao diver-
timento e as atividades recreativas proprias da idade, bem como a livre participacdo na
vida cultural e artistica.

2. Os Estados Partes respeitarao e promoverdao o direito da crianga de participar plena-
mente da vida cultural e artistica e encorajardo a criagcao de oportunidades adequadas,
em condicoes de igualdade, para que participem da vida cultural, artistica, recreativa e
de lazer.

Artigo 32

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca de estar protegida contra a explo-
racao econdémica e contra o desempenho de qualquer trabalho que possa ser perigoso
ou interferir em sua educagao, ou que seja nocivo para sua saude ou para seu desen-
volvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social.

2. Os Estados Partes adotardo medidas legislativas, administrativas, sociais e educacio-
nais com vistas a assegurar a aplicacdo do presente Artigo. Com tal propdsito, e levando
em consideracao as disposicdes pertinentes de outros instrumentos internacionais, os
Estados Partes, deverdo, em particular:

a) estabelecer uma idade ou idades minimas para a admissdao em empregos;
b) estabelecer requlamentacdo apropriada relativa a horarios e condicdes de emprego;

c) estabelecer penalidades ou outras sangdes apropriadas a fim de assegurar o cum-
primento efetivo do presente Artigo.
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Artigo 33

Os Estados Partes adotarao todas as medidas apropriadas, inclusive medidas legislativas,
administrativas, sociais e educacionais, para proteger a crianga contra o uso ilicito de dro-
gas e substancias psicotropicas descritas nos tratados internacionais pertinentes e para
impedir que criangas sejam utilizadas na producao e no trafico ilicito dessas substancias.

Artigo 34

Os Estados Partes se comprometem a proteger a crianga contra todas as formas de ex-
ploracao e abuso sexual. Nesse sentido, os Estados Partes tomarao, em especial, todas as
medidas de carater nacional, bilateral e multilateral que sejam necessarias para impedir:

a) o incentivo ou a coagdo para que uma crianga se dedique a qualquer atividade
sexual ilegal;

b) a exploracdo da crianga na prostituicdo ou outras praticas sexuais ilegais;
c) a exploracao da crianca em espetaculos ou materiais pornograficos.

Artigo 35

Os Estados Partes tomardo todas as medidas de carater nacional, bilateral e multilateral
gue sejam necessarias para impedir o seqliestro, a venda ou o trafico de criangas para
qualquer fim ou sob qualquer forma.

Artigo 36

Os Estados Partes protegerdo a crianca contra todas as demais formas de exploragao
que sejam prejudiciais para qualquer aspecto de seu bem-estar.

Artigo 37

Os Estados Partes zelarao para que:

a) nenhuma crianca seja submetida a tortura nem a outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes. Nao sera imposta a pena de morte nem a pri-
sao perpétua sem possibilidade de livramento por delitos cometidos por menores
de dezoito anos de idade;

b) nenhuma crianca seja privada de sua liberdade de forma ilegal ou arbitraria. A
detencdo, a reclusdo ou a prisdo de uma crianga sera efetuada em conformidade
com a lei e apenas como ultimo recurso, e durante o mais breve periodo de tempo
que for apropriado;

¢) toda crianca privada da liberdade seja tratada com a humanidade e o respeito que
merece a dignidade inerente a pessoa humana, e levando-se em consideracao as
necessidades de uma pessoa de sua idade. Em especial, toda crianca privada de sua
liberdade ficara separada dos adultos, a ndo ser que tal fato seja considerado contrario
aos melhores interesses da crianca, e tera direito a manter contato com sua familia por
meio de correspondéncia ou de visitas, salvo em circunstancias excepcionais;
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d) toda crianca privada de sua liberdade tenha direito a rapido acesso a assisténcia
juridica e a qualquer outra assisténcia adequada, bem como direito a impugnar a le-
galidade da privagao de sua liberdade perante um tribunal ou outra autoridade com-
petente, independente e imparcial e a uma rapida decisdo a respeito de tal acao.

Artigo 38

1. Os Estados Partes se comprometem a respeitar e a fazer com que sejam respeitadas
as normas do direito humanitario internacional aplicaveis em casos de conflito armado
no que digam respeito as criangas.

2. Os Estados Partes adotarao todas as medidas possiveis a fim de assegurar que todas
as pessoas que ainda nao tenham completado quinze anos de idade nao participem di-
retamente de hostilidades.

3. Os Estados Partes abster-se-ao de recrutar pessoas que nao tenham completado
quinze anos de idade para servir em suas forgas armadas. Caso recrutem pessoas que
tenham completado quinze anos mas que tenham menos de dezoito anos, deverao pro-
curar dar prioridade aos de mais idade.

4. Em conformidade com suas obrigagdes de acordo com o direito humanitario interna-
cional para protegao da populagao civil durante os conflitos armados, os Estados Partes
adotardo todas as medidas necessarias a fim de assegurar a protecdo e o cuidado das
criangas afetadas por um conflito armado.

Artigo 39

Os Estados Partes adotarao todas as medidas apropriadas para estimular a recuperagao
fisica e psicoldgica e a reintegracao social de toda crianca vitima de qualquer forma de
abandono, exploragao ou abuso; tortura ou outros tratamentos ou penas cruéis, desuma-
nos ou degradantes; ou conflitos armados. Essa recuperagao e reintegracao serao efetu-
adas em ambiente que estimule a salde, o respeito proprio e a dignidade da crianga.

Artigo 40

1. Os Estados Partes reconhecem o direito de toda crianga a quem se alegue ter infringi-
do as leis penais ou a quem se acuse ou declare culpada de ter infringido as leis penais
de ser tratada de modo a promover e estimular seu sentido de dignidade e de valor e a
fortalecer o respeito da crianca pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais
de terceiros, levando em consideragao a idade da crianga e a importancia de se estimu-
lar sua reintegracao e seu desempenho construtivo na sociedade.

2. Nesse sentido, e de acordo com as disposicoes pertinentes dos instrumentos interna-
cionais, os Estados Partes assegurarao, em particular:

a) que ndo se alegue que nenhuma crianca tenha infringido as leis penais, nem se
acuse ou declare culpada nenhuma crianca de ter infringido essas leis, por atos
ou omissdes que ndao eram proibidos pela legislacdo nacional ou pelo direito in-
ternacional no momento em que foram cometidos;
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b) que toda crianca de quem se alegue ter infringido as leis penais ou a quem se
acuse de ter infringido essas leis goze, pelo menos, das seguintes garantias:

i) ser considerada inocente enquanto nao for comprovada sua culpabilidade con-
forme a lei;

ii) ser informada sem demora e diretamente ou, quando for o caso, por intermé-
dio de seus pais ou de seus representantes legais, das acusagdes que pesam
contra ela, e dispor de assisténcia juridica ou outro tipo de assisténcia apro-
priada para a preparagao e apresentacao de sua defesa;

iii) ter a causa decidida sem demora por autoridade ou 6rgdo judicial competente,
independente e imparcial, em audiéncia justa conforme a lei, com assisténcia
juridica ou outra assisténcia e, a ndo ser que seja considerado contrario aos
melhores interesses da crianga, levando em consideracao especialmente sua
idade ou situacao e a de seus pais ou representantes legais;

iv) ndo ser obrigada a testemunhar ou a se declarar culpada, e poder interrogar
ou fazer com que sejam interrogadas as testemunhas de acusagdao bem como
poder obter a participacao e o interrogatério de testemunhas em sua defesa,
em igualdade de condigoes;

v) se for decidido que infringiu as leis penais, ter essa decisdao e qualquer medida
imposta em decorréncia da mesma submetidas a revisao por autoridade ou érgao
judicial superior competente, independente e imparcial, de acordo com a lei;

vi) contar com a assisténcia gratuita de um intérprete caso a criangca nao compre-
enda ou fale o idioma utilizado;

vii) ter plenamente respeitada sua vida privada durante todas as fases do processo.

3. Os Estados Partes buscardao promover o estabelecimento de leis, procedimentos, autori-
dades e instituicOes especificas para as criancas de quem se alegue ter infringido as leis pe-
nais ou que sejam acusadas ou declaradas culpadas de té-las infringido, e em particular:

a) o estabelecimento de uma idade minima antes da qual se presumira que a crianga
nao tem capacidade para infringir as leis penais;

b) a adocdo sempre que conveniente e desejavel, de medidas para tratar dessas
criangas sem recorrer a procedimentos judiciais, contando que sejam respeitados
plenamente os direitos humanos e as garantias legais.

4. Diversas medidas, tais como ordens de guarda, orientagdo e supervisao, aconselha-
mento, liberdade vigiada, colocacdo em lares de adogdo, programas de educacgao e for-
macdo profissional, bem como outras alternativas a internacdo em instituicdes, deverao
estar disponiveis para garantir que as criancas sejam tratadas de modo apropriado ao
seu bem-estar e de forma proporcional as circunstancias e ao tipo do delito.

Artigo 41

Nada do estipulado na presente Convencao afetara disposicdes que sejam mais conve-
nientes para a realizagao dos direitos da criangca e que podem constar:
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a) das leis de um Estado Parte;
b) das normas de direito internacional vigentes para esse Estado.

PARTE 11
Artigo 42

Os Estados Partes se comprometem a dar aos adultos e as criangas amplo conhecimen-
to dos principios e disposicdoes da Convencdo, mediante a utilizacdo de meios apropria-
dos e eficazes.

Artigo 43

1. A fim de examinar os progressos realizados no cumprimento das obrigagdes contra-
idas pelos Estados Partes na presente Convengao, devera ser estabelecido um Comité
para os Direitos da Crianca que desempenhara as funcdes a seguir determinadas.

2. O comité estard integrado por dez especialistas de reconhecida integridade moral e
competéncia nas areas cobertas pela presente Convencdo. Os membros do comité se-
rao eleitos pelos Estados Partes dentre seus nacionais e exercerdo suas funcgodes a titulo
pessoal, tomando-se em devida conta a distribuicdo geografica equitativa bem como os
principais sistemas juridicos.

3. Os membros do Comité serdo escolhidos, em votacao secreta, de uma lista de pesso-
as indicadas pelos Estados Partes. Cada Estado Parte poderd indicar uma pessoa dentre
os cidadaos de seu pais.

4. A eleicdo inicial para o Comité serd realizada, no mais tardar, seis meses apos a
entrada em vigor da presente Convencdo e, posteriormente, a cada dois anos. No mi-
nimo quatro meses antes da data marcada para cada eleicdao, o Secretario-Geral das
Nacdes Unidas enviara uma carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar suas
candidaturas num prazo de dois meses. O Secretario-Geral elaborara posteriormente
uma lista da qual fardo parte, em ordem alfabética, todos os candidatos indicados e os
Estados Partes que os designaram, e submetera a mesma aos Estados Partes presentes
a Convencao.

5. As eleicOes serdo realizadas em reunides dos Estados Partes convocadas pelo Secre-
tario-Geral na Sede das NacOes Unidas. Nessas reunides, para as quais o quorum sera
de dois tercos dos Estados Partes, os candidatos eleitos para o Comité serdo aqueles
gue obtiverem o maior niumero de votos e a maioria absoluta de votos dos representan-
tes dos Estados Partes presentes e votantes.

6. Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos. Poderdo ser
reeleitos caso sejam apresentadas novamente suas candidaturas. O mandato de cinco
dos membros eleitos na primeira eleicdo expirara ao término de dois anos; imediata-
mente apds ter sido realizada a primeira eleicdo, o Presidente da reunido na qual a
mesma se efetuou escolhera por sorteio os nomes desses cinco membros.
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7. Caso um membro do Comité venha a falecer ou renuncie ou declare que por qual-
quer outro motivo ndao podera continuar desempenhando suas funcgdes, o Estado Parte
que indicou esse membro designara outro especialista, dentre seus cidadaos, para que
exerca o mandato até seu término, sujeito a aprovacdao do Comité.

8. O Comité estabelecera suas préprias regras de procedimento.
9. O Comité elegera a Mesa para um periodo de dois anos.

10. As reunides do Comité serdao celebradas normalmente na Sede das Nagdes Unidas
ou em qualquer outro lugar que o Comité julgar conveniente. O Comité se reunira nor-
malmente todos os anos. A duracdo das reunides do Comité sera determinada e revista,
se for o caso, em uma reunido dos Estados Partes da presente Convengao, sujeita a
aprovacao da Assembléia Geral.

11. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas fornecera o pessoal e 0s servicos necessarios
para o desempenho eficaz das fungdes do Comité de acordo com a presente Convencgao.

12. Com prévia aprovacao da Assembléia Geral, os membros do Comité estabelecido de
acordo com a presente Convengao receberao emolumentos provenientes dos recursos
das Nacdes Unidas, segundo os termos e condicdes determinados pela assembléia.

Artigo 44

1. Os Estados Partes se comprometem a apresentar ao Comité, por intermédio do Se-
cretario-Geral das Nagdes Unidas, relatérios sobre as medidas que tenham adotado com
vistas a tornar efetivos os direitos reconhecidos na Convengao e sobre os progressos
alcancados no desempenho desses direitos:

a) num prazo de dois anos a partir da data em que entrou em vigor para cada Estado
Parte a presente Convengao;

b) a partir de entdo, a cada cinco anos.

2. Os relatdrios preparados em funcao do presente Artigo deverdo indicar as circunstancias
e as dificuldades, caso existam, que afetam o grau de cumprimento das obrigagdes deriva-
das da presente Convencdo. Deverao, também, conter informacdes suficientes para que o
Comité compreenda, com exatiddo, a implementacao da Convengado no pais em questdo.

3. Um Estado Parte que tenha apresentado um relatério inicial ao Comité ndo precisara
repetir, nos relatérios posteriores a serem apresentados conforme o estipulado no sub-
item b) do paragrafo 1 do presente Artigo, a informacgao basica fornecida anteriormente.

4. O Comité podera solicitar aos Estados Partes maiores informacdes sobre a implemen-
tacdo da Convengao.

5. A cada dois anos, o Comité submetera relatérios sobre suas atividades a Assembléia
Geral das Nacdes Unidas, por intermédio do Conselho Econdmico e Social.

6. Os Estados Partes tornardo seus relatérios amplamente disponiveis ao publico em
seus respectivos paises.
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Artigo 45

A fim de incentivar a efetiva implementagao da Convengao e estimular a cooperagao
internacional nas esferas regulamentadas pela Convencgao:

a) os organismos especializados, o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia e ou-
tros 6rgaos das NacOes Unidas terdo o direito de estar representados quando for
analisada a implementacdo das disposicdes da presente Convengao que estejam
compreendidas no ambito de seus mandatos. O Comité podera convidar as agén-
cias especializadas, o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia e outros érgaos
competentes que considere apropriados a fornecer assessoramento especializa-
do sobre a implementacdo da Convencdo em matérias correspondentes a seus
respectivos mandatos. O Comité podera convidar as agéncias especializadas, o
Fundo das Nacdes Unidas para Infancia e outros drgaos das Nacles Unidas a
apresentarem relatdrios sobre a implementacdo das disposicdes da presente Con-
vencao compreendidas no ambito de suas atividades;

b) conforme julgar conveniente, o Comité transmitira as agéncias especializadas, ao Fundo
das NacgOes Unidas para a Infancia e a outros érgaos competentes quaisquer relatérios
dos Estados Partes que contenham um pedido de assessoramento ou de assisténcia
técnica, ou nos quais se indique essa necessidade, juntamente com as observagoes e
sugestdes do Comité, se as houver, sobre esses pedidos ou indicagdes;

c) o Comité podera recomendar a Assembléia Geral que solicite ao Secretario-Geral
que efetue, em seu nome, estudos sobre questdes concretas relativas aos direitos
da crianca;

d) o Comité podera formular sugestdes e recomendacdes gerais com base nas infor-
magoes recebidas nos termos dos Artigos 44 e 45 da presente Convengao. Essas
sugestOes e recomendacdes gerais deverao ser transmitidas aos Estados Partes
e encaminhadas a Assembléia geral, juntamente com os comentarios eventual-
mente apresentados pelos Estados Partes.

PARTE III
Artigo 46

A presente Convencgao esta aberta a assinatura de todos os Estados.

Artigo 47

A presente Convencao estd sujeita a ratificacdo. Os instrumentos de ratificacdo serdao
depositados junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

Artigo 48

A presente convengao permanecera aberta a adesdo de qualquer Estado. Os instrumen-
tos de adesao serdao depositados junto ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas.
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Artigo 49

1. A presente Convencgdo entrara em vigor no trigésimo dia apds a data em que tenha
sido depositado o vigésimo instrumento de ratificacdo ou de adesdo junto ao Secretario-
Geral das Nagoes Unidas.

2. Para cada Estado que venha a ratificar a Convencdo ou a aderir a ela apds ter sido
depositado o vigésimo instrumento de ratificacdo ou de adesdo, a Convencao entrara
em vigor no trigésimo dia apds o depdsito, por parte do Estado, de seu instrumento de
ratificacao ou de adesao.

Artigo 50

1. Qualquer Estado Parte podera propor uma emenda e registra-la com o Secretario-Ge-
ral das Nagoes Unidas. O Secretario-Geral comunicard a emenda proposta aos Estados
Partes, com a solicitacdo de que estes o notifiquem caso apdiem a convocacao de uma
Conferéncia de Estados Partes com o propdsito de analisar as propostas e submeté-las a
votacao. Se, num prazo de quatro meses a partir da data dessa notificacao, pelo menos
um terco dos Estados Partes se declarar favoravel a tal Conferéncia, o Secretario-Geral
convocara Conferéncia, sob os auspicios das Nagdes Unidas. Qualquer emenda adotada
pela maioria de Estados Partes presentes e votantes na Conferéncia serd submetida
pelo Secretario-Geral a Assembléia Geral para sua aprovacao.

2. Uma emenda adotada em conformidade com o paragrafo 1 do presente Artigo en-
trard em vigor quando aprovada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas e aceita por
uma maioria de dois tercos de Estados Partes.

3. Quando uma emenda entrar em vigor, ela sera obrigatéria para os Estados Partes que as
tenham aceito, enquanto os demais Estados Partes permanecerao obrigados pelas disposi-
coes da presente Convengao e pelas emendas anteriormente aceitas por eles.

Artigo 51

1. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas recebera e comunicara a todos os Estados Par-
tes o texto das reservas feitas pelos Estados no momento da ratificacdo ou da adesao.

2. Ndo sera permitida nenhuma reserva incompativel com o objetivo e o propdsito da
presente Convengao.

3. Quaisquer reservas poderao ser retiradas a qualqguer momento mediante uma noti-
ficacdo nesse sentido dirigida ao Secretario-Geral das Nagbes Unidas, que informara a
todos os Estados. Essa notificagdo entrara em vigor a partir da data de recebimento da
mesma pelo Secretario-Geral.

Artigo 52

Um Estado Parte podera denunciar a presente Convencao mediante notificagao feita por
escrito ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. A denuncia entrara em vigor um ano
apos a data em que a notificacdo tenha sido recebida pelo Secretario-Geral.
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Artigo 53

Designa-se para depositario da presente Convengao o Secretario-Geral das Nagdes
Unidas.

Artigo 54

O original da presente Convencgao, cujos textos em arabe chinés, espanhol, francés, in-
glés e russo sao igualmente auténticos, sera depositado em poder do Secretario-Geral
das Nacgodes Unidas.

Em fé do que, os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente autorizados por seus
respectivos Governos, assinaram a presente Convengao.
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A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra
pelo Conselho de Administracdao da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida em 6
de junho de 1973, em sua 58a Reuniao;

Tendo decidido adotar diversas proposicoes relativas a idade minima para admissao a
emprego, matéria que constitui a quarta questdo da ordem do dia da Reunido;

Considerando os termos da Convencao sobre Idade Minima (Industria), 1919, Conven-
cao sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1920, Convencao sobre Idade Minima
(Agricultura), 1921, Convencao sobre Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921,
Convencdo sobre Idade Minima (Emprego nao Industrial), 1932, Convencdo (revista)
sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1936, Convencao (revista) sobre Idade Mini-
ma (Industria), 1937, Convencdo (revista) sobre Idade Minima (Emprego ndo Indus-
trial), 1937, Convencao sobre Idade Minima (Pescadores), 1959, e Convencgao sobre
Idade Minima (Trabalho Subterraneo), 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar instrumento geral sobre a matéria, que
substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores econémi-
cos, com vista a total abolicdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas proposicoes se revestissem da forma de uma convengao
internacional, adota, neste dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e
trés, a seguinte Convencao que pode ser citada como a Convencdo sobre Idade Mini-
ma, 1973:

Artigo 1

Todo Estado-membro, no qual vigore esta Convengao, compromete-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolicao do trabalho infantil e eleve, progressi-
vamente, a idade minima de admissdao a emprego ou a trabalho a um nivel adequado
ao pleno desenvolvimento fisico e mental dos adolescentes.

Artigo 2

1. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao especificara, em declaracdo ane-
Xa a sua ratificacdo, uma idade minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu
territério e em meios de transporte registrados em seu territério; ressalvado o disposto
nos artigos 4° a 8° desta Convencgdo, nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade
sera admitida a emprego ou trabalho em qualquer ocupacao.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencdo podera posteriormente notificar o
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, por declaragdes ulteriores, que
estabelece uma idade minima superior a anteriormente definida.
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3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste artigo ndo sera inferior a idade de
conclusdo da escolaridade obrigatéria ou, em qualquer hipétese, nao inferior a 15 anos.

4. Ndo obstante o disposto no paragrafo 3° deste artigo, o Estado-membro, cuja econo-
mia e condicdes do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apds
consulta com as organizagoes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as
houver, definir, inicialmente, uma idade minima de 14 anos.

5. Todo Estado-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de conformi-
dade com o disposto no paragrafo anterior, incluira em seus relatérios a serem apresen-
tados sobre a aplicagao desta Convengao, nos termos do Artigo 22 da Constituicao da
Organizacao Internacional do Trabalho, declaragao:

a) de que sao subsistentes os motivos dessa medidas ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicao em questao a partir de uma
determinada data.

Artigo 3

1. Ndo sera inferior a dezoito anos a idade minima para admissao a qualquer tipo de
emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancia em que é executado, possa
prejudicar a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes.

2. Serao definidas por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente, apds
consulta com as organizagoes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as hou-
ver, as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica o paragrafo 1° deste artigo.

3. Nao obstante o disposto no paragrafo 1° deste artigo, a lei ou regulamentos nacio-
nais ou a autoridade competente poderao, apds consulta as organizagdes de emprega-
dores e de trabalhadores interessadas, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a
partir da idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a salde,
a seguranca e a moral dos jovens envolvidos e lhes seja proporcionada instrucdao ou
formacao adequada e especifica no setor da atividade pertinente.

Artigo 4

1. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, podera, na medida do necessario, excluir da
aplicacao desta Convencao limitado nimero de categorias de emprego ou trabalho a
respeito das quais se puserem reais e especiais problemas de aplicagao.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencgao listara em seu primeiro relatério
sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituicao da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho, todas as categorias que possam ter sido excluidas
de conformidade com o paragrafo 1° deste artigo, dando as razdes dessa exclusdo, e
indicard, nos relatérios subseqiientes, a situacao de sua lei e pratica com referéncia as
categorias excluidas, e a medida em que foi dado ou se pretende fazer vigorar a Con-
vengao com relagdo a essas categorias.
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3. Ndo sera excluido do alcance da Convencao, de conformidade com este Artigo, em-
prego ou trabalho protegido pelo artigo 3° desta Convencao.

Artigo 5

1. O Estado-membro, cuja economia e condigdes administrativas nao estiverem suficiente-
mente desenvolvidas, podera , apds consulta com as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de aplicagdao desta Convengao.

2. Todo Estado-membro que se servir do disposto no paragrafo 1° deste artigo especifi-
cara, em declaragcao anexa a sua ratificacdo, os setores de atividade econdmica ou tipos
de empreendimentos aos quais aplicara as disposicdes da Convengao.

3. As disposicdoes desta Convencgao serdo, no minimo, aplicaveis a: mineragao e pe-
dreira; industria manufatureira; construcao; eletricidade, dgua e gas; servicos de sa-
neamento; transporte, armazenamento e comunicagodes; plantagdes e outros empre-
endimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades familiares e
de pequeno porte que produzam para o consumo local e ndo empreguem regularmente
mao-de-obra remunerada.

4. Todo Estado-membro que tiver limitado o alcance de aplicagdao desta Convengao, nos
termos deste artigo,

a) indicard em seus relatoérios, a que se refere o Artigo 22 da Constituicdo da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho, a situacao geral com relacao a emprego ou
trabalho de adolescentes e criancas nos setores de atividade excluidos do alcance
de aplicacao desta Convencao e todo progresso que tenha sido feito para uma
aplicacao mais ampla de suas disposicoes;

b) poderd, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicagdo com uma
declaragdo encaminhada ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 6

Esta Convengao nao se aplica a trabalho feito por criangas e adolescentes em escolas
de educacdo profissional ou técnica ou em outras instituicdes de treinamento em geral
ou a trabalho feito por pessoas de no minimo 14 anos de idade em empresas em que
esse trabalho é executado dentro das condicdes prescritas pela autoridade competente,
apos consulta com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas,
onde as houver, e é parte integrante de:

a) curso de educacgao ou treinamento pelo qual é principal responsavel escola ou
instituicao de formacao;

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente nhuma empresa, que
tenha sido aprovado pela autoridade competente, ou

C) programa de orientagdo para facilitar a escolha de uma profissao ou de uma linha
de formacao.
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Artigo 7

1. As leis ou regulamentos nacionais podem permitir o emprego ou trabalho de jovens
entre 13 e 15 anos em servigos leves que:

a) nao prejudiquem sua saude ou desenvolvimento, e

b) ndo prejudiquem sua freqliéncia escolar, sua participacdo em programas de orien-
tacao profissional ou de formagao aprovados pela autoridade competente ou sua
capacidade de se beneficiar da instrugao recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais podem permitir também o emprego ou trabalho de
pessoas de, no minimo, 15 anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a escolari-
zacao obrigatéria, em trabalho que preencha os requisitos estabelecidos nas alineas a)
e b) do paragrafo 1° deste artigo.

3. A autoridade competente definird as atividades em que o emprego ou trabalho pode
ser permitido nos termos dos paragrafos 1° e 20 deste artigo e estabelecera o nimero
de horas e as condigdes em que esse emprego ou trabalho pode ser exercido.

4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o Estado-membro que
se tiver servido das disposicoes do paragrafo 4° do artigo 2° poderd, enquanto continuar
assim procedendo, substituir as idades de 13 e 15 anos no paragrafo 1° pelas idades de
12 e 14 anos e a idade de 15 anos do paragrafo 20 deste artigo pela idade de 14 anos.

Artigo 8

1. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, podem, mediante licencas concedidas em ca-
sos individuais, permitir excecdes a proibicao de emprego ou trabalho disposto no artigo
20 desta Convencao, para fins tais como participacdo em representacoes artisticas.

2. PermissOes dessa natureza limitardo o nimero de horas de duragao do emprego ou
trabalho e estabelecerdao as condigdes em que é permitido.

Artigo 9

1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a insti-
tuicao de sangOes apropriadas, para garantir o efetivo cumprimento das disposicoes
desta Convencao.

2. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardao as pessoas
responsaveis pelo cumprimento das disposicdes que colocam em vigor a Convengao.

3. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente definirao os registros ou
outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposicao pelo empregador;
esses registros ou documentos conterdao nome, idade ou data de nascimento, devida-
mente autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega ou que trabalham
para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.
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Artigo 10

1. Esta Convencgao revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a Convencao so-
bre Idade Minima (Industria), 1919; a Convencao sobre Idade Minima (Maritimos),
1920; a Convencdo sobre Idade Minima (Agricultura), 1921; a Convencgdo sobre
Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921; a Convencgao sobre Idade Minima
(Emprego nao Industrial), 1932; a Convencgao (revista) sobre Idade Minima (Mari-
timos), 1936; a Convencao (revista) sobre Idade Minima (Industria), 1937; a Con-
vengao (revista) sobre Idade Minima (Emprego nao Industrial), 1937; a Convengao
sobre Idade Minima (Pescadores), 1959 e a Convencdo sobre Idade Minima (Traba-
lho Subterréd—-neo), 1965.

2. A entrada em vigor desta Convencgao ndo privara de ratificagdes ulteriores as seguin-
tes convencgdes: Convencgdo (revista) sobre Idade Minima (Maritimos), 1936; Conven-
cao (revista) sobre Idade Minima (Industria), 1937; Convencdo (revista) sobre Idade
Minima (Emprego nao Industrial), 1937; Convencao sobre Idade Minima (Pescadores),
1959, e Convengao sobre Idade Minima (Trabalho Subterraneo), 1965.

3. A Convencao sobre Idade Minima (Industria), 1919; a Convencao (revista) sobre
Idade Minima (Maritimos), 1920; a Convengao sobre Idade Minima (Agricultura), 1921
e a Convencao sobre Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921, ndao estardo mais
sujeitas a ratificagOes ulteriores quando todos os seus participantes estiverem assim de
acordo com a ratificagdao desta Convencao ou por declaragao enviada ao Diretor-Geral
da Secretaria Internacional do Trabalho.

4. Quanto as obrigacdes desta Convengao forem aceitas:

a) por Estado-membro que faca parte da Convencao (revista) sobre a Idade Minima
(Industria), 1937, e o estabelecimento de idade minima de ndo menos de 15
anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, implicardo ipso jure a denuncia
imediata daquela Convencao;

b) com referéncia a emprego nao industrial, conforme definido na Convencao
sobre Idade Minima (Emprego nao Industrial), 1932, por Estado-membro que
faca parte dessa Convencgdo, implicara ipso jure a denuncia imediata da dita
Convengao;

c) com referéncia a emprego nao industrial, conforme definido na Convencdo (revis-
ta) sobre a Idade Minima (Emprego ndo Industrial), 1937, por Estado-membro
gue faca parte dessa Convencao, e o estabelecimento de idade minima de ndo
menos de 15 anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, implicarao ipso jure
a denuncia imediata daquela Convencgao;

d) com referéncia a emprego maritimo, por Estado-membro que faca parte da Con-
vencao (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), 1936 e a fixacao de idade
minima de ndo menos de 15 anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, ou
o Estado-membro define que o Artigo 3° desta Convengao aplica-se a emprego
maritimo, implicardo ipso jure a denuncia imediata daquela Convencao;

e) com referéncia a emprego em pesca maritima, por Estado-membro que faca
parte da Convencao sobre Idade Minima (Pescadores), 1959, e a especificacao
de idade minima de nao menos de 15anos, nos termos do Artigo 2° desta Con-
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vencao ou o Estado-membro especifica que o Artigo 3° desta Convencgao apli-
ca-se a emprego em pesca maritima, implicardo ipso jure a denuncia imediata
daquela Convencao;

f) por Estado-membro que faca parte da Convencdo sobre Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), 1965, e a definicdo de idade minima de ndo menos de 15 anos, nos
termos do Artigo 2° desta Convengao, ou o Estado-membro estabelece que essa
idade aplica-se a emprego em minas subterraneas, por forca do Artigo 3° desta
Convencao, implicardo ipso jure a denuncia imediata daquela Convencao, quando
esta Convencgdo entrar em vigor.

5. A aceitacdo das obrigagdes desta Convencgao -

a) implicara a denuncia da Convencgao sobre Idade Minima (Industria), 1919, de con-
formidade com seu Artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicard a denuncia da Convencao sobre a Idade
Minima (Agricultura), 1921, de conformidade com seu Artigo 99;

c) com referéncia a emprego maritimo, implicard a denuncia da Convengao sobre
Idade Minima (Maritimos), 1920, de conformidade com seu Artigo 10°, e da Con-
vencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921, de conformidade
com seu Artigo 12, se e quando esta Convengdo entrar em vigor.

Artigo 11

As ratificacOes formais desta Convengao serao comunicadas, para registro, ao Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 12

1. Esta Convencao obrigarda unicamente os Estados-membros da Organizacdao Interna-
cional do Trabalho cujas ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdo entrara em vigor doze meses apos a data de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificacdes de dois Esados-membros.

3. A partir dai, esta Convencao entrara em vigor, para todo Estado-membro, doze me-
ses depois do registro de sua ratificagao.

Artigo 13

1. O Estado-membro que ratificar esta Convencao podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicagao
ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, para registro. A dendncia nao
tera efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao e que, no prazo de um ano apés
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direi-
to de denuncia disposto neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e,
dai por diante, podera denunciar esta Convengao ao final de cada periodo de dez anos,
nos termos deste Artigo.
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Artigo 14

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos os Esta-
dos-membros da Organizacdo do registro de todas as ratificagdes e denuncias que lhe
forem comunicadas pelos Estados-membros da Organizagao.

2. Ao notificar os Estado-membros da Organizacao sobre o registro da segunda ratifica-
cao que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamara a atencao para a data
em que a Convencdo entrara em vigor.

Artigo 15

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nagoes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das Nagdes Uni-
das, informacdes circunstanciadas sobre todas as ratificagdes e atos de denlncia por ele
registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 16

O Conselho de Administragao da Secretaria Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério sobre o desempenho desta
Convencdo e examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questao de
sua revisao total ou parcial.

Artigo 17

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengao que reveja total ou parcial-
mente esta Convengao, a menos que a nova convengao disponha de outro modo,

a) a ratificacdo, por um Estado-membro, da nova convencdo revista implicara, ipso
jure, a partir do momento em que entrar em vigor a convencdo revista, a dendn-
cia imediata desta Convengdo, ndo obstante as disposicdes do Artigo 13;

b) esta Convencdo deixara de estar sujeita a ratificacdo pelos Estados-membros a
partir da data de entrada em vigor da convencgao revista;

c) esta Convencao continuara a vigorar, na sua forma e contelddo, nos Estado-mem-
bros que a ratificaram, mas nao ratificarem a convencgao revisora.

Artigo 18

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencao sdo igualmente oficiais.
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A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra
pelo Conselho de Administracdao da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida, em
6 de junho de 1973, em sua 58a Reuniao;

Reconhecendo que a efetiva abolicao do trabalho infantil e a progressiva elevacao da
idade minima para admissdao a emprego constituem apenas um aspecto da protecao e
promocgao de criangas e adolescentes;

Considerando o interesse de todo o sistema das Nagdes Unidas por essa protecdo e essa
promocao;

Tendo adotado a Convencgao sobre Idade Minima, 1973;

Desejosa de melhor definir alguns elementos de politica do interesse da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho e Tendo decidido adotar proposicoes relativas a idade minima para ad-
missdo a emprego, matéria que constitui a quarta questao da ordem do dia da Reunido;

Tendo determinado que essas proposicoes se revestissem da forma de recomendagao
suplementar a Convencgao sobre Idade Minima, 1973, adota, no vigésimo sexto dia de
junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte Recomendacao que pode ser citada
como a Recomendacdo sobre Idade Minima, 1973:

I. Politica Nacional

1. Para assegurar o sucesso da politica nacional definida no Artigo 1° da Convencéao
sobre a Idade Minima, 1973, alta prioridade deveria ser conferida a identificacdo e ao
atendimento das necessidades de criancas e adolescentes na politica e em programas
nacionais de desenvolvimento e a progressiva extensao das medidas inter-relacionadas
necessarias para criar as melhores condicdes possiveis para o desenvolvimento fisico e
mental de criancas e adolescentes.

2. Nesse contexto, especial atencao deveria ser dispensada as seguintes areas de pla-
nejamento e de politica:

a) firme compromisso nacional com o pleno emprego, nos termos da Convengao e
da Recomendacdo sobre Politica de Emprego, 1964, e medidas para promover o
desenvolvimento voltado para o emprego, nhas zonas rurais e nas urbanas;

b) progressiva extensdo de outras medidas econdmicas e sociais para atenuar
a pobreza onde quer que exista e a assegurar as familias padrdes de vida e
de renda tais que tornem desnecessario o recurso a atividade econémica de
criangas;

c) desenvolvimento e progressiva extensao, sem qualquer discriminagao, de medi-
das de seguridade social e de bem-estar familiar para garantir a manutencgdo da
crianga, inclusive abonos de familia;
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d) desenvolvimento e progressiva extensao de adequadas facilidades de ensino, de
orientacao vocacional e formacgao profissional ajustadas, na sua forma e conteu-
do, as necessidades das criangas e adolescentes interessadas;

e) desenvolvimento e progressiva extensdao de adequadas facilidades para a pro-
tecdo e o bem-estar de criangas e adolescentes, inclusive de adolescentes que
trabalham, e promocdo de seu desenvolvimento.

3. Deveriam ser objeto de especial atencao as necessidades de criancas e adolescen-
tes sem familia ou que ndo vivam com suas proéprias familias, e de criancas e ado-
lescentes migrantes que vivem e viajam com suas familias. Medidas tomadas nesse
sentido deveriam incluir a concessao de bolsas de estudo e de formagao profissional.

4. Deveria ser obrigatéria e efetivamente garantida a freqUéncia escolar em tempo
integral ou a participacao em programas aprovados de orientacao profissional ou de
formacgao, pelo menos até a idade minima especificada para admissdo a emprego, es-
pecificada no Artigo 2° da Convencado sobre Idade Minima, 1973.

5. (1) Atencao deveria ser dispensada a medidas tais como formacdo preparatoria,
isenta de riscos, para tipos de emprego ou trabalho nos quais a idade minima prescri-
ta, nos termos do Artigo 3° da Convencgao sobre Idade Minima, 1973, fosse superior a
idade em que cessa a escolarizagao obrigatoria integral.

(2) Medidas anéalogas deveriam ser consideradas quando as exigéncias profissionais
de uma determinada ocupacdo incluam uma idade minima para admissdo superior a
idade em que termina a escolarizagao obrigatoria integral.

II. Idade Minima

6. A idade minima definida deveria ser igual para todos os setores de atividade eco-
noémica.

7. (1) Os Estados-membros deveriam ter como objetivo a progressiva elevagao, para
dezesseis anos, da idade minima para admissdo a emprego ou trabalho especificado de
conformidade com o Artigo 2° da Convencao sobre Idade Minima, 1973.

(2) Onde a idade minima para emprego ou trabalho coberto pelo Artigo 2° da Con-
vencdo sobre Idade Minima, 1973, estiver abaixo de 15 anos, urgentes providéncias
deveriam ser tomadas para eleva-la a esse nivel.

8. Onde ndo for imediatamente vidvel estabelecer uma idade minima para todo emprego
na agricultura e em atividades correlatas nas areas rurais, uma idade minima deveria ser
definida no minimo para emprego em plantacdes e em outros empreendimentos agricolas
referidos no Artigo 59, paragrafo 3°, da Convencao sobre Idade Minima, 1973.

III. Emprego ou trabalho perigoso

9.0nde a idade minima para admissao a tipos de emprego ou de trabalho que possam
comprometer a saude, a seguranca e a moral de adolescentes estiver ainda abaixo de
dezoito anos, providéncias imediatas deveriam ser tomadas para eleva-la a esse nivel.
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10. (1) Na definicao dos tipos de emprego ou de trabalho a que se aplica o Artigo 3° da
Convencdo sobre Idade Minima, 1973, deveriam ser levadas em conta as normas inter-
nacionais pertinentes de trabalho, como as que dizem respeito a substancias, agentes
ou processos perigosos (inclusive radiagoes ionizantes), levantamento de cargas pesa-
das e trabalho subterréaneo.

(2) Deveria ser reexaminada periodicamente e, se necessario, revista, sobretudo a
luz dos progressos cientificos e tecnoldgicos, a lista dos tipos de emprego ou de trabalho
em questao.

11. Onde nao for imediatamente definida, nos termos do Artigo 5° da Convencgao sobre
Idade Minima, 1973, uma idade minima para certos setores da atividade econémica ou
para certos tipos de empreendimentos, disposicdes adequadas sobre a idade minima
deveriam ser aplicaveis, nesse aspecto, a tipos de emprego ou trabalho que ofereces-
sem riscos para adolescentes.

IV. Condicoes de emprego

12. (1) Medidas deveriam ser tomadas para assegurar que as condicdoes em que estdo
empregados ou trabalham criangas e adolescentes menores de dezoito anos de idade
alcancem padrdes satisfatérios e neles sejam mantidas. Essas condigdes deveriam estar
sob rigoroso controle.

(2) Medidas deveriam também ser tomadas para proteger e fiscalizar as condicdes
em que criangas e adolescentes recebem orientacdao ou formgao profissional em empre-
sas, instituicdes de formacgao e escolas de ensino profissional ou técnico, e para estabe-
lecer normas para sua protecao e desenvolvimento.

13. (1) Com relagdo a aplicacdo do paragrafo anterior e em cumprimento do Artigo 7°,
paragrafo 3°, da Convencao sobre Idade Minima, 1973, especial atencao deveria ser
dispensada:

a) ao provimento de justa remuneracdo, e sua protecao, tendo presente o principio
de pagamento igual para trabalho igual;

b) a rigorosa limitacdo das horas diarias e semanais de trabalho, e a proibicdo de
horas extras, para deixar tempo suficiente para a educagao e formacgao (inclusive
o tempo necessario para os deveres de casa), para repouso durante o dia e para
atividades de lazer;

c) a concessao, sem possibilidade de excecdo, salvo em situagao de real emergéncia,
de periodo minimo de doze horas de repouso noturno consecutivo e de costumei-
ros dias de repouso semanal;

d) a concessao de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas e, em
gualquer hipotese, ndo mais curtas do que as concedidas a adultos;

e) a cobertura de planos de seguridade social, inclusive de acidentes de trabalho,
assisténcia médica e planos de auxilio-doenca, quaisquer que sejam as condicdes
de emprego ou de trabalho;

f) @ manutengdo de padrdes satisfatérios de seguranca e de saude e de instrucao e
controle adequados.
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(2) O inciso (1) deste paragrafo aplica-se a marinheiros adolescentes na medida em
gue nao estao ali cobertos com relagao a questoes tratadas por convengdes ou reco-
mendac0des internacionais do trabalho concernentes especificamente a emprego mari-
timo.

V. Aplicacao

14. (1) As medidas para garantir a efetiva aplicacdo da Convencao sobre Idade Minima,
1973, e desta Recomendacao deveriam incluir:

a) fortalecimento, na medida da necessidade, da fiscalizagcdao do trabalho e de ser-
vicos correlatos, por exemplo, de formagao especial de fiscais para detectar e
corrigir abusos no emprego ou trabalho de criangas e adolescentes;

b) fortalecimento de servicos para melhoria e inspecao da formacao em empresas.

(2) Deveria ser ressaltado o papel que pode ser desempenhado por fiscais no supri-
mento de informacdes e assessoramento sobre os meios eficazes de aplicar disposicoes
pertinentes e de assegurar- sua vigéncia.

(3) A fiscalizacao do trabalho e a fiscalizacao de formagao em empresas deveriam
ser estreitamente coordenadas para proporcionar maior eficiéncia econémica e, de um
modo geral, os servicos de administracao do trabalho deveriam funcionar em estreita
cooperagao com 0sS servicos responsaveis por educacao, formacdo, bem-estar e orien-
tacao de criancas e adolescentes.

15. Atencao especial deveria ser dispensada:

a) a aplicacao de disposicOes referentes a emprego em tipos perigosos de emprego
ou trabalho, e b) a proibicdo de emprego ou trabalho de criancas e adolescentes
durante as horas de aula, enquanto fosse obrigatdria a educacao ou a formacao.

16. Deveriam ser tomadas as seguintes medidas para facilitar a verificacdo de idades:

a) as autoridades publicas deveriam manter um eficiente sistema de registros de
nascimento, que inclua a emissao de certidoes de nascimento;

b) os empregadores deveriam ser obrigados a ter, e pér a disposicao da autoridade
competente, registros ou outros documentos indicando nomes e idades ou datas
de nascimento, autenticados se possivel, ndo sé de criancas e adolescentes por
eles empregados, mas também de criancas adolescentes que recebam orientacao
ou formacao profissional em suas empresas;

c) criancas e adolescentes que trabalhassem nas ruas, em bancas, em lugares publi-
cos, no comércio ambulante ou em outras circunstancias que tornem impraticavel
a verificacdo de registros de empregadores, deveriam portar licencas ou outros
documentos que atestem que preenchem as condigdes necessarias para esse
trabalho.
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A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da Secretaria Internacional do
Trabalho e reunida em 12 de junho de 1999, em sua 872 Reuniao,

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos para proibicao e eliminagao
das piores formas de trabalho infantil, como a principal prioridade de acao nacional e
internacional, que inclui cooperacao e assisténcia internacionais, para complementar a
Convencgao e a Recomendacao sobre Idade Minima para Admissao a Emprego, 1973,
que continuam sendo instrumentos fundamentais sobre trabalho infantil;

Considerando que a efetiva eliminagao das piores formas de trabalho infantil requer
acao imediata e global, que leve em conta a importancia da educacao fundamental e
gratuita e a necessidade de retirar a crianca de todos esses trabalhos, promover sua
reabilitacao e integracao social e, ao mesmo tempo, atender as necessidades de suas
familias;

Tendo em vista a resolucao sobre a eliminagcao do trabalho infantil adotada pela Confe-
réncia Internacinal do Trabalho, em sua 83a Reunidao, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho infantil € devido, em grande parte, a pobreza e que a
solugao a longo prazo reside no crescimento econdmico sustentado, que conduz ao pro-
gresso social, sobretudo ao alivio da pobreza e a educagao universal;

Considerando a Convencao sobre os Direitos da Crianca, adotada pela Assembléia das
Nagoes Unidas, em 20 de novembro de 1989;

Considerando a Declaragao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Traba-
Iho e seu Seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 86a
Reunidao, em 1998;

Considerando que algumas das piores formas de trabalho infantil sao objeto de ou-
tros instrumentos internacionais, particularmente a Convencao sobre Trabalho Forcado,
1930, e a Convencao Suplementar das Nacoes Unidas sobre Abolicao da Escravidao, do
Trafico de Escravos e de Instituicdes e Praticas Similares a Escraviddo, 1956;

Tendo-se decidido pela adocao de diversas proposicdoes relativas a trabalho infantil,
matéria que constitui a quarta questao da ordem do dia da Reunido, e apds determinar
gue essas proposicoes se revestissem da forma de convencgao internacional, adota, nes-
te décimo sétimo dia de junho do ano de mil novecentos e noventa e nove, a seguinte
Convencgao que podera ser citada como Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil, 1999.
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Artigo 1

Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencgao devera adotar medidas ime-
diatas e eficazes que garantam a proibicao e a eliminagdo das piores formas de trabalho
infantil em carater de urgéncia.

Artigo 2

Para os efeitos desta Convengao, o termo crianca designa a toda pessoa menor de
18 anos.

Artigo 3

Para os fins desta Convengao, a expressao as piores formas de trabalho infantil compre-
ende:

(a) todas as formas de escravidao ou praticas andlogas a escravidao, como venda e
trafico de criancas, sujeicao por divida, servidao, trabalho forcado ou compulso-
rio, inclusive recrutamento forcado ou obrigatdrio de criancas para serem utiliza-
das em conflitos armados;

(b) utilizacdao, demanda e oferta de crianga para fins de prostituicao, produgao por-
nografia ou atuagdes pornograficas;

(c) utilizacdo, recrutamento e oferta de crianca para atividades ilicitas, particular-
mente para a producdo e trafico de entorpecentes conforme definidos nos trata-
dos internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao executados,
sao suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da criancga.

Artigo 4

1 - Os tipos de trabalho a que se refere o Artigo 3° (d) serao definidos pela legislagcao
nacional ou pela autoridade competente, apds consulta com as organizagcdes de empre-
gadores e de trabalhadores interessadas, levando em consideragao as normas interna-
cionais pertinentes, particularmente os paragrafos 32 e 4@ da Recomendacao sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999.

2 - A autoridade competente, apds consulta com as organizagdes de empregadores e
trabalhadores interessadas, localizara onde ocorrem os tipos de trabalho assim deter-
minados conforme o paragrafo 1° desse Artigo.

3 - A relacao dos tipos de trabalho definidos nos termos do paragrafo 1° deste Artigo
devera ser periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as or-
ganizagOes de empregadores e de trabalhadores interessadas.
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Artigo 5

Todo Estado-membro, apds consulta com organizacdes de empregadores e de trabalha-
dores, estabelecerd ou designarad mecanismos apropriados para monitorar a aplicagao
das disposicées que ddao cumprimento a presente Convencao.

Artigo 6

1 - Todo Estado-membro elaborara e implementara programas de acgao para eliminar,
como prioridade, as piores formas de trabalho infantil.

2 - Esses programas de acao serao elaborados e implementados em consulta com
instituicbes governamentais competentes e organizacoes de empregadores e de tra-
balhadores, levando em consideracao, opinides de outros grupos interessados, caso
apropriado.

Artigo 7

1- Todo Estado-membro adotara todas as medidas necessarias para assegurar aplicagao
e cumprimento efetivos das disposicdes que dao efeito a esta Convencgao, inclusive a
instituicao e aplicagao de sangdes penais ou, conforme o caso, de outras sancgoes.

2 - Todo Estado-membro, tendo em vista a importancia da educagdo para a eliminagao
do trabalho infantil, adotara medidas efetivas, para, num determinado prazo:

(@) impedir a ocupacao de criangas nas piores formas de trabalho infantil;

(b) dispensar a necessaria e apropriada assisténcia direta para retirar criancas das
piores formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacao e integracdao social;

(c) garantir o acesso de toda crianca retirada das piores formas de trabalho infan-
til @ educacdo fundamental gratuita e, quando possivel e adequado, a formacdo
profissional;

(d) identificar criancas particularmente expostas a riscos e entrar em contato direto
com elas; e

(e) levar em consideragao a situagao especial das meninas.

3 - Todo Estado-membro designara a autoridade competente responsavel pela aplicagao
das disposicdes que dao cumprimento a esta Convencgao.

Artigo 8

Os Estados-membros tomardo as devidas providéncias para se ajudarem mutuamen-
te na aplicagao das disposicdes desta Convencao por meio de maior cooperagao e/ou
assisténcia internacional, inclusive o apoio ao desenvolvimento social e econbmico, a
programas de erradicacdo da pobreza e a educagao universal.
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Artigo 9

As ratificagdes formais desta Convencgdo serao comunicadas, para registro, ao Diretor-
Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 10

1 - Esta Convencado obrigara unicamente os Estados-membros da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho.

2 - A presente Convencao entrara em vigor doze meses apds a data de registro, pelo
Diretor-Geral, das ratificacdes de dois Estados-membros.

3 - A partir dai, esta Convencdo entrara em vigor, para todo Estado-membro, doze me-
ses apods a data do registro de sua ratificagao.

Artigo 11

1 - O Estado-membro que ratificar esta Convencao podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos a contar da data em que a Convencgdo entrou em vigor pela primei-
ra vez, por meio de comunicagdo, para registro, ao Diretor-Geral da Secretaria Interna-
cional do Trabalho. A denuncia sé tera efeito um ano apos a data de seu registro.

2 - Todo Estado-membro que tiver ratificado esta Convencao e que, no prazo de um
ano, apods expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exer-
cido o direito de denuncia disposto neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de
dez anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencdo ao final de cada periodo
de dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 12

1 - O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho dara ciéncia, aos Estados-
membros da Organizagao Internacional do Trabalho, do registro de todas as ratificagdes,
declaracOes e atos de denuncia que Ihe forem comunicados pelos Estados-membros da
Organizacao.

2 - Ao notificar os Estados-membros da Organizagdao sobre o registro da segunda rati-
ficagcdo que lhe foi comunicada, o Diretor-Geral lhes chamara a atencdo para a data em
que a Convencao entrara em vigor.

Artigo 13

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Ge-
ral das Nagdes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das Nagles
Unidas, informacgdes circunstanciadas sobre todas as ratificacdes, declaragdes e atos de
denuncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos anteriores.
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Artigo 14

O Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho, quando julgar
necessario, apresentara a Conferéncia Geral relatério sobre a aplicagao desta Conven-
cao e examinara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questao de
sua revisao total ou parcial.

Artigo 15

1 - Caso a Conferéncia venha a adotar uma nova Convencdo que total ou parcialmen-
te reveja a presente Convengao, a menos que a nova Convengao disponha de outro
modo:

(a) a ratificacdo da nova Convencao revista por um Estado-membro implicara ipso
jure a denuncia imediata desta Convencao, ndo obstante as disposicdes do artigo
11 acima, se e quando a nova Convengao revista entrar em vigor;

(b) esta Convencgao deixara de estar sujeita a ratificacdo pelos Estados-membros a
partir do momento da entrada em vigor da Convengao revista.

2 - Esta Convengao permanecerd, porém, em vigor, na sua forma atual e conteldo, para
os Estados-membros que a ratificaram mas nao ratificarem a Convengao revista.

Artigo 16

As versGes em inglés e francés do texto desta Convencgdo sao igualmente oficiais.
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A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da Secretaria Internacional do
Trabalho e reunida em 1° de junho de 1999, em sua 87a Reuniao,

Tendo adotado a Convencgao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999;

Tendo decidido pela adogao de diversas proposicoes relativas a trabalho infantil, maté-
ria que constitui a quarta questao da ordem do dia da Reuniao e

Apds determinar que essas proposicoes se revestissem da forma de recomendacdo que
complemente a Convengao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999, adota,
neste décimo sétimo dia de junho do ano de mil novecentos e noventa e nove, a seguin-
te Recomendacdo que podera ser citada como a Recomendacao sobre as Piores Formas
de Trabalho Infantil, 1999.

1 - As disposicdes desta Recomendacao suplementam as da Convengao sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil, 1999 (doravante “a Convencgao”) e juntamente com elas

deveriam ser aplicadas.

I. Programas de Acao

2 - Os programas de acao mencionados no Artigo 6° da Convencgao deveriam ser ela-
borados e executados em carater de urgéncia, em consulta com instituicbes governa-
mentais competentes e organizacdes de empregadores e de trabalhadores, tomando
em consideracdao o que pensam as criancas diretamente afetadas pelas piores formas
de trabalho infantil, suas familias e, quando proceda, outros grupos interessados nos
objetivos da Convencao e desta Recomendacao.

Os objetivos de tais programas devem ser, entre outros:
(a) identificar e denunciar as piores formas de trabalho infantil;

(b) impedir a ocupacao de criancas nas piores formas de trabalho infantil ou retira-
las dessas formas de trabalho, protegendo-as contra represalias e garantir sua
reabilitacdo e integracao social por meio de medidas que permitam atender suas
necessidades educacionais, fisicas e psicoldgicas;

(c) dispensar especial atencgao:

(i) as criangas mais jovens;
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(ii) as meninas;

(iii) ao problema do trabalho oculto, em que as meninas estdo particularmente
expostas a riscos; e

(iv) a outros grupos de criangas que sejam paricularmente vulneraveis ou tenham
necessidades especiais;

(d) identificar as comunidades em que haja criancas particularmente expostas a ris-
cos, entrar em contato direto e trabalhar com elas; e;

(e) informar, sensibilizar e mobilizar a opinido publica e grupos interessados, inclu-
sive as criangas e suas familias.

I1. Trabalho perigoso

3 - Ao determinar os tipos de trabalho a que se refere o Artigo 3° (d) da Convengao e
ao identificar sua localizacao, dever-se-ia, entre outras coisas, levar em conta:

(a) trabalhos que expdem a crianca a abuso fisico, psicolégico ou sexual;

(b) trabalhos subterraneos, debaixo d’agua, em alturas perigosas ou em espacos
confinados;

(c) trabalhos com maquinas, equipamentos e instrumentos perigosos ou que envol-
vam manejo ou transporte manual de cargas pesadas;

(d) trabalhos em ambiente insalubre que possa, por exemplo, expor a crianca a
substancias, agentes ou processamentos perigosos, ou a temperaturas ou a ni-
veis de barulho ou vibragdes prejudiciais a sua saude;

(e) trabalhos em condigbes particularmente dificeis, como os horarios proleongados
ou noturnos, ou trabalho em que a crianca é injustificadamente confinada ao es-
tabelecimento do empregador.

4 - No que concerne aos tipos de trabalho referidos no Artigo 3° (d) da Convencao,
assim como no paragrafo 3° supra, leis e regulamentos nacionais ou a autoridade com-
petente, apds consulta com as organizacdes de trabalhadores e de empregadores in-
teressadas, poderiam autorizar o emprego ou trabalho a partir da idade de 16 anos,
contanto que a saude, a seguranca e a moral da crianca figuem plenamente garantidas
e a crianca tenha recebido instrucao ou treinamento profissional adequado e especifico
no ramo pertinente de atividade.

I1I. Aplicagao

5 - (1) Informacbes detalhadas e dados estatisticos sobre a natureza e extensao do
trabalho infantil deveriam ser compilados e atualizados para servir de base para a defi-
nicdo de prioridades da agdo nacional com vista a abolicdo do trabalho infantil, especial-
mente a proibicdo e eliminacdo de suas piores formas em carater de urgéncia.

(2) Essas informac0Oes e dados estatisticos deveriam, na medida do possivel, incluir
dados em separado por sexo, faixa etaria, ocupacdo, ramo de atividade econdmica,
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condicdao no emprego, freqliéncia escolar e localizagdo geografica. Dever-se-ia levar
em consideracdo a importancia de um eficiente sistema de registro de nascimentos que
incluisse a emissao de certidoes de nascimento.

(3) Dever-se-iam compilar e ser mantidos atualizados dados pertinentes com rela-
cao a violagdes de disposigdes nacionais com vista a proibicao e eliminagao das piores
formas de trabalho infantil.

6 - A compilacdao e a analise de informacdes e dados, a que se refere o paragrafo 5°
supra, deveriam ser feitos com o devido respeito pelo direito a privacidade.

7 - As informacgbes compiladas nos termos do paragrafo 5° acima deveriam ser encami-
nhados regularmente a Secretaria Internacional do Trabalho.

8 - Os Estados-membros, apds consulta com organizacdes de empregadores e de traba-
Ihadores, deveriam criar ou adotar mecanismos nacionais apropriados para monitorar a
aplicacao de disposicdes nacionais sobre aproibicao e eliminagao das piores formas de
trabalho infantil.

9 - Os Estados-membros deveriam velar por que as autoridades competentes, que tém
a seu encargo a aplicacao de disposicoes nacionais sobre proibicao e eliminagao das
piores formas de trabalho infantil, cooperem umas com as outras e coordenem suas
atividades.

10 - Leis e regulamentos nacionais ou a autoridade competente deveriam determinar
a quem sera atribuida a responsabilidade no caso de descumprimento de disposicdes
nacionais com vista a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil.

11 - Os Estados-membros deveriam, desde que compativel com a legislacdo nacional,
cooperar, em carater de urgéncia, com esforgos internacionais com vista a proibicdo e
eliminacao das piores formas de trabalho infantil, mediante:

(a) compilagao e intercambio de informacdes referentes a infracdes penais, inclusive
as que envolvessem redes internacionais;

(b) identificacdo e enquadramento legal de pessoas implicadas em venda e trafico de
criangas, ou na utilizacao, demanda ou oferta de criangas para fins de atividades
ilicitas, para prostituicdo, producao de pornografia ou atuacdes pornograficas;

(c) fichamento de autores desses delitos.

12 - Os Estados-membros deveriam dispor para que fossem criminalizadas as seguintes
piores formas de trabalho infantil:

(a) todas as formas de escravidao ou praticas andlogas a escravidao, como venda e
trafico de criancas, sujeicdo e servidao por divida, trabalho forcado ou compulso-
rio, inclusive recrutamento forcado ou obrigatdrio de criancas para serem utiliza-
das em conflitos armados;

(b) utilizacao, demanda e oferta de criangas para prostituicao, para produgao de
pornografico ou atuacdes pornograficas;

(c) utilizacao, recrutamento e oferta de criangas para atividades ilicitas, particular-
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mente para producao e trafico de drogas conforme definidos nos tratados inter-
nacionais pertinentes, ou para atividades que envolvam porte ou uso ilegal de
armas de fogo ou outras armas.

13 - Os Estados-membros deveriam velar por que sangdes sejam impostas, inclusive de
natureza penal, conforme o caso, a violagdes de disposicdes nacionais sobre proibigao e
eliminacao de qualquer dos tipos de trabalho referidos no Artigo 3° (d) da Convengao.

14 - Quando conviesse, os Estados-membros deveriam também criar, em carater de
urgéncia, outras medidas penais, civis ou administrativas, para assegurar a efetiva
aplicacao de disposicdes nacionais sobre proibicao e eliminagao das piores formas de
trabalho infantil, tais como supervisao especial de empresas que tivessem utilizado as
piores formas de trabalho infantil e, em caso de persisténcia, considerar a revogagao
temporaria ou definitiva do alvara de funcionamento.

15 - Dentre outras medidas para a proibicao e eliminagdo das piores formas de trabalho
infantil poderiam incluir as seguintes:

(a) informar, sensibilizar e mobilizar o publico em geral, especialmente lideres politi-
cos nacionais e locais, parlamentares e autoridades judiciarias;

(b) tornar participes e treinar organizacdes de empregadores e de trabalhadores e
organizagoes civis;
(c) dar adequado treinamento para funcionarios publicos interessados, especialmen-

te inspetores e funcionarios responsaveis pela aplicagdao da lei e outros profissio-
nais do ramo;

(d) permitir a todo Estado-membro que processe seus cidadaos por infringir suas
disposicdes nacionais relativas a proibicao e imediata eliminagdo das piores for-
mas de trabalho infantil, mesmo quando essas infragdes fossem cometidas em
outro pais;

(e) simplificar os procedimentos judiciais e administrativos e assegurar que sejam
apropriados e ageis;

(f) incentivar o desenvolvimento de politicas que atendam os objetivos da Convencao;

(g) acompanhar e divulgar as boas praticas relativas a eliminacdo do trabalho infantil;

(h) divulgar, nos idiomas e dialetos correspondentes, as normas juridicas ou de outro
tipo, sobre o trabalho infantil;

(i) estabelecer procedimentos especiais de queixa e disposicdes para proteger, con-
tra discriminacdo e represalias, pessoas que denunciem legitimamente qualquer
violacao de disposicdes da Convencao e criar linhas telefénicas de ajuda ou cen-
tros de contato ou designar mediadores;

(j) adotar medidas apropriadas para melhorar a infra-estrutura educativa e a forma-
cao de professores para atender as necessidades de meninos e meninas; e

(k) levar em conta, se possivel, nos programas nacionais de acao:

(i) a necessidade de criacao de emprego e de formacgao profissional para pais e
adultos nas familias de criancas que trabalhem nas condicdes cobertas pela
Convengao;



436 Declaragdes e Convencoes Internacionais

(ii) a necessidade de sensibilizar os pais para o problema de criangas que traba-
Ihem nessas condicoes.

16 - Esforgos nacionais deveriam ser complementados por estreita cooperagao e/ou
ajuda internacional entre os Estados-membros com vista a proibicdo e efetiva elimina-
cao das piores formas de trabalho infantil e, conforme o caso, essa cooperagao poderia
desenvolver-se e implementar-se em consulta com organizagdes de empregadores e
trabalhadores. Essa cooperagao e/ou ajuda internacional deveria incluir:

(@) mobilizacao de recursos para programas nacionais ou internacionais;
(b) assisténcia juridica muatua;
(c) assisténcia técnica, que incluisse intercambio de informacdes;

(d) apoio ao desenvolvimento econdémico e social, a programas de erradicacdo da
pobreza e a educacgao universal.
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Considerando que a criacdo da OIT procede da conviccao de que a justica social é es-
sencial para garantir uma paz universal e permanente;

Considerando que o crescimento econdémico € essencial, mas insuficiente, para assegu-
rar a eqliidade, o progresso social e a erradicacao da pobreza, o que confirma a
necessidade de que a OIT promova politicas sociais sélidas, a justica e instituicdes de-
mocraticas;

Considerando, portanto, que a OIT deve hoje, mais do que nunca, mobilizar o con-
junto de seus meios de agdao normativa, de cooperacao técnica e de investigacao
em todos os ambitos de sua competéncia, e em particular no ambito do emprego,
a formacao profissional e as condicdes de trabalho, a fim de que no ambito de uma
estratégia global de desenvolvimento econdmico e social, as politicas econdmicas e
sociais se reforcem mutuamente com vistas a criacdo de um desenvolvimento sus-
tentavel de ampla base;

Considerando que a OIT deveria prestar especial atencao aos problemas de pessoas
com necessidades sociais especiais, em particular os desempregados e os trabalhado-
res migrantes, mobilizar e estimular os esforgos nacionais, regionais e internacionais
encaminhados a solucao de seus problemas, e promover politicas eficazes destinadas a
criagao de emprego;

Considerando que, com o objetivo de manter o vinculo entre progresso social e cresci-
mento econdmico, a garantia dos principios e direitos fundamentais no trabalho reveste
uma importancia e um significado especiais ao assegurar aos préprios interessados a
possibilidade de reivindicar livremente e em igualdade de oportunidades uma partici-
pacao justa nas riquezas a cuja criagdo tém contribuido, assim como a de desenvolver
plenamente seu potencial humano;

Considerando que a OIT é a organizacdo internacional com mandato constitucional e o
orgao competente para estabelecer Normas Internacionais do Trabalho e ocupar-se das
mesmas, e que goza de apoio e reconhecimento universais na promogao dos direitos
fundamentais no trabalho como expressdo de seus principios constitucionais;

Considerando que numa situagao de crescente interdependéncia econdmica urge reafir-
mar a permanéncia dos principios e direitos fundamentais inscritos na Constituicdo da
Organizagao, assim como promover sua aplicagao universal;
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1. Lembra:

a) que no momento de incorporar-se livremente a OIT, todos os Membros aceita-
ram os principios e direitos enunciados em sua Constituicdo e na Declaracdo de
Filadélfia, e se comprometeram a esforcar-se por alcancar os objetivos gerais
da Organizacao na medida de suas possibilidades e atendendo a suas condicoes
especificas;

b) que esses principios e direitos tém sido expressados e desenvolvidos sob a forma
de direitos e obrigagodes especificos em convencdes que foram reconhecidas como
fundamentais dentro e fora da Organizacao.

2. Declara que todos os Membros, ainda que nao tenham ratificado as convencgodes alu-
didas, tém um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizagao de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituicao, os prin-
cipios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas convencoes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva;
b) a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatdrio;

C) a abolicao efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminagao da discriminacao em matéria de emprego e ocupacao.

3. Reconhece a obrigacao da Organizacao de ajudar a seus Membros, em resposta as
necessidades que tenham sido estabelecidas e expressadas, a alcancar esses objetivos
fazendo pleno uso de seus recursos constitucionais, de funcionamento e orcamentarios,
incluida a mobilizacdo de recursos e apoio externos, assim como estimulando a outras
organizagoes internacionais com as quais a OIT tenha estabelecido relagdes, de confor-
midade com o Artigo 12 de sua Constituicao, a apoiar esses esforgos:

a) oferecendo cooperacdo técnica e servicos de assessoramento destinados a pro-
mover a ratificagdao e aplicacao das convengdes fundamentais;

b) assistindo aos Membros que ainda nao estao em condigdes de ratificar todas ou
algumas dessas convengdoes em seus esforgos por respeitar, promover e tornar
realidade os principios relativos aos direitos fundamentais que sao objeto dessas
convencoes; e

c) ajudando aos Membros em seus esforgos por criar um meio ambiente favoravel de
desenvolvimento econémico e social.

4. Decide que, para tornar plenamente efetiva a presente Declaracao, implementarse-a
um seguimento promocional, que seja crivel e eficaz, de acordo com as modalidades
gue se estabelecem no anexo que serd considerado parte integrante da Declaracao.

5. Sublinha que as normas do trabalho ndo deveriam utilizar-se com fins comerciais
protecionistas e que nada na presente Declaragdo e seu seguimento podera invocar-se
nem utilizar-se de outro modo com esses fins; ademais, ndo deveria de modo algum
colocar-se em questdo a vantagem comparativa de qualquer pais sobre a base da pre-
sente Declaragao e seu seguimento.
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I.OBJETIVO GERAL

1. O objetivo do seguimento descrito a seguir é estimular os esforcos

desenvolvidos pelos Membros da Organizacao com o objetivo de promover os principios
e direitos fundamentais consagrados na Constituicao da OIT e a Declaracao de Filadél-
fia, que a Declaragao reitera.

2. De conformidade com este objetivo estritamente promocional, o presente seguimen-
to devera contribuir a identificar os ambitos em que a assisténcia da Organizagao, por
meio de suas atividades de cooperagao técnica, possa resultar Gtil a seus Membros com
o fim de ajuda-los a tornar efetivos esses principios e direitos fundamentais. Nao pode-
ra substituir os mecanismos de controle estabelecidos nem obstar seu funcionamento;
por conseguinte, as situacles particulares proprias ao ambito desses mecanismos nao
poderdo discutir-se ou rediscutir-se no ambito do referido seguimento.

3. Os dois aspectos do presente seguimento, descritos a seguir, recorrerao aos procedi-
mentos existentes; o seguimento anual relativo as convengdes nado ratificadas somente
supora certos ajustes as atuais modalidades de aplicagao do articulo 19, paragrafo 5, e)
da Constituicdo, e o relatoério global permitira otimizar os resultados dos procedimentos
realizados em cumprimento da Constituigao.

II. SEGUIMENTO ANUAL RELATIVO AS CONVENGOES
FUNDAMENTAIS NAO RATIFICADAS

A. Objeto e ambito de aplicacao

1. Seu objetivo é proporcionar uma oportunidade de seguir a cada ano, mediante um
procedimento simplificado que substituird o procedimento quadrienal introduzido em
1995 pelo Conselho de Administracao, os esforcos desenvolvidos de acordo com a De-
claracdo pelos Membros que nao ratificaram ainda todas as convengdes fundamentais.

2. O seguimento abrangerd a cada ano as quatro areas de principios e direitos funda-
mentais enumerados na Declaragao.

B. Modalidades

1. O seguimento terd como base relatoérios solicitados aos Membros em virtude do Arti-
go 19, paragrafo 5, e) da Constituicdo. Os formuldrios de memodria serdo estabelecidos
com a finalidade de obter dos governos que nao tiverem ratificado alguma das conven-
¢oes fundamentais, informagao sobre as mudancgas que ocorreram em sua legislagao e
sua pratica, considerando o Artigo 23 da Constituicdo e a pratica estabelecida.
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2. Esses relatorios, recopilados pela Reparticdo, serdo examinadas pelo Conselho de
Administragao.

3. Com o fim de preparar uma introducao a compilacao dos relatérios assim estabele-
cida, que permita chamar a atengao sobre os aspectos que meregam em seu caso uma
discussao mais detalhada, a Reparticao podera recorrer a um grupo de peritos nomea-
dos com este fim pelo Conselho de Administragao.

4. Devera ajustar-se o procedimento em vigor do Conselho de Administracao para que
os Membros que nao estejam nele representados possam proporcionar, da maneira
mais adequada, os esclarecimentos que no seguimento de suas discussoes possam re-
sultar necessarias ou Uteis para completar a informagao contida em suas memorias.

III. RELATORIO GLOBAL

A. Objeto e ambito de aplicagao

1. O objeto deste relatério é facilitar uma imagem global e dinamica de cada uma das
categorias de principios e direitos fundamentais observada no periodo quadrienal an-
terior, servir de base a avaliacao da eficacia da assisténcia prestada pela Organizagao
e estabelecer as prioridades para o periodo seguinte mediante programas de acdo em
matéria de cooperacdo técnica destinados a mobilizar os recursos internos e externos
necessarios a respeito.

2. O relatorio tratara sucessivamente cada ano de uma das quatro categorias de princi-
pios e direitos fundamentais.

B. Modalidades

1. O relatério sera elaborado sob a responsabilidade do Diretor-Geral sobre a base
de informacdes oficiais ou reunidas e avaliadas de acordo com os procedimentos es-
tabelecidos. Em relacdo aos paises que ainda nao ratificaram as convengdes funda-
mentais, referidas informagdes terao como fundamento, em particular, no resultado
do seguimento anual antes mencionado. No caso dos Membros que tenham ratificado
as convengodes correspondentes, estas informagdes terao como base, em particular, os
relatérios (memoarias) tal como sdo apresentados e tratados em virtude do articulo 22
da Constituigao.

2. Este relatério sera apresentado a Conferéncia como um relatério do Diretor-Geral
para ser objeto de uma discussao tripartite. A Conferéncia podera trata-lode um modo
distinto do inicialmente previsto para os relatérios aos que se refere o Artigo 12 de seu
Regulamento, e podera fazé-lo numa sessdo separada dedicada exclusivamente a esse
informe ou de qualquer outro modo apropriado. Posteriormente, correspondera ao Con-
selho de Administracao, durante uma de suas reunides subseqlientes mais proximas,
tirar as conclusdes de referido debate no relativo as prioridades e aos programas de
acao em matéria de cooperacao técnica que deva implementar durante o periodo qua-
drienal correspondente.
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IV. FICA ENTENDIDO QUE:

1. O Conselho de Administracdo e a Conferéncia deverao examinar as
emendas que resultem necessarias a seus regulamentos respectivos para executar as
disposigcOes anteriores.

2. A Conferéncia deverda, em determinado momento, reexaminar o funcionamento do
presente seguimento considerando a experiéncia adquirida, com a finalidade de com-
provar si este mecanismo esta ajustado convenientemente ao objetivo enunciado na
Parte I.

3. O texto anterior é o texto da Declaracao da OIT relativa aos principios e direitos fun-
damentais no trabalho e seu seguimento devidamente adotada pela Conferéncia Geral
da Organizacdo Internacional do Trabalho durante a Octogésima sexta reunido, realiza-
da em Genebra e cujo encerramento foi declarado em 18 de junho de 1998.

E FE DO QUAL foi assinado neste décimo nono dia de junho de 1998.

Presidente da Conferéncia
JEAN-JACQUES OECHSLIN

O Diretor Geral da Oficina Internacional do Trabalho
MICHEL HANSENNE
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