EIXO DIVERSIDADE, EDUCACAO E DIREITOS HUMANOS

Sem meta especifica no PNE. Sera construida pelo grupo como meta municipal.

No PNE, as questdes referentes a este eixo sdo contempladas como principios e também em estratégias
gue perpassam as metas, como exemplo temos as estratégias 7.23, 7.24, 7.25 e 13.4, entre outras.

MANHA

TARDE

NOITE

META MUNICIPAL

Assegurar, no prazo de dois
anos, a criagao,
desenvolvimento e posterior
execucgdo do plano de
prevencédo e enfrentamento as
desigualdades étnico-raciais,
de género, de orientacéo
sexual, identidade de género,
geracional, as violéncias
(doméstica/intrafamiliar,
institucional e trabalho infantil),
e respeito as diversidades
(entre homens e mulheres;
populacdo LGBT, populagdo
negra, povos indigenas,
populacdo cigana, populacdes
quilombolas, sujeitos privados
de liberdade e em conflito com
a lei, em cumprimento de
medidas socioeducativas em
meio aberto, sujeitos em
situacao de risco, populagéo
de rua, refugiados e
migrantes, de extrema
pobreza), em todos os niveis e
modalidades de ensino,
publico e privado, e nas
esferas federal', estadual e
municipal, com vistas a
melhoria de qualidade de vida,
reducdo de indices de
preconceito, discriminagéo e
violéncia.

META TARDE

Assegurar, no prazo de dois
anos, a criagao,
implementacéo,

desenvolvimento e execucéo de
um plano municipal,
construido em conjunto com
a sociedade civil, de
prevencgédo e enfrentamento as
desigualdades, étnico-raciais,
de género, de orientacdo
sexual, identidade de género,
geracional, as violéncias
(doméstica/intrafamiliar,
institucional e trabalho infantil),
e respeito as diversidades
(entre homens e mulheres;
populagdo LGBT, populagéo
negra, povos indigenas,
populacéo cigana, populacbes
quilombolas, populagdes
geograficamente excluidas,
sujeitos privados de liberdade e
em conflito com a lei, em
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio
aberto, sujeitos em situacéo de
risco, populagéo de rua,
refugiados e migrantes, de
extrema pobreza), em todos os
niveis e modalidades de ensino,
em instituicdes educacionais
publicas e privadas no
municipio de Curitiba com
vistas a melhoria de qualidade
de vida, redugéo de indices de

preconceito, discriminacao e

violéncia.

Assegurar, no prazo de dois anos, a
criacdo, implementacao,
desenvolvimento e execucdo de um
plano municipal, construido em
conjunto com a sociedade civil,
de prevencéo e enfrentamento as
desigualdades étnico-raciais, de
género, de orientacdo sexual,
identidade de género, geracional, as
violéncias (doméstica/intrafamiliar,
institucional e trabalho infantil), e
respeito as diversidades (entre
homens e mulheres; populacéo
LGBT, populagdo negra, povos
indigenas, populacao cigana,
populagdes quilombolas,
populacfes geograficamente
excluidas, sujeitos privados de
liberdade e em conflito com a lei, em
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto,
sujeitos em situacao de risco,
extrema pobreza populacéo de rua,
refugiados e migrantes), com vistas
a garantir condi¢cdes mais
equéanimes de acesso, permanéncia
e sucesso em todos os niveis e
modalidades de ensino, em
instituicbes educacionais publicas
e privadas no municipio de
Curitiba.

1 Todas as instituicdes de ensino com endereco no municipio de Curitiba, tais como os cursos técnicos que atendem o nivel
médio, sob a responsabilidade do Instituto Federal do Parand, Universidade federal do Parana e Universidade tecnolégica

Federal do Parana.




Estratégias:

1. Promover e garantir a
discussdo de educacdo e
diversidade, justica social,
inclusao, e direitos humanos na
politica de valorizagcdo e
formacgao inicial e continuada
dos profissionais da educacdo
nas instituicbes de ensino
publicas e privadas das esferas
federal, estadual e municipal,
visando a prevencdo e o0
enfrentamento as violéncias,
preconceitos e discriminagdes.

1. Promover e garantir a
discusséo sobre diversidade,
justica social, incluséo, e
educacao em direitos humanos
na politica de valorizagéo e
formagcao inicial e continuada
dos profissionais da educacao
nas instituicbes educacionais
publicas e privadas das esferas
municipal, estadual e federal,
visando a dignidade humana,
prevencdo e o enfrentamento as
violéncias, preconceitos e
discriminacoes.

1. Promover e garantir a discussao
por meio de a¢des didatico-
pedagogicas sobre diversidade,
justica social, incluséo, e educacéao
em direitos humanos na politica de
valorizacédo e formacéo inicial e
continuada dos profissionais da
educacao nas instituicoes
educacionais publicas e privadas
das esferas municipal, estadual e
federal, visando a dignidade
humana, prevengéo e o
enfrentamento as violéncias,
preconceitos e discriminacoes.

3. Criar conselho da diversidade
e dos direitos humanos do
municipio de Curitiba, com

carater descentralizado e forum
permanente, de discussdes

sobre as questdes pertinentes,
em cada regional, com ampla
divulgacéo na sociedade,
garantindo a participacdo de
todos/as na perspectiva
inclusiva, em dialogo
intersetorial, com recursos
humanos e dotacéo
or¢camentaria necessarios a seu
funcionamento.

3X. Criar féruns permanente e
descentralizado, em cada
regional, de discussdes sobre
as questdes de diversidade e
dos direitos humanos do
municipio de Curitiba, vinculado
ao Conselho Municipal de
Educacgéo, com ampla
divulgacéo na sociedade,
garantindo a participacéo de
todos/as na perspectiva
inclusiva, em dialogo
intersetorial, com recursos
humanos e dotacéo
or¢camentaria necessarios a seu
funcionamento.

3. Criar féruns permanente e
descentralizado, em cada regional,
de discussdes sobre as questdes de
diversidade e dos direitos humanos
do municipio de Curitiba, vinculado
ao Conselho Municipal de
Educacéo, com ampla divulgacdo na
sociedade, garantindo a participagéo
de todos/as na perspectiva inclusiva,
em dialogo intersetorial, com
recursos humanos e dotacéo
or¢camentaria necessarios a seu
funcionamento.

2. Inserir e implementar nos
curriculos de todos os cursos
de formacdo de profissionais
de educacao, tematicas
relacionadas a: educacdo em

4. Inserir e implementar nos
curriculos de todos os cursos de
formacdo de profissionais de
educacao, tematicas
relacionadas a: educacdo em

4. Inserir e implementar nos
curriculos de todos os cursos de
formagdo de profissionais de
educacao, tematicas relacionadas a:
educacdo em diversidade, justica




diversidade, justica social,
incluséo, prevencao as
violéncias na perspectiva de
promocao, protecdo, reparacao
e defesa dos direitos humanos.

diversidade, justica  social,
incluséo, prevencao as
violéncias na perspectiva de
promocao, protecdo, reparacdo
e defesa dos direitos humanos.

social, inclusdo, prevencdo as
violéncias na  perspectiva de
promocdo, protecdo, reparacdo e
defesa dos direitos humanos.

3. Garantir a inser¢cdo das

tematicas relacionadas a:
educacdo em diversidade,
justica social, inclusao,

prevencdo as Vvioléncias na
perspectiva de promocao,
protecdo e defesa dos direitos
humanos, em todos os
documentos legais (diretrizes
politico-pedagdgicas e
curriculares, projetos politico-
pedagdgicos, regimento
escolar, plano de acéo, entre
outros), dos estabelecimentos
publicos e privados de ensino
em todos os niveis, etapas e
modalidades.

5. Garantir a insercdo das

tematicas relacionadas a
educacao em diversidade,
justica social, inclusao,

prevencdo as violéncias na
perspectiva de  promocao,
protecdo e defesa dos direitos

humanos, em todos o0s
documentos legais (diretrizes
politico-pedagdgicas e

curriculares, projetos politico-
pedagdgicos, regimento escolar,
plano de agéo, entre outros), das
instituicoes educacionais
publicas e privadas de ensino
em todos 0s niveis, etapas e
modalidades.

5. Garantir a insercao das teméaticas
relacionadas a: educagcdo em
diversidade, justica social, inclusao,
prevencdo as  violéncias nha
perspectiva de promocéo, protecdo e
defesa dos direitos humanos, em

todos o0s documentos legais
(diretrizes  politico-pedagdgicas e
curriculares, projetos politico-
pedagogicos, regimento escolar,

plano de acdo, entre outros), das
instituicbes educacionais publicas e
privadas de ensino em todos os
niveis, etapas e modalidades.

4. Garantir programas de
fomento a pesquisa (extensao,
especializagcdo, mestrado e
doutorado) direcionados aos
profissionais da educacao,
voltados para as tematicas
relacionadas a: educacdo em
diversidade, justica social,
inclusao, prevencao as
violéncias na perspectiva de
promocéao, protecdo, reparacdo
e defesa dos direitos humanos.

Garantir politicas publicas de
formagéo (extenséo,
especializagdo, mestrado e
doutorado) direcionados a todos
profissionais da  educagéo,
voltados para as tematicas
relacionadas a: educacdo em
diversidade, justica  social,
inclusao, prevencao as
violéncias na perspectiva de
promocao, protecdo, reparacdo
e defesa dos direitos humanos.

Garantir
formacéo,

politicas  publicas de

em regime de
colaboracao, (inicial,  extensao,
especializagéo, mestrado e
doutorado) direcionados a todos
profissionais da educagao,
contemplando licencas para estudo
sem prejuizo dos vencimentos e/ou
bolsas-auxilio para estudos, voltados
para as temdticas relacionadas a:
educacdo em diversidade, justica
social, inclusdo, prevencdo as
violéencias na perspectiva de
promocdo, protecdo, reparacdo e
defesa dos direitos humanos.

5. Propor e garantir medidas
que assegurem as pessoas
travestis e transexuais o
cumprimento da legislacdo
vigente relativa ao direito de
terem sSeus nomes Ssociais
acrescidos aos documentos
oficiais das instituicbes de
ensino, bem como serem
reconhecidas e chamadas pelo
nome social escolhido.

Garantir o cumprimento da
legislacdo vigente relativa ao
direito das pessoas travestis e
transexuais terem seus nomes

sociais acrescidos aos
documentos oficiais das
instituicbes de ensino, bem

como serem reconhecidas e
chamadas pelo nome social
escolhido.

Garantir o cumprimento da legislacdo
vigente relativa ao direito de travestis
e transexuais terem seus nomes
sociais acrescidos aos documentos
oficiais das instituicbes de ensino,
bem como serem reconhecidas e
chamadas pelo nome social
escolhido.

6. Assegurar que no prazo
maximo de dois anos, a contar
da promulgacdo dessa lei, a

8. Assegurar, no prazo maximo
de dois anos a partir da
implantacdo deste plano, a

Assegurar, no prazo maximo de dois
anos, a contar da promulgacéo
dessa lei, a criacdo de rubrica




criacdo de rubrica financeira,
prevendo recursos necessarios
para a implementacdo e
execucao de politicas publicas
afirmativas voltadas para a
educacdo em diversidade,
justica social, incluséo,
prevencdo as Vvioléncias na
perspectiva de promocéao,
protecdo, defesa e reparacdo
dos direitos humanos.

garantia de dotacédo
orcamentaria especifica para a
implementacdo e execucdo de
politicas publicas afirmativas
voltadas para a educacdo em
diversidade, justica  social,
inclusao, prevencao as
violéncias na perspectiva de
promocédo, protegdo, defesa e
reparacgao dos direitos humanos.

financeira e dotacdo orcamentaria
especifica, prevendo recursos
necessarios para a implementagéao e
execucdo de politicas publicas
afirmativas voltadas para a educacao
em diversidade, justica social,
inclusdo, prevencao as violéncias na
perspectiva de promocdo, protecao,
defesa e reparacdo dos direitos
humanos.

7. Incluir nos levantamentos de
dados, censos escolares e na
documentacdo escolar do
estudante (ficha de matricula,

histérico escolar, ficha de
comunicacdo de estudante
ausente, notificagéo
obrigat6ria/SINAN, Sistema

Presenca) informacfes sobre
baixa frequéncia, abandono e
evasao escolar na perspectiva
da transversalidade de género,
raca, classe, geracional.

9. Incluir nos levantamentos de
dados, censos escolares e na
documentacao escolar do
estudante (ficha de matricula,

histérico escolar, ficha de
comunicacdo de estudante
ausente, notificagéo
obrigatdria/SINAN, Sistema
Presenga) informagdes sobre

baixa frequéncia, abandono e
evasao escolar na perspectiva
da transversalidade de género,
raca, classe, geracional.

9. Incluir nos levantamentos de
dados, censos escolares e na
documentacéo escolar do estudante
(ficha de matricula, histérico escolar,
ficha de acompanhamento de
estudantes, tabulacdo de dados
por instituicdo educacional e da

RME, ficha de comunicacdo de
estudante  ausente, notificacdo
obrigat6ria/SINAN, Sistema

Presencga) informacfes sobre baixa
frequéncia, abandono e evaséo
escolar na perspectiva da
transversalidade de género, raca,
classe, geracional.

8. Garantir politicas publicas
intersetoriais executadas em
regime de colaboracéo,
visando aos adolescentes que
se encontram em cumprimento
de medidas socioeducativas
em meio aberto a incluséo e
permanéncia em instituicdes
educacionais, nas diferentes
etapas e modalidades de
ensino, assegurando inclusive
a educacdo profissional de
acordo com os principios do
Estatuto da Crianca e do

Adolescente (ECA) e do
Sistema Nacional de
Atendimento  Socioeducativo
(SINASE).

8. Garantir politicas publicas
intersetoriais executadas em
regime de colaboracéo, visando
aos adolescentes que se
encontram em cumprimento de
medidas socioeducativas em

meio aberto a inclusdo e
permanéncia em instituicdes
educacionais, nas diferentes

etapas e modalidades de ensino,
assegurando inclusive a
educacao profissional de acordo
com os principios do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA)

e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

8. Garantir politicas  publicas
intersetoriais executadas em regime
de colaboragdo, visando aos
adolescentes que se encontram em
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto a
inclusdo e permanéncia em
instituices educacionais, nas
diferentes etapas e modalidades de
ensino, assegurando inclusive a
educacao profissional de acordo com
os principios do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) e do
Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

9. Garantir Implementar e/ou
ampliar a educacdo em tempo
integral e integrada?,
priorizando o atendimento as

11 — Garantir a ampliagdo da
educacdo em tempo integral e
integrada, priorizando o]
atendimento as criancas e

11 - Garantir a ampliacdo da
educacdo em tempo integral e
integrada, priorizando o atendimento
as criancas e adolescentes em

2 Educacdo Integrada visa a formag¢do humana por meio da ampliacdo do tempo e do acesso a diferentes experiéncias e

ambientes educativos.




criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social.

adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

11x. Garantir a oferta e ampliacdo da
educacdo integrada para jovens,
adultos e idosos priorizando o
atendimento aos sujeitos em
situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

10. Realizar  campanhas
periddicas, nas unidades
instituicoes  educacionais e

outros espacos, com o objetivo
de promocao, protecéo,
reparacao e defesa dos direitos
humanos, com atencéao
especial aos grupos e
segmentos historicamente
discriminados e de
enfrentamento a estereotipos e
preconceitos.

10. Realizar campanhas
periédicas de conscientizacéo,
nas instituicbes educacionais,
nas diferentes midias e outros
espagcos, com o0 objetivo de
promocéo, protecdo, reparacdo
e defesa dos direitos humanos,
com atencdo especial aos
grupos e segmentos
historicamente discriminados e
de enfrentamento a estereétipos
€ preconceitos.

10. Realizar campanhas periédicas
de conscientizacao, nas instituicoes
educacionais, nas diferentes
midias e outros espacos, com 0
objetivo de promocéo, protecao,
reparacdo e defesa dos direitos
humanos, com atencéo especial aos
grupos e segmentos historicamente
discriminados e de enfrentamento a
esteredtipos e preconceitos.

11. Implementar politicas de
prevencdo ao abandono e a
evasdo escolar motivada por
preconceito, discriminacdo e
outras formas de violéncia,
garantindo atendimento por
meio de rede de protecdo
social.

11.a Implementar e garantir
politicas publicas de prevencgéo
ao abandono e a evaséo escolar
motivada  por  preconceito,
discriminacao e outras formas de
violéncia, garantindo
atendimento por meio de rede de
protecdo social.

11.b Implementar e garantir
politicas publicas de prevencgéo
ao abandono e a evaséao escolar
decorrente de qualquer tipo de
desrespeito a diversidade, aos
direitos humanos, ou por
condi¢cbes desfavoraveis para
a permanéncia na escola,
garantindo atendimento por meio
de rede de protecao social.

11. Implementar e garantir politicas
publicas de prevencéo ao abandono
e a evasdo escolar decorrente de
gualquer tipo de desrespeito a
diversidade, aos direitos
humanos, ou por condi¢cdes
desfavoraveis para a permanéncia
na escola, garantindo atendimento
por meio de rede de protecao social.




