11. DIVERSIDADE, EDUCACAO E DIREITOS HUMANOS

Inclusé&o nas diretrizes para todo o plano

* INCLUIR EM TODO O CORPO TEXTUAL DO PLANO MUNICIPAL DA
EDUCACAO A LINGUAGEM AFIRMATIVA E NAO-SEXISTA

* INCLUIR oS CONCEITOS DE TRANSVERSALIDADE E
INTERSECCIONALIDADE de género, raga, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, classe, geracional COMO PRINCIPIOS DO
PLANO MUNICIPAL DA EDUCACAOQ.

Superacao do analfabetismo;

e Universalizacdo do atendimento escolar;

e Superacédo das desigualdades educacionais;

e Melhoria continua da qualidade de ensino

e Formacao continua para o trabalho

e Promocéao da sustentabilidade socioambiental

e Promocédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica no municipio;

o Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacéo

publica visando fortalecimento e promocdo de educacdo gratuita e de

qualidade;
e Valorizacao dos profissionais da educacao;

e |Implementacdo de politicas publicas de acbes afirmativas, como

instrumento de respeito a diversidade, justica social, inclusdo, prevencdo

as violéncias na perspectiva de promocao, reparacdo e defesa dos

direitos humanos;

e A gestdo democratica da Educacéo;

e A laicidade da escola publica;

e A transversalidade e interseccionalidade de género, raca, etnia,

orientacdo sexual, identidade de género, classe, geracional.

245. Nos ultimos anos, o0 pais tem vivenciado uma ampliagdo das lutas pela
igualdade de direitos e pela ampliacio da democracia. E pauta frequente

dos movimentos sociais organizados, nas suas intervengdes politicas, a



busca pelo respeito e igualdade de género, de raga e etnia, de orientacéo

sexual, identidade de género e geracional.

246.Apesar

disso, no contexto da pratica, a sociedade e suas instituicdes ainda

apresentam enormes desafios a enfrentar para a superagdo da

disc

riminacéo, do preconceito e da violéncia em funcéo da intolerancia

diante da diversidade humana.

247. A—eseola—As instituicdes educacionais, inseridas na sociedade, ésdo

influ

Seu

enciadas e reproduzem as formas de se relacionar da coletividade.

carater formativo exige a construgdo de concepgdes e praticas

educativas que evidenciem a defesa e a reparagdo das violacdes dos

direitos humanos de grupos historicamente excluidos.

248. Nesse sentido, legisla¢cdes_ vigentes, como as descritas abaixo,

estabelecem a efetivagédo do direito a diversidade, da justi¢a social e a

inclusdo e o respeito aos direitos humanos, como elementos essenciais

na formagédo dos estudantes.

Constituicdo Federal/1988

Inserir todos 0s marcos legais: 9394/96

Educacdo do campo

Educacédo de jovens e adultos em situacdo de privacao de liberdade

em estabelecimentos penais

Educacdo ambiental

Lei 10639/03, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei 11645/08, inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Lei 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Lei 11525/2007, que inclui conteidos dos direitos e deveres das

criancas e adolescentes no curriculo do Ensino Fundamental.




e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase — Lei

12594/2012), pa

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, pas

e Resolucées do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (Conanda),

e Resolucdes da Secretaria dos Direitos Humanos (SEDH),

e a-Doutrina de Protecao Integral e-e
previstos no-ECA:
Convencdo 138 e a recomendacdo 46 da OIT (Organizacao

Internacional do Trabalho).

Conevencao 182 da OIT e Recomendacdo 190 — proibicdo das

piores formas de trabalho infantii e acdo imediata para sua
eliminacéo.
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003)

Estatuto da Igualdade Racial

Lei Maria da Penha (Lei 11340/2006)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura afro-brasileira e
africana.

e lll Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (2010),que

insere, no curriculo escolar, tematicas relativas a género, identidade

de género, raga e etnia, religido, orientagdo sexual, pessoas com

o deficiéncia, entre outros, bem como todas as formas de< | Formatado: Recuo: A esquerda: 2,25 cm, Sem
marcadores ou numeracio

discriminagéo e violagdes de direitos.

e Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Diretos Humanos
LGBT, que estabelece a insercao da temética LGBT no sistema de
educagdo basica e superior, na perspectiva do respeito e
reconhecimento da diversidade da orientacao sexual e identidade de
género.

e Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, que prevé a
incorporacdo da perspectiva de género, no processo educacional

formal e informal.



legais

e Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

e Resolucdo de 1° de maio de 2012 — incluir teméatica de Educacédo em

Direitos Humanos nos curriculos

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar

Indigenas.

e Resolucdo que estabelece a Educacéo Escolar Indigena.

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar

Quilombola

e Resolucédo que estabelece a Educacéo Escolar Quilombola.

* Falta inserir a numeracdo e nomenclatura correta de todos os marcos+

249. Para tanto, é imperativo que as instituices educacionais promovam acdes

enfrentando todas as formas de_violéncia, preconceito e discriminagao
étnica, religiosa, de classe, geracional, de género, identidade de género,
orientacdo sexual, incorporando essas tematicas como determinam-as

legislagbes—o0s marcos legais, preferencialmente em relacdo aos

curriculos, formacéo inicial e continuada dos profissionais de educacéo,
materiais didaticos e pedagdgicos, projetos politico-pedagdgicos, gestédo
escolar e cultura organizacional, em todos os niveis e modalidades do

ensino publico ou privado.

250. Cabe ao poder publico, junto a sociedade civil, fazer o diagnéstico e analise

acerca das desigualdades—educacionais, verificando suas causas e a
interseccionalidade de ragal/etnia, género, identidade de género,
orientagdo sexual e geracional, para realizar intervengées qualitativas e
oferecer instrumentos e condi¢des de promocao e efetivacéo dos direitos

ja consolidados na legislacdo. Esse diagnostico deve contemplar

também as consequéncias, como o bullying, tipos de a~violéncia, evasao
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escolar, baixo rendimento escolar, agressividade—e—suicidio, que o
preconceito pode gerar nas instituicdes educacionais.

. . . . S .
: 50.d )

251. E fundamental que as discussdes sobre a valorizacdo das diversidades
extrapolem o espagoe-ambito escolar, uma vez que esta € uma tarefa de
toda a sociedade e do Estado, que precisam garantir as condigfes para

a materializa¢éo da justica social.

252. Um diagnostico ideal-gualificado’ na perspectiva da educacédo em direitos
humanos pressup8e os principios da transversalidade e da
interseccionalidade, pois é a partir deles que desagregamos dados
fundamentais para identificarmos quais grupos necessitam de politicas

publicas de equidade.

253. Nessa perspectiva, apresentam-se os Dados do Censo Demogréfico (IBGE,
2010), que apontam a distingdo de renda média mensal da populacédo
curitibana, com uma nitida desvantagem para as mulheres e para a

populacdo preta e parda, ou seja, da populacdo negra, e, além disso, a

interseccionalidade de género mostra que o grupo mais prejudicado é o
de mulheres pretas e pardas, como vemos na tabela 48:

- Sugestdo: apresentar dados a respeito da populacdo LGBT e outros grupos

ausentes na analise.

TABELA 48 - Valor do rendimento nominal médio mensal, das pessoas de 10 anos ou mais de

idade, segundo a cor ou raga, ou sexo, em Curitiba - 2010

Cor ou raga Sexo

! Entende-se por diagndstico qualificado o produto de um processo participativo, transparente e

multifatorial;



Homens Mulheres

Branca 2.784,29 1.813,68
Preta 2.306,25 1.040,86
Amarela 3.426,97 2.302,95
Parda 1.679,11 1.027,83
Indigena 2.237,81 1.652,32

FONTE: IBGE-Censo Demogréfico 2010

254. Os dados da Tabela 49 reforcam a desigualdade racial na ocupagdo dos
espacgos na cidade de Curitiba, quando mostram que ha uma grande
concentracdo de populacdo preta e parda (33,7%), ou seja, da
populacédo negra, que mora em areas de aglomerados subnormais?

TABELA 49 - Percentual de pessoas que residem em areas de aglomerados

subnormais, por cor ou raca, em Curitiba — 2010.

Cor ou raga %
Branca 7,4
Preta 15,8
Amarela 3,2
Parda 17,9
Indigena 14,5

FONTE: IBGE-Censo Demografico 2010

255. A Tabela 50 evidencia que 9,6% das mulheres pretas, ou seja, da populacdo

negra, -do Municipio de Curitiba concluem o ensino superior, comparado

a 24,2% das mulheres brancas. Quando comparamos os dados entre

2Conceito de Aglomerado Subnormal no IBGE - E um conjunto de unidades habitacionais (barracos,
casas...) carentes, em sua maioria de servigos publicos essenciais, ocupando ou tendo ocupado, até
periodo recente, terreno de propriedade alheia (publica ou particular) e estando dispostas, em geral, de
forma desordenada e densa.



homens brancos e pretos, a diferenga é ainda maior em relacdo a

concluséo do ensino superior. De acordo com o artigo 5° da CF/88, todos

sdo iguais perante a Lei, sem distincdes de qualquer natureza. Sendo

assim, conclui-se, através destes dados, que ainda o Estado brasileiro

nao conseque efetivar este artigo de nossa constituicdo. Para tanto,

propde-se o0 estabelecimento de Pergunta-se;—oConcldi-se—que—€

necessario—estabelecer—metas para_a superacdo das desigualdades

raciais sobre a trajetéria escolar dos estudantes, em todos os niveis e

modalidades de ensino, no municipio de Curitiba.-recerte—+racial-incide

| " :

TABELA 50 - GRAU DE ESCOLARIDADE — incluir a fonte

Cor ou raga X Sexo

Nivel de instrugdo Branca Preta Amarela Parda Indigena

Feminino | Feminino | Feminino | Feminino | Feminino
Sem instrucdo e fundamental incompleto 9,9 13,1 9,5 20,4 22,0
Fundamental completo e médio incompleto 15,3 25,0 14,9 24,5 49,5
Médio completo e superior incompleto 50,6 52,3 45,5 45,0 28,5
Superior completo 24,2 9,6 30,1 10,0 0,0
Nivel de instrugdo Masculino | Masculino | Masculino | Masculino | Masculino
Sem instrugdo e fundamental incompleto 12,9 23,7 8,7 23,2 37,0
Fundamental completo e médio incompleto 17,4 29,6 11,1 27,1 10,2
Médio completo e superior incompleto 50,9 42,0 56,0 43,4 52,8
Superior completo 18,8 4,7 24,1 6,3 0,0

FONTE: IBGE-Censo Demografico 2010




256. Diante dos dados apresentados, nota-se que sdo necessarias intervencdes

epara viabilizar acbes politicas que contribuam para a transformacgao

social na perspectiva da justica social.

257. Quando os dados mostram que 33,7% da populacéo de Curitiba que reside
em areas de aglomerados subnormais é preta e parda, que as mulheres
negras tém rendimento médio mensal inferior as pessoas brancas e que

a trajetoria escolar de pretos e pardos, ou seja, da populacao negra, é

interrompida antes da conclus&o do ensino superior, devemos produzir
dados desagregando raca/etnia, género, orientacdo sexual, identidade
de género, geracional, para, a partir dai, formular politicas publicas que
reparem as desigualdades produzidas historicamente.

* incluir a expressdo em todo o texto, analise de gréficos, etc.




