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PREAMBULO

A fundacdo do Centro Municipal de Educacédo Infantil Parolin Il, assim
inicialmente denominado, foi concebido através da iniciativa e esforcos do
Presidente e Membros da Associagdo dos Moradores do Bairro Parolin para atender
as familias e criancas deste bairro que durante anos sofreu com a falta de
investimentos publicos no que se refere a Educacao, pois apesar de haver na regiao
dois Centros Municipais de Educacao Infantil, ainda havia uma grande demanda de
criancas que permaneciam em situacdes de risco e vivendo com dificuldades em
ambiente que nao favoreciam seu desenvolvimento integral.

Em 31/05/2011 foi publicado em Diario Oficial n°41 do Municipio de Curitiba,
Decreto numero 501, a Lei Ordinaria N° 13.725/2011 que "autoriza o0 poder executivo
a abrir crédito adicional suplementar, destinados a atender despesas ja fixadas na lei
orgcamentaria para o exercicio de 2011”. Nessas despesas incluiam-se a construcéo
de varios Centros Municipais de Educacédo Infantil na cidade de Curitiba dentre eles
o Parolin I, na gestao do Prefeito Luciano Ducci.

No ano de 2011 foram iniciadas as obras de construcdo da unidade, sendo
que o Centro Municipal de Educacéao Infantil Parolin Il foi inaugurado no dia 17 de
dezembro 2012, na gestdo do entdo Prefeito Luciano Ducci, porém nao foi possivel
iniciar o atendimento a populacdo pois haviam aspectos da obra que estavam
inacabados. A finalizacdo das obras do CMEI ocorreu na gestao do Prefeito Gustavo
Fruet no ano 2013, iniciando o seu funcionamento e reinaugurado em 10 de
dezembro de 2013.

A Resolucdo n°347 de 18 de novembro de 2015 credencia e autoriza o
funcionamento do Centro Municipal de Educacéao Infantil Parolin I1.

Em 27 de dezembro de 2016, sob o Decreto n® 1330 altera-se a denominagao
da unidade para Centro Municipal de Educacéo Infantil Guilherme Canto Darin.

Dessa forma, o Centro Municipal de Educacéo Infantil Guilherme Canto Darin,
atendendo aos principios democraticos, segue o0 presente Regimento refletindo o
Projeto Politico-Pedagdgico e normatizando questdes administrativas, didatico -

pedagogicas e disciplinares.
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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA LOCALIZACAO E PROPRIEDADE

Art. 1° - O Centro Municipal de Educacao Infantil Guilherme Canto Darin esta

localizado na Rua Francisco Parolin n® 933, em Curitiba — Parana.

Art. 2° - A instituicdo tem como entidade mantenedora o Municipio de Curitiba.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E FINS

Art. 3° - A educacao infantil, primeira etapa da educacado béasica, ofertada no
Centro Municipal de Educacéao Infantil Guilherme Canto Darin, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual

e social, complementando a ac¢édo da familia e da comunidade.

Art. 4° - O Centro Municipal de Educacédo Infantil Guilherme Canto Darin
promovera praticas integradas de educacédo e cuidados, embasadas nos principios
éticos, politicos e estéticos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, bem como contemplara em seu cotidiano os principios para a
Educacéo Infantil Municipal de Curitiba:

| - a crianga é competente, capaz, interpreta 0 mundo e produz cultura;

Il - o professor da educacao infantii em seu processo de desenvolvimento

profissional reflete, pesquisa, é brincante, autbnomo e autor de sua pratica e

identidade profissional;

lIl - as praticas pedagdgicas se fundamentam na indissociabilidade do educar

e cuidar, na criangca como centro da acdo educativa, tendo como eixos

norteadores as interacdes e brincadeira;
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IV - a familia é corresponsavel pela educacgéo infantil e compartilha seus
saberes e a¢fes nas praticas pedagdgicas cotidianas por meio do constante

didlogo com a instituicao.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O Centro Municipal de Educacao Infantil Guilherme Canto Darin tem
como objetivos:

| — respeitar e garantir os direitos da crianca;
Il — desenvolver acdo educativa, por meio da gestdo democratica,
promovendo a participacdo das familias, da comunidade local e dos
profissionais que atuam na instituicao;
Il — valorizar a liberdade de pensamento e critica como condi¢cdo basica para
0 desenvolvimento humano;
IV — desenvolver propostas que promovam experiéncias as criancgas, tendo
como eixo as interacdes e brincadeira;
V — promover educacdo e cuidados de forma integrada, visando ao bem-estar
e ao desenvolvimento integral das criancas;

— promover o0 acesso a cultura e a ampliacdo de conhecimentos sobre si e
sobre 0 mundo;
VII — possibilitar o brincar como forma privilegiada de aprender e se
expressar,;
VIIl — incentivar a criatividade, a curiosidade, a imaginacao e a capacidade de
expressao das criangas;
IX — desenvolver a pratica educativa organizando espacos, tempos e
materiais, respeitando as necessidades e 0s interesses das criangas, proprios
da faixa etaria;
X — oportunizar a criangca ambientes aconchegantes, seguros e desafiadores;
Xl — desenvolver processo de acolhimento, respeitando o ritmo de cada

crianga, incentivando a participagdo da familia;
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Xll — organizar propostas que promovam a integracdo entre as criangas e
desenvolvam o respeito a diversidade cultural e étnico-racial, bem como o
combate ao racismo e a discriminacao;

XIlI — assegurar o atendimento de qualidade as criancas com necessidades
educacionais especiais, com base nas orientagbes da mantenedora e da
legislag&o vigente;

XIV - desenvolver acbes para conscientizacdo, prevencao e identificacdo de
praticas de intimidacdo sistematica (bullying), com toda comunidade
educativa;

XIV — desenvolver atividades que promovam o conhecimento, a interacdo, o

cuidado e a preservacdo do meio ambiente.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 6° - A gestdo da educacao infantil € o processo que rege o funcionamento
do Centro Municipal de Educacdo Infantil - CMEI, compreendendo tomada de
decisdo, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo das questbes
pedagogicas, administrativas e financeiras, promovendo a participacdo da

comunidade educativa que compde a instituicdo, numa acdo democratica.

Art. 7° - A gestdo da educacdao infantil tera& como 6rgao colegiado o Conselho
do Centro Municipal de Educacdo Infantil Guilherme Canto Darin, garantindo o

principio constitucional da democracia.

CAPITULO |

DO CONSELHO DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 8° - O Conselho do Centro Municipal de Educacao Infantil Guilherme
Canto Darin € um oOrgao colegiado de natureza deliberativa, consultiva, fiscal e
mobilizadora, que tem como principais atribuicbes estabelecer, acompanhar, avaliar

e realimentar o Projeto Politico-Pedagdgico.
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Paragrafo Unico. Este 6rgdo colegiado é regido por estatuto proprio, em

consonancia com a legislacéo vigente e as diretrizes da SME.

CAPITULO I

DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 9° - S&o profissionais do Centro Municipal de Educagéo Infantil Guilherme
Canto Darin:

| — os integrantes da equipe pedagogico-administrativa, composta pelo diretor

e pedagogo escolar;

Il — a equipe administrativa, composta pelo apoio administrativo;

Il — equipe docente, composta por profissional do magistério - docéncia | e

professores de educacéo infantil.

Secao |

Da Equipe Pedagdgico-Administrativa

Art.10 - Sado atribuicbes especificas do diretor do CMEI, respeitada a
legislacdo pertinente a funcéo (Decreto Municipal n° 1000/2007):

| — definir, em conjunto com o Conselho do CMEI, a Proposta Pedagdgica e o

Regimento da instituicdo, em consonancia com as diretrizes da Secretaria

Municipal da Educacéo e legislacao vigente;

Il — administrar o CMEI consoante a legislacéo vigente, de forma a assegurar

a execucao da Proposta Pedagogica;

[l — definir alternativas de solu¢gbes com o suporte técnico-pedagogico e a

equipe da unidade, para as dificuldades que se apresentarem;

IV — organizar, em conjunto com o suporte técnico-pedagogico, a distribuicdo

das fungbes, considerando a legislacdo vigente e os critérios estabelecidos

pela Secretaria Municipal da Educacéo;

V — supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da

educacdo, objetivando a garantia das propostas pedagdgicas para as

diferentes faixas etarias atendidas na unidade;
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VI — participar do planejamento do trabalho educacional realizado com as
criangas;

VIl — promover canais de comunicacdo de forma a garantir o fluxo de
informacdes fidedignas entre o0 CMEI e os setores da Secretaria Municipal da
Educacéo, visando a qualidade do processo pedagdgico-administrativo;

VIII — assegurar o cumprimento do calendario aprovado, garantindo a carga
horaria e os dias previstos;

IX — promover acdes conjuntas com a familia, comunidade e outros 6rgaos,
articulando-as as propostas pedagoégicas do CMEI,

X — efetuar o controle de pessoal, bem como a supervisdo dos servi¢cos de
manutencdao, vigilancia e servicos gerais;

Xl — monitorar todos 0s processos relativos a documentacdo da instituicao e
das criangas, orientando sobre os procedimentos de registros, prazos e
arquivos;

Xl — supervisionar o fornecimento e qualidade da alimentacdo para as
criancas;

Xl — coordenar o processo de matriculas das criancas, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo e com a participacdo do
Conselho do CMEI;

XIV — manter o cadastro das criancas lotadas na unidade;

XV — responsabilizar-se pelos materiais permanentes e equipamentos,
orientando quanto ao seu uso e a sua conservacao;

XVI — efetivar a gestdo do Programa de Descentralizacdo de recursos,
atendendo a legislacdo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacao;

XVII — presidir o Conselho do CMEI — 6rgdo maximo de direc&do da instituicao
— garantido a participacdo de todos os segmentos da comunidade do CMEI,
respondendo pelas decisbes condensadas no colegiado;

XVIII — efetivar parcerias aprovadas pelo Conselho do CMEI, atendendo a
legislag&o vigente e diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo;

XIX- realizar outras atividades pertinentes.

Art. 11 - Sao atribuicbes do pedagogo escolar respeitada a legislacéo

pertinente a funcao (Decreto Municipal n® 1313/2016):
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| — coordenar; em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracao, efetivacao,
avaliacdo e realimentacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento da
unidade;

Il — orientar e acompanhar os/as professores/as em relacéo ao planejamento,
execucao e avaliacdo do trabalho educativo, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade;

[Il - orientar, junto a equipe diretiva, o trabalho pedagdgico dos profissionais
nao docentes da unidade, de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da
unidade;

IV - promover a participacdo das familias no desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagodgico da unidade efetivando a gestdo democratica da
educacéo, potencializando os diferentes espacos de participacao;

V - elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de acao da
unidade;

VI - coordenar o planejamento curricular, junto a equipe docente, procedendo
a avaliacdo continua do mesmo;

VII - coordenar e orientar os processos de selecao e utilizacdo de materiais
didatico-pedagogicos, respeitando critérios previamente estabelecidos;

VIII - organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, reunides
pedagogico-administrativas, conforme calendario da unidade;

IX - planejar e coordenar, em conjunto com profissionais da unidade, os
processos de formacgdo continuada em servigo, possibilitando momentos de
estudo, planejamento, reflexdo e compartilhamento das experiéncias;

X - participar dos processos de formacdo continuada ofertada pela SME, de
acordo com as necessidades da unidade, compartilhando as experiéncias
com os(as) profissionais da unidade;

Xl - coordenar processos de avaliagdo da aprendizagem visando o
atendimento as necessidades pedagdgicas especificas dos/as educandos/as;
XII - identificar e acompanhar, junto aos profissionais da unidade, casos de
educandos(as) que apresentem necessidades pedagodgicas especificas,
realizando encaminhamentos necessarios junto aos responsaveis;

X1l - articular agbes que visem a garantia do atendimento das necessidades

educacionais especificas dos/as educandos/as com deficiéncia;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL GUILHERME CANTO DARIN

XIV - orientar e acompanhar a elaboracdo e execucédo do plano de apoio
pedagdgico individualizado dos(as) educandos, conforme  suas
potencialidades e necessidades;

XV - orientar e acompanhar, em conjunto com os/as profissionais da unidade,
0S processos e registros de avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento
dos(as) educandos(as) conforme necessidades da etapa e modalidade;

XVI - coordenar, em conjunto com a equipe diretiva da unidade, o conselho de
classe, definindo, com o0s demais participantes do conselho, o0s
encaminhamentos pedagoOgicos necessarios para a garantia do direito a
educacéo;

XVII - assegurar que os(as) responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam
comunicados sobre o trabalho pedagogico realizado e sobre as
aprendizagens e desenvolvimento integral dos(as) educandos(as);

XVIII - coordenar e orientar 0o processo de adaptacdo, classificacdo e
reclassificacdo de educandos, conforme a legislacao vigente;

XIX - identificar e conhecer as caracteristicas das familias e da comunidade
na qual a unidade educacional esta inserida, nos ambitos socioecondmico e
cultural, propondo formas de atuacéo que qualifiquem o processo pedagdgico;
XX - promover acdes, junto a comunidade educativa, voltadas a protecéo,
promocéo, defesa e reparacéo dos direitos humanos;

XXI - assegurar, junto a comunidade educativa, agcdes com vistas a garantia
dos direitos dos(as) educandos(as), realizando as articulagbes necessarias
com os Orgaos competentes;

XXII - coordenar, em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do
Conselho da unidade os processos de distribuicdo das funcdes dos(as)
profissionais em conformidade com diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

XXIl - manter-se atualizada em relacdo as normativas vigentes acerca do
trabalho pedagogico nas unidades educacionais da RME.

XXIV - desenvolver outras atividades concernentes a seu cargo e area de

atuacéo, relacionadas ao sumario de atribuicdes.

10
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Secao Il

Da Equipe Administrativa

Art. 12 - S&o atribuicbes do apoio administrativo, respeitada a legislacao
pertinente a funcao:

| — participar de reunides do CMEI, inteirando-se das decisdes e executando

as tarefas de sua competéncia;

Il — efetivar o cadastro do CMEI, dos profissionais e das criancas e a

manutencao dos dados no Sistema de Gestdo Educacional — GED;

[l — orientar os profissionais para o registro de informac¢des na documentacgao

da crianga emitida pelo GED;

IV — efetivar matriculas, cancelamento de matriculas de acordo com as

diretrizes da SME e Regimento do CMEI;

V — manter atualizadas as fichas e os formulérios que integram o cadastro das

criancas e dos profissionais do CMEI;

VI — conferir a documentacdo a ser emitida pelo CMEI, conforme orientacdo

da direcdo do CMEI;

VII — comunicar a equipe pedagogico-administrativa os casos de criancas que

necessitem complementacdo de documentacao;

VIII — fornecer, sempre que necessario, os dados e informacdes da

organizacdo pedagdgico-administrativa do CMEI;

IX — colaborar no manuseio, na impressao e na distribuicdo de materiais

pedagdgico-administrativos, quando solicitado pela direcao do CMEI;

X — cumprir o calendario da instituicdo aprovado pelo 6rgdo competente;

Xl — receber e prestar atendimento a comunidade pessoalmente ou por

telefone, fornecendo informacdes e esclarecimentos, de forma clara, coerente

e precisa, de acordo com a legislacao vigente, sempre que necessario;

XIl — acompanhar, em conjunto com a equipe pedagdgica e equipe docente, a

verificagdo de frequéncia das criangas;

Xl — manter a organiza¢do dos documentos de arquivo;

XIV — desempenhar outras atividades pertinentes.

11
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Secao Il

Da Equipe Docente

Art. 13 - S&o atribui¢cdes especificas do profissional do magistério — docéncia
I, respeitada a legislacao pertinente a funcéo (Decreto Municipal n° 35/2016):

| — participar da elaboracéo, avaliacdo e realimentacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, Regimento e Calendario Escolar, contribuindo para sua
efetivacao;
Il — participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe
pedagdgico-administrativa e demais docentes, procedendo a avaliacéao
continua para adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do educando e as
necessidades do contexto escolar;
Il — desenvolver atividades de docéncia de acordo com o Projeto Politico-
Pedagodgico da Unidade, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a legislacdo vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo
escolar, visando a continua melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem;
IV — realizar ac6es de educacao e cuidado, de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a legislag&o vigente, respeitando as especificidades dos educandos;
V — utilizar recursos didatico-metodolégicos, adequando-os as atividades
pedagodgicas e especificidades dos educandos, em conformidade com o
Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade, promovendo o processo de ensino-
aprendizagem;
VI — realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear
as decisdes pedagogicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo
com o qual trabalha, conforme o disposto no Projeto Politico-Pedagdgico e
Regimento Escolar;
VIl - registrar a avaliacdo do educando em documentacdo especifica,
conforme orientagbes pedagogicas preestabelecidas e o disposto no
Regimento da Unidade, respeitando a etapa e modalidade educacional;
VIII — identificar as necessidades educacionais, propondo alternativa de
intervencdes de ensino, considerando as habilidades e potencialidades do
educando para promover o processo de aprendizagem;
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IX — propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do
desempenho escolar do educando, de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade, atendendo normas do Sistema Municipal de Ensino;
X — produzir e aplicar novos conhecimentos e descobertas de cunho
cientifico, de interesse da Rede Municipal de Ensino, na solucdo de
necessidades educativas especificas, atendendo normas do Sistema
Municipal de Ensino;

Xl — informar aos pais e/ou responsaveis o desempenho escolar do
educando, mantendo-os atualizados sobre avancos e dificuldades no
processo de aprendizagem, valorizando a participacdo familiar no processo
educacional;

Xl — realizar acdes didatico-pedagogicas a fim de promover a inclusao
escolar dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidade/superdotacédo e transtornos de conduta,
respeitando as suas especificidades;

XIlI — utilizar a hora de atividade para estudos, planejamento, elaboracédo de
material de apoio didatico e de instrumentos de avaliagdo, visando ao
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem;

XIV — participar da formagdo continuada promovido na Rede Municipal de
Ensino, visando ao aprimoramento profissional e a melhoria continua da
gualidade do processo de ensino-aprendizagem;

XV — orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades
pedagdgicas especificas, informando a equipe pedagdgico-administrativa as
situacdes cujas solucbes estejam fora de suas areas de competéncia, para as
providéncias necessarias;

XVI — utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades
educacionais especificas do educando, adequando o curriculo, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XVII — participar de reunibes pedagogico-administrativas, de Conselho de
Classe ou de Conselho da Unidade, de Associacdo de Pais, Professores e
Funcionarios — APPF e de outras Instituicdes Auxiliares, contribuido para a
efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

XVIIl — desempenhar outras atividades correlatas, pertinentes ao cargo.
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Paragrafo Unico — As atribuicbes acima devem considerar, respeitar e
adequar-se as especificidades da Educacéo Infantil.

Art. 14 - Sao atribuicbes especificas do professor de educacao infantil,
respeitada a legislacéo pertinente a funcao (Decreto Municipal n°1114/2015):
| — participar da elaboracdo, adequacdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico do Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), bem como do
seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacéo, garantindo a efetivacdo da proposta pedagdgica;
Il — participar efetivamente de reunides pedagdgico-administrativas, do
Conselho do Centro Municipal de Educacéao Infantil (CMEI), da Associacdo de
Pais, Professores e Funcionarios (APPF), inteirando-se das decisfes e
executando as tarefas que lhe forem designadas, contribuindo para a
implementacéo do Projeto Politico Pedagogico;
Il — participar efetivamente da elaboracdo, adequacdo e execucdo dos
projetos especiais para melhoria do atendimento as criancas e comunidade;
IV — planejar, organizar, executar e avaliar as acdes pedagdgicas, respeitando
a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas, contribuindo para sua
formacéo integral;
V — registrar, controlar a frequéncia e a pontualidade das criancas,
comunicando ao Suporte Técnico-Pedagdgico ou ao Diretor, os casos de
faltas e atrasos em excesso;
VI — proceder o registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da
crianca, em documentacao apropriada, conforme rotinas preestabelecidas do
Centro Municipal de Educacéao Infantil (CMEI) e/ou da Secretaria Municipal da
Educacao, atendendo ao disposto no Projeto Politico Pedagdgico;
VIl — utilizar o horario de permanéncia para participar de formacao
continuada, atualizacdo, planejamento e elaboracdo de material didatico-
pedagdgico;
VIl — observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas,
individual e coletivamente, de forma que contribuia com o desenvolvimento
fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianca, considerando seus
limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do fortalecimento das

relacdes de afeto e respeito as diferencas;
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IX — participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras
formacdes condizentes com o desempenho de suas atividades, visando o
aprimoramento e ampliacdo de seus conhecimentos, e acordo com critérios
preestabelecidos, buscando seu proprio desenvolvimento profissional,

X - orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades encaminhando-as
ao Suporte Técnico-Pedagdgico ou ao Diretor sempre que as solucdes
estejam fora de sua area de competéncia,

Xl — manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avancos da
crianca, atendendo encaminhamentos predefinidos, em conjunto com o
Suporte Técnico-Pedagdgico;

XII- cumprir o calendario do Centro Municipal de Educacédo Infantil (CMEI),
nos dias e horarios estabelecidos;

Xl — realizar diferentes acbes de modo a possibilitar a incluséo de todas as
criangas;

XIV — recepcionar e/ou entregar as criancas aos responsaveis de acordo com
os procedimentos preestabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
XV — assegurar o atendimento basico a saude, a seguranca e ao bem-estar
das criancas sob sua responsabilidade, intervindo em situagdes que oferegam
rscos;

XVI — planejar, orientar e acompanhar as criancas nos momentos de refeicao,
higiene pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando e mediando os
processos para aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia;

XVII — organizar e reorganizar 0s tempos e 0s espacos no Centro Municipal
de Educacédo Infantil (CMEI), conforme o Projeto Politico-Pedagoégico e/ou
orientacdes da Secretaria Municipal da Educacéo;

XVIII — desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e
area de atuacao.

CAPITULO I

DA INSTITUICAO AUXILIAR

Art. 15 - O CMEI possui a Associacdo de Pais Professores e Funcionarios —

APPF, como instituicdo auxiliar.
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Art. 16 - A instituicdo auxiliar tem como prioridade apoiar o CMEI no
atendimento de qualidade a crianca.

§ 1.° — A atuacédo da instituicdo auxiliar devera estar subordinada a agéo do
Conselho do CMEI, visando ao desenvolvimento de um trabalho integrado.

§ 2.° — E vedada a instituicio auxiliar a cobranca de taxas de carater

obrigatorio, sobretudo quando vinculadas a matricula.

Art. 17 - A instituicdo auxiliar é regida por estatuto préprio, definido por seus
membros, respeitada a legislacéo vigente e as diretrizes da SME.

TiTULO 1l

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 18 - A organizacdo didatica deve ser entendida como um conjunto de
decisdes e acles voltadas para o estabelecimento das condi¢cbes necessarias a

execucao do Projeto Politico-Pedagdgico.

CAPITULO |

DA OFERTA DA INSTITUICAO E DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 19 - O Centro Municipal de Educacdo Infantil Guilherme Canto Darin
oferecera a educacéo infantil em:
| — creche: para criancas de trés meses até trés anos;

Il — pré-escola: para criangas de quatro e cinco anos.

8 1.° — As criangas serdo agrupadas, preferencialmente, de acordo com a
idade cronoldgica, respeitando seu nivel de desenvolvimento e considerando o
Projeto Politico-Pedagogico do CMEI.

§ 2° — A creche e a pré-escola funcionardo em periodo integral, das 7h as
18h.
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CAPITULO I

DO CURRICULO

Art. 20 — O curriculo € concebido como o conjunto de praticas que buscam

articular as exériéncias e os saberes das criangcas com os conhecimentos que fazem

parte do patrimdnio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico.

Art. 21 — As praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular devem

ter como eixos norteadores as interacfes e a brincadeira, garantindo experiéncias

que:

| - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacéo de
experiéncias  sensoriais, expressivas, corporais que  possibilitem
movimentacdo ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e
desejos da crianca,;

Il - favorecam a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao:
gestual, verbal, plastica, dramatica e musical,

lll - possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e
interagdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes
e géneros textuais orais e escritos;

IV - recriem, em contextos significativos para as criancas, relacdes
guantitativas, medidas, formas e orientacdes espaco temporais;

V - ampliem a confianca e a participacdo das criancas nas atividades
individuais e coletivas;

VI - possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criangcas nas acbes de cuidado pessoal, auto-organizacéo,
saude e bem-estar;

VIl - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos
culturais, que alarguem seus padrées de referéncia e de identidades no
didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIl - incentivem a curiosidade, a exploracdo, 0 encantamento, O
guestionamento, a indagacédo e o conhecimento das criancas em relacdo ao

mundo fisico e social, ao tempo e a natureza,
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IX - promovam o relacionamento e a interacdo das criangas com
diversificadas manifestacdes de musica, artes plasticas e gréficas, cinema,
fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

X - promovam a interacdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como 0 n&o
desperdicio dos recursos naturais;

Xl - propiciem a interacdo e 0 conhecimento pelas criancas das
manifestacdes e tradi¢cdes culturais brasileiras;

Xll - possibilitem a utilizacdo de gravadores, projetores, computadores,

maéquinas fotograficas, e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos.

Art. 22 — O Projeto Politico-Pedagogico contemplara acfes que objetivem a
educacédo das relacdes étnico-raciais, 0 conhecimento e a valorizagdo da historia e
da cultura afro-brasileiras e africanas e dos povos indigenas brasileiros, bem como o

combate ao racismo e a discriminacao.

CAPITULO 1l

DA AVALIACAO

Art. 23 — A avaliagdo do trabalho educativo consiste em processo continuo,

considerando a crianga como referéncia dela propria.

Art. 24 — A avaliacdo deverd subsidiar permanentemente o trabalho do
profissional da educacédo Infantil, permitindo, através do acompanhamento do
cotidiano, a observacéo sobre os processos e a analise da acédo educativa, visando

a melhoria da qualidade e o desenvolvimento integral de cada crianca.

Art. 25 — A avaliacdo far-se-a mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca, em ficha descritiva, relatorio e outros instrumentos, sem
0 objetivo de promogéo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

§ 1° - Os registros e relatérios individuais deverdo retratar os processos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca, contendo parecer sobre os diferentes

aspectos do seu desenvolvimento.
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§ 2° - Os relatérios serdo apresentados aos pais oOu responsaveis

semestralmente, ou sempre que forem necessarias intervengdes antes desse prazo.

CAPITULO IV

DO CALENDARIO

Art. 26 — O Calendario do CMEI, a ser elaborado anualmente, devera atender
ao disposto na legislacdo vigente e as diretrizes emanadas da SME, prevendo o
minimo de 200 (duzentos dias) e 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho
educativo.

8§ 1° — Na elaboracdo do calendéario participardo todos os segmentos da
comunidade educativa.

§ 2° — A aprovacéo do calendario sera efetivada pelo Conselho do CMEI, em
reunido deste 6rgao colegiado.

§ 3° — O calendério aprovado devera ser encaminhado a SME, via Nucleo
Regional da Educacao, para as providéncias cabiveis, acompanhado da cépia da
ata de aprovacao do Conselho do CMEI.

8§ 4° — O calendario aprovado pelo o6rgdo competente da SME sera
apresentado em assembleia de pais, no final do ano anterior a sua vigéncia, no
inicio do ano letivo e individualmente para as familias no ato da matricula ou

rematricula.

CAPITULO V

DA INSCRICAO

Art. 27 — A inscricdo da crianca para obtencdo de vaga no CMEI sera
efetivada através de seu cadastro em sistema proprio, mediante o preenchimento de
formulario de solicitacdo de vaga e pela apresentagdo dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento da crianca;

Il - comprovante de residéncia — COPEL,;

lll - documento oficial com foto;

IV - comprovante de renda, quando houver.
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Art. 28 — O processo de inscricdo da crianca sera regulamentado por diretriz
da SME.

§ 1° — Os dados cadastrais das familias e criangas sé&o confidenciais e nao
poderao ser divulgados para outros fins.

8§ 2° — O cadastro da criangca devera ser renovado semestralmente pela

familia e em seguida atualizado pelo CMEI no Sistema GED.

CAPITULO VI

DA MATRICULA

Art. 29 - Matricula é o ato que vincula a crianca ao CMEI.

Art. 30 - A matricula serd efetuada em qualquer época do ano, desde que
tenha vaga, atendendo as diretrizes da mantenedora, salvo no caso de matricula

compulsoria para o atendimento as criangas com necessidades especiais.

Art. 31 - A matricula para atendimento da crianca sera requerida pelos pais ou

responsaveis legais, em formulario préprio, e deferida pelo diretor do CMEI.

Art. 32 - Na efetivacdo das matriculas, deverdo ser atendidas, apds analise e
referendo do Conselho do CMEL, prioritariamente:

| — criangas que se encontrem em situacéo de risco social e pessoal;

Il — criangas cujos pais estejam trabalhando e que tenham a menor renda per

capita.

Paragrafo Unico — A crianca com deficiéncia tera direito a matricula

compulséria, conforme determina a Lei Federal n.° 7.853/89.

Art. 33 - Para efetivacdo da matricula, sera necessaria a seguinte
documentagéo:

| - ficha de cadastro;

Il - original e fotocopia da certiddo de nascimento da crianca;

[l - original e fotocOpia da carteira de vacinagéo da crianca,
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IV - original e fotocépia da carteira de identidade do responsavel legal ou
outro documento oficial com foto;

V- original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado — COPEL;

VI - formulério pré-admissional para ingresso no CMEI, com liberacdo da
Unidade de Saude;

VII - original e fotocdpia de comprovante de renda dos pais ou responsaveis,
guando houver;

VIl - nome, endereco, telefone e RG de pessoas autorizadas a buscar a

crianca na unidade.

Paragrafo Unico — Os registros a serem efetivados na documentacdo de
criancas em processo de adocao, matriculadas no CMEI, atenderédo a decisGes do

juizado competente.

Art. 34 — A concordancia expressa dos pais ou responsaveis com 0s termos

deste Regimento do CMEI sera exigida na efetivacdo da matricula.

Secdo Unica

Da Frequéncia

Art. 35 - A frequéncia na educacdo infantil sera verificada como recurso para
acompanhar o desenvolvimento da crianca e o estabelecimento de vinculo com a
instituicdo, visando ao seu bem-estar e seguranca.

Paragrafo Unico: O controle de frequéncia pela instituicdo, para criancas de
quatro e cinco anos, matriculados na pré-escola, devera ser registrado em
instrumento préprio atendendo o cumprimento minimo de 60% (sessenta) do total de

horas.

Art. 36 - A retirada antecipada da crianca, mediante justificativa, sera
permitida desde que comunicada por escrito ou verbalmente pelos pais ou
responsaveis e podera ser realizada por eles mesmos ou por pessoas autorizadas

no formulario de matricula, desde que seja registrada em livro proprio.
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Art. 37 - Considerar-se-40 motivos justos para o0 ndo comparecimento da
crianga situacgdes referentes a saude e as férias dos pais ou responsaveis.
Paragrafo Unico — Os pais ou 0s responsaveis deverdo comunicar qualquer

motivo que impeca a crianca de comparecer ao CMEI.

Art. 38 - O Conselho do CMEI devera definir normas e procedimentos que a
unidade adotara para reintegrar criancas com faltas néo justificadas, considerando o
maximo de 10 (dez) consecutivas ou 20 (vinte) alternadas, num periodo de 60
(sessenta) dias de atividades.

8§ 1° — N&o se obtendo éxito para a reintegracdo da crianca apdés o0s
procedimentos recomendados, o Conselho Tutelar sera comunicado sobre o caso e
as medidas efetivadas pelo CMEL.

§ 2° — ApoOs 15 dias uteis da comunicagdo ao Conselho Tutelar sobre o ndo
comparecimento da crianca ao CMEI, a vaga sera disponibilizada para nova

matricula.

Art. 39 - A matricula da crianca sé podera ser cancelada nos seguintes casos:

| - solicitacao dos pais expressa em formulario e/ou registro em ata;

Il - faltas reincidentes dos pais ou responsaveis as chamadas do CMEI, em
casos de comprovada omissdo no acompanhamento da saude e de reiteradas faltas
injustificadas, esgotados 0s recursos para a reintegracdo da crianca, junto as
familias e comunicacdo ao Nucleo Regional de Educacdo e ao Conselho Tutelar
pertinente.

CAPITULO VII

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURACAO

Art. 40 — O Centro Municipal de Educacao Infantil Guilherme Canto Darin,
para registro dos dados e informacdes da frequéncia e do desenvolvimento da
crianga, informacgdes da familia, ingresso e frequéncia dos profissionais da educacao
e funcionérios, dispora de instrumentos tais como: livros, formulérios padronizados e

sistema informatizado proprio.
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Paragrafo Unico — Os documentos do CMEI serdo arquivados nas fases
corrente e intermediaria, visando a sua transferéncia, eliminagdo ou recolhimento ao
Arquivo Permanente, conforme estabelecido nos procedimentos de gestao

documental do Municipio de Curitiba.

Art. 41 - Sdo documentos obrigatérios utilizados na instituicdo:
| - livro-ponto ou folha-ponto;

Il — livro ata de reunides pedagogico-administrativas;

[l - livros-ata e documentos especificos da APPF;

IV - livros-ata e documentos especificos do Conselho do CMEI,
V - protocolo de entrada e saida de documentos;

VI - registros de bens materiais e patrimoniais;

VII - documentos referentes a vida legal da instituicao;

VIII - legislagéo e diretrizes relacionadas a educacao infantil;
IX - documentacao da crianca;

X - registros de frequéncia das criancas;

Xl — livro ata de registro de ocorréncia com funcionario;

XIl — livro ata de registro de ocorréncia com a familia;

Xl — livro ata de registros relativos a inclusao.

Art. 42 — Sdo documentos obrigatorios da crianca:

| - formulério para o cadastro de solicitacao de vaga;

Il - requerimento de matricula;

[l - fotocopia da certiddo de nascimento;

IV - fotocOpia da carteira de vacinacado, atualizada anualmente;

V - declaracdes e atestados médicos;

VI - declaracdo de anuéncia dos pais ou responsaveis com os termos deste

Regimento;

VIl - instrumentos para o registro do acompanhamento de sua aprendizagem

e desenvolvimento.

Paragrafo Unico — O termo de uso da imagem é documento que deve ser
apresentado aos pais ou responsaveis legais, na matricula, sendo facultativa sua

anuéncia.
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Art. 43 — Constituem documentos indispenséveis na instituicdo: as resolucdes
de autorizacdo de funcionamento e respectivas renovacdes, o Projeto Politico-
Pedagogico, o Regimento do CMEI e respectivos atos administrativos de aprovacao

emitidos pelo 6érgdo competente da SME.

Secao |

Da Responsabilidade e Autenticidade

Art. 44 — Cabe ao diretor e ao funcionario designado a responsabilidade por
toda a escrituracdo, expedicdo, monitoracdo, guarda e inviolabilidade dos
documentos do CMEI, bem como a sua autenticidade pela aposicdo da assinatura
de ambos.

Secéo I

Do Descarte

Art. 45 — O descarte consiste no ato de eliminar documentos que nao

necessitam mais permanecer em arquivo.

Art. 46 — A eliminacdo de documentos € definida apds analise da Comissao

de Avaliagdo de Documentos do Municipio de Curitiba.

Art. 47 — O ato de eliminacdo seguira os critérios indicados no Manual de
Gestao de Documentos do Municipio de Curitiba, devendo ser efetuado por meio de:

| - listagem de eliminacdo de documentos;

Il - edital de ciéncia de eliminacdo de documentos;

[l - termo de eliminacdo de documento.
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TITULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES

E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

CAPITULO |

DA EQUIPE PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA, DA EQUIPE ADMINISTRATIVA,
DA EQUIPE DOCENTE

Secéo |

Dos Direitos

Art. 48 — O integrante das equipes pedagogico-administrativa, da equipe
administrativa e da equipe docente, além dos direitos assegurados em lei, tém o0s
seguintes direitos:

| — ser respeitado na condicao de profissional atuante na area da educacao e

no desempenho de suas fungoes;

Il — participar das discussdes para definicdo e implementacdo do Projeto

Politico-Pedagdgico;

Il — sugerir aos diversos setores do CMEI medidas que viabilizem o

desenvolvimento de suas atividades;

IV — requisitar & equipe responséavel atendimento especifico e/ou o material

necessario ao desempenho de suas fung¢des, considerando as possibilidades

do CMEI;

V — utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais do

CMEI para o desenvolvimento de suas atividades;

VI — ter assegurada autonomia na definicdo de seus representantes no

Conselho do CMEI;

VII — solicitar reunides do Conselho do CMEI, através do seu representante,

com a maioria simples dos conselheiros, sempre que sejam necessarias

revisdes do encaminhamento do processo administrativo ou pedagogico e em
situacdes emergenciais;

VIII — receber, de acordo com a funcdo desempenhada, a documentacéo
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referente as criangas e/ou a enviada por outros 0rgaos, resguardado o sigilo
em situacoes especificas;

IX — participar de associacdes e/ou 6rgaos colegiados afins;

X — participar de atividades que promovam 0 seu aprimoramento, atendendo

aos critérios estabelecidos.

Secéo I

Dos Deveres

Art. 49 - O integrante da equipe pedagogico-administrativa, da equipe
administrativa e da equipe docente, além de suas atribuicbes legais, deve:

| — cumprir as atribuigcbes inerentes ao seu cargo; garantindo, no ambito de

suas competéncias, que o CMEI alcance seus objetivos;

Il — assegurar a permanéncia da crianca no CMEI,

Il — registrar as saidas antecipadas, orientando as familias sobre a

importancia de valorizar, incentivar e zelar pela frequéncia de seu filho no

CMEI, sempre que necessario;

IV — manter e promover o respeito e as relagdes cooperativas no ambiente do

CMEI;

V — participar, quando integrante, das reunides de seu segmento, das

assembleias da APPF e das reuniées do Conselho do CMEI e APPF,;

VI — respeitar as criancas, apresentando sempre postura e vocabulario

adequados, ndo as expondo a situacdes de constrangimento, agressao

verbal, fisica e psicoldgica;

VIl — manter sigilo em relacdo aos assuntos profissionais e aos relacionados

as criancas e suas familias, demonstrando atitudes de respeito;

VIII — cumprir a jornada de trabalho de acordo com o calendéario do CMEI, no

horario estabelecido em funcdo das necessidades de atendimento as

criangas;

IX— comparecer pontualmente ao CMEI nas horas de trabalho ordinéario e,

guando convocado, nas horas de trabalho extraordinario;

X — manter assiduidade, comunicando com antecedéncia eventuais atrasos e

faltas;
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Xl — zelar pela manutencdo da higiene e conservagédo das instalagdes do
CMElI, responsabilizando-se por danos que deliberadamente vier a causar ao
patriménio do CMEI,

Xll — dar conhecimento efetivo aos pais ou responsaveis das disposicoes
contidas neste documento;

Xl — colaborar com as atividades de articulagdo do CMEI com as familias e a
comunidade;

XIV — receber e atender os pais de criancas e pessoas da comunidade com
atencao e respeito, prestando informagdes solicitadas;

XV — apresentar-se adequadamente trajado para o desenvolvimento das
atividades com as criancas, evitando o uso de qualquer tipo de acessorio que
cologue em risco a saude das criancas;

XVI — cumprir as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 50 — Sao deveres especificos do diretor e do pedagogo escolar:
| — subsidiar e acompanhar o trabalho pedagdégico definido no Projeto Politico-
Pedagdégico do CMEI;
Il — proporcionar a equipe docente condi¢cdes para o aprimoramento dos
procedimentos pedagdgicos e da avaliacdo do processo de desenvolvimento
da crianca;
Il — orientar a equipe docente para o desenvolvimento de propostas de
superacado das dificuldades apresentadas pelas criangcas no decorrer do
processo educativo;
IV — comunicar ao Nucleo Regional de Educacdo e Conselho Tutelar
pertinente os casos de:
a) maus-tratos envolvendo criangas;
b) reiteradas faltas injustificadas das criancas, esgotados 0s recursos
para junto as familias;
c) faltas reincidentes dos pais ou responsaveis as chamadas do CMElI,
em casos de comprovada omissdo no acompanhamento da saude e
frequéncia de seus filhos.
V — cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario do CMElI,
VI — informar pais e/ou responsaveis sobre Projeto Politico-Pedagdgico,

programas e projetos do CMEI.
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Art. 51 — Sao deveres especificos dos integrantes da equipe docente:
| — manter organizado o registro individual do acompanhamento e avaliacao
das criancas, apresentando-o ao pedagogo escolar sempre que solicitado;
Il — utilizar os horéarios de permanéncia para estudos, pesquisas e atividades
relacionadas a sua atuacao pedagogica,
[l — comunicar a equipe pedagdgico-administrativa para as devidas
providéncias 0s casos:

a) de maus-tratos envolvendo as criancgas;

b) de reiteradas faltas injustificadas das criancas;

c) que comprometam a saude, integridade fisica e bem-estar das criancas

no espaco do CMEI.

Secéo Il

Das Proibicdes

Art. 52 — E vedado ao integrante da equipe pedagdgico-administrativa, da
equipe administrativa e da equipe docente:

| — tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o processo

pedagdgico;

Il — interferir ou perturbar o trabalho desenvolvido nos diversos espacos do

CMEI, sem propdsito pedagogico e/ou de natureza administrativa;

lIl — retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente, qualquer

documento ou material pertencente ao CMEI,

IV — desrespeitar as criancas, agredindo-as verbal, psicoldgica ou fisicamente;

V — ausentar-se do CMEI sem prévia autorizagcdo do setor competente;

VI — expor qualquer integrante da comunidade educativa a situagdes

vexatorias;

VII — receber, durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizagdo do setor

competente, pessoas estranhas ao funcionamento do CMEI,

VIII — ocupar-se, durante o periodo de trabalho, com atividades estranhas a

sua funcéo;

IX — transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que |Ihe é atribuido;

X — ministrar medicamentos sem receita médica atualizada e sem autorizacéo
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da familia;

X| — exercer comércio em beneficio proprio, nas dependéncias do CMEI;

Xll — fumar nas dependéncias do CMEI ou ausentar-se das suas atribuicdes
para fumar;

Xl — utilizar o celular ou outros aparelhos eletronicos, para fins pessoais,

durante o atendimento as criangas.

Secéo IV

Das Medidas Disciplinares

Art. 53 — O integrante da equipe pedagdgico-administrativa, da equipe
administrativa e da equipe docente que deixar de cumprir suas atribuicdes, seus
deveres ou transgredir o contido neste Regimento ficara sujeito as seguintes
medidas disciplinares, com direito a defesa:

| - orientacdo verbal, com leitura e discussao deste documento;

Il — orientag&o por escrito, com assinatura do diretor e da pessoa envolvida;

Il — encaminhamento do caso ao Nucleo Regional de Educacéo pertinente,

para instauracao de sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o funcionario se recusar a assinar o
registro dos procedimentos, este sera validado pela assinatura de duas
testemunhas.

Art. 54 — O profissional que presta servicos no CMEI e esta vinculado a
empresa que mantém contrato de servigcos terceirizados com o Municipio de
Curitiba, se deixar de cumprir suas atribuicbes ou deveres, ficard sujeito a
comunicacdo dos fatos, pela direcdo do CMEI, ao Nucleo Regional de Educacao

pertinente e a empresa contratada, que tomara as medidas cabiveis.

CAPITULO Il

DAS CRIANCAS

Art. 55 — S&o direitos da crianga, respeitados os direitos outorgados pela
legislacéo vigente, as seguintes prerrogativas:
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| — ter a garantia de que o CMEI desenvolva atividades que efetivem as
fungBes indissociaveis do cuidar e do educar;

Il — ter assegurado seu acesso e sua permanéncia no CMEI;

Il — ser respeitada em sua condicdo de ser humano e nao sofrer qualquer
forma de discriminacdo em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de
credo, de sexo, ideoldgicas, ou quaisquer outras;

IV — usufruir igualdade de atendimento, respeitadas as suas necessidades
individuais;

V — participar das atividades planejadas para a sua idade;

VI — utilizar-se das dependéncias, das instalacées e dos recursos materiais do
CMElI, conforme orientacfes preestabelecidas;

VII — ter respeitado seu ritmo biolégico e individual,

VIII — solicitar orientacdes aos profissionais do CMEI, sempre que necessario;
IX — receber atendimento individual, sempre que necessario;

X — ser ouvida em suas queixas ou reclamacoes;

Xl — ter garantia de acesso ao CMEI e atendimento pedagdgico adequado, se
crianga com necessidades educacionais especiais;

XIl — expressar suas ideias e desejos;

Xl — ser orientada em situacdes relacionadas ao cumprimento das normas
deste Regimento;

XIV — opinar e participar nas decisdes relativas a questdes do cotidiano do
CMEL,

XV - ser resguardado de qualquer situacdo de dano emocional ou fisico, que

possa evidenciar pratica de "bullying".

CAPITULO 1l

DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secéo |

Dos Direitos
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Art. 56 — O pai ou responsavel, além dos direitos outorgados por toda a
legislacdo aplicavel, terd ainda as seguintes prerrogativas:

| — ser respeitado na condic&do de pai ou responsavel;

Il — participar das discussfes, elaboracdo e implementacdo do Projeto

Politico-Pedagogico, de acordo com a legislacdo vigente e em consonancia

com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo;

[l — sugerir aos diversos setores, através de seu representante no Conselho

do CMEI, medidas que viabilizem melhorias na qualidade da educacéo infantil

ofertada;

IV — ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagdgico do CMEI e das

disposicfes contidas neste Regimento;

V — ser informado sobre o desenvolvimento de seu filho, bem como dos

procedimentos de acompanhamento e registros de avaliacao e frequéncia;

VI — ter assegurada autonomia na definicho do seu representante no

Conselho do CMEI;

VII — participar de associacdes e/ou agremiacdes afins;

VIII — participar do processo de acolhimento de seu filho, conforme disposto

no Projeto Politico-Pedagoégico do CMEI;

IX — conhecer as dependéncias fisicas do CMEI e o cardapio ofertado as

criancas.

Secao Il

Dos Deveres

Art. 57 — Ao pai ou responsavel, além dos deveres outorgados por toda a
legislagc&o aplicavel, compete:

| — cooperar com o CMEI para a efetivagdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

Il — valorizar, incentivar e zelar pelas producgdes individuais e coletivas de seu

filho;

lIl — providenciar atendimento médico a crianca, quando solicitado pelo CMEI,

IV — apresentar as declaracbes médicas e/ou atestados médicos no retorno

da crianca ao CMEI,
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V — comunicar o CMEI casos de doenca infectocontagiosa, assim como
apresentar atestado liberando a frequéncia da crianca;

— havendo necessidade de medicar a crianca nho CMEI apresentar receitas
meédicas atualizadas e especificas;
VII — manter a vacinacao da crianca em dia, apresentando a carteira sempre
gue solicitado;
VIl — encaminhar a crianga a tratamento especializado, quando indicado por
profissionais competentes;
IX — providenciar diariamente, ao encaminhar a crianca ao CMEI, trocas
completas de roupa, demais pertences e cuidados basicos relativos a higiene
e a saude;
X — manter e promover relacdes cooperativas e de respeito no ambiente do
CMEL,
Xl — indicar, no formulario de matricula, pessoas autorizadas a buscar a
crianca no CMEI, apresentando-as a equipe pedagodgico-administrativa e
equipe docente;
XIl — respeitar e cumprir os horarios de entrada e saida do CMEI;
Xl — respeitar e cumprir o calendario do CMEI;
XIV — respeitar os horarios estabelecidos pelo CMEI para sua comunicagao
com as equipes envolvidas na educacdo de seu filho, identificando-se a
entrada do CMEI,
XV — justificar o cancelamento da matricula de seu filho no CMEI;
XVI — comparecer as reunifes pedagdgicas e/ou administrativas, quando
convocado;
XVII — comparecer as reunides do Conselho do CMEI, quando representar o
segmento de pais/responsaveis;
XVIII — valorizar, incentivar e zelar pela frequéncia de seu filho no CMEI;
XIX — informar aos responséaveis do CMEI, sempre que houver constatacéo
de situacdes de praticas de “bullying”;
XX - cumprir as disposi¢cOes deste Regimento, no que Ihe couber.
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Secao Il

Das Proibicdes

Art. 58 — E vedado:
| — tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o Projeto Politico-
Pedagogico do CMEI;
Il — interferir ou perturbar o desenvolvimento das atividades do CMElI,
lIl — retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente, qualquer
documento ou material pertencente ao CMElI,
IV — desrespeitar qualquer integrante da comunidade educativa, agredindo
verbal, psicoldgica ou fisicamente;
V — expor qualquer integrante da comunidade educativa a situagdes
vexatorias;

— portar objetos que oferecam riscos a comunidade educativa;
VIl — retirar a crianca do CMEI antes do término das atividades sem

comunicar 0 setor competente e sem justificativa.

Secéo IV

Das Medidas Pertinentes

Art. 59 — O pai ou responsavel que deixar de cumprir as normas presentes
neste Regimento ficara sujeito aos seguintes procedimentos, com direito a defesa:

| - orientacdo verbal, com leitura e discussao deste documento;

Il - registro dos fatos ocorridos e orientagdo por escrito e assinatura;

[Il - comunicac&o dos fatos ao Conselho do CMEI, solicitando parecer quanto

as providéncias cabiveis;

IV — comunicacéo dos fatos pelo Conselho do CMEI ao Conselho Tutelar e ao

Nucleo Regional de Educacao pertinente.

TiITULO V

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL GUILHERME CANTO DARIN

Art. 60 — A avaliagdo institucional sera realizada anualmente, tendo como
base os Parametros e Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil, definidos
pela SME.

§ 1° — A avaliacao institucional sera realizada sob a coordenacao do Conselho
do CMEI com a participacao de todos 0s seus segmentos.

§ 2° — Os resultados da avaliacao subsidiardo a elaboracao do Plano de Acao

anual.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — As parcerias entre o Centro Municipal de Educagéo Infantil
Guilherme Canto Darin e outras instituicdes, publicas ou privadas, serdo analisadas
pelo Conselho do CMEI, que emitira parecer atendendo as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacéo, a legislacéo vigente e sempre tendo por escopo a qualidade
de atendimento as criangas.

Paragrafo Unico — As decisBes do Conselho do CMEI serdo informadas ao

Nucleo Regional da Educacéo pertinente para referendo.

Art. 62 — O profissional vinculado a empresas contratadas pelo Municipio de
Curitiba para prestar servigos terceirizados tem suas atribuicbes definidas pela
empresa, devendo estar ciente deste Regimento.

Paragrafo Unico: Cabe ao diretor comunicar qualquer irregularidade na
prestacdo de servicos terceirizados a empresa pertinente e ao Nucleo Regional da
Educacéao pertinente.

Art. 63 — O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho do CMEI, com

registro em ata, e pelo setor competente da SME.
Art. 64 — Todos os segmentos da comunidade educativa deverdo ter

conhecimento do presente Regimento, respeitando-o e cumprindo-o como

documento oficial do Centro Municipal de Educacéo Infantil Guilherme Canto Darin.
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Art. 65 — O presente Regimento sera alterado, quando necessario, pelo
Conselho do CMEI, devendo as alteragcfes propostas ser submetidas a apreciacao e

a aprovacao da SME.
Art. 66 — Os casos omissos neste Regimento do Centro Municipal de

Educacédo Infantil Guilherme Canto Darin seréo resolvidos ou terdo sua solugéo
orientada pela SME.

Curitiba, 19 de outubro de 2016.

DIRETOR(A)

iy
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

COORDENADORIA TECNICA-ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO - CTEFE

APROVADO

PARECER N° DATA: -
CTEFE/SME:

35



