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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Curitiba, instituido pela Lei n.°
14.681, de 24 de junho de 2015, em suas estrategias 22.8 e 22.9, traz indi-
cativos a respeito do processo de monitoramento e avaliacdo ao longo do
decénio 2015-2025, conforme segue:

Q) “22.8 - Fortalecer a atuagdo do Forum Municipal de Educacdo, com
vistas a avaliacdo e acompanhamento da implementacdo do Plano Mu-
nicipal de Educacdo.”

b) “22.9 - Institucionalizar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Edu-
cacdo a cada O3 (trés) anos, garantindo as condicoes tecnicas e financei-
ras, para monitoramento e avaliacdo do PME”.

No ano de 2021, a Secretaria Municipal da Educacdo (SME) de Curitiba
propds a reorganizagdo do Forum Municipal de Educagdo (FME Curitiba),
visto que estava com as suas atividades interrompidas em virtude do pe-
riodo pandémico.

O FME Curitiba, de cardter permanente e autdnomo, € um espaco de in-
terlocucdo e didlogo entre os representantes e as representantes ', titu-
lares e suplentes, dos orgdos publicos, autarquias, entidades e dos mo-
vimentos sociais envolvidos com a educacdo no municipio de Curitiba, €
instituido pela Portaria Municipal n.° 023, publicada no Didrio Oficial do
Municipio em 21 de outubro de 2021.

Com o intuito de realizar o monitoramento e a avaliagdo do PME no
ano de 2023, a SME instituiu por meio da Portaria n.° 14 de 13 de abril
de 2023, alterada pela Portaria n.° 19, de 10 de abril de 2024, uma equi-
pe técnica para atuar na sistematizacdo de informacdes e dados, revi-
sdo, monitoramento e avaliacdo do PME de Curitiba. Essa equipe se red-
ne com o intuito de realizar discussoes e levantar dados a respeito das
26 metas e 326 estratégias que constituem o referido Plano, tendo como
foco a organizacdo do relatorio de monitoramento e avaliagdo.

1 Na escrita deste documento, destacam-se inicialmente os atores do processo educativo em suas formas mascu-
lina e feminina. Deste ponto em diante, apresentamos apenas a marca do masculino, conforme normatizagdo da
Lingua Portuguesa para facilitar a leitura do material, sem, contudo, desconsiderar a importante caracterizagdo de
género nos tempos atuais.
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Considerando que ndo houve publicacdo de relatério de monitoramento
e avaliacdo anterior, o referido documento considera o periodo de 2015-
2023 e prevé a andlise dos dados do periodo avaliado, a insercdo de no-
tas tecnicas que apresentam as acoes desenvolvidas para o cumprimen-
to das estrategias propostas em cada uma das 26 metas do PME, bem
como, apresenta recomendacdes com vistas a redimensionamentos e
atualizacdo do documento, o que culminard na realizacdo de uma Con-
feréncia Municipal de Educacdo para discuti-lo amplamente.

No documento “PNE em Movimento - Caderno de Orientacdes para Mo-
nitoramento e Avaliagcdo dos Planos Municipais de Educacdo” (Brasilia,
2016), destaca-se a importéncia de que “0 monitoramento se torne um
ato continuo de observacdo (...) e a avaliacdo seja entendida como o ato
periodico de dar valor aos resultados alcancados ate aquele momento”
(Brasilia, 2016, p.6), sendo assim, “monitorar e avaliar sdo etapas que se
articulam continuamente em um unico processo.” (Brasilia, 2016, p.6).
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PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CURITIBA

A SME de Curitiba iniciou em 2013 as acdes que culminaram na elabora-
cdo do PME para a cidade. Neste sentido, foi criacdo o Forum Municipal
de Educacdo de Curitiba (FME-Curitiba) que reune representantes de seg-
mentos (gestores, usudrios e trabalhadores da educagdo) e setores da so-
ciedade civil.

Para a construcédo do PME, foi instituido um Grupo de Trabalho (GT) do
FME-Curitiba, por meio da Portaria n.° O3, de 2015, sendo esse grupo res-
ponsavel por coordenar o processo de elaboracdo da proposta para o
PME, assim como a equipe teécnica da SME para o PME, por meio da Por-
taria n.° 15, de 2015, que é responsavel por, em conjunto com o Forum,
coordenar e apoiar o processo de construcdo do referido Plano.

Em 2014, foram realizadas reunides ordindrias e extraordindrias do FME
Curitiba em conjunto com a SME para discutir e planejar a construcéo
do PME. Foram definidos doze eixos a partir dos quais se realizaram as
discussoes: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial,
Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio, Educagcdo Profissional, Edu-
cacdo Superior, Gestdo Democrdtica, Regime de Colaboracdo, Financia-
mento, Diversidade, Educacdo e Direitos Humanos.

Foram tambéem realizados onze encontros com professores convidados
para palestras a respeito das temdticas acima descritas, com o objetivo
de elaboracdo de um texto de subsidios as discussdes sobre o PME.

Esse texto foi lancado em 13 de marco de 2015 intitulado “Construindo o
Plano Municipal de Educagdo: uma contribuicdo para o didlogo” A partir
dele, diversas acdes foram desenvolvidas de forma a ampliar a discusséo
com a sociedade por meio de Pré-conferéncias (abril/2015), Consultas PU-
blicas Virtuais (de 13 a 25 de abril de 2015), Consulta as Criancas e aos Es-
tudantes (de abril a 12 de maio) e Conferéncia Municipal de Educacdo (16
e 17 de maio de 2015).
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Com isso, em maio de 2015, o Projeto de Lei para o PME foi encaminhado
a Camara de Vereadores de Curitiba, atendendo ao que determina a Lei
Federal n.° 13.005/2014 e as orientacdes do MEC, em consondncia com o
PNE, sendo sancionada a Lei n.° 14.681, em 24 de junho de 2015, que insti-

tui o PME de Curitiba.

ORGANIZAGCAO E METODOLOGIA DO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

O PME de Curitiba ¢ composto por vinte e seis (26) metas e trezentas e
vinte e seis (326) estrategias, sendo dez (10) metas para a Educacdo Ba-
sica, com cento e noventa e cinco (195) estratégias; uma (O1) meta para
a Educacdo Profissional, com doze (12) estratégias; trés (03) metas para o
Ensino Superior, com quatorze (14) estrategias; sete (7) metas para os Tra-
balhadores da Educacdo, com trinta e sete (37) estratégias; uma (1) meta
para a Gestdo Democrdatica, com trinta e duas (32) estratégias; uma (1)
meta para o Financiamento, com quatorze (14) estratégias; uma (1) meta
para o Regime de Colaboragdo, com sete (/) estrategias; uma (1) meta
para Educagdo e Direitos Humanos, com treze (13) estratégias; e uma (1)
meta para Educagdo Ambiental, com duas (2) estrategias.

A fim de realizar um monitoramento abrangente e uma avaliacdo precisa
do PME de Curitiba, uma ampla gama de dados foi utilizada como base.
Os dados fornecidos pelo INEP, juntamente com as informagcdes do Censo
da Educacdo Basica, foram elementos-chave para entender o panorama
educacional. Além disso, os dados fornecidos pelo IPARDES acrescentaram
uma perspectiva regional importante. Complementando essas fontes, da-
dos proprios da SME foram incorporados, garantindo uma andlise contex-
tualizada e localizada do progresso e dos desafios enfrentados no dmbito
educacional.

A equipe técnica da SME, constituida por meio da Portaria n.° 14, de 13 de
abril de 2023, alterada pela Portaria n.° 19, de 10 de abril de 2024, para
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atuar na sistematizacdo de informacdes e dados, revisdo, monitoramen-
to e avaliagdo do PME de Curitiba, Lei n.° 14.681, de 24 de junho de 2015,
realizou quatorze (14) reunides ate a presente data, conforme agenda de
trabalho (Anexo 1).

Durante esse periodo, a equipe realizou a releitura atenta do Plano re-
gistrando a avaliagdo qualitativa das estrategias de forma a elencar as
acoes desenvolvidas e os percentuais de desenvolvimento, quando foi o
caso. As observacoes relativas as acoes desenvolvidas em cada estrate-
gia foram detalhadas por meio de levantamento realizado com as instan-
cias responsaveis (Secretaria Municipal da Educacdo) a fim de averiguar a
operacionalizacdo e o cumprimento dessas acoes.

Para registro das informacodes, o plano foi organizado em planilha conten-
do cada uma das vinte e seis (26) metas, seguidas de suas estrategias; foi
acrescentada a coluna “prazo” para indicar o periodo de cumprimento da
meta e das estrategias; a coluna “acdes realizadas’, em que coube o re-
gistro das informagcoes sobre as acdes desenvolvidas no periodo e as pro-
posicoes para que a finalidade da estrategia fosse alcancada; e a coluna
“percentuais’, na qual se determinou que seria utilizada nos casos em que
fosse possivel elencar o percentual de execucdo.
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METAS DO PLANO MUNICIPAL

DE EDUCACAO

Educacao Infantil

na rede publica.

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola, para as criangas | 4 a 6 anos - 2016
de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo
1 infantil em creches de forma a atender, 100% (cem por cento) das crian¢as
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME, preferencialmente | 0 a 3 anos - 2025

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola, para as criancas de 4
(quatro) a 6 (seis) anos de idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil em creches
de forma a atender, 100% (cem por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME, preferencialmente na rede publica.

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

100% 100% 100% 100%

Meta executada no

) 511% | 519% | 259% | 60,6% | 609% | 953% | 831%
periodo

98,8%

105,3% | 109,5%

atendimento escolar).

Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequent

a a escola/creche (taxa de

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

100% 100% 100% 100%

Meta executada no

) 39,8% | 40,8% | 403% | 327% | 309% | 400% | 43.8%
periodo

42,0%

51,4% 58,5%

- Fonte: IPARDES - Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parana
- Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdio Bdsica
- Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico 2010 e 2022

Estratégias da Educacao Infantil

ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015-2023) PERCENTUAIS

11. Definir e articular, em regi-
me de colaboragdo com a
Unido e o Estado, metas
de expansdo da respectiva
rede publica de educagdo
infantil segundo padrdo na- 2025
cional de qualidade, consi-
derando as peculiaridades
locais, primando por um
atendimento pedagdgico
adequado e seguro.

A RME de Curitiba realizou credencia-
mento de novas unidades no periodo,
com o intuito de ampliar o atendimento
as criangas da Educacgdo Infantil. Tam-
bém foram inauguradas 54 unidades mu-
nicipais de Educacdo Infantil.
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1.2. Definir, apds andlise da

demanda do Municipio, a
possibilidade de ampliagdo
e/ou readequacdo de in-
fraestrutura de algumas uni-
dades de educacdo infantil
para expansdo das vagas
ofertadas para as creches
e/ou pré-escolas.

2025

As escolas municipais receberam ade-
quacdo fisica, assim como enxoval para
a Educacgdo Infantil, além disso ampliou-
-se a quantidade de turmas de pré. Os
Centros Municipais de Educacgdo Infan-
til (CMEls), de onde essas turmas foram
deslocadas, tiveram a ampliagdo do
atendimento de creche.

1.3. Garantir que, ao final da

vigéncia deste PME, seja in-
ferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas
de frequéncia a educacdo
infantil das criangas, de até
3 (trés) anos, oriundas do
quinto de renda familiar per
capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per
capita mais baixo.

2025

A implementacdo do Cadastro On-line
na RME busca de maneira equdnime
oportunizar acesso as criancas de dife-
rentes rendas familiares.

1.4.Realizar, anualmente, em re-

gime de colaboragdo, levan-
tamento da demanda por
creche para a populacdo
de até 3 (trés) anos, como
forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento da
demanda manifesta, tornan-
do-a publica.

2015

A partir da criagdo do programa Cadas-
tro On-line, a SME realiza diariamente
o levantamento da demanda manifes-
ta para a populacdo de até trés anos,
sendo possivel ainda o monitoramento
da demanda regionalizada, ou seja, de
cada NRE.

1.5.Estabelecer, no 1.° (primei-

ro) ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e
prazos para definicdo de
mecanismos de consulta
publica da demanda das fa-
milias por creches.

2016

O Cadastro On-line, implantado em 2019,
na RME, apresenta a demanda das fami-
lias por vagas.

1.6.Manter e ampliar, em re-

gime de colaboragdo e
respeitando as normas de
acessibilidade, construgdo
e reestruturacdo, bem como
aquisicdo de equipamen-
tos, visando a expansdo e
a melhoria da rede fisica de
instituicdes publicas de edu-
cacdo infantil.

2025

A SME, por meio do Departamento de Lo-
gistica, contribui para a expans@o e me-
lhoria das unidades de Educacgdo Infantil,
a cada ano, ampliando a colaboragdo
nesse quesito, afimde chegara2025com
indices acima do esperado no que diz res-
peito a qualidade da educagdo e do aten-
dimento direto e indireto a esse publico.
Durante o periodo avaliado, a Educa-
¢do Infantil municipal foi atendida com
itens diversos para utilizagdo, somando
1.314.427 itens para consumo de curto
prazo, como alimentagdo e materiais de
expediente; 438.795 itens de consumo
a médio prazo, como aquisicdo de lixei-
ras, vestudrio, brinquedos, entre outros; e
224.586 itens consumiveis a longo pra-
zo, como mobilidrios, farol moével, tétens,
tapetes sanitizantes, entre outros.
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17. Implantar, até o 2.° (segun-
do) ano de vigéncia deste
PME, a avaliag¢do institucio-
nal da educacgdo infantil, a
ser realizada pelo menos
a cada 2 (dois) anos, com
base em parémetros na-
cionais e/ou municipais de

Desde 2009, todas as unidades de Edu-
cacdo Infantil realizam, anualmente, a
Avaliagdo dos Par@metros e Indicadores
de Qualidade e, a partir dos dados obti-
dos, sdo tracadas metas para aprimorar
a infraestrutura fisica, o quadro de pes-

qualidade para esta etapa 2 soal, as condi¢des de gestdo, os recur-
de educacdo, a fim de aferir sos pedagdgicos, a acessibilidade e ou-
a infraestrutura fisica, o qua- tros indicadores. Essas metas compdem
dro de pessoal, as condi- os planos de acgdo realizados pela equi-
¢Bes de gestdo, os recursos pe gestora e monitorados pela equipe
pedagdgicos, a situacdo de técnica da SME.
acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

1.8. Rejeitar a adocgdo de poli-
ticas publicas de avaliagdo,
em larga escala, do desem-
penho da crianca de O (zero)
a 6 (seis) anos de idade, por Coma implNementogfio do Curriculo Municjpol
meio de questiondrios, tes- da Educacdo !nfontll em 2020, a ~SME I’CltIf‘ICCI

. seu compromisso com a Educacdo Infantil e

tes, provas e quaisquer ou- 2025 N P )

) a valorizacdo das infancias, por isso a ava-
tros instrumentos, uma vez liagdo na Educacgdo Infantil ndo é concebida
que tais procedimentos des- como classificatéria.
consideram a concepcdo de
Educacdo Infantil e de ava-
liagdo presente na legisla-
¢do educacional em vigor.

1.9. Discutir, no 1.° (primeiro) ano
gglzgrir:ecnl?odocl)epu’\:ln% cc)Jvec?l:g: O Curriculo da Educacdo Infantil - didlo-
~ . 2015 gos com a BNCC, lancado em 2020, efe-
cdo de sistema, abrangendo tiva a avaliag@o como diagnéstica
toda a educagdo infantil do ’
municipio.
110. Articular a oferta de matricu-
las gratuitas em instituicoes Para ampliagdo do atendimento da Edu-
de educacdo infantil pri- cacgdo Infantil, o municipio realiza contra-
vadas, sem fins lucrativos, to de prestacdo de servigos educacionais
credenciadas e autorizadas 2025 com Centros de Educacdo Infantil. E cldu-

pelo Sistema Municipal de
Educacdo, para a expansdo
da oferta na rede escolar
publica.

sula contratual que nenhum valor poderd
ser cobrado para o atendimento integral
das criangas.
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111. Promover a formacgdo inicial

e continuada dos(as) profis-
sionais da educagdo bdsica
escolar que atuam na edu-

A formacdo inicial € promovida por meio
do Polo UAB/EaD Curitiba, que foi im-
plantado pela Lei Municipal n.” 14712, de
04 de setembro de 2015, e é vinculado
a SME, ofertando graduacgdo e especia-
lizagcdo aos servidores interessados. No
ano de 2023, os seguintes cursos esta-
vam em andamento: Graduag¢do em Pe-
dagogia (UFPR), Matemdtica (UEPG) e
Tecnologia em Gestdo Publica (UENP);
e a Especializacdo em Inglés para crian-
cas (UEL), Libras (UNICENTRO), Ensino
e Pesquisa na Ciéncia Geogrdfica (UNI-
CENTRO) e para Professores do Ensino

cacdo infantil, garantindo 2020 Médio de Matemdtica (UNICENTRO).

em 5 (cinco) anos o atendi-

mento por profissionais com A formacgdo continuada é realizada pela

formagdo superior, prevista oferta de cursos disponiveis no Programa

em lei. Veredas Formativas. O Instituto Municipal
de Administragdo Publica (IMAP), em par-
ceria com a SME, oferta cursos de gradua-
¢cdo e pos-graduacdo para servidores.
Entre 2017 e maio de 2023, foram pro-
postas pelo Departamento de Educagdo
Infantil 180 acdes (dessas, 30 estavam
em andamento em 2023, com 30.699
profissionais inscritos e 23153 concluin-
tes).

112. Compor um comité formado Desde 2022, a SME oferta o Proje-
por universidades, poder to Pesquisa-Acdo na Escola (PAE) que
executivo municipal e socie- promove a orientagdo e o acompa-
dade civil a fim de articular nhamento das universidades aos pro-
a poés-graduacdo, os nu- jetos de pesquisa dos professores da
cleos de pesquisa e cursos RME de Curitiba, que desenvolvem
de formacgdo para profissio- acdes pedagdgicas de investigacdo
nais da educacgdo, de modo com criancas da Educacgdo Infantil.

. . 2025

a garantir a elaboracdo de

curriculos e propostas peda- Um convénio da Prefeitura Municipal de
gdgicas que incorporem 0s Curitiba (PMC) com Instituicdes de Ensino
avancos das pesquisas liga- Superior e com cursos do Ensino Médio
das das teorias e processos possibilita que os académicos de Peda-
educacionais no atendimen- gogia, Educacdo Fisica e Artes, além dos
to da populacdo de O (zero) estudantes do Curso de Formacdo Do-
a 6 (seis) anos. cente, realizem estdgios nos CMEls.

113. Priorizar o acesso ¢ educa-
cdo infantil e fomentar a
oferta do atendimento edu- O Atendimento Educacional Especia-
cacional especializado com- lizado tem sido ofertado das criancas
plementar e suplementar ds com deficiéncia, Transtornos Globais do
criangas com deficiéncia, Desenvolvimento e Altas Habilidades/
transtornos globais do de- 2025 Superdotacdo, nos CMAEEs e Salas de

senvolvimento e altas ha-
bilidades ou superdotacdo,
assegurando a educagdo
bilingue para criangas sur-
das e a transversalidade da
educacdo especial nessa
etapa da educacdo bdsica.

Recursos Multifuncionais (turmas de pré).
Para as criancas surdas, é ofertada edu-
cagdo bilingue, conforme opgdo das fa-
milias. As vagas compulsérias para crian-
cas com deficiéncia sdo todas atendidas.
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114.

Implantar, em cardter com-
plementar, programas de
orientagdo e apoio as fami-
lias, por meio da articulagdo
das dreas de educacdo,
salde, assisténcia social
e outras, com foco no de-
senvolvimento integral das
criangas de até 6 (seis) anos
de idade.

2025

Tém-se realizado encontros com as fami-
lias curitibanas, através do Projeto Esco-
la de Pais, objetivando formar uma rede
colaborativa para discussdes sobre os
temas contemporéneos essenciais para
uma formag¢do mais humana, pautada
nos principios da dignidade, do respeito,
do didlogo, da empatia e da resiliéncia.

115.

Garantir o atendimento da
criangca até 6 (seis) anos
em estabelecimentos que
atendam a Pardmetros Na-
cionais de Qualidade, res-
peitando o cumprimento da
data base de corte etdrio,
que estipula o ingresso da
crianca aos 4 (quatro) anos
na pré-escola e aos 6 (seis)
anos no ensino fundamen-
tal, conforme as resolucoes
CNE/CEB n.° 01/2010 e n.-°
06/2010, que definem 31 de
margco como data corte.

2025

Todas as matriculas tém sido realizadas
na Educacgdo Infantil com base no corte
etdrio, desde a determinacdo do Supre-
mo Tribunal Federal (STF) em 2018.

116.

Acompanhar e monitorar o
acesso e d permanéncia
das criancas na educacdo
infantil, em especial dos
(as) beneficidrios(as) de pro-
gramas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com
as familias e com os érgdos
publicos de assisténcia so-
cial, saude e protecdo d in-
fancia.

2025

O Livro de Registro de Classe On-line do
Municipio (LRCOM) é um instrumento de
registro e controle de faltas das criancas
e foi implantado para a Educacgdo Infan-
til municipal. Sempre que é identificada
a baixa frequéncia, sdo realizadas acdes
previstas no Protocolo do Projeto ABRA-
CE, para as criancas das turmas de Pré.
As turmas de O a 3 anos seguem o ex-
posto no Regimento Interno de cada uni-
dade.

117.

Promover a busca ativa de
criancas em idade corres-
pondente & educacdo in-
fantil, para ingressd-las na
escola em parceria com 6r-
gdos publicos de assistén-
cia social, saldde e protecdo
a infancia, preservando o
direito de opcdo da familia
pela matricula em relacdo
as criangas de até 3 (trés)
anos.

2025

Existe a orientagdo para que, apéds faltas
consecutivas, a equipe diretiva acione a
familia ou busque parcerias para tal. O
Cadastro On-line aponta a vulnerabilida-
de das criang¢as para que sejam atendi-
das como prioridade. Identifica-se sinais
de violacBes de direitos nas discussoes
mensais de Rede de Protecdo, zelando
pela manutencdo e pelo sigilo das situa-
¢Oes notificadas, verificando a necessi-
dade de inser¢do de criangcas em idade
escolar ndo obrigatéria, atendimento nas
unidades da SME e prezando pela prote-
cdo integral do sujeito.

1.18.

Realizar e publicar a cada
ano, dever do municipio com
a colaboracdo da Unido e
do Estado, levantamento
da demanda manifesta por
educacdo infantiL em cre-
ches e pré-escolas, como
forma de planejar e verificar
o atendimento.

2025

A Demanda manifesta é demonstrada no
Cadastro On-line e apresentada median-
te solicitacdo.
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1.19. Garantir o acesso a educa-
¢do infantil em tempo inte-
gral, para as criancas de O
(zero) a 6 (seis) anos, confor-
me estabelecido nas Diretri-
zes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil,
flexibilizando o atendimen-
to em meio periodo para
as criancas de O (zero) a 6
(seis) anos, se as familias as-
sim desejarem.

Até o ano de 2023, o municipio totaliza
234 CMEls em funcionamento, desses
230 tem atendimento 100% integral. As
2025 turmas de Pré que sdo deslocadas para
a escola v@o em periodo integral. Nas es-
colas municipais héd também a oferta da
Educacdo Infantil em tempo parcial.

Nota Técnica da Educagao Infantil

A Educacdo Infantil € a etapa inicial da Educacdo Bdsica e estd subdividi-
da em creche e pré-escola. Apesar da universalizacdo da pré-escola, que
deveria acontecer ate 2016, percebe-se que ate o ano de 2023, 96,8%
das crioncas de 4 e 5 anos estavam matriculadas em unidades educa-
cionais. Essa ndo universalizacdo pode ser justificada a partir do enten-
dimento de que parte das criancas nascidas no municipio de Curitiba
residem em cidades da regido metropolitana, sendo atendidas em insti-
tuicoes de ensino em suas cidades de moradia.

Ao se levar em consideracdo os indicadores, de acordo com os dados mais
recentes, a taxa de matricula de criancas de 4 e 5 anos nas unidades
educacionais da cidade atingiu 109,5% em 2023. Esse indice & calculado
com base no numero de nascidos vivos Nno municipio. Assim, € importan-
te ressaltar que, esse percentual sofre influéncia de uma particularidade
demografica, ou seja, algumas criangcas nascidas em Curitiba residem em
cidades da regido metropolitana, sendo atendidas em instituicdes de en-
sino em suas cidades de moradia, o que interfere di-retamente no calcu-
lo do indicador, uma vez que ndo sdo contabilizadas como matriculadas
nas unidades educacionais da capital paranaense.

Sendo assim, destaca-se que, na Rede Municipal de Ensino de Curitiba,
desde 2016, a universalizacdo da pré-escola € uma realidade, ou seja,
toda demanda manifesta € atendida em unidades proprias e/ou contra-
-tadas pela SME. E importante ressaltar que, ndo hd listas de espera para
atendimento nas turmas de Pré-escola (4 a 5 anos).
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Em 2016, percebe-se uma queda brusca no numero de matriculas nessa
faixa etaria, fato esse que poderd ser justificado pela execugcdo do cor-
-te etdrio nacional, previsto na Resolucdo n.o 2, de 9 de outubro de 2018.
O grafico a seguir apresenta o crescimento no numero de matriculas em
todo o municipio.

META 1 - Indicador 1A
Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que
frequenta. a escola/creche
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Fontes: IPARDES / INEP / IBGE

A oferta de vagas para criancas de O a 3 anos teve um aumento significa-
tivo de mais de 15% entre os anos de 2076 e 2023. Em 2016, 0 municipio
possuia 162 CMEls, porem, ate o ano de 2023 totaliza-se 234 unidades
proprias e 159 Centros de Educacdo Infantil contratados. No entanto, €
Importante notar uma queda no numero de matriculados em 2020, pro-
vavelmente devido ao impacto da pandemia que afetou o pais, levando
as familias a solicitarem o cancelamento de matriculas. O grafico a seguir
apresenta o crescimento no numero de matriculas em todo o municipio.

META 1 - Indicador 1B
Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
(taxa de atendimento escolar)
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No ano de 2023, a RME de Curitiba alcancou a marca de 72,2% de aten-
-dimento as criangas de O a 3 anos, levando em consideragdo a deman-
-da manifesta registrada no sistema Cadastro On-line, a SME busca, por
meio de ampliacdes, reformas e novas contratacoes, ampliar o numero de
criancas atendidas na Educacdo Infantil do municipio. Destaca-se que @
meta O1 deste Plano propde o atendimento de 100% de todas as criancas
de O a 3 anos em unidades preferencialmente municipais, entretanto, vale
ressaltar que nem todas as familias desejam ter seus filhos matriculados
em unidades de ensino, visto que nessa faixa etdria o atendimento ndo
possui carater obrigatorio.

Calculo dos Indicadores

Para os cdlculos, aléem das informagdes contidas nas bases do Censo Es-
colar do INEP, tambem sdo utilizados os dados do Censo Demografico do
IBGE. As informacoes referentes aos anos de 2014 a 2019 sGo projecoes
derivadas dos dados do Censo Demogrdafico de 2010 coletados pelo IBGE.
As projecoes para 2020, 2021 e 2023 sdo estimadas com base nos dados
do Censo Demogrdafico de 2022 do IBGE.

« Para o indicador 1A : (NUmero de pessoas de 4 e 5 anos matricula-
das na pré-escola/Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) X 100

« Para o indicador 1B: (Numero de pessoas de O a 3 anos matricula-
das em creche/Numero total de pessoas de O a 3 anos) X 100

Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
2 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos(as) estudantes 2025
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos(as)
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.
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Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que j& concluiram o Ensino
Fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada).

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Meta executada no periodo 99,7% | 97.8% | 96,8% | 979% | 976% | 976% | 97.3% 92,8% | 1076% | 1057% | - -

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%

sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem

Meta executada no periodo dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados

- Fonte: IPARDES - Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parand
- Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bdsica

- Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico 2010 e 2022

Estratégias do Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
2 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos(as) estudantes 2025
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015-2023) PERCENTUAIS

Acdes da RME:

2016 - Organizagdo do  Curriculo do  En-
sino Fundamental da RME de Curitiba.
2015-2016 - Reescrita dos Projetos Politico-Pedagégicos
das escolas municipais da RME de Curitiba, por meio de
discussdes e grupos de trabalho com os profissionais da
RME de Curitiba.

2017 - 2019 - Processos de estudos e andlises dos docu-

21. Divulgar a proposta do MEC e atualizar, no mentos do MEC/da BNCC pelas equipes centrais com pos-
prazo de 2 (dois) anos da aprovacdo désta terior participagdo dos profissionais da RME na elaboragéo
proposta pelo CNE, os documentos das ins- do novo Curriculo do municipio.

tituicbes educacionais publicas e privadas,
segundo a proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para
os(as) estudantes do ensino fundamental 2021-2023 - Implantagdo do Curriculo do Ensino Funda-
desse PME. mental - Didlogos com a BNCC, com processos formativos,
reforcados nos cadernos pedagdgicos lancados.

2017 2020 - Lancamento e inicio da implantagdo do Curriculo do
Ensino Fundamental - Didlogos com a BNCC.

2021- 2023 - (Re)elaboragdo dos Projetos Politico-Pedago-
gicos das escolas municipais da RME de Curitiba. O proces-
so teve inicio em 2021 com a formagdo de uma comissdo da
SME de Curitiba para o processo de escrita. Em seguida, no
ano de 2022, o processo de escrita foi regionalizado, por
meio de Grupos de Trabalho nos NREs para entdo acon-
tecer a escrita local do contexto da prépria escola entre
2022 e 2023.
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2.2. Promover ampla divulgagdo e efetivar a pro-
posta de direitos e objetivos de aprendiza-
gem e desenvolvimento para os(as) estudan-
tes do ensino fundamental, no prazo méximo
de 2 (dois) anos da aprovagdo desses docu-
mentos pelo CNE, que configurardo a base
nacional comum curricular.

2017

Acdes da RME:

2016 - Organizagdo do Curriculo do Ensino Fundamental
da RME de Curitiba.

2017 - 2019 - Processos de estudos e andlises dos docu-
mentos do MEC/ BNCC pelas equipes centrais com poste-
rior participagdo dos profissionais da RME na elaboracéo
do novo Curriculo do municipio.

2019-2023 - Semindrios com equipes gestoras e todos
os professores sobre o Curriculo do Ensino Fundamental,
apresentando as mudancgas, assim como sobre processos
de transicdo e recomposi¢éo das aprendizagens.

Instituic@o do Relatério AVALIA como meio de comunicacdo
sobre os processos de aprendizagem dos estudantes.

2020 - Lancamento e inicio da implantagdo do Curriculo
do Ensino Fundamental - Didlogos com a BNCC. Oferta de
formagdo para a implementagdo do Curriculo do Ensino
Fundamental no inicio de 2020

2020 - 2021 - Devido ao periodo de pandemia, com objetivo
de garantir os direitos de aprendizagem, a SME organizou
videoaulas para exibicdo em canais de televisdo abertos e
na plataforma do YouTube, além de atividades complemen-
tares e fornecimento de alimentos aos estudantes.

2021 - 2023 - Implantagdo do Curriculo do Ensino Funda-
mental - Didlogos com a BNCC com processos formativos
reforcados nos cadernos pedagégicos langados.

2021 - Lancamento dos Cadernos Pedagdgicos - Unidades
Curriculares de Transicdo - 2020/2021.

Organizacdo dos Cadernos Pedagdégicos Unidades Curri-
culares de Transicdo - 2021/2022, formagdes on-line para
a implementacdo dos Cadernos Curriculares de Unidades
de Transicdo em 2021 e 2022, bem como formacdes pre-
senciais de Recomposicdo das Aprendizagem em todas as
dreas do conhecimento.

2023 - Organizagdo dos Cadernos Pedagdgicos Unidades
Curriculares: Recomposicéo das Aprendizagem.

2.3. Democratizar o acesso ao livro e a leitura por
meio da criacdo e manutengdo de bibliote-
cas escolares.

2025

A Rede Municipal de Bibliotecas Escolares (RMBE) da SME
de Curitiba, instituida pelo Decreto n.° 376, de 17 de abril de
2007, possui 196 (cento e noventa e seis) unidades interli-
gadas (on-line), sendo:

- 150 Bibliotecas Escolares;

- 32 Fardis do Saber e Inovagdo (em escola);
- 09 Fardis do Saber (em praga);

- 03 Bibliotecas Temdticas;

- 01 Biblioteca Especializada em Educacdo;

- 01 Biblioteca Municipal Darcy Ribeiro.

As Bibliotecas e Fardis do Saber atendem estudantes, pro-
fissionais da educagéo e comunidade em geral. Disponi-
bilizam consulta ao acervo, acesso @ internet, a pesquisa,
realizam empréstimo de livros, assim como agdes culturais
e formativas.

Somente 03 (trés) unidades educacionais ndo possuem
biblioteca, sendo elas as Escolas Municipais Ali Bark, Ara-
pongas e Elevir Dionisio. Entretanto, essas escolas reali-
zam agoes culturais de fomento a leitura e a pesquisa, bem
como empréstimo de livros.

A RME totaliza 185 escolas municipais, nas quais 98,3%
possuem Bibliotecas Escolares ou Fardéis do Saber, ou seja,
182 escolas possuem bibliotecas. Esses dados sdo signi-
ficativos quando entendemos que o percentual mais que
dobrou desde 2019, com base no Censo Escolar daquele
ano apontando somente 41,4% das escolas de Ensino Fun-
damental na RME com biblioteca e sala de leitura, prati-
camente a metade do valor observado nas redes privada
(80,5%) e estadual (81,4%) (BRASIL, 2020, p. 13),

Assim, a RME encontra-se acima da média nacional tanto
de escolas municipais como das redes privada e estadual.
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2.4. Criar mecanismos e estratégias diddatico-pe-
dagdgicas e administrativas para o acompa-
nhamento individualizado dos(as) estudan-
tes do ensino fundamental.

2025

Acdes da RME:

Oferta de formacdes pautadas na organizacdo do trabalho
pedagdgico com foco nas mentorias para os profissionais.

Orientacdes diddtico-pedagdgicas quanto aos proces-
sos de avaliagdo diagndstica e monitoramento da apren-
dizagem, com foco na intervencdo e planejamento.
Oferta do PRAER, com mecanismos e estratégias diddtico-
-pedagdégicas com foco no percurso de aprendizagem de
cada estudante e Projeto de Apoio Pedagdgico

- 2015 e 2016: Projeto Equidade (47 escolas);

- 2017 e 2018: Programa Transformando Realidades
(37 escolas e 37 CMEls);

- 2019 e 2020: Programa Transformando Realidades
— equidade na educagdo (46 escolas e 46 CMEls);

- 2021 e 2022: Programa LEIA+ (50 escolas e 50
CMEI).

- 2023 e 2024: Programa LEIA+ (72 escolas e CMEls).

Para garantir a efetiva aprendizagem para todos os estu-
dantes matriculados nas unidades escolares pertencentes
ao Programa LEIA+, principalmente aqueles que, pela sin-
gularidade do percurso de desenvolvimento e da vulnera-
bilidade da trajetéria de aprendizagem, demandam da am-
pliagdo do tempo escolar como possibilidade de retomar
com maior objetividade a apropriag@o de saberes/conteu-
dos prioritdrios, a SME oferta o Projeto de Apoio Pedagdgi-
co, em contraturno escolar.

Leia+ Extensdo - O Projeto LEIA+ EXTENSAO integra o Pla-
no de Acdes Pedagdgicas da SME que visa a retomada de
conteldos essenciais do Curriculo da RME de Curitiba para
os estudantes do Ensino Fundamental no periodo pés-pan-
demia garantindo a recomposi¢do das aprendizagens com
extensdo de carga hordria de estudantes matriculados nas
unidades escolares da RME que ndo fazem parte do grupo
de escolas ja atendidas pelo Programa LEIA+.

Caderno de orientagdes “Preste  Atengdo!” com
acdes formativas.

UtilizacGo de instrumentos de registro, como a Planilha de
Acompanhamento da Aprendizagem, o Plano de Apoio
Pedagdgico Individual - PAPI, o Relatério AVALIA, acom-
panhamento e monitoramento pelas equipes pedagdgicas
dos processos de Alfabetizagdo na RME, como também dos
momentos de Conselho de Classe.

As equipes da SME e dos NREs realizam também o asses-
soramento nas escolas nas permanéncias tanto para pro-
fessores quanto para as equipes gestoras.

2.5. Criar mecanismos para acompanhamento
individualizado para os(as) estudantes nas
prdticas educativas/integrais.

2025

Acdes da RME:

Oferta de formacdes pautadas na organizagdo do trabalho
pedagdgico com foco nas mentorias para os profissionais.
Oferta do PRAER, com mecanismos e estratégias diddtico-
-pedagdégicas com foco no percurso de aprendizagem do
estudante. LEIA + Apoio pedagdgico no contraturno e/ou
com extensdo da carga hordria.

Utilizacdo de instrumentos de registro, como a Planilha de
Acompanhamento da Aprendizagem, o Plano de Apoio
Pedagdgico Individual - PAPI, o Relatério AVALIA, acom-
panhamento e monitoramento pelas equipes pedagdgicas
dos processos de Alfabetizagdo na RME, como também dos
momentos de Conselho de Classe.

As equipes da SME e dos NREs realizam também o asses-
soramento nas escolas nas permanéncias tanto para pro-
fessores quanto para as equipes gestoras.
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26.

Aprimorar e integrar o Sistema de Tecnologia
entre as Unidades Escolares e outras redes
(satide com a educacdo - Municipio com o
Estado - Educacgdo Infantil com o Ensino Fun-
damental) ampliando politicas intersetoriais.

2025

Ao que se refere @ RME, é realizado monitoramento das
acdes desenvolvidas entre a Educacgdo Infantil e o Ensino
Fundamental, pelo Departamento de Educacgdo Infantil e
NREs, na tentativa de articular as etapas da Educacéo Bd-
sica, além de garantir a efetivacéo de acdes de transicdo
realizadas diretamente entre as unidades da Educacdo
Infantil e as escolas de Ensino Fundamental, entre elas
a visita das criangas pequenas as unidades municipais
de Ensino Fundamental, reunides com familias e equipes
diretivas, além de acolhimento individual das insegu-
rangas que podem ser geradas a partir dessa transicdo
SERE - Transicdo 5.° ano - LRCOM - Decreto do Acordo de
Cooperagdo.

2.7. Agilizar a troca de informag&es (Rede de Pro-

tecdo, Fundagdo Cultural, Saide e demais
orgdos afins).

2025

Realizadas reunides de redes locais compostas por re-
presentantes dos servigos notificadores e organizadas de
forma colegiada pela escola municipal e estadual, CMEls
e CEls contratado, Unidade de Saude (US), Centro de Refe-
réncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS), Conselho Tu-
telar e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que prestam
atendimento as criangas e aos adolescentes. O objetivo
das reunides é realizar articulacdes e discussdes dos casos
notificados, pactuando a competéncia de atuagdo de cada
servico, de maneira que cada um atue para a solugdo ou mi-
nimizagdo do fator causador da violéncia em cada caso noti-
ficado. Ao todo séo 111 redes locais no municipio de Curitiba.
Desde o ano de 2013, a Geréncia de Educacdo, Cultura e
Desenvolvimento Pessoal realiza parceria com a Fundagdo
Cultural de Curitiba (FCC) para a troca de informagdes so-
bre acdes culturais.

2.8.

Garantir e fortalecer a corregéncia e o/a
professor(a) que atenda ao plano de apoio
individualizado - do 1.° (primeiro) ao 9.° (nono)
ano. Criar, ampliar e fortalecer centros de
atendimentos especializados.

2025

Na RME, a corregéncia é organizada pela equipe gestora
das unidades, seguindo a normativa do trio de regéncia,
e atende os estudantes que apresentam dificuldade de
aprendizagem, da mesma forma que o acompanhamento
do PAPI, do 1.° ao 9.° ano.

Formagdes sobre o PAPI - Plano de apoio individualizado.

Os CMAEEs passaram de 8 unidades de atendimento em
2019 para um total de 11 até 2023, prevendo-se a amplia-
¢do de mais unidades.

Em 3 anos a quan-
tidade de CMAEEs
aumentou em 33%.

2L,

Ampliar o quadro de pedagogos(as) nas Uni-
dades Escolares, sendo um(a) pedagogo(a)
para cada cinco turmas.

2025

Nota técnica.

2.10. Fortalecer o acompanhamento e o monito-

ramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos(das) benefi-
cidrios(as) de programas de transferéncia
de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias
na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso es-
colar dos(as) estudantes em colaboragdo
com as familias e com érgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a in-
fancia, adolescéncia e juventude.

2025

Na RME, é realizado o acompanhamento da crianga e do
adolescente na unidade educacional e, identificando a bai-
xa frequéncia escolar, realiza-se agdes previstas no Proto-
colo do Projeto ABRACE. Casos identificados ou revelados
espontaneamente nos quais criancas ou adolescentes es-
tejam sendo vitimas de violéncia ou sob suspeita de que
seus direitos estejam sendo violados, sdo realizadas a¢des
integradas e intersetoriais previstas no Protocolo da Rede
de Protecdo a crianga e ao adolescente em situagdo de
risco para a violéncia.

21

Promover a busca imediata de criangas e
adolescentes que estdo fora da escola,
em parceria com érgdos publicos de assis-
téncia social, satde e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

2025

Na RME, é realizado o acompanhamento da crianga e do
adolescente na unidade educacional e, identificando a bai-
xa frequéncia escolar, realiza-se agdes previstas no Proto-
colo do Projeto ABRACE.
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212. Realizar prdticas de integracdo entre escola
e familia, garantir e ampliar o trabalho da
Rede de Protecgdo, Conselho Tutelar (FICA),
efetivando parcerias com demais 6rgdos
responsdveis para atendimento dessas
familias.

2025

A SME realiza encontros com as familias curitibanas por
meio do Projeto Escola de Pais, objetivando formar uma
rede colaborativa para discussdes sobre os temas con-
tempordneos, essenciais para uma formagdo mais humana
pautada nos principios da dignidade, do respeito, do didlo-
go, da empatia e da resiliéncia.

213. Ampliar e efetivar a pesquisa, a formagdo
continuada, a aplicacdo e manutencgdo de
tecnologias educacionais no ambiente es-
colar, considerando as especificidades da
educacdo especial, das escolas do campo,
das comunidades indigenas e quilombo-
las, e de estrangeiros.

2025

Entre 2017 e maio de 2023, foram propostas pela SME, por
meio do DIAEE, 167 agdes formativas (dessas, 37 estdo em
andamento neste ano de 2024), com 41159 profissionais
inscritos e 23.153 concluintes.

Acoes da RME:

- Acdo formativa: Lingua Estrangeira para Migrantes re-
fugiados, ofertada pela Geréncia da Educacgdo de Jo-
vens e Adultos as pessoas em situacdo de migrantes/
refugiados com idade igual/superior a 15 anos.

- O Departamento de Ensino Fundamental realiza o
acompanhamento, assessoramento e formagdes es-
pecificas quanto ao acolhimento as criangas e aos
estudantes migrantes.

Lancamento e implantacdo do Cader-
no Pedagdgico para o acolhimento de Es-
tudantes  Migrantes  na RME de  Curitiba.
- As unidades educacionais que atendem o Ensino
Fundamental receberam computadores, notebooks
educacionais, tabletes, celulares, caixinhas de som
portdtil, headphones, impressoras coloridas, ludobot,
mini-impressoras, 6culos de realidade virtual, projeto-
res multimidia e ring light, somando 90 itens para cada
escola (total de 16.650 itens para escolas).

- Para as Escolas Especiais e CMAEEs, foram enviados
computadores, notebooks educacionais, tablets, celu-
lares, caixinhas de som portdtil, headphones, impres-
soras coloridas, ludobot, mini-impressoras, éculos de
realidade virtual, central multimidia, projetores multimi-
dia, ring light, cortadora laser, lousa interativa, mini pc
e kits de robética educacional, somando 87 itens para
cada escola especial (total de 261 itens para Escolas
Especiais). Cada CMAEE recebeu 78 itens (total de 858
itens para os CMAEEs).

Realizagdo do Projeto Pesquisa-Acdo na Escola (PAE)
e do Programa de Recomposi¢do das Aprendizagens
dos Estudantes da Rede Municipal de Ensino de Curi-
tiba (PRAER).

- Envio de 1119 itens para as unidades que atendem a
Educacdo Especial. A SME de Curitiba viabilizou a en-
trega de Fardis Méveis equipados com itens tecnoldgi-
cos para promover a ampliacdo e difus@o da pesquisa
no ambiente escolar, totalizando 24.411 itens & disposi-
cdo dos estudantes, somente para esse fim.

214. Organizar agdes, no espago da biblioteca,
que articulem a leitura literdria aos recur-
sos tecnolégicos criando um itinerdrio de
leituras que possibilitem aos(as) estudan-
tes desfrutar da vida que a literatura lhes
proporciona.

2025

Acdes da RME:

Uso de diferentes materiais tecnolégicos nos espacos
de Bibliotecas, Fardis do Saber e outros espacos
para leitura (Biblioteca Municipal - Casa Encantada).
Acbes realizadas em parceria com a Geréncia de Educa-
cdo, Cultura e Desenvolvimento Pessoal, com a Geréncia
de Fardis e Bibliotecas Escolares e outras instituicdes de
ambito cultural:

- Projeto Literatura na Rede - laboratério de leitura “Os
livros que ndo tém idade”, com Fabi de Cezaro;

- Projeto Coisas de Alice - Langamento do CD “Coisas de
Alice”, por Lydio Roberto;

- Contrapartida social FCC - Literatura e luto: conversan-
do sobre a morte na literatura infantil;

- Leitura de si e do mundo, com Carla Viccini;- Visita me-
diada a Catedral, com Gabriel Forgatti.
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2.15. Disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensi-

no, a organizacdo flexivel do trabalho pe-
dagodgico, incluindo adequagdo do calen-
ddrio escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condigdes
climdticas da regido.

2025

As orientagdes para adequagdes do calenddrio escolar
ocorrem de acordo com as especificidades de cada rede
de ensino.

216.

Promover a relacdo das escolas com ins-
tituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicéio dos(as) estu-
dantes dentro e fora dos espacos escola-
res, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criacdo e difusdo cultural.

2025

A SME, por meio do Departamento de Logistica, em 2023,
por intermédio do Transporte Escolar, coloca a disposicdo
dos estudantes, diariamente, cerca de 60 6nibus, com agen-
damento prévio pelas unidades escolares, nicleos e depar-
tamentos, realizando o transporte para Projetos Educacio-
nais, contribuindo para a ampliagéo do trabalho pedagdgico
para além dos muros da escola, viabilizando o acesso a ci-
nemas, teatros, salas de exposicdes, museus, entre outros.
Linhas do Conhecimento.

217.

Fortalecer uma cultura de leitura na co-
munidade escolar através de momentos
de roda de leitura, conversa com escrito-
res(as), sarau literdrio e atividades afins
envolvendo pais, mdes e familiares, pro-
fessores(as), funciondrios(as) e estudantes
no espaco da biblioteca.

2025

Na RME, apesar das Bibliotecas e Fardis do Saber constitui-
rem-se em espacos formativos de leituras, estudos e pes-
quisas, as equipes pedagdgicas das unidades educacio-
nais garantem, independentemente dos locais constituidos,
o acesso a informacdo e a cultura, de maneira igualitdria e
equitativamente.

Além de previstas legalmente pela BNCC e pelos Curri-
culos do Ensino Fundamental, as a¢des de fomento a lei-
tura estdo asseguradas no trabalho pedagdgico escolar
de forma a contribuir para a formacgdo dos leitores, sendo
indispensdvel o planejamento com acervo diversificado
e participacdo de profissionais qualificados (formagdes)
que promovam o acesso a leitura e o seu desenvolvi-
mento, além do (multi)letramento. A mediagdo da leitura,
sobretudo na escolha e na sugestdo de obras literdrias,
também é uma importante ferramenta para o desenvol-
vimento de competéncias e habilidades dos estudantes.
Além disso, acontecem contacdes de histérias, rodas de lei-
tura e de conversa, na qual, em parcerias com instituicdes de
incentivo e divulgacdo de livro literdrio, hd participacdo de
autores e mediadores de leitura para bate-papos e entrevis-
tas sobre suas experiéncias, e assim promove-se o incentivo
aos professores para apresentar a literatura aos estudantes
como instancia de multiplas leituras, de modo que os pro-
fissionais da educagdo sejam mobilizadores dessas acdes.
Cabe destacar também que as salas de aula e os diferen-
tes espacos das unidades educacionais, como os cantinhos
de leitura disponibilizados nas salas de atividades de todas
as unidades de Educacdo Infantil, constituem espagos de
leitura ao proporcionarem acervo literdrio e prdticas de lei-
tura as criancgas e aos estudantes da RME.

218.

Buscar parcerias, entre a escola, comuni-
dade e o poder publico, para incentivar a
participacdo dos pais, mdes ou responsd-
veis no acompanhamento das atividades
escolares dos(das) filhos(as), por meio do
estreitamento das relagdes entre as esco-
las e as familias.

2025

Na RME, sdo realizadas reunides com familiares e/ou res-
ponsdveis para qualificagéio do Relatério AVALIA, preen-
chimento de avaliag@io dos Par@metros e Indicadores de
Qualidade (PIQ) e Escola de Pais.

219.

Garantir a oferta do ensino fundamental,
em especial dos anos iniciais, para as po-
pulagdes do campo, indigenas e quilombo-
las, nas proprias comunidades.

2025

Ndo se aplica ao municipio de Curitiba em relagdo a popu-
lagdo do campo e quilombolas.

Em relag@o aos estudantes indigenas, moradores da Aldeia
Urbana Kakané Pord, por ser uma aldeia urbana, estudam
nas escolas préximas, para o qual é fornecido transporte
de acesso.

2.20. Desenvolver formas alternativas de oferta

do ensino fundamental, garantindo a qua-
lidade, para atender aos(as) filhos(as) de
profissionais que se dedicam a atividades
de cardter itinerante.

2025

As escolas da RME de Curitiba realizam a matricula de es-
tudantes cujos pais/responsdveis realizem atividades de
cardter itinerante, de forma a garantir o direito a educagdo
de todos, previsto na legislacdo federal.
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2.21. Oferecer atividades extracurriculares de in-

centivo aos(as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e
concursos nacionais.

2025

Atividades envolvendo a Robdtica de alta perfor-
mance com a participagdo em campeonatos re-
gionais, estaduais e internacionais: 1122 par-
ticipacGes de estudantes em 11 campeonatos.
Leia+ Esporte - Reconhecendo a relevancia do esporte
como fenémeno sociocultural e sua potencialidade em
configurar-se como coadjuvante de alto significado em
acées comprometidas com a inclusdo social, a SME, em
parceria com a Secretaria Municipal do Esporte, Lazer
e Juventude (SMELJ), promove o Projeto LEIA+ ESPOR-
TES, o qual visa prestar atendimento aos estudantes por
meio de atividades sistemdticas, no contraturno esco-
lar, em diferentes modalidades esportivas. Esse Projeto
tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianga,
de forma a favorecer a consciéncia de multiplos saberes
corporais, aumentar as potencialidades e a autoestima,
além de desenvolver o compromisso com a solidarieda-
de, com a cooperac¢do mutua e de respeito pelo coletivo.
Exemplos de atividades extracurriculares desenvolvidas:
programa Curitibinhas Poliglotas, xadrez, escola de musica,
projetos esportivos, Mdos na Massa, entre outros.

Leia+ Esportes
(2022) - 1770
estudantes em
32 unidades.
Leia+ Esportes
(2023) — 1992
estudantes em
37 unidades.

2.22.

Promover atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de dis-
seminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2025

A SME, em parceria com a Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude (SMELJ), promove o Projeto LEIA+ ES-
PORTES, o qual visa prestar atendimento aos estudantes
por meio de atividades sistemdticas, no contraturno esco-
lar, em diferentes modalidades esportivas. Esse Projeto
tem por objetivo o desenvolvimento integral dacrianca, de
forma a favorecer a consciéncia de mdltiplos saberes cor-
porais,aumentar as potencialidades e a autoestima, além
de desenvolver o compromisso com a solidariedade, com a
cooperagdo mutua e de respeito pelo coletivo.

Projetos Educacionais Esportivos em contraturno, com a
ampliacdo de carga hordria no contraturno escolar e ex-
tenséo de carga hordria, como também no ensino parcial,
envolvendo professores de Educacdo Fisica da RME.

Leia+ Esportes
(2022) - 1770
estudantes em
32 unidades.
Leia+ Esportes
(2023) — 1992
estudantes em
37 unidades.

2.23.

Articular e formalizar o Regime de Colabo-
racdo com o Estado e Unido, para a uni-
versalizacdo do atendimento ao Ensino
Médio.

2025

A RME tem firmado convénio de Regime de Colaboragdo e
Cooperagdo Técnica com o Estado, de forma efetiva, cum-
prindo a legislagdo vigente.

2.24.

Participar em conjunto com todos os seto-
res da sociedade da elaboracgdo e implan-
tacdo do PME atendendo as diretrizes do
PNE.

2025

Realizag¢do de Conferéncias Municipais de Educacdo e ins-
tituicGo da Equipe Técnica da SME para avaliagéo e moni-
toramento do PME.

2.25.

Articular o pacto entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, no dmbito
da instdncia permanente de que trata o §
5.° do art. 7° da Lei que institui o PNE, a
implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum cur-
ricular do ensino médio.

2025

A RME tem firmado convénio de Regime de Colaboragdo e
Cooperagdo Técnica com o Estado, de forma efetiva, cum-
prindo a legislacdo vigente.

Neste processo de implantagéo, garantia de direitos e ob-
jetivos de aprendizagens, a SME tem um documento curri-
cular préprio, o Curriculo do Ensino Fundamental: Didlogos
com a BNCC, baseado nas Diretrizes Nacionais e aprovado
pelo Conselho Municipal da Educagdo.

2.26.

Viabilizar orgamento em regime de colabo-
ragdo entre Unido, Estado e Municipio para
a garantia de infraestrutura, de recursos
materiais, humanos e tecnolégicos.

2025

Realizacdo de Acordo de Cooperacdo com o Estado, bem
como adesdo a Programas do Governo Federal, como Edu-
cacdo Conectada, Plano de Agdes Articuladas (PAR), Pro-
grama de Aceleracéo do Crescimento (PAC), entre outros.
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2.27. Articular politicas publicas que garantam

a fruicdo de bens e espacos culturais, de
forma regular, bem como a amplia¢do da
pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar.

2025

A SME, por meio do Departamento de Logistica, em 2023,
com o Transporte Escolar, coloca a disposi¢do dos estudan-
tes, diariamente, cerca de 60 6nibus, com agendamento
prévio pelas unidades escolares, ntcleos e departamen-
tos, realizando o transporte para Projetos Educacionais,
contribuindo para a amplia¢éo do trabalho pedagdgico
para além dos muros da escola, viabilizando a prdtica inte-
grada de torneios, prdticas esportivas e campeonatos entre
as escolas.

Oferta de formagdes em diferentes espagos, além da Se-
mana da Arte, Cultura e Literatura, ampliando o acesso dos
professores que podem ampliar seus conhecimentos contri-
buindo nas agdes com os estudantes.

Linhas do Conhecimento.

Leia+ Esporte, intercémbio com esportistas;
Parceria com a SMELJ e projetos na ampliagdo da carga
hordria pelos profissionais de Educacdo Fisica de prdticas
esportivas.

2.28. Manter e ampliar programas e agdes de

correcdo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individuali-
zado do(a) estudante com rendimento es-
colar defasado e pela adogéo de prdticas
como aulas de reforco no turno comple-
mentar, estudos de recuperacéo, de forma
a reposiciond-lo no ciclo escolar de manei-
ra compativel com sua idade.

2025

O Projeto de Apoio Pedagdgico do Programa LEIA+ tem
como objetivo garantir o direito a educagdo e a efetiva
aprendizagem para todos os estudantes matriculados nas
unidades escolares pertencentes ao Programa LEIA+, prin-
cipalmente daqueles que, pela singularidade do percurso
de desenvolvimento e da vulnerabilidade da trajetéria de
aprendizagem, demandam a ampliacéo do tempo escolar
como possibilidade de retomar, com maior objetividade, ati-
vidades que garantam a apropriagdo de saberes/contel-
dos prioritdrios. Para tanto, a SME garante a contratagdo
de dois profissionais, um por turno, no contraturno escolar,
para cada escola participante do Programa, ampliando as-
sim a equipe para o exercicio da fungdo de professor do
Projeto de Apoio Pedagdgico LEIA+. Para as escolas que
ndo sdo do programa, a SME oferece o LEIA+ EXTENSAO
que atende os estudantes em extensdo de carga hordria.
Realizagdo do Projeto de Apoio Pedagdgico dos anos finais
e demais agdes, como o Programa de Recomposigdo das
Aprendizagens, além da elaboragéo dos cadernos peda-
goégicos com foco na Recomposicto das Aprendizagens,
realizando formagdes e assessoramentos com foco no de-
senvolvimento dos estudantes.

2.29. Incentivar e apoiar a universalizagdo do

Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do
conteldo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliag@o da Educagdo Bdsica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumen-
to de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacdo bdsica,
de avaliagdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagdo classificatéria, como critério de
acesso a educagdo superior.

2025

A RME ndo tem responsabilidade direta com a oferta do
Ensino Médio, pois é de responsabilidade de outros entes
federativos, com isso a SME tem firmado convénio de Regi-
me de Colaboragdo e Cooperagdo Técnica com o Estado
e Unido, de forma efetiva, cumprindo a legislacdo vigente.

2.30. Articular e assegurar politicas publicas que

promovam a expansdo, 0 acesso e d per-
manéncia dos(das) estudantes no ensino
médio integrado & educagdo profissional,
observando-se as peculiaridades da popu-
lacdo e das pessoas com deficiéncia.

2025

A RME ndo tem responsabilidade direta com a oferta do
Ensino Médio, integrado a Educacdo Profissional, pois é de
responsabilidade de outros entes federativos, com isso a
SME tem firmado convénio de Regime de Colaboragédo e
Cooperagdo Técnica com o Estado e Unidio, de forma efeti-
va, cumprindo a legislagéo vigente.
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231

Promover politicas publicas intersetoriais
efetivas que garantam o acompanhamen-
to e o monitoramento do acesso e da per-
manéncia dos(as) jovens beneficidrios(as)
de programas de transferéncia de renda,
no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interagdo com
o coletivo, bem como das situagdes de dis-
criminacgdo, preconceitos e violéncias, prd-
ticas irregulares de exploracdo do traba-
Lho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragéo com as familias e com 6r-
gdios publicos de assisténcia social, satde
e protegdo a adolescéncia e juventude.

2025

A RME ndo tem responsabilidade direta com a oferta do
Ensino Médio, pois é de responsabilidade de outros entes
federativos, com isso a SME tem firmado convénio de Regi-
me de Colaboragdo e Cooperagdo Técnica com o Estado,
Unidio, outras secretarias e setores de forma efetiva, cum-
prindo a legislacdo vigente.

Os profissionais da RME, que trabalham com a Rede de Pro-
tec@o atuam juntamente com outras secretarias e setores,
atendendo esta faixa etdria.

2.32.

Institucionalizar e fortalecer a Rede de Pro-
tecdo com aporte de recursos humanos,
fisicos e financeiros.

2025

Publicacdo na Portaria Conjunta n.° 1, de 16 de margo de
2020, em Didrio Oficial do Municipio, que instituiu a Rede
de Atengdo e Protegdo as Pessoas em Situacdo de Risco
para a Violéncia em Curitiba, organizada em trés niveis de
atuagdo: Coordenagdo Executiva Municipal; Coordenagdes
Regionais e Coordenagdes Locais. Esta portaria foi assina-
da pelos secretdrios municipais da Saude, da Educagdo e
pelo presidente da Fundagéio de Agdio Social de Curitiba.

2.33.

Articular estratégias e desburocratizar
agdes que promovam a busca ativa da
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em conjunto com os
servicos de assisténcia social, satde e pro-
tecdo a adolescéncia e a juventude.

2025

A RME tem firmado convénio de Regime de Colaboragéo
e Cooperagdo Técnica com o Estado, Unidio, outras secre-
tarias e setores de forma efetiva, cumprindo a legislacéo
vigente se responsabilizando de forma direta quanto & ne-
cessidade de atendimento nos anos iniciais,

Os profissionais da RME que trabalham com a Rede de Pro-
tecdo atuam juntamente com outras secretarias e setores,
atendendo esta faixa etdria também, de forma conjunta,
buscam verificar as necessidades de atendimentos neces-
sdrios a quem estd fora da escola.

2.34.

Articular, promover e assegurar politicas
publicas que possibilitem educagdo e
cultura para os(as) jovens, na faixa etdria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos(as), ofertando qualificagdo social e
profissional para aqueles(as) que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar.

2025

Projovem - com 202 matriculas efetivadas, o projeto ofer-
ta qualificacdo social e profissional, teve inicio em 2022 e
término em 2023.

2.35.

Redimensionar, aumentar e assegurar a
oferta de ensino médio nos turnos diurno
e noturno, em regime de colaboragdo en-
tre Estado, Municipio e Unido, visando a
distribuicdo territorial das escolas de en-
sino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos(as) estudantes, conside-
rando o georreferenciamento.

2025

A RME ndo tem responsabilidade direta com a oferta do
Ensino Médio, pois é de responsabilidade de outros entes
federativos, com isso a SME tem firmado convénio de Regi-
me de Colaboragdo e Cooperagdo Técnica com o Estado,
Unido, outras secretarias e setores de forma efetiva, cum-
prindo a legislagdo vigente.

2.36.

Desenvolver formas alternativas de oferta
do ensino médio, garantida a qualidade,
para atender aos(as) filhos(as) de profissio-
nais que se dedicam a atividades de card-
ter itinerante.

2025

A RME ndo tem responsabilidade direta com a oferta do
Ensino Médio, pois é de responsabilidade de outros entes
federativos, com isso a SME tem firmado convénio de Regi-
me de Colaboragdo e Cooperagdo Técnica com o Estado,
Unidio, outras secretarias e setores de forma efetiva, cum-
prindo a legislacdo vigente.
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O Curriculo do Ensino Fundamental em todas as dreas do
conhecimento, como também em seus principios e funda-
mentos, tem como premissa a Educag¢do em Direitos Hu-
manos, sendo fortalecida em todas agdes formativas e
materiais elaborados, buscando a erradicacdo de todas
as formas de discriminagdo. A partir dessa premissa, for-
macdes constantes e atendimentos aos profissionais tém
sido realizados para orientagdo quanto as diretrizes cur-
riculares, que regem a RME, como também, a legislacdes
vigentes, preconceitos, bullying e outras formas de discri-
minacdo.

2.37. Assegurar os meios para se alcancar no sis-
tema de ensino publico e privado do muni- 2025
cipio de Curitiba a erradicacdo de todas as
formas de discriminacdo.

Férum Permanente de Educacdo em Direitos Humanos -
encontros mensais com representantes da Comissdo de
Educacdo em Direitos Humanos com o objetivo de dialogar
caminhos para construgdo de espacos educacionais livres
de discriminagdo.

Oferta de cursos e atividades envolvendo a Robdti-
ca de alta performance, com a participagio em cam-

2.38. Promover e assegurar a oferta de cursos peonatos regionais, estaduais e internacionais: 1122
nas dreas tecnoldgicas e cientificas que 2025 participacbes de estudantes em 11 campeonatos.
atendam a adolescentes e jovens. Oferta do Projeto Cientistas véo a escola, estimulando os

estudantes a pesquisarem e participarem de programas na
drea cientifica.

Nota Técnica do Ensino Fundamental

A meta 2 refere-se O universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos garantindo
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes con-
cluam essa etapa, na idade recomendada, até o ultimo ano de vigén-
cia deste PME. Segundo dados apontados no indicador 2.A, em relacdo
ao percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja con-
cluiram o Ensino Fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada),
Curitiba ja atingiu a meta, contudo, € importante ressaltar que, em cada
estrategia, novas acdes tém sido efetivadas e programadas de forma per-
manente para o aprimoramento dos processos, buscando sempre maior
qualidade na educacdo.

Destacamos algumas estrategias nesta Nota Tecnica:

2.9. Ampliar o quadro de pedagogos nas unidades escolares, sendo um
pedagogo para cada cinco turmas. Reforcamos que cabe as man-
tenedoras das redes publica e privada regular o quadro de pessoal,
de acordo com seus planejamentos de contratacdo de profissionais e
previsdes orcamentarias.

2.13. Ampliar e efetivar a pesquisa, formacdo continuada, aplicacdo e
manutencdo de tecnologias educacionais no ambiente escolar, con-
siderando as especificidades da educacdo especial, das escolas do
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campo, das comunidades indigenas e quilombolas, assim como de
estrangeiros.

Sugere-se atualizar a terminologia, substituindo estrangeiros por migran-
tes, pois € o termo mais adequado atualmente.

2.19 Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos ini-
ciais, para as populacdes do campo, para os indigenas e quilombo-
las, nas proprias comunidades. Em relacdo as populacdes do campo
e quilombolas e ao atendimento em suas comunidades, Curitiba ndo
atende essa populacdo, pois Nndo hda na cidade. Em relacdo a comu-
nidade indigena, moradores da aldeia urbana Kakane Pord, as crian-
cas e os estudantes estudam em escolas proximas, com o suporte da
cidade, inclusive de transporte.

As estrategias 2.23, 2.24, 2.25, 2.29, 2.30, 2.31, 2.33, 2.35 e 2.36 sdo refe-
rentes ao Ensino Médio, sendo que a meta 2 refere-se & universalizacdo
do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, desta forma, sugere-se a supres-
sdo dessas. Reforcamos que a RME ndo tem responsabilidade direta com
a oferta do Ensino Médio, pois € de responsabilidade de outros entes fe-
derativos, com isso a SME tem firmado convénio de Regime de Colabora-
cdo e Cooperacdo Técnica com o Estado, Unido, outras secretarias e seto-
res de forma efetiva, cumprindo a legislacdo vigente.

Calculo do Indicador

Para os calculos da meta 2A, além das informacdes contidas nas bases do
Censo Escolar do INEP, tambem sdo utilizados os dados do Censo Demo-
grafico do IBGE. As informacgodes referentes aos anos de 2014 a 2021 séo
projecoes derivadas dos dados do Censo Demografico de 2020 coletados
pelo IBGE. As projecdes para 2022 e 2023 sdo estimadas com base nos
dados do Censo Demografico de 2022 do IBGE.

Para a meta 2A: (NUmero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no En-
sino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular/numero total de
pessoas de 6 a 14 anos) X 100
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Para a meta 2B, o cdlculo se torna inviavel. NGo existe dado publico mu-
nicipal e anual que informe todas as pessoas com Ensino Fundamental
concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
3 a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa 2025
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou que jé concluiu a
Educacdo Bdsica.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

Meta executada no pen’odo 87,9% | 886% | 89,7% | 875% | 851% | 782% | 859% | 72,4% | 98,8% | 991%

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio ou possui
Educagdo Bdsica completa.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta previstq 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

i 9 o, o o o, o o o sem sem
Meta executada no penodo 672% | 70,9% | 72,7% 71,6% 70,3% | 70,6% | 69,5% 61,6% tales || cenns

- Fonte: IPARDES - Projecéo da Populagdo dos Municipios do Parand
. Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bdsica
- Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico 2010 e 2022

38




Estratégias do Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
3 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de 2025
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015-2023) PERCENTUAIS

3.1 Implementar o Programa Nacional de Renovacdo do
Ensino Médio, a fim de incentivar prdticas pedagdgicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagcdo entre teoria e prdtica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diver-
sificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados 2025 Ndo se aplica a Rede Municipal de Ensino - RME
em dimens&es como ciéncia, trabalho, linguagens, tec- (Ensino Médio).
nologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢do de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material
diddtico especifico, a formagdo continuada de professo-
res(as) da educacdo escolar bdsica e a articulagdo com
instituicGes académicas, esportivas e culturais.

3.2. Articular e formalizar o Regime de Colaborag¢do com o
Estado e Unido para a universalizacéo do atendimento 2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).
ao ensino médio.

3.3. Participar, em conjunto com todos os setores da socieda-
de, da elaboracéo e implantagéo do PME atendendo as 2025 Né&o se aplica @ RME (Ensino Médio).
diretrizes do PNE.

3.4. Articular, conforme pacto entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, no émbito da insténcia permanen-
te de que trata 0 § 5.° do art. 7° da Lei n.° 13.005/2014, a 2025
implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configuraréo a base nacional co-
mum curricular do ensino médio.

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

3.5. Viabilizar orcamento em regime de colaboragdo entre
Unido, Estado e Municipio para a garantia de infraes- 2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).
trutura, de recursos materiais, humanos e tecnolégicos.

3.6. Articular politicas publicas que garantam a fruigdo de
bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a 2025
ampliacdo da prdtica desportiva, integrada ao curriculo
escolar.

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

3.7. Manter e ampliar programas e agdes de correcdo de
fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanha-
mento individualizado do(a) estudante com rendimento
escolar defasado e pela adogdo de prdticas como aulas 2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).
de refor¢o no turno complementar, estudos de recupe-
racdo, de forma a reposiciond-lo(la) no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade.

3.8. Incentivar e apoiar a universaliza¢éo do Exame Nacio-
nal do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz
de referéncia do contetido curricular do ensino médio e
em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bdsica - 2025
SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento de
avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas
para a educagdo bdsica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando aferi¢céo de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacéo clas-
sificatéria, como critério de acesso a educagdo superior.

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

3.9. Articular e assegurar politicas publicas que promovam a
expansdo, o acesso e a permanéncia dos(as) estudan-
tes no ensino médio integrado & educacdo profissional, 2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).
observando-se as peculiaridades da populacéo e das
pessoas com deficiéncia.
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3.10.

Promover politicas publicas intersetoriais efetivas que
garantam o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos(as) jovens beneficid-
rios(as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
prdticas irregulares de exploragdo do trabalho, con-
sumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo
com as familias e com érgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecdo a adolescéncia e juventude.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

31

Institucionalizar e fortalecer a Rede de Protegéo com
aporte de recursos humanos, fisicos e financeiros.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

312,

Articular estratégias e desburocratizar agdes que pro-
movam a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em conjunto com
os servicos de assisténcia social, salide e protegéio a
adolescéncia e a juventude.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

313.

Articular, promover e assegurar politicas pablicas que
possibilitem a educacdo e cultura para os(as) jovens,
na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos(as), com qualificacdo social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defa-
sagem no fluxo escolar.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

314.

Redimensionar, aumentar e assegurar a oferta de en-
sino médio nos turnos diurno e noturno, em regime de
colaboragdo entre Estado, Municipio e Unido, visando
a distribuigdo territorial das escolas de ensino médio,
de forma a atender a toda a demanda, de acordo com
as necessidades especificas dos(as) estudantes, con-
siderando o georreferenciamento.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

315.

Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos fi-
lhos(as) de profissionais que se dedicam a atividades
de cardter itinerante.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

3.16.

Implementar, promover e assegurar politicas de pre-
vencdo ao preconceito ou quaisquer formas de dis-
criminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

317

Promover e assegurar a oferta de cursos nas dreas
tecnoldgicas e cientificas que atendam adolescentes
e jovens.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Médio).

Nota Técnica do Ensino Médio

Calculo do Indicador

Para os cdlculos das metas 3A e 3B, alem das informacdes contidas nas
bases do Censo Escolar do INEP, tambem sdo utilizados os dados do Cen-
so Demografico do IBGE. As informagodes referentes aos anos de 2014 ¢
2021 sdo projecdes derivadas dos dados do Censo Demografico de 2020
coletados pelo IBGE. As projecoes para 2022 e 2023 sdo estimadas com

base nos dados do Censo Demografico de 2022 do IBGE.

Para a meta 3A (Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na es-

cola/Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100.
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Educagao Especial

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
o0 acesso @ educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, 2025
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo o acesso
¢ educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
periodo dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados | dados

Percentual de matriculas em classes comuns da Educagdo Bdsica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

M X n
BE & e,cumdc ° SeM | 580% | 546% | 655% | 741% | 743% | 751% | ST sem sem
periodo dados dados | dados | dados

Percentual de matriculas na Educacgdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotacdo que recebem
Atendimento Educacional Especializado.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem N sem sem sem
periodo dados | dados | dados | dados | dados | dados **” | dados | dados | dados

- Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bdasica

Estratégias da Educagao Especial

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
0 acesso a educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, 2025
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.
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ESTRATEGIAS

41. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo

de Manutencé@o e Desenvolvimento da Edu-
cagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas
dos(as) estudantes da educagdo regular
da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar
ou suplementar, em todos os programas e
servigos ofertados pela Educacdo Especial,
sem prejuizo do cémputo dessas matriculas
na educacdo bdsica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na educacgdo especial oferecida
em instituicdes comunitdrias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conve-
niadas com o poder publico e com atuagdo
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei
n.° 11.494, de 20 de junho de 2007.

PRAZOS

2025

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

Na RME, sdo contabilizadas, por meio de registros men-
sais em planilha prépria, para fins do repasse do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgdo Bdsica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB),
as matriculas dos estudantes da educacéo regular da rede
publica que recebem atendimento educacional especiali-
zado complementar ou suplementar, em todos os progra-
mas e servigos ofertados pela Educagdo Especial, sem
prejuizo do cémputo dessas matriculas na Educacdo Bd-
sica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida
em instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e
com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei
n.° 11.494, de 20 de junho de 2007.

PERCENTUAIS

100% das criangas e
dos estudantes da RME
estdo mapeados.

4.2.

Ampliar a oferta e o investimento publico
de educacdo gratuita e de qualidade para
a Rede Municipal de Ensino, priorizando a
oferta de educacgdo especial na rede publi-
ca, buscando suprir a demanda da educa-
cdo especial na rede publica.

2025

Ao que se refere @ RME, a oferta da Educagdo Especial e
o investimento publico gratuito estd atendido. A ampliacéo
da oferta ocorre sempre que hd aumento da demanda. Um
exemplo disso é o aumento do nimero de salas de recur-
sos multifuncionais, que foi ampliado de 26 para 49. Os
CMAEEs também aumentaram de 8 para 11.

100%

4.3.

Garantir e ampliar o atendimento por meio
de servicos de intervencdo precoce que
otimizem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem em interface com a interse-
torialidade (saude, agdo social, educagdo,
recursos da comunidade).

2025

A SME, por meio do DIAEE, criou o Programa “Preste Aten-
cdo!”, que prevé a identificacéio de atrasos globais do
desenvolvimento, bem como a intervencgdo especializada
para dirimir seus efeitos.

100%

4.4.

Promover na educacdo infantil, no prazo de
vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento em educacdo infantil @ deman-
da manifesta pelas familias de criangas de O
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o
que dispbe a Lei n.* 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, garantindo
recursos humanos, fisicos e materiais para
este atendimento.

2025

O sistema denominado Cadastro On-line, utilizado pela
SME para atendimento as familias que desejam matricular
seus filhos com idade de 0 a 3 anos, ja possui a funcionali-
dade de direcionar as familias com criangas com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades para que a matricula seja efetivada imediatamente
em unidades do préprio NRE.

100% da demanda
manifesta

4.5.

Implantar, ao longo deste PME, salas de
recursos multifuncionais e centros de aten-
dimento educacional especializado e pro-
mover a formagdo continuada das professo-
ras(es) e pedagogas(os) para o atendimento
educacional especializado.

2025

Na RME, as salas de recursos multifuncionais foram amplia-
das de 28 para 49, e os CMAEEs de 8 para 11 até 2023.

O Programa Veredas Formativas possui um extenso rol de
formagdes em todas as dreas, inclusive para o Atendimen-
to Educacional Especializado.

A cada nova sala de recursos implantada, o Departamento
de Logistica, através do seu setor de Adequacdo Fisica, res-
ponsabiliza-se por viabilizar todo o mobilidrio necessdrio
para que o trabalho se concretize da melhor forma, como
também jogos pedagdgicos e outros jogos, brinquedos,
equipamentos, além de materiais de expediente que se jul-
guem necessdrios, entre outros. J& o setor de Alimentagéo
fica responsdvel em fornecer todo o lanche e almogo, nos
casos de Educacgdo Integral, garantindo o bem-estar e a
saude dos estudantes.

100%

Projeto do CMAEE para Altas Habilidades, Projeto do
CMAEE para Sindrome de Down (T21), Projeto do CDP para
Educacdo Especial e Inclusdo realizado no complexo do
antigo Semindrio Sdo Jodo, para licitagéo, promovendo a
ampliacdo dos atendimentos.
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4.6. Garantir atendimento educacional especiali-

zado, em salas de recursos multifuncionais,
centros de atendimento especializado, clas-
ses especiais, salas de recursos, escolas
especiais, programa de escolariza¢éo hos-
pitalar, atendimento pedagdgico domiciliar e
servigos especializados, publicos ou conve-
niados, nas formas complementar e suple-
mentar, para criangas e/ou estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento, altas habilidades ou superdotagéo
e necessidades especiais e especificas, ma-
triculados(as) na rede publica de educagdo
bdsica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliacdo especifica, realizada
por profissionais especializados, ouvidos a
familia e a crianga e/ou estudante.

2025

Na RME, o Atendimento Educacional Especializado é
garantido nos 11 CMAEEs, nas salas de recursos multi-
funcionais e nas salas de recursos de aprendizagem. O
atendimento especializado nas Classes Especiais, Escolas
Especiais, atendimento pedagdgico domiciliar e Programa
de Escolarizacdo Hospitalar sdo ofertados, porém néo se
caracterizam como Atendimento Educacional Especializa-
do.

100%

4.7. Estabelecer parcerias com centros multidis-

ciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e
integrados por profissionais das dreas de
saude, educacgdo e assisténcia social, para
apoiar e oferecer formacdo continuada ao
trabalho das(os) professoras(es) da educa-
cdo escolar bésica com as criangas e/ou es-
tudantes que constituem o publico alvo da
educacgdo especial.

2025

Na RME, o Projeto Pesquisa-A¢do na Escola estabelece
parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, além disso,
a SME mantém parcerias com associa¢des que atuam com
equipes multidisciplinares. Os CMAEEs funcionam também
como centros de apoio ¢ formacéo.

100%

4.8.

Fortalecer parcerias com universidades,
promovendo cursos na drea de educagdo
especial para todas(os) as(os) profissionais
da educagdo bdsica escolar, considerando
os Centros Municipais de Atendimento Espe-
cializado — CMAEs - como um destes cen-
tros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria.

2025

Na RME, o Projeto Pesquisa-Ac¢éo na Escola estabelece
parcerias com Instituices de Ensino Superior, além disso,
a SME mantém parcerias com associagdes que atuam com
equipes multidisciplinares. Os CMAEEs funcionam também
como centros de apoio a formagdo.

100%

4.9.

Manter e ampliar programas complemen-
tares ou suplementares, nas instituicdes
publicas, que promovam a acessibilidade e
permanéncia das criangas e/ou estudantes
que constituem o publico-alvo da educacdo
especial por meio da adequacdo arquiteto-
nica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacéo de material diddtico préprio
e de recursos de tecnologia assistiva no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis
e modalidades de ensino.

2025

O SITES atende as necessidades conforme demanda, além
de ofertar transporte acessivel também para as ativida-
des extraclasse, em que sdo disponibilizados, através do
Departamento de Logistica o Transporte Escolar, 6nibus
adaptados para levar os estudantes as aulas de campo e
passeios.

410. Garantir a oferta de educagdo bilingue em

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como
primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua
aos(as) estudantes surdos(as) e com defi-
ciéncia auditiva, de O (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas inclusivas, classes e es-
colas bilingues com financiamento publico,
prioritariamente na Rede Pdblica de Ensino,
dentro de suas competéncias, nos termos
do artigo 22 do Decreto 5626 de 22 de de-
zembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

2025

Para os profissionais da educagdo, a SME oferta Cursos de
Libras e formagdo sobre adequagdo pedagdgica para os
estudantes surdos. Durante o ensino remoto, foi realizada a
interpretacdo em Libras nas videoaulas. A educagdo bilin-
gue é ofertada conforme a opg¢do das familias.

411. Garantir a formacdo para a oferta do siste-

ma Braille de leitura para cegos e surdos-
-cegos para criangas e/ou estudantes de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, conforme a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

2025

Necessidades atendidas conforme demanda, tendo em
vista que o nimero de criancas é pequeno, ou seja, 03
criancas na RME. Realizacdo de contraturno no Instituto
Paranaense de Cegos.

100%

412. Garantir a oferta de educacdo inclusiva. E

vedada a exclus@o do ensino regular sob
alegacgdo de deficiéncia e promovida a arti-
culagdo pedagdgica entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializa-
do.

2025

Estratégia atendida através da garantia da oferta da edu-
cacdo inclusiva, sendo vedada a exclusdo do ensino regu-
lar para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

100%
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413. Garantir o acompanhamento e o monitora-
mento do acesso & escola e ao atendimen-
to educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos(as) estudantes com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades ou superdotagdo beneficidrios(as)

Na RME, o acompanhamento aos estudantes em proces-
so de inclusdo é realizado pelas representantes do DIAEE

de programas de transferéncia de renda, 2025 . . 100%
X N ~ nos NREs, com vistas ao desenvolvimento do estudante/
juntamente com o combate as situag¢des de e —
discriminacgdo, preconceito e violéncia, com ca.
vistas ao estabelecimento de condi¢des ade-
quadas para o sucesso educacional, em co-
laboragdo com as familias e com os érgdos
publicos de assisténcia social, salide e prote-
cdo a inféncia, @ adolescéncia e a juventude.
414, Garantir reducdo de vagas nas salas de aula
que tenham estudantes de inclusdo, com- Na RME, as necessidades séo atendidas conforme deman- .
X . L 2025 108 vagas reduzidas
provada a necessidade, a partir de critérios da.
preestabelecidos por equipe multidisciplinar.
415. Garantir a flexibilizagdo do curriculo, confor- £ REPRESSEs ¢t ?IAEE no§ NRI.ES OB PSSR AL
et ; salas de recursos multifuncionais orientam as escolas /pro- o
me caracteristicas e necessidades de cada 2025 5 « P 100%
. s fessores quanto as adequagdes pedagdgicas dos estudan-
estudante de inclusdo. a - o
tes, além da oferta de formagdo especifica.
416. Desenvolver critérios para a retencdo ou
progressao dc?s(os_) estuda'nt_es com necessi- A SME segue as orientagdes da Instru¢do Normativa n.°
dades educacionais especiais durante todo o 2025
q N R 04/2022.
periodo de escolarizagdo, incluindo a educa-
cdo infantil.
Todas as solicitagdes de autorizagcdo para pesquisas séo
4.17. Fomentar pesquisas voltadas para o desen- encaminhadas & SME e sdo autorizadas apés andlise e
volvimento de metodologias, materiais didd- submissé&o ao comité de ética.
ticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogdo do ensino e O Departamento de Logistica entregou Fardis Méveis para R
da aprendizagem, bem como das condicdes 2025 promocdo da pesquisa com impressora 3D, éculos de reali- 100%
de acessibilidade dos(as) estudantes com de- dade virtual, notebook, microscépio, lupas, globo terrestre,
ficiéncia, transtornos globais do desenvolvi- caixa de luz, livros, canetas de luz negra, binéculos, alfabe-
mento e altas habilidades ou superdotagéio. to imantado, entre outros itens, fomentando a investigacdo
e a pesquisa.
Todas as solicitagdes de autorizacdo para pesquisas séo
418. Promover o desenvolvimento de pesquisas encaminhadas a SME e sdo autorizadas apds andlise e
interdisciplinares para subsidiar a formula- submissdio ao comité de ética.
gdo de p?““ws ng“cqs mtersetornms_ e O Projeto Pesquisa-Ag¢éo na Escola (PAE) promove a orien-
atendam as especificidades educacionais de 2025 tacdo e o acompanhamento das universidades aos proje- 100%
estudantes com deficiéncia, transtornos glo- tos de pesquisa dos professores da RME de Curitiba, que
bais do desenvolvimento e altas habilidades desenvolvem acdes pedagdgicas de investigacdo relacio-
ou superdotacdo que requeiram medidas de nadas as especificidades educacionais de estudantes com
atendimento especializado. deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo.
419. Promover a articulagdo intersetorial entre AU SMI,E’. CRClLILT |nterset~onal ocqrre sempre que
P - P . R necessdrio. No caso da Educagéo Especial, por exemplo,
orgdos e politicas publicas de sadde, assis- ~ . 3 S X
g : . . ocorrem agdes relacionadas & seletividade alimentar em
téncia social e direitos humanos, em parceria . R - X - P
P " 2025 autistas com a equipe de Nutricdo. Os atendimentos clini-
com as familias, a fim de desenvolver mode- Bored . .
" cos e terapéuticos ocorrem por profissionais da SMS, e a
los de atendimento, de forma a assegurar a o . P
A . distribuicéo de verba para escolas especiais filantrépicas
atencdo integral ao longo da vida. R . ~ .
ocorrem via Fundagdo de Agdo Social.
4.20. Ofertar o atendimento escolar, na Educa- Na RME, o atendimento escolar para pessoas com defi-
cto de Jovens e Adultos, nos turnos diurno ciéncia e transtornos globais, na Educagdo de Jovens e
e noturno, para pessoas com deficiéncia e 2025 Adultos, é ofertado no periodo diurno na Escola Municipal 100%
transtornos globais do desenvolvimento Papa Jodo XXIIl e em 47 unidades escolares localizadas °
com idade superior & faixa etdria de escola- em 9 das 10 Administragées Regionais da cidade, no pe-
rizagdo obrigatdria. riodo noturno.
4.21. Garantir a formagéo e a ampliacdo das equi-
pes de profissionais de educagdo escolar Os profissionais da RME de Curitiba contam com oferta fre-
bdsica do quadro da instituicdo, efetivando quente de cursos de formacdo continuada, a fim de quali-
o atendimento a demanda do processo de ficar e subsidiar o trabalho com criangas e estudantes, pu-
escolarizacdo dos(das) estudantes com de- blico-alvo da incluséo. Os profissionais da educacdo que
ficiéncia, transtornos globais do desenvolvi- pretendem atuar nos programas e nas modalidades da
mento e altas habilidades ou superdotacdo, 2025 Educacdo Especial do municipio passam por um processo

garantindo a oferta de professores(as) para
o atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradu-
tores(as) e intérpretes de Libras, guias-intér-
pretes para surdos-cegos, professoras(es)
de Libras — prioritariamente surdos — e pro-
fessoras(es) bilingues.

de cadastro no Nucleo de Gestdo de Pessoas da Educa-
cdo, para o qual comprovam sua especializacdo para essa
atuacdo e, pela ordem de classificacdo, sdo chamados a
assumir vaga na fungdo pretendida, sendo que as neces-
sidades séo atendidas conforme demanda, de acordo com
as portarias de remanejamento.
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4.22. Definir, no segundo ano de vigéncia deste
PME, indicadores de qualidade e politica
de avaliacdo e supervisdo, por meio de
comiss@o com representagdo dos segmen-

A RME conta com o documento ParG@metros e Indicadores
de Qualidade (PIQ), tendo como alguns de seus indicado-
res:

- LEITURA: acessibilidade, qualidade, diversidade e comu-
nidade leitora;

- AMBIENTE EDUCATIVO: fisico, relacional, temporal e
funcional;

- PRATICA PEDAGOGICA: planejamento; prdticas e ava-
liacdo;

- GESTAO DEMOCRATICA: informacdo democratizada,

tos envolvidos, nas instituicdes publicas e 2017 L . R
R X participagdo dos segmentos da comunidade escolar,
privadas que prestam atendimento a estu- N )
A . conselhos escolares atuantes, consulta @ comunidade
dantes com deficiéncia, transtornos globais L X
. I~ escolar para o processo de escolha de direcdo e vice-
do desenvolvimento e altas habilidades ou .
. -direcdo;
superdotacdo.
- FORMAGAO CONTINUADA: formagcéo dos profissionais,
organizagdo do estudo e planejamento; assim como o
Plano de Governo/PLANGOV, com Implantagdo de 15 sa-
las de recursos de altas habilidades/superdotagéo nos
CMAEEs; Caderno do Programa “Curitibinhas na Inclu-
sdo, Bullying Ndo!”; Criagdo do Polo Maker de Adequa-
¢do Pedagégica, Tecnologias Assistivas e Comunicagdo
Alternativa; Programa “Preste Atencgdo!”.
4.23. Obter, nos 6rgdos de pesquisa, demogra-
fia e estatistica competentes, informacdes
detalhadas sobre os dados das criangas e/ . .
N A SME tem os dados organizados em planilha de dados
ou estudantes com deficiéncia, transtornos ) @
- R - 2025 preenchida mensalmente pelos representantes do DIAEE 90%
globais do desenvolvimento e altas habi- dos NREs
lidades ou superdotacéo de O (zero) a 17 :
(dezessete) anos, colaborando com o Mi-
nistério da Educagdo.
A SME contempla esta estratégia por meio das formagdes
ofertadas no VEREDAS FORMATIVAS, como Programa
“Preste Atencdo!”; Educacdo Inclusiva na Educacdo Infantil;
Comunicacgdo Nd&o Violenta (CNV), uma habilidade neces-
sdria; Como falar em publico sem vacilar; Desenvolvimento
Infantil, ampliando o olhar; Workshop EJA Educacdo Inclu-
. . . siva; Férum Permanente de Incluséo escolar - a atuagéo do
4.24. Assegurar a inclus@o das teorias de apren- - . o
. . Profissional de Apoio 2023; Workshop de Incluséo escolar
dizagem e dos processos de ensino-apren- o R oA p
. : R - Programa Direito Inclusivo Assegurado 2023; Libras Ba-
dizagem relacionados ao atendimento . R ] o
. A sico [; Libras Bdsico Il; Workshop em Atendimento Educa-
educacional de estudantes com deficiéncia, . - i . K . K
X R cional Especializado na Area Visual; Dislexia; Altas Habi-
transtornos globais do desenvolvimento, al- . - 200
- ~ lidades/ Superdotacéo - a prdtica; Conhecendo o AEE dos
tas habilidades ou superdotagdo e transtor- . L .
L A ) CMAEES; Aprendizagem Criativa - como inovar no CMAEE?,; o
nos funcionais especificos, nos cursos de Li- 2025 ~ o i 90%
R R . Adequacdo pedagdgica para estudantes surdos; Inclusdo
cenciatura e nos demais cursos de formacgéo . P . ot
- . N P e Adequacdo Pedagdgica; Adequacéo pedagdgica para
para profissionais da educagdo escolar ba- e R . A
; ; K - ) ~ estudantes com paralisia cerebral; Adequagdo pedagdgi-
sica, inclusive em nivel de pés-graduacéo, X R il
. ca para estudantes autistas em processo de alfabetizagéo;
observado o disposto no caput do art. 207 . i . p o2
L o Escrita de Parecer; Educacdo e salde - didlogos no contex-
da Constituicéio Federal, dos referenciais X
te6ricos to dos estudantes em internamento e afastamento escolar;
! Workshop Entendendo a documentacdo do Programa da
Classe Especial; Ambiente Alfabetizador; Workshop Escrita
dos Pareceres individuais; A Epistemologia convergente; O
pensamento computacional e o trabalho na SRA; Alfabe-
tizagdo em Matemdtica para estudantes com deficiéncia
intelectual; Formacdo para Atendentes e Motoristas do
SITES; Workshop para atendentes e motoristas do SITES.
4.25. Promover parcerias com instituicdes comu- A SME promove parcerias por meio de Acordos de Coope-
nitdrias, confessionais ou filantrépicas sem racéio que preveem a disponibilizacéo de professores da
fins lucrativos, conveniadas com o poder PMC para atuagdo nas instituigdes comunitdrias, confessio-
publico, visando ampliar as condigées de nais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
) : . 2025 P : . s . 100%
apoio ao atendimento escolar integral das o poder publico, visando ampliar as condigdes de apoio ao
pessoas com deficiéncia, transtornos glo- atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
bais do desenvolvimento e altas habilidades transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
ou superdotagdo. des ou superdotagdo.
4.26. Promover parcerias com instituigdes co-
mumtgrlas, cogfesswnols Aou CITEEIEeE A SME promove parcerias por meio de Acordos de Coope-
sem fins lucrativos, conveniadas com o po- . ) Ty
g R X [ racéio que preveem a disponibilizac@o de professores da
der publico, visando a ampliagdo da oferta - - ol X
- . ~ PMC para atuagdo nas instituicdes comunitdrias, confessio-
3 EnEEy EopliEe @ PElED 6o nais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com
material diddtico acessivel, a execugdo de 2025 P ’ 100%

servigos necessdrios ao pleno acesso, a
participagdo e a aprendizagem dos(as) estu-
dantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgdo.

o poder publico, visando ampliar as condi¢des de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
des ou superdotacdo.
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A SME promove parcerias por meio de Acordos de Coope-
racdo que preveem a disponibiliza¢éo de professores da
PMC para atuagdo nas instituigdes comunitdrias, confessio-
4.27. Promover parcerias com instituicées comu- nais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com
nitdrias, confessionais ou filantrépicas sem o poder publico, visando ampliar as condigdes de apoio ao
fins lucrativos, conveniadas com o poder atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
T ) . . 2025 ) ) s
publico, a fim de favorecer a participagdo transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
das familias e da sociedade na construgéo des ou superdotagéo. A SME por meio do DIAEE promove
do sistema educacional inclusivo. mensalmente a Escola de Pais com fins de orientagdo, es-
tudo e aprofundamento das questdes relacionadas ao pro-
cesso de inclusdo escolar das criangas e dos estudantes
com deficiéncia da RME de Curitiba.

100%

Nota Técnica da Educagao Especial

4. Universalizar para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo o acesso a Educacdo Bdasica e ao Atendimento Edu-
cacional Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Pode-se afirmar que a meta 4 foi alcancada em sua totalidade. A univer-
salizacdo, o acesso A Educacdo Bdsica e ao Atendimento Educacional Es-
pecializado (AEE) para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
séo comprovados pelo aumento de servicos ofertados de AEE, no contra-
turno, no ensino regular.

O numero total de estudantes e criangas com deficiéncia matriculados na
RME na Educacdo Bdsica € composto por 7.525 em toda Curitiba, sen-
do deste total 4872 matriculados nos CMEIls e nas escolas municipais, e @
soma de 2653 estudantes e criancas nas classes especiais e escolas mu-
nicipais de Ensino Fundamental na modalidade de educagdo especial.
Alem destes, hd ainda o total de 418 estudantes matriculados em escolas
especiais em acordo de cooperacdo com O municipio.

O monitoramento de dados aponta o crescimento das salas de recursos
multifuncionais que passou de 27 salas, no ano de 201/, para 56 salas no
ano de 2024. Mensalmente sdo ofertados 3.360 atendimentos aos 840
estudantes matriculados nas salas de recursos multifuncionais da RME de
Curitiba.
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Ressalta-se que o AEE é ofertado tambem em CMAEEs. Em 201/ eram 8
CMAEEs e, em 2024, sdo 11 CMAEEs oferecendo Atendimento Educacionadl
Especializado para criangas e estudantes matriculados no ensino regular.
Os CMAEEs ofertam, mensalmente, 7194 atendimentos a 2.273 estudan-
tes e crioncas. O acesso ao AEE ao publico com transtornos globais do de-
senvolvimento, conforme a meta 4 sugere, € comprovado pela criacdo, no
ano de 2019, do CMAEE exclusivo para este publico. O Centro de Ensino
Estruturado para o Transtorno do Espectro Autista (CEETEA) oferta men-
salmente 462 atendimentos aos seus 181 estudantes e criancas matricula-
das.

Ao publico com perfil de altas habilidades/superdotacdo, € ofertado AEE
nas salas de recursos para altas habilidades. O crescimento desta oferta
foi de 15 salas de recursos, passando de 5 salas no ano de 2021 para 20
salas em 2024. Esses espacos ofertam mensalmente 1.381 atendimentos
aos 341 estudantes matriculados.

A estratégia 4.5 foi atingida parcialmente, visto que o projeto do CMAEE
para altas habilidades, para Sindrome de Down (T21) e o Projeto do Cen-
tro de Desenvolvimento Profissional para educacdo especial e inclusdo
encontram-se em processo de obras para inauguragdo.

Na estratégia 4.9, que corresponde a manutencdo e ampliagdo de pro-
gramas complementares ou suplementares nas instituicoes publicas que
promovam a acessibilidade, a SME ressalta que o aumento da oferta de
servicos de acessibilidade por meio do Transporte SITES ocorre de acor-
do com a necessidade. Atualmente sdo 84 linhas SITES didrias que trans-
portam 2400 estudantes, alem de aproximadamente 45.785 creditos
em transporte regular para estudantes, criongas e acompanhantes para
acesso ao AEE.

A estrategia 4.10, que corresponde a oferta de educacdo bilingue em Lin-
gua Brasileira de Sinais - LIBRAS, & ofertada conforme opg¢do das familias
ou ainda de acordo com a demanda manifesta. Momentos formativos
aos professores da RME de Curitiba sdo ofertados anualmente, em dois
niveis de abordagem: inicial ou avancado. A inscricdo é realizada via Por-
tal Aprendere da SME. Pedagogos especializados do DIAEE sGo responsa-
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veis pelo planejamento, acompanhamento, pelas atividades e pelas aulas
nos dois niveis do curso de Libras.

A formacdo continuada de professores da RME de Curitiba, conforme es-
tratégia 4.21, que estabelece a formacdo de profissionais como maneira
de efetivar o atendimento d demanda do processo de escolarizacdo dos
estudantes publico-alvo da meta 4, ocorre de maneira presencial ou por
meio de Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA. Esses momentos for-
mativos apresentam diferentes temdticas apontadas de acordo com as
demandas dos profissionais da educacdo. Os pedagogos especializa-
dos da SME de Curitiba, por meio do DIAEE, sdo responsaveis pelo pla-
nejamento, acompanhamento, pela organizacdo, oferta e apresentacdo
dos momentos formativos. A inscricdo é realizada via Portal Aprendere da
SME. A partir da plataforma YouTube séo apresentados momentos forma-
tivos sincronos e assincronos. Por meio do chat, & possivel a interacdo en-
tre profissionais da educacdo do municipio ou de outras regides. Alguns
momentos formativos permanecem gravados e disponiveis, maximizando
a potencialidade das formacdes ofertadas por esta Secretaria.

A estrategia 4.22 foi alcancada no ano de 2021 por meio da inclusdo dos
CMAEEs nos momentos de avaliacdo dos ParGmetros e Indicadores de
Qualidade (PIQ). Observa-se a expressiva participacdo da comunidade
nesses momentos de avaliacdo. No calenddrio escolar hd uma data ex-
clusiva para acontecer tal avaliacdo, estimulando ainda mais a participa-
cdo da comunidade e reafirmando o processo democrdatico.

Calculo do Indicador

- Para o indicador 4A : A utilizacdo do Censo Demografico como
fonte de dados para o relatorio de linha de base de 2014, no pri-
meiro ciclo, revela algumas limitacdes significativas. Notavelmente,
as perguntas e as opgoes de resposta relacionadas as deficiéncias
forom formuladas de maneira distinta nos Censos Demogrdficos de
2010 e 2022. Isso resulta em uma falta de padronizacdo e defini-
cdo conceitual, uma vez que as fontes de dados sugeridas (Censo
Demografico e Escolar) adotam conceitos diferentes de deficién-
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cias. Enquanto o Censo Demogrdafico abrange todas as pessoas,
matriculadas ou ndo, o Censo Escolar considera apenas os estu-
dantes matriculados. Alem disso, a auséncia de informacdes sobre
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotacdo para pessoas que estdo fora da escola € outra limita-
cao significativa. Como resultado, ndo € possivel realizar uma desa-
gregacdo municipal ano a ano com base nessas fontes de dados.

« Para o indicador 4B

Calculado conforme metodologia PNE em movimento:

(Matriculas em classes comuns da educacdo bdasica de estudantes de 4 @
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades superdotacdo) / total de matriculas na Educacdo Ba-
sica de estudantes de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacdo) * 100

« Para o indicador 4C

Os arquivos do Censo Escolar sofreram alteracdes devido a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), a partir de 2021, ndo permitindo mais a veri-
ficacdo das deficiéncias e cruzamento de grupos de idade com tipo de
classes (especiais ou exclusivas). Dessa forma, para os municipios, a série
historica fica interrompida em 2021 por falta de dados publicados.

Ensino Fundamental

Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 3.° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

2025

Alfabetizar todas as criancas, no mdximo, até o final do 3.° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em leitura na Avaliacdo
INDICADOR 5A Nacional de Alfabetizacdo (ANA) ao final do 3.° ano do Ensino Fundamental.
2014 2016 2017 2018 2019 2020
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 11,5% 12,5%
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Percentual dos estudantes no nivel 5 de proficiéncia em escrita na Avaliagdo
Nacional de Alfabetizacdo (ANA) ao final do 3.° ano do Ensino Fundamental.

2014 2016 2017 2018 2019 2020
Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 13,0% 10,9% - - - -

Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em Matemdtica na
Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA) ao final do 3.° ano do Ensino
Fundamental.

2014 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo 28,2% 28,3% - - - -

- Fonte: INEP - Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA)

Estratégias do Ensino Fundamental

Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3.° (terceiro) ano do ensino

e fundamental. 2025
ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

Com relagdo a SME, todos os Nicleos Regionais tém pro-

fissionais especializados nos processos de Alfabetizagéo,

contribuindo com as prdticas pedagdgicas dos professo-

res alfabetizadores. Além disso, houve implementagdo do

Curriculo do Ensino Fundamental: Didlogos com a BNCC;

processo de Transi¢do da Educagdo Infantil para o Ensi-

5.1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabe- no Fundamental pautado nos documentos orientadores
tizacGo na perspectiva do letramento nos anos da RME de Curitiba; oferta de formagdes especificas para
iniciais do ensino fundamental, articulando-os alfabetizacdo e letramento, como Alfabetizacéo na Prdti-
com as estratégias desenvolvidas na pré-esco- 2025 ca; avaliagdes de Sistema nas turmas a partir do 1.° ano;
la, com qualificagdo e valorizagdo das(os) pro- monitoramento dos estudantes que estdo em processo
fessoras(es) alfabetizadoras(es) e com apoio de alfabetizagdo. acompanhamento e monitoramento da
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfa- planilha do PRAER; elaboracdo do Referencial de Alfabe-
betizagdo plena de todas as criangas. tizagdo da RME de Curitiba, contemplando desde a Edu-

cagdo Infantil; elaboragdo de materiais pedagdgicos para
estudantes e professores; acompanhamento sistemdtico
nas unidades escolares dos profissionais que atuam nos
Nucleos Regionais da Educacgdo e organizacdo de mate-
riais orientadores disponiveis na pdgina de Lingua Portu-
guesa da SME.
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5.2. Ampliar o nimero de professoras(es), garantin-

do o trabalho efetivo de 2 (dois/duas) professo-
res(as) por turma.

2025

Nota Técnica

5.3. Reorganizar as turmas do ciclo de alfabetizagéo

para que tenham, no méximo, 20 (vinte) estu-
dantes, conforme indica o texto da CONAE.

2025

Nota Técnica

5.4. Elaborar estratégia de redimensionamento gra-

dativo para a diminuigdo do nimero de estu-
dantes nas salas de alfabetizagéo, num prazo
de 1 (um) ano e o cumprimento da meta, até o
5.° (quinto) ano da vigéncia deste plano.

2020

Nota Técnica

B,

Garantir nimero de professoras(es) para todas
as atividades de apoio pedagdgico, além do
trabalho de regéncia de turma.

2025

A SME garante a contratacdo de dois profissionais para
cada escola participante do Programa LEIA+, ampliando
assim a equipe para o exercicio da fungdo de professor
do Projeto de Apoio Pedagdgico LEIA +. Além disso, a
corregéncia é organizada pela equipe gestora das unida-
des de forma a atender todos os estudantes, conforme o
planejamento realizado pela equipe docente, seguindo
normativa da SME.

56.

Instituir instrumentos de avaliagdo municipal
periddicos e especificos para aferir a alfabe-
tizacdo das criancas, aplicados a cada ano,
bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos
de avaliacdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos
os(as) estudantes até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.

2025

Na RME, a realizagdo da Prova Curitiba a partir do 1.° ano
tem a perspectiva diagnéstica para o (re)planejamento
das agdes pedagdgicas. Além disso, € realizado o moni-
toramento das turmas, dos estudantes que estéio em pro-
cesso de alfabetizagdo, com o acompanhamento de cada
estudante, verificando encaminhamentos pedagdgicos,
entre outros que se fizerem necessdrios.

Hd que se destacar também o acompanhamento e o mo-
nitoramento dos processos de aprendizagem, a partir das
orientagdes e formagdes ofertadas e com a utilizagdo de
instrumentos de registro, como o da planilha do PRAER e
Relatério AVALIA, entre outros; organizacg@o de materiais
orientadores, com sugestdes de monitoramento, dispo-
niveis na pdgina de Lingua Portuguesa da SME e; orga-
nizagdo de documentos orientadores sobre Avaliagdo
Diagnéstica.

5.7. Selecionar, certificar, divulgar, manter e aprimo-

rar tecnologias educacionais para a alfabetiza-
cdo de criancgas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como
o acompanhamento dos resultados nos sis-
temas de ensino em que forem aplicadas, de-
vendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos.

2025

Na RME, foi incorporado no Integrando Saberes sugestdes
de propostas pedagdgicas que envolvam tecnologias
educacionais como também em outras formagdes; foram
disponibilizados os Faréis Méveis em todas as unidades
educacionais. Destaca-se também, que pedagogas das
Escolas Criativas assessoram diretamente as escolas e
seus profissionais na utilizacéo de outras tecnologias em
seus planejamentos.

Foi realizada a renovagéo de todos os laboratérios de
informdtica com novos equipamentos e, todos os profes-
sores receberam tablets para uso préprio, aprimorando o
acesso aos sistemas necessdrios e facilitando o trabalho
com recursos educacionais.
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5.8. Atualizar constantemente os recursos e ambien-

tes tecnoldgicos nas redes de ensino, tanto no
que diz respeito aos sistemas administrativos
quanto ao trabalho efetivo com os(as) estudan-
tes, garantindo infraestrutura fisica, material,
programas especificos, bem como a formagéo
continuada, de modo que atendam &s necessi-
dades da escola.

2025

Recursos Digitais para atendimento aos estudantes e
criangas na RME: - Os Centros Municipais de Educacgéo
Infantil (CMEIs) e as escolas receberam: computadores,
notebooks educacionais, tabletes, celulares, caixinhas de
som portdtil, headphones, impressoras coloridas, ludobot,
mini impressoras, 6culos de realidade virtual, projetores
multimidia e ring light, somando 90 itens para cada Escola
- total de 16650 itens para escolas e 28 itens para cada
CMEI (total de 6580 itens para os CMEls). Total de itens
para os Estudantes das Escolas e CMEls: 23230- Para as
escolas especiais e Centros Municipais de Ensino Espe-
cializado (CMAEEs), foram enviados: computadores, note-
books educacionais, tabletes, celulares, caixinhas de som
portdtil, headphones, impressoras coloridas, ludobot, mini
impressoras, 6culos de realidade virtual, central multimi-
dia, projetores multimidia, ring light, cortadora laser, lousa
interativa, mini pc e kits de robética educacional, somando
87 itens para cada escola especial (total de 261 itens para
as 3 Escolas Especiais). Cada CMAEE recebeu 78 (total
de 858 itens para os 11 CMAEE).Total de 1119 itens envia-
dos para as unidades que atendem a Educacdo Especial.
Recursos Digitais para uso administrativo: As escolas e os
CMEls receberam: central multimidia, mini pcs, notebooks
administrativos e computadores, somando 10 itens para
cada Escola (total de 1850 itens para as Escolas) e 7 itens
para cada CMEI (total de 1645 itens para os CMElIs). Total
de itens para o uso administrativo em escolas e CMEls:
3495 equipamentos. Formagdo continuada para utiliza-
cdo pedagégica de tecnologias digitais: Foram ofertadas
376 agdes formativas, com 7351 participacdes de profes-
sores.

Formacgbes envolvendo diferentes componentes curricu-
lares, integrando conteldos e objetivos do Curriculo do
Ensino Fundamental envolvendo recursos e ambientes
tecnolégicos.

Elaboracdo de materiais orientadores para a utilizagdo de
recursos tecnolégicos.

Elaboragdo de cadernos pedagdgicos com orientagdes,
tanto especificos, como o caderno de Fardis Méveis - En-
sino Fundamental - Promovendo acesso a educagdo di-
gital, outros que orientam a utilizagéo de recursos, como
também incorporados nas propostas curriculares, como
na formacdo do Integrando Saberes. Renovacdo de todos
os laboratérios de informdtica com novos equipamentos.

Todos os professores receberam tablets para uso préprio,
aprimorando o acesso dos sistemas necessdrios e bus-
cando facilitar o acesso ao trabalho com recursos edu-
cacionais.

5.9.

Fomentar o desenvolvimento e garantir a reno-
vacdo, atualizac@o e manutengdo de tecnolo-
gias educacionais e de prdticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo,
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos(as) estudantes, considera-
das as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade.

2025

Viabilizagdo de recursos digitais para atendimento aos
estudantes, sendo que as escolas receberam: computa-
dores, notebooks educacionais, tabletes, celulares, caixi-
nhas de som portdtil, headphones, impressoras coloridas,
ludobot, mini impressoras, 6culos de realidade virtual,
projetores multimidia e ring light, somando 90 itens para
cada Escola - total de 16.650 itens para escolas.

Realizac@o de Formagdes e Assessoramentos, com des-
taque a formagdo continuada para utilizagéo pedagdgica
de tecnologias digitais: Foram ofertadas 376 acdes forma-
tivas, com 7351 participagcdes de professores. Dentre es-
sas formacgdes, muitas agdes estdo voltadas ao processo
de alfabetizacdo dos estudantes.

5.10.

Promover e estimular a formacdo inicial e con-
tinuada das(os) professoras(es) da educagéo
escolar bdsica para a alfabetizagéo de crian-
cas, com o conhecimento de novas tecnolo-
gias educacionais e prdticas pedagdgicas
inovadoras, priorizando a articulagdo entre
programas de pés-graduagdo stricto sensu e
agdes de formagdo continuada.

2025

De 2017 a setembro de 2023 foram desenvolvidas inu-
meras agdes formativas continuadas e assessoramentos,
com a oferta de 9156 vagas para os professores da Rede
Municipal de Ensino de Curitiba.
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Os formadores recebem formagdes de forma periddica e
sistemdtica pela equipe da secretaria, qualificando para o
trabalho formativo e de mentoria.

As acbes formativas ocorrem em espacos descentrali-
zados pela Secretaria Municipal da Educacdo (SME) de
Curitiba:

- Universidade Livre do Professor (ULP);
- Centro de Desenvolvimento Profissional (CDP)
Professora Elizete Lucia Moreira Matos;

5.11. Garantir para os(as) formadores(as) condi¢ées
e infraestrutura adequadas, conforme as es- 2025
pecificidades de cada rede de ensino. - CDP Maria Olga Mattar;

- CDP Joceli Macedo Borges;

- CDP Noeli Terezinha Pereira;

- SME - Edificio Delta — Auditério; Laboratério Pe-
dagégico de Inovagdo (LAPI) e Laboratério de
Informdtica.Todos os espagos dispdem de equi-
pamentos multimidias. Cada espago possui uma
capacidade especifica de publico. Existem outros
espagos parceiros, como os auditérios dos Nu-
cleos Regionais, Mercado Municipal de Curitiba,
Museu Oscar Niemeyer, Unido Paranaense dos
Estudantes (UPE), etc.

5.12. Dar suporte necessdrio as unidades educacio-
nais para a alfabetiza¢do das pessoas com Sdo ofertadas formagdes continuadas com énfase na alfa-

deficiéncia e de inclusdo escolar, consideran- betizagdo e adequagdes metodolégicas e ainda curso de o

e K X 2025 ) S 100%
do as suas especificidades, inclusive a alfa- Libras para professores que atuam na Rede Municipal de
betizacdo bilingue de pessoas surdas, sem Ensino de Curitiba.

estabelecimento de terminalidade temporal.

Nota Técnica do Ensino Fundamental

A meta 5 do Plano Municipal de Educacdo é: Alfabetizar todas as crian-
cas, no mMaximo, até o final do 3.° (terceiro) ano do Ensino Fundamental,
do qual hd um grande investimento em processos formativos e acompa-
nhamento dos estudantes. Entre os recursos humanos importantes neste
processo, alem dos profissionais das unidades educacionais, destacamos
que em cada nucleo regional ha profissionais capacitados para acompa-
nharem e orientarem, realizando os assessoramentos e formagcdes con-
tinuadas necessdrias, que sdo denominados Alfabetizadores, tanto em
Lingua Portuguesa, como tambem na Matemdatica, estes profissionais vol-
taram a compor o quadro de profissionais das regionais em 2017.

No periodo pandémico, mesmo com todos os esforcos, os processos de
aprendizagem ficaram fragilizados, com isso, foram implantados na rede
programas de recomposicdo das aprendizagens, cadernos pedagogicos
de unidades curriculares de transicGdo e de recomposicdo das aprendi-
zagens, entre elas, relacionadas a alfabetizacdo, do qual, com o retorno
do ensino presencial tem ocorrido um grande esfor¢co dos professores, uni-
dades escolares e equipes tecnicas dos nucleos e da secretaria, gradati-
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vamente, no acompanhamento das avaliacdes como Prova Curitiba, de
fluéncia e no monitoramento permanente, Acdes importantes que tam-
bem destacamos: Lancamento do Referencial da Alfabetizacdo da Rede
Municipal de Ensino de Curitiba e cadernos pedagogicos para estudantes
e professores. Observamos que as agdes estdo apresentando bons resul-
tados, contudo, nossa atencdo aos processos de alfabetizacdo continua
sendo ainda primordial, com isso, a SME realizou adesdo a programas de
outros entes federativos, como adesdo ao Programa do Governo Federal:
Crianca Alfabetizada.

Quanto as estrategias: 5.2, 5.3 e 5.4, reforcamos que cabe as mantenedo-
ras das redes publica e privada, regular o quadro de pessoal, de acordo
com seus planejamentos de contratacdo de profissionais e previsdes orca-
mentarias, de acordo com as legislacoes vigentes. Destacamos que a SME
tem realizado concursos publicos e processos seletivos para a contratacdo
de professores.

Calculo do Indicador

- Para os indicadores 5A, 5B e 5C: O INEP optou por utilizar diferen-
tes instrumentos e fontes de dados, suspendendo a realizacdo da
Prova ANA apos sua ultima edicdo em 2016 e adotando o SAEB de
forma amostral em 2019 para o publico avaliado. Devido & nature-
za amostral do SAEB, os municipios ndo obtiveram resultados, re-
sultando na interrupcdo da série historica devido a falta de dados
publicados.

Ensino Fundamental - Educagao Integral em Tempo Ampliado

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
6 das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) 2025
dos(as) estudantes da educacdo bdsica.

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) estudantes da educacdo bdsica.

Percentual de alunos da Educacgdo Bdsica publica em tempo integral.
INDICADOR 6A

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
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20,9% | 22,0% | 212% | 211% | 211% | 21,5% | 22,7% | 25,9% | 25,3% | 29,8%

Meta executada no periodo

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
minimo 7 horas didrias em atividades escolares.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 48,4% | 49,7% | 48,8% | 50,4% | 51,2% | 53,5% | 54,1%

- Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

Estratégias do Ensino Fundamental - Educagao Integral em

Tempo Ampliado

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
6 das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)

dos(as) estudantes da educacéio bdsica. 2025

ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS
6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo A Educacdo Integral em Tempo Ampliado da RME de
bdsica publica em tempo integral, por meio de ativi- Curitiba, oferta as Prdticas Educativas. Sdo elas: Prd-
dades de acompanhamento pedagdégico e multidisci- ticas Artisticas, Prdticas de Movimento, Prdticas de
plinar, inclusive culturais e esportivas, de forma que o Lingua Estrangeira, Prdticas de Lingua Portuguesa,
tempo de permanéncia dos(as) estudantes na escola, Praticas de Matemdtica, Prdticas de Educagdo Am-
I~ - 2025 B - . : .
ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou biental e Prdticas de Ciéncia e Tecnologia, o trabalho é
superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano realizado por meio de oficinas pedagdégicas. Para essa
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de proposta os estudantes permanecem 9 horas na esco-
profissionais da educacdo bdsica escolar em uma Uni- la e recebem 3 refei¢des: lanche da manhd, almogo e
ca escola. lanche da tarde.
A Secretaria Municipal de Educacdo de Curitiba aderiu
. . - . ao programa Mais Educagéo em 2012 e o mesmo foi
6.2 Incentivar a ades@o e a participagdo nos progra- R .
mas ofertados pelo governo federal com a gra- TEAES C'Mte AU, Gl constaFou-se q-ug gs esesleE
dativa ampliacdio das  unidades educacionais 2025 da RME n<:1o~ se enquadravam mais no§ critérios c~io pro-
PSS, grama, ent@o choquo de Novo Mais Educagéo. Em
2023 a RME aderiu ao Programa Escola Integral em
Tempo Integral proposto pelo MEC.
Curitiba possui diferentes estruturas escolares, as es-
colas chamadas de CEl (Centro de Educacdo Integral),
as que possuem UEIs (Unidades de Educacdo Integral),
apresentam estrutura prépria para atendimento da
6.3 Instituir, em regime de colaboragdo, programa de cons- Educacdo Integral em Tempo Ampliado, com refeitério
trucdio de escolas com padrdo arquiteténico e de e espacos adequados. As escolas com oferta de Tem-
mobilidrio adequado (ergondémico) para atendimento 2025 po Ampliado séo adaptadas para esse fim, dessa for-
em tempo integral, prioritariamente em comunidades ma os espacos sdo revitalizados para receber um refei-
pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabili- tério e possuem espacos adequados para as Prdticas
dade social. de Movimento. Em 2023, foram locados e totalmente
revitalizados trés grandes locais que foram chamados
de UEIS integradas, cada espaco pode atender entre
trés e quatro escolas. Em 2024 mais duas UEIS Inte-
gradas foram abertas para atendimento da demanda.
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6.4 Garantir as unidades educacionais que ofertam
educagdo em tempo integral infraestrutura e ma-
nutencdo adequada, com implementacdo de
planos de reformas e adequacdes em unidades que
ndo foram construidas para o atendimento em tempo
integral, considerando os hordrios e atendimentos di-
ferenciados, com equipamentos, instrumentos, mobi-
lidrio e recursos tecnoldgicos, proporcionando maior
mobilidade, acessibilidade, funcionalidade e seguran-
¢a, adequados a todos os niveis de ensino.

2025

A SME de Curitiba possui plano de obras e reformas
em todas as suas unidades escolares. Os CEls, que
possuem espacos para Educacdo em Tempo Amplia-
do, estdo sofrendo adequacdes para proporcionar a
acessibilidade com a construcdo de elevadores. Os
mobilidrios sdo entregues pela mantenedora sempre
que hd solicitac@o da abertura de novas turmas. Re-
cursos tecnolégicos sdo ofertados a todas as escolas,
em 2022/2023 todas as unidades receberam os Fardis
Moéveis com um grande aparato tecnolégico.

6.5 Considerar a concepgdo de educacdo integral na cons-
trugdo dos documentos orientadores municipais.

2025

O Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Curitiba,
considera a Educagdo Integral, trazendo orientacdes
e concepgdes em seu texto, referente a esse mode-
lo. Os documentos orientadores lancados na RME
sempre possuem informacdes referentes a Educacdo
Integral, sejam normativas, decretos ou oficios. Em
2020 foi langado o Referencial da Educacgdo Integral,
um compéndio com 9 cadernos que trazem a concep-
¢do de educagdo abordada no Tempo Ampliado e a
concepcdo das Prdticas Educativas, bem como nortes
pedagdgicos com planejamento de ensino e planos
de aulas com as propostas das Oficinas Pedagdgicas.
O material foi implementado por meio de formagdes.
Todas as unidades receberam o kit completo e o mes-
mo ¢é disponibilizado nas plataformas da RME.

6.6 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo,
programa nacional de ampliagdo e reestruturagéo das
escolas publicas, por meio da instalagéo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informdtica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, audi-
térios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equi-
pamentos, que garantam acessibilidade a todos os
espagos, bem como a produgdo de material diddtico
e a formagdo de recursos humanos para a educagéo
em tempo integral.

2025

As escolas com oferta de tempo ampliado da RME
possuem quadra, refeitérios, espacos para descanso
apoés o almogo, organizados pelos profissionais do
local. Quando ndo hd espaco adequado, as escolas
entram no plano de agdio para reforma e revitalizagdo.
Dentro do Departamento de Ensino Fundamental hd a
Geréncia da Educacdo Integral que oferta formacdes
e assessoramentos aos profissionais das escolas que
atuam na Educacdo Integral em Tempo Ampliado, bem
como atuam na producdo de materiais orientadores
que sdo disponibilizados nas pdginas da Secretaria
Municipal da Educagdo.

6.7 Prever que a construcdo de novas escolas do mu-
nicipio seja planejada para atender as espe-
cificidades e as necessidades arquitetonicas,
ambientais e de mobilidrio da educacdo integral.

2025

Foram abertas duas novas escolas municipais em duas
regides, uma na Regido do Reboucas e outra na regido
do Santa Candida. Ambas atendendo as necessidades
das comunidades e com espagos j& previstos para
atendimento de 9h didrias.

6.8 Prever obras especificas de reforma e ampliagdo dos
espagos educativos para o atendimento da educacgéo
integral.

2025

Revitalizag@o das UEls Integradas da RME, reformas
para construcdo de refeitério, adequagdo de salas e
banheiros de grande parte das escolas.
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6.9 Fomentar a articulag@o da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com equi-
pamentos publicos, como centros comunitdrios, biblio-
tecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetdrios.

2025

A cidade de Curitiba é signatdria das Cidades Edu-
cadoras, dessa forma a oferta dos diferentes es-
pacos j& é proposta na RME. As aulas das Prdticas
Educativas sdo orientadas a serem trabalhadas para
além dos muros da sala de aula e da escola, pro-
movendo o conhecimento e uso do entorno escolar.
Além disso, a RME possui a Geréncia de Educagdo
e Cultura que organiza agdes culturais para os estu-
dantes ofertando a possibilidade de levd-los a apre-
ciacdo de espetdculos teatrais, cinemas, entre outros.
LEIA+ Esporte - Reconhecendo a relevdncia do esporte
como fenémeno sociocultural e sua potencialidade em
configurar-se como coadjuvante de alto significado em
agbées comprometidas com a inclusdo social, a SME,
em parceria com a Secretaria Municipal do Esporte,
Lazer e Juventude (SMELJ), promove o Projeto LEIA+
ESPORTES, o qual visa prestar atendimento aos estu-
dantes por meio de atividades sistemdticas, no contra-
turno escolar, em diferentes modalidades esportivas.
O Projeto LEIA+ ESPORTES tem por objetivo o de-
senvolvimento integral da crianca, de forma a favo-
recer a consciéncia de multiplos saberes corporais,
aumentar as potencialidades e a autoestima, e de-
senvolver o compromisso com a solidariedade, com
a cooperagdo mutua e de respeito pelo coletivo.
O Programa Linhas do Conhecimento (PLC) é de cunho
educacional, com uma abordagem que garante expe-
riéncias significativas aos estudantes proporcionando
uma relagdo profunda com o espago em que vivem,
que é a cidade. As agdes oportunizadas pelo progra-
ma, aulas de campo rota e entorno, ampliagdes cultu-
rais, propostas ludicas e projetos pautados na inten-
cionalidade educativa, sdo constituidas de estratégias
diversificadas que buscam oportunizar aprendizagens
significativas. Essas a¢des devem ser planejadas con-
siderando descobertas, os saberes e potencialidades
dos estudantes, as realidades vividas, articulados ao
curriculo e a constituicdo dos sujeitos.

6.10 Ampliar a oferta da educagdo em tempo integral na
perspectiva da construgdo de territérios educativos
que promovam o desenvolvimento das habilidades
cognitivas, afetivas, psicomotoras e sociais dos(as)
estudantes, buscando a garantia dos direitos & apren-
dizagem, por meio da mobilizagéo de diferentes se-
cretarias municipais, fomentada pelas Secretarias da
Educacdo, para construgdo de um plano de amplia-
cdo de territérios.

2025

A SME realiza articulagdes intersetoriais para oferta
e ampliagdo de espacgos. A Secretaria de Esporte e
Lazer oferta um programa de prdtica de esportes aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino - RME, dessa
forma a SME entra com apoio logistico e de transporte
para que os estudantes possam participar das agdes
esportivas ofertadas. LEIA+ Esporte.

611 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo
da jornada escolar de estudantes matriculados(as)
nas escolas da rede publica de educagdo bdsica por
parte das entidades privadas de servigo social vincu-
ladas ao sistema sindical, de forma concomitante e
em articulagdo com a rede publica de ensino.

2025

Das 186 unidades escolares da RME, 169 ofertam Edu-
cacdo Integral em Tempo Ampliado, aproximadamente
83% das escolas. A perspectiva é de que, até o final de
2024, todas as escolas da RME de Curitiba possuam
uma ou mais turmas que ofertam o tempo ampliado.
As associacgdes, OSCs e afins que se disponibilizam a
oferta de tempo ampliado para estudantes da RME,
passam pela andlise dos representantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
COMTIBA que verificam se a verba estd sendo aplica-
da de acordo com o plano de trabalho apresentado.

6.2 Orientar a aplicacdo da gratuidade, de que trata o
Art. 13 da Lei Federal n.° 12101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar
de estudantes das escolas da rede publica de educa-
cdo bdsica, de forma concomitante e em articulagdo
com a rede publica de ensino.

2025

Toda oferta de educagdo na RME de Curitiba é pablica
e gratuita, assim como a alimentacdo e o transporte
quando necessdrio (UEI - escola/ escola-UEI).

6.13 Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa
etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, asseguran-
do atendimento educacional especializado comple-
mentar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes
especializadas, considerando as mesmas especifici-
dades relacionadas as condi¢cdes de permanéncia,
tanto no turno quanto no contraturno, no que diz res-
peito as questdes fisicas, humanas e materiais.

2025

Na RME, os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/su-
perdotacdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezes-
sete) anos, tém assegurado atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais ou Centros Mu-
nicipais de Atendimento Educacional Especializado,
ou ainda em Salas de Recursos de Aprendizagem da
préopria escola ou em instituicbes especializadas. As
condi¢des relacionadas as questdes fisicas, humanas
e materiais sdo disponibilizadas conforme a necessida-
de dos estudantes, garantindo, sobretudo, o desenvol-
vimento de sua autonomia e independéncia.

Jé atendido.
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6.14 Ofertar atividades recreativas, esportivas, culturais, de
cidadania e tecnoldgicas, diferenciadas, direcionando
a expansdo da jornada escolar, para perspectiva da
educagdo integrada.

2025

Na RME, a oferta de Prdticas Educativas prevé a ludi-
cidade e o protagonismo do estudante. Além disso hd
a oferta de Oficinas que abrangem questées ambien-
tais e de cidadania, por meio da Prdticas de Educacgdo
Ambiental e Oficinas de Pensamento Computacional,
por exemplo, ofertadas pelas Prdticas de Matemdtica
e/ou Prdticas de Ciéncia e Tecnologia. As Oficinas s@o
organizadas pelos professores e a organizagéo do pla-
nejamento é pautada no Curriculo da RME. O hordrio
de almogo também é considerado pedagdgico, sendo
ofertado aos estudantes o momento da higienizagéo
e de descanso ou livre com diferentes espagos onde
possam optar por ler, descansar, jogar bola, pular cor-
da, jogar jogos de tabuleiro, entre outras agdes.

6.15 Garantir nimero necessdrio de profissionais da edu-
cacdio escolar bdsica qualificados(as) para os di-
ferentes atendimentos (docentes e ndo docentes),
incluindo o(a) articulador(a) pedagdgico(a) de tempo
integral, de forma a atender com qualidade, as neces-
sidades especificas de cada instituico que oferece
educagdo em tempo integral, nos diferentes niveis
de ensino da educagdo bdsica, levando-se em conta
o numero de estudantes atendidos(as), consideran-
do as modalidades ofertadas e especificidades so-
cioeconémicas de cada unidade, na perspectiva da
equidade.

2025

As escolas municipais que ofertam Educagéo Integral
em Tempo Ampliado possuem previsdo de aumento
dos profissionais (professores, inspetores, pedagogos)
de acordo com o nimero de estudantes. Além disso, a
partir de duas turmas de tempo ampliado na escola é
possivel obter o professor articulador que deve estar
as 8h na unidade a fim de garantir a articulacdo entre
os dois periodos de aula dos estudantes e o periodo
de almoco.

6.16 Garantir a oferta de formagdo continuada especifica
para profissionais da educacdo escolar bdsica que
trabalham em instituicdes de tempo integral, conside-
rando a implementacdo de politicas publicas voltadas
para o enfrentamento de questdes sociais, econémi-
cas, culturais, ambientais, psicopedagdgicas e poli-
ticas, visando & melhoria da qualidade na educacdo
integral.

2025

A RME possui professores formadores em todos os
seus departamentos, coordenadorias e geréncias. A
Geréncia da Educacdo Integral oferta diversas forma-
cbes, observando as necessidades de cada regional
inclusive no que diz respeito ao local da formacdo. Os
profissionais formadores contam com equipe de es-
pecialistas e pedagogos que articulam e planejam as
formagodes. O programa Veredas Formativas € disponi-
bilizado aos profissionais no inicio do ano e os mesmos
podem escolher de quais agdes querem participar. A
RME possui dias de permanéncia concentrada especifi-
cos para que as especificidades possam ser atendidas.

6.17 Promover a educacdo integral considerando o apro-
fundamento da educacdo cientifica e tecnoldgica; a
dimensd@o da educacdo ambiental; a educacdo em
direitos humanos; a pluralidade cultural; a historici-
dade; a ampliagcdo do repertério artistico cultural a
partir do estudo das diferentes linguagens artisticas;
as modalidades esportivas; a promog¢do da satde,
potencializando, entre outros, o letramento linguistico,
matemdtico e cientifico.

2025

A base formativa da Educacgdo Integral na RME de Curi-
tiba é o letramento em todas as dreas, dessa forma as
Prdticas Educativas proporcionam aos estudantes uma
ampliacdo de oportunidades educativas, sdo ofertadas
oficinas de Astronomia, Sustentabilidade, Teatro, Bici-
cleta, Jogos africanos, Pensamento Computacional, Li-
teratura, Jogos Linguisticos, Resolu¢do de Problemas,
Paleontologia, entre outras com vistas a aprofundar,
ampliar e oportunizar conhecimentos.

6.18 Promover o atendimento em educagdo integral com
utilizagdo de metodologias diferenciadas que prio-
rizem a interacdo, a ludicidade e a experimentagdo
prdtica, para a ampliacdo e aprofundamento dos co-
nhecimentos escolares.

2025

Na RME, a metodologia proposta nas Prdticas Educati-
vas da Educagdo Integral é a de Oficinas Pedagdgicas
que destacam a importéncia da ampliagéo cultural, da
ludicidade, do pensamento cientifico, do letramento
em todas as dreas e do protagonismo estudantil.

6.19 Elaborar curriculos escolares para a educacdo inte-
gral, prevendo por meio de eixos, programas, prdticas
especificas entre outros o contraturno num trabalho
que congregue, amplie e aprofunde os conhecimentos
escolares dos componentes curriculares do turno na
concepgdo da formagdo humana integral.

2025

A proposta da RME aborda que as Oficinas Pedagégi-
cas trabalhadas por meio das Prdticas Educativas sd@o
planejadas com base no Curriculo da RME, o plane-
jamento difere do periodo parcial, pois traz além da
proposta de Oficina, a NAO temporalidade trimestral
apresentada pelo Curriculo, uma vez que se entende
que o trabalho no tempo ampliado deve garantir um di-
ferencial, que fuja da hiperescolarizacéo e compreen-
da a multidimensionalidade do ser.

6.20 Ampliar os recursos destinados a educacdo no orca-
mento do municipio, por meio do regime de colabo-
racdo de forma a garantir maior aporte de recursos
para educacdo integral, respeitando o principio da
proibicdo do retrocesso social quanto as politicas jd
ofertadas para o periodo integral pelo ente federado,
sem prejuizos daquelas ofertadas por meio de recur-
sos de origem externa.

2025

Os recursos para as escolas municipais que ofertam
Educacdo Integral sGo ampliados pelo Fundo Rotativo
e pelos programas do governo federal.
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Nota Técnica do Ensino Fundamental - Educagdo Integral em
Tempo Ampliado

Todas as escolas publicas do municipio pertencentes a Rede Municipal de
Ensino, atendem turmas de 1.° ao 5.° ano. Grande parte atende pre-esco-
la e aproximadamente 6% das unidades possuem turmas de anos finais
(6.° ao 9.° ano). A oferta de tempo ampliado € ininterrupta na Rede Muni-
cipal de Ensino, desde 1965, quando iniciou a primeira unidade com esta
oferta.

A Rede possui 186 unidades escolares. Destas, 169 ofertam Educagdo In-
tegral em Tempo Ampliado, as quais atendem aproximadamente vinte
quatro mil estudantes do Ensino Fundamental predominantemente dos
anos iniciais. E, ainda, possui escolas que oferecem atendimento as crian-
cas da pre-escola, tambem em tempo ampliado.

O descritivo percentual apresentado no quadro inicial, diz respeito aos es-
tudantes do Ensino Fundamental, que permanecem até 9h na escola, to-
dos os dias da semana, com 3 refeicoes didarias.

O quadro seguinte mostra o percentual, considerando todos os estudan-
tes da Educacdo Bdsica da Rede Estadual de Ensino (REE) e Rede Munici-
pal de Ensino (RME) publicas que possuem atendimento em tempo inte-
gral em escolas.

Em relagdo a Educagdo Infantil ofertada pela RME de Curitiba e ao aten-
dimento ofertado pela Rede Estadual onde a predomindncia € o trabalho
com os Anos Finais e o Ensino Médio, o quadro abaixo demonstra os da-
dos das matriculas em escolas durante o decénio. Bem como, apresenta o
numero de atendimento nas unidades educacionais chamadas de CMEls
- Centro Municipal de Educacdo Infantil (atendimento de O a 5 anos).

Quadro Complementar com informacdes detalhadas da Oferta Pdblica em
tempo integral por etapas de Ensino.

Percentual de alunos da Educac¢do Bdsica publica em tempo integral.

INDICADOR 6A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025

Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

Meta executada no periodo
98,5% | 98,8% | 841% | 99,3% | 98,5% | 973% | 957% | 95,8% | 99,4% | 99,8%

(Ed. Infantil - Creche - RME)
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Meta prevista

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Meta executada no periodo

sem
. 2 597% | 597% 72,9% | 72,0% | 691% | 707% | 68,8% | 674% | 677%
(Ed. Infantil - Pré-Escola - : ° | dado ) : ) ’ ’ ) )
RME )
Meta prevista 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
Meta executada no periodo
219% | 23,5% | 221% | 23,5% | 24,3% | 256% | 27.2% | 24,9% | 29,6% | 33,6%

(Anos Iniciais - RME )

Meta prevista

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Meta executada no periodo

(Anos Finais - RME e REE)

6,6%

7.0%

5%

2,2%

1,8%

2,4%

3,2%

41%

5,6%

9,6%

Meta prevista

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Meta executada no periodo
(Ensino Médio - REE)

0,4%

0,3%

0,3%

0,4%

0,6%

0,9%

0,9%

0,9%

2,0%

4,5%

- Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

Calculo do Indicador

« Meta 6A: O cdlculo envolve a proporcdo da populacdo de estudan-

tes da Educagdo Bdsica (creche, pré-escola, anos iniciais do Ensino

Fundamental, anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio)

que estdo matriculados em regime de tempo integral cuja carga

hordria € igual ou maior do que sete horas didrias.

(Numero de estudantes matriculados na Educagéo Bdsica em regime de tempo integral - 7 ou mais horas didrias)/Numero de

estudantes matriculados na Educagdo Bdsica publica) x 100

« Meta 6B: O cdlculo envolve a proporcdo de unidades escolares (es-

colas, CMEls) populacdo de estudantes da Educagdo Basica (cre-

che, pré-escola, anos iniciais do Ensino Fundamental, anos finais do

Ensino Fundamental e Ensino Medio) que estdo matriculados em

regime de tempo integral cuja carga hordria € igual ou maior do

que sete horas diarias.

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos estudantes do publico alvo da ETI em jornada de tempo integral /

Numero de escolas que possuem pelo menos um estudante do publico alvo da ETI) X 100
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Ensino Fundamental e Médio

Fomentar a qualidade da educacgdo bdsica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Ideb:

IDEB - 2015 / 2017
7 2025
Anos iniciais do Ensino Fundamental - 5,2 /5,5
Anos finais do Ensino Fundamental - 4,7 / 5,0

Ensino Médio - 4,3/ 4,7

Fomentar a qualidade da educagdio bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para
o |deb:

IDEB - 2015 / 2017Anos iniciais do Ensino Fundamental - 5,2 /5,5
Anos finais do Ensino Fundamental - 4,7 / 5,0

Ensino Médio -4,3/4,7

Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

2013 2015 2017 2019 2021 2023 2026

Meta prevista 57 6.0 62 6.5 6,7

Meta executada no

. 59 6,3 6,4 6,5 6,0
periodo

Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.

2013 2015 2017 2019 2021 2023 2026

Meta prevista 45 49 52 54 57

Meta executada no

P 41 46 48 50 53
periodo

Média do IDEB no Ensino Médio.

2013 2015 2017 2019 2021 2023 2026

. sem sem se
Meta prevista meea || et || e 41 43
Meta executada no sem sem 39 s e
perl'odo nota nota

. Fonte: INEP - Indicadores Educacionais (IDEB)
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Estratégias do Ensino Fundamental e Médio

nacionais para o Ideb:

IDEB - 2015 / 2017

Ensino Médio - 4,3/ 4,7

Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

Anos iniciais do Ensino Fundamental - 5,2 /5,5

Anos finais do Ensino Fundamental - 4,7 / 5,0

2025

ESTRATEGIAS

7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo

interfederativa, diretrizes pedagdgicas para
a educacdo bdsica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos(as) es-
tudantes para cada ano do ensino fundamen-
tal e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local.

PRAZOS

2025

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

Na RME houve a implementagdo do Curriculo do Ensino
Fundamental - Didlogos com a BNCC (2020)

PERCENTUAIS

7.2 Promover agdes que assegurem:

a) que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo

menos 70% (setenta por cento) dos(as) estu-
dantes do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e obje-
tivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cen-
to), pelo menos, o nivel desejdvel;

2020

Formacdo de professores da RME e monitoramento das
aprendizagens.

Acdes desenvolvidas na RME:

Projeto de Apoio Pedagdgico - 2015 e 2016 Projeto Equi-
dade (47 escolas) - 2017 e 2018 - Programa Transforman-
do Realidades: equidade na educagdo (37 escolas) 2019 e
2020 - Programa Transformando Realidades: equidade na
educacdo (42 escolas) - 2021 e 2022 - Programa LEIA+ (50
escolas) - 2023 e 2024 Programa LEIA+ (72 escolas). Para
garantir a efetiva aprendizagem para todos os estudantes
matriculados nas unidades escolares pertencentes ao Pro-
grama LEIA+, principalmente aqueles que, pela singularida-
de do percurso de desenvolvimento e da vulnerabilidade da
trajetéria de aprendizagem, demandam da ampliacdo do
tempo escolar como possibilidade de retomar com maior
objetividade a apropriacdo de saberes/conteldos prioritd-
rios, a SME oferta o Projeto de Apoio Pedagdgico, em con-
traturno escolar. Leia+ Extensdo - O Projeto LEIA+ EXTEN-
SAO integra o Plano de Acdes Pedagdgicas da SME, que
visa a retomada de contelidos elementares do Curriculo da
Rede Municipal de Ensino de Curitiba (RME) para os estu-
dantes do Ensino Fundamental no periodo pés-pandemia,
com o objetivo de garantir a recomposicéo das aprendiza-
gens, com extensdo de carga hordria, de estudantes ma-
triculados nas unidades escolares da RME que ndo fazem
parte do grupo de escolas j&¢ atendidas pelo Programa
LEIA+. Formacdo SAEB. Além disso, hd que se destacar todo
o trabalho realizado a partir do indice de Vulnerabilidade
Curitiba (IVC), bem como o investimento financeiro em ma-
teriais pedagdgicos.

que no ultimo ano de vigéncia deste PME, to-
dos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcangado nivel su-
ficiente de aprendizado em relacdo aos direi-
tos e objetivos de aprendizagem e desenvol-
vimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejdvel.

2025

Como jd citado na estratégia 7.2.a destaca-se a formacdo
de professores, o monitoramento das aprendizagens, o
Programa Leia+ Extenséio, a Formagéio SAEB, o indice de
Vulnerabilidade Curitiba, os investimentos financeiros em
materiais pedagdgicos.
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7.3 Participar, em regime de colaboracdo entre

a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, do conjunto nacional de indica-
dores de avaliacdo institucional com base
no perfil dos(das) estudantes e do corpo de
profissionais da educacgdo bdsica escolar, nas
condicdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagdgicos disponiveis, nas carac-
teristicas da gestéio e em outras dimensées
relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino, garantindo a par-
ticipacdo de todos os segmentos da comuni-
dade escolar, sendo de responsabilidade das
mantenedoras observar a fragilidade do que
foi avaliado e promover acdes de fortaleci-
mento para suprimir a defasagem identificada.

2025

A Avaliacdo dos Pardmetros de Qualidade - PIQ acontece
anualmente no més de outubro, no sébado letivo previsto
em calenddrio escolar em todas as escolas da RME de Curi-
tiba.

7.4 Promover o processo continuo de autoava-

liagGo das escolas de educagdo bdsica, por
meio da constituicdo de instrumentos de ava-
liacGo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria conti-
nua da qualidade educacional, a formacdo
continuada dos(as) profissionais da educagdo
escolar bdsica e o aprimoramento da gestdo
democrdtica.

2025

As escolas da RME de Curitiba realizam anualmente o Plano
de Acdo, elaborado coletivamente, que objetiva planejar
o trabalho administrativo e pedagégico de cada unidade
escolar, fundamentado no principio da gestdo democrdtica.
Assim a participacéo de todos os segmentos de maneira dia-
légica e a partir da andlise dos resultados alcangados com
as acdes do ano anterior, vislumbrando agdes futuras, sua
execucdo, monitoramento e avaliacdo realizados no ano
letivo em vigor, se fazem necessdrios nesse processo. Essa
avaliagdo deve ser constante e coletiva, com o objetivo de
igualar os percursos educacionais de forma sistematizada.

7.5 Programar planos de agdes articuladas dando

cumprimento as metas de qualidade esta-
belecidas para a educacgdo bdsica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas & melhoria da gestéio educacional,
a formagdo de professores e professoras
e profissionais de servigos e apoio esco-
lares, a ampliagéio e ao desenvolvimento
de recursos pedagégicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar.

2025

As escolas municipais realizam anualmente o Plano de
Acdo, que possibilita planejar o trabalho administrativo e
pedagdgico de cada unidade escolar, fundamentado no
principio da gestdo democrdtica. H& a participacdo de todos
os segmentos de maneira dialégica, responsdveis por anali-
sar os resultados alcancados com as acdes do ano anterior,
vislumbrando acdes futuras, a execu¢do, 0 monitoramento e
a avaliagdo realizados no ano letivo em vigor.
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Aprimorar continuamente os instrumentos
de avaliagdo da qualidade do ensino fun-
damental e médio, de forma a englobar o
ensino de ciéncias nos exames aplicados
nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Mé-
dio, assegurada a sua universalizagdo, ao
sistema de avaliacdo da educacdo bdsi-
ca, bem como apoiar o uso dos resultados
das avaliagdes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de seus pro-
cessos e prdticas pedagdgicas.

2025

A RME de Curitiba, desenvolve, desde 2018, a Prova Curiti-
ba que possibilita aos diferentes setores e contextos (SME,
NREs e escolas) diagnosticar e refletir sobre os processos
de ensino e de aprendizagem para (re)Jorganizarem estra-
tégias diddtico-pedagdgicas. Avaliagdes PRAER (uma por
médulo - monitoramento).

7.7 Fomentar as discussdes acerca dos resultados

pedagdgicos dos indicadores do sistema na-
cional de avaliacéio da educagdo bdsica e
do Ideb, relativos as escolas, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com rela-
¢do a indicadores sociais relevantes, como os
de nivel socioeconémico das familias dos(as)
estudantes.

2025

Na RME as informagdes contextuais séo analisadas com vis-
tas ao redimensionamento das acdes educativas para que
todos os estudantes tenham seu direito a aprender e a se
desenvolver respeitados. A RME de Curitiba ao participar
das avaliagdes de dmbito federal, estadual ou municipal,
objetiva subsidiar a elaboragdo e monitoramento de poli-
ticas publicas que venham contribuir com a melhoria con-
tinua da qualidade educacional. Semindrio Prova Curitiba
- plano de acéio Acompanhamento dos NREs. Com base na
andlise de dados das escolas, dos estudantes e de suas fa-
milias, englobando, portanto, aspectos sociais, financeiros,
pedagdgicos e de gestdo escolar, a partir de 13 varidveis foi
possivel criar um indicador de vulnerabilidade,denominado
de Indicador de Vulnerabilidade de Curitiba, para entendi-
mento da realidade de cada unidade da RME.

7.8 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certi-

ficar e divulgar tecnologias educacionais para
a educacdo infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar prdticas pedagogi-
cas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada
a diversidade de métodos e propostas peda-
goégicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos siste-
mas de ensino em que forem aplicadas.

2025

A SME realizou a entrega de equipamentos tecnolé-
gicos que subsidiom as pesquisas das criancas da
Educacdo Infantil (Farol Moével) RealizacGo de encon-
tros formativos, nos anos de 2022 e 2023, para pro-
fessores e equipes gestoras para fortalecer o uso
de tecnologias educacionais na Educagdo Infantil.
Viabilizar a compra dos Fardis Méveis com todos os equi-
pamentos tecnolégicos que o compdem, fomentando a pes-
quisa e contribuindo para uma aprendizagem cada vez mais
significativas para os estudantes.
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7.9 Universalizar, até o quinto ano de vigéncia des-

te PME, o acesso a rede mundial de compu-
tadores em banda larga de alta velocidade,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagdo e da comunicagdo,
garantindo a manutencdo e a ampliagdo do
parque tecnoldgico.

2020

A SME realizou a renovagdo de todos os equipamentos
dos Laboratérios de Informdtica das escolas em 2023, bem
como promoveu a ampliagdo da capacidade da banda lar-
ga de alta velocidade.

710

Garantir as unidades educacionais, infraestru-
tura e manutengdo adequada com equipa-
mentos, instrumentos, mobilidrio e recursos
tecnolégicos, proporcionando maior mobili-
dade, acessibilidade, funcionalidade e segu-
ranca, adequados a todos os niveis de ensino;
contemplando o acesso dos(as) estudantes a
espacos para a prdtica esportiva, a bens cul-
turais e artisticos.

2025

A SME fez a reposicdio de mobilidrio, equipamentos, mate-
riais, vestudrio, eletrodomésticos, brinquedos, parques, en-
tre outros, com o intuito de fortalecimento da infraestrutura
adequada aos niveis de ensino, contribuindo para o acesso
e atendimento aos estudantes.

711 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos

digitais para a utilizacéo pedagdgica no am-
biente escolar a todas as escolas publicas da
educacgdo bdsica, criando, inclusive, mecanis-
mos para implementacdo das condi¢des ne-
cessdrias para a universalizacdo das bibliote-
cas nas instituicées educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores, inclusive a
internet.

2025

Na RME, sempre que solicitado é realizado processo licita-
tério para compra de equipamentos e recursos tecnolégicos
para utilizagdo no ambiente escolar, nas unidades educa-
cionais.

712

Efetivar os par@metros minimos de qualidade,
estabelecidos em regime de colaboragdo, dos
servicos da educacdo bdsica, a serem utiliza-
dos como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento
para adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

2025

Todas as unidades educacionais da RME realizam anual-
mente a Avaliagéo dos Parémetros e Indicadores de Quali-
dade e a partir dos dados obtidos séo tracadas metas para
aprimorar a infraestrutura fisica das escolas, os recursos
pedagdégicos, propostas pedagdgicas, a acessibilidade e
outros indicadores. Essas metas compdem os planos de
acgdo realizados pela unidade, permanentemente monito-
rados tanto internamente pelas escolas, como pela equipe
técnica da SME.

713 Garantir politicas de combate a violéncia na es-

cola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes
destinadas a capacitacdo dos profissionais da
educacdo escolar bdsica para detecgéo dos
sinais de suas causas, como a violéncia do-
méstica, sexual, entre outras, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

2025

Na RME, houve a instituigdo da Comissdo Interna de Educa-
¢do em Direitos Humanos e Comité para Paz com encontros
bimestrais objetivando o debate de caminhos para constru-
¢do de uma cultura de paz nas unidades. Férum Permanen-
te de Educacdo em Direitos Humanos - encontros mensais
com representantes da Comissdo de Educacdo em Direitos
Humanos com o objetivo de dialogar caminhos para cons-
trucdo de espacos educacionais livres de discriminagdo
Realizado de forma continua, tanto com os profissionais da
educacdo, como também, com a comunidade escolar; for-
magcdes relacionadas & identificagdo e sobre como proceder
em casos de criancas e adolescentes que estejam sendo
vitimas de violéncia ou sob suspeita de que seus direitos
estejam sendo violados.

714

Implementar politicas de inclusGo e perma-
néncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em cumprimento de medida
socioeducativa em regime meio aberto ou em
situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei n.* 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

2025

Implementado por meio do Decreto n.° 341/2015, no munici-
pio de Curitiba, o Sistema Municipal de Atendimento Socioe-
ducativo (SIMASE), que legitima a organizagéo articulada
das politicas publicas voltadas a manutencdo de programas
de atendimento socioeducativo de adolescentes que devem
cumprir medidas socioeducativas. Os programas municipais
sd@o executados por meio de agdes articuladas em educa-
¢do, salude, assisténcia social, cultura, capacita¢éo para o
trabalho e o esporte para adolescentes atendidos.

715.

Garantir nos curriculos escolares contelidos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileiras
e indigenas e implementar acdes educacio-
nais, nos termos das Leis n.° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de
2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agdes colaborativas com féruns
de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e
a sociedade civil.

2025

Os curriculos da RME estdo alinhados as legislagdes vigen-
tes contemplando contelidos que envolvem todas as dreas
do conhecimento.

Além deste alinhamento curricular, hd formacées especifi-
cas sobre estes contelidos e objetivos, como também con-
templados em materiais pedagdgicos elaborados pelas
equipes da SME.

Férum Permanente de Educacgéo em Direitos Humanos - en-
contros mensais com representantes da Comissdo de Edu-
cacdo em Direitos Humanos promovendo formagdo para
Educacdio das Relacdes Raciais e Antirracista.

716.

Mobilizar as familias, articulando o ensino es-
colar e a educacdo recebida no seio familiar,
com o propésito de que a educagdo seja assu-
mida como responsabilidade de todos.

2025

A SME promove periodicamente a Escola de Pais, bem como
fomenta a discussdo e participacdo de toda a comunidade
educativa na elaboracdo do Plano de Acdo das escolas
educacionais e participacéo no Conselho de Escola.
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717 Promover e ampliar a articulagdo dos progra-

mas da drea da educagdo, de dmbito local
e nacional, com os de outras dreas, como
salde, meio ambiente, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibi-
litando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.

2025

A SME realiza acBes intersetoriais e convénios de coope-
ragdo técnica com outras secretarias do municipio e insti-
tuicoes.

Documentos pedagdgicos e curriculares alinhados a esta
estratégia, como, por exemplo, no Curriculo de Ciéncias, no
eixo Vida e Evolugdo, estdo contemplados contelidos rela-
cionados a temdtica da salde com o objetivo de discutir,
no &mbito individual, questdes relacionadas aos hdbitos de
higiene, a alimentacdo e ao cuidado com o préprio corpo.
No que diz respeito a dimensdo coletiva, sdo destacados
o saneamento bdsico, a prevencdo de doencgas e ao uso
indevido de drogas, os riscos da automedicacdo, cuidados
necessdrios para evitar acidentes, entre outros.

Programas da Rede de Protecdo.

718 Universalizar e garantir, mediante articulagdo

entre os 6rgdos responsdveis pelas dreas da
saude e da educacdo, o atendimento aos(as)
estudantes da rede escolar pablica de educa-
cdo bdsica por meio de acbes de prevencdo,
promocdo e atengdo a salde.

2025

Realizadas agdes da Rede de Protecdo, possibilitando
ampliar o repertério dos(as) profissionais da Rede Munici-
pal de Curitiba, na perspectiva de prote¢do de criangas e
adolescentes, identificando o perfil da crian¢ca ou do ado-
lescente em suspeita ou confirmagdo de violéncia, o perfil
do agressor e dar visibilidade ao problema, possibilitando a
realizagdo de um diagnéstico da realidade. Este diagnéstico
poderd subsidiar para a implantacdo ou fortalecimento de
projetos voltados a promocdo, prevencdo, protecdo, defesa
e reparacgdo dos direitos dos sujeitos.

719

Desenvolver um sistema informatizado que
possibilite a comunicagdo e integra¢do nos
diversos setores (educacgdo, saldde, assistén-
cia social).

2025

Criagdo do sistema Integrado da Rede de Protecdo, em fase
de homologagdo e Projeto Piloto.

7.20 Promover, com especial énfase, em consondn-

cia com as diretrizes do Plano Nacional do Li-
vro e da Leitura, a formacdo de leitores(as) e a
capacitacdo de profissionais da educacdo bd-
sica escolar, que atuem em bibliotecas como
mediadores(as) da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do de-
senvolvimento e da aprendizagem.

2025

Em todas as dreas do conhecimento e prdticas educativas
promovidas na RME sdo enfatizadas acdes formativas sobre
a importéncia da leitura com diferentes objetivos, uma vez
que todos os profissionais que atuam com criancas e estu-
dantes podem contribuir com um trabalho intencional e sis-
tematizado com leitura envolvendo seus objetos de estudo,
contemplando tanto os diferentes géneros textuais quanto
a literatura infantil e infantojuvenil. A partir dessa premissa
s@o proporcionadas acdes nas bibliotecas e salas de aula
e de leitura.

Sdo realizadas agdes formativas com profissionais que
atuam também nas bibliotecas escolares e em outros es-
pacos de leitura.

Formacéo continuada (aproximadamente 2 mil profissionais
atendidos que atuam direta e indiretamente nas bibliotecas).

Proporcionado a todos os profissionais da RME e comunida-
de interessada a oportunidade de participar na Semana de
Arte, Cultura e Literatura.

7.21 Incentivar a formagdo inicial e promover a

formagdo continuada dos(as) profissionais
da educagdo escolar bdsica que atuam nas
bibliotecas.

2025

Para a formagdo inicial, que é atendida pelo Polo UAB Curiti-
ba, a divulgagdo se dd na pdgina das Instituicdes de Ensino
Superior que ofertam as vagas, como também na pdgina do
Polo UAB Curitiba (https://educacao.curitiba.pr.gov.br/con-
teudo/polo-uab/8583). Além desta divulgagdo, sdo envia-
dos e-mails aos érgdos, conforme curso/publico, divulgando
0s cursos que serdo ofertados.

Sdo realizadas agdes formativas continuadas com profis-
sionais que atuam também nas bibliotecas escolares e em
outros espacos de leitura.

Formagdo continuada (aproximadamente 2 mil profissionais
atendidos que atuam direta e indiretamente nas bibliotecas).

Proporcionado a todos os profissionais da RME e comunida-
de interessada a oportunidade de participar na Semana de
Arte, Cultura e Literatura.

7.22 Promover a regulacgdo da oferta da educagdo

bdsica pela iniciativa privada, de forma a ga-
rantir a qualidade e o cumprimento da fungdo
social da educagdo.

2025

A SME realiza o acompanhamento e andlise de toda a do-
cumentacdo escolar da iniciativa privada, como os proces-
sos de regularizagdo.
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Acdes desenvolvidas no ano de 2022:

1- Revitalizagdo da estrutura fisica, com reformas nos
41 Fardis do Saber.

2 - Renovagdo de Acervo com aquisi¢do de:
- Livros 998.589
- Obras de Referéncia 3127
- Obras em Braile 842
7.23 Manter e atualizar o acervo das bibliotecas - Trabalhos de Pés-Graduagdo 145
assegurando a cada estudante a oportunida- 2025 - TOTAL 1.002.703
de de escolher diferentes titulos, incentivando

a formagdo do(da) leitor(a) auténomo(a). 3 - Servicos prestados:

- Empréstimos 619.090
- Agendamentos (internet) 6.698
- Novos cadastros 32.947

No ano de 2022 foram realizados Investimentos
Financeiros no valor de:

- Livros R$ 1.258.873,23

- Mobilidrio R$ 504.397,00

- TOTAL R$ 1.763.270,23

Producdo de Materiais Formativos e Caderno Pedagdgico.

Formacdo continuada (aproximadamente 2 mil profissionais
atendidos que atuam direta e indiretamente nas bibliotecas).
Acdes formativas realizadas em 2022:

« Roteiro Cultural - conhecendo a Casa Posselt.

- Biblioteca Publica do Parand.

« Parada Literdria 2022.

« Semana literdria e cultural no Farol das Cidades.

« Roteiro Cultural - Processo editorial de obras literd-
rias.

7.24 Instituir a leitura como atividade permanente 2025 « Encontro Regional de Fardis do Saber e Bibliotecas.

na rotina escolar. . . .
- Leitura, literatura e lagcos afetivos - encontros e en-

cantamentos com criangas bem pequenas.
« Visita Guiada - Museu do Holocausto.

« Percursos literdrios e culturais nos Faréis do Saber e
Bibliotecas.

« A Arte de Tarsila em todo lugar.

- Aulas de campo - possibilidades de expansdo do
repertério leitor e cultural dos profissionais da edu-
cacdo.

Além das acima listadas, de 2017 a 2023, foram ofertadas

mais de 6.000 vagas em agdes formativas que envolvem o
trabalho com a leitura.

7.25 Desenvolver indicadores especificos de ava- A educacdo bilingue é ofertada conforme a opgdo das fami-
liagdo da qualidade da educagdo especial, lias. Para os profissionais da educagdo, a SME oferta Cursos
R R 2025 . ~ " S
bem como da qualidade da educacgdo bilingue de Libras e formacdo sobre adequacdo pedagdgica para
para surdos. estudantes surdos.

Nota Técnica do Ensino Fundamental e Médio

A meta 7 aponta a necessidade de fomentar a qualidade da Educacdo
Bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo esco-
lar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes medias nacionais
para o IDEB:

IDEB - 2015 / 2017

Anos iniciais do Ensino Fundamental - 5,2 / 5,5

Anos finais do Ensino Fundamental - 4,7 / 5,0

Ensino Médio - 4,3/ 4,7
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Com objetivo de atingir todas as estrategias referentes a esta meta, @
SME também realiza um grande investimento em processos formativos,
recursos pedagogicos e materiais, com acompanhamento e monitora-
mento de turmas e dos estudantes, inclusive quanto as informagoes indi-
vidualizadas em relacdo aos percursos educacionais de cada estudante.

Entre os recursos humanos importantes neste processo, aléem das equipes
das unidades educacionais, destacamos que em cada nucleo regional e
nas equipes centrais ha profissionais capacitados para acompanharem e
orientarem os processos de aprendizagem, quanto a diferentes aspectos,
realizando os assessoramentos e formacoes continuadas necessarias.

No periodo pandémico, mesmo com todos os esforcos, os processos de
aprendizagem ficaram fragilizados, podendo ser observados nos indica-
dores elencados, com isso, foram implantados na rede programas de re-
composicdo das aprendizagens, orientacdes por meio de cadernos pe-
dagogicos de unidades curriculares de transicdo e de recomposicdo das
aprendizagens em todas as dareas do conhecimento. Com o retorno do
ensino presencial, um grande esforco dos profissionais das unidades edu-
cacionais e equipes tecnicas dos nucleos e da secretaria tem ocorrido, vi-
sando garantir os direitos de aprendizagem de todos os estudantes, em
um processo continuo de recomposicdo. Gradativamente, no acompa-
nhamento das avaliacoes, como Prova Curitiba, de fluéncia e no monito-
ramento permanente, os processos tém tido avangos, mas ainda deman-
dam grande atencdo e cuidado de todos, com planos de agdo focados
na aprendizagem de todos os estudantes.

Como j& abordado anteriormente referente ao Ensino Medio, reforcamos
que a Rede Municipal de Ensino ndo tem responsabilidade direta com a
oferta do Ensino Medio, pois € de responsabilidade de outros entes fede-
rativos, com isso a secretaria tem firmado de forma efetiva o convénio de
Regime de Colaboracdo e Cooperacdo Técnica com o Estado e Unido,
cumprindo a legislagdo vigente.

67




Calculo do Indicador
Para o calculo é utilizada a formula:

« Meta 7 A: Toxa media de aprovacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental x Proficiéncia media padronizada dos estudantes do
5.2 ano do Ensino Fundamental nas avaliacdes do Saeb

+ Meta 7B: Taxa media de aprovacdo nos anos finais do Ensino Fun-
damental x Proficiéncia média padronizada dos estudantes do 9.°
ano do Ensino Fundamental nas avaliacoes do Saeb

« Meta 7C: Toxa média de aprovagcdo do ensino medio x Proficiéncia
media padronizada dos estudantes do 3.° ano do Ensino Médio na
avaliacdo do Saeb

Educacao de Jovens e Adultos

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
8 deste Plano, da regidio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco 2025
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia
deste Plano, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove anos) anos de idade.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
perl'odo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove anos) anos de idade residente na drea rural.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
perl'odo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado
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Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove anos) anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
Meta executada no
L sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
PerlOdO dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etdria
de 18 a 29 anos.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta preViStd 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no
. sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
periodo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Estratégias da Educagao de Jovens e Adultos

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia
8 deste Plano, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2025

ESTRATEGIAS PRAZOS PERCENTUAIS

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

O acesso & Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) na RME
ocorre de acordo com a demanda, sendo ofertadas acdes
formativas que pretendem conscientizar e compreender
a relacdo de cidadania com as prdticas pedagdgicas da
Educacdo de Jovens e Adultos, por meio da reflexdo so-
bre a importdncia dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel (ODS) na formagdo do cidaddo auténomo, res-
ponsdvel, reflexivo, determinado, para que se reconheca
como um sujeito de direito, tomando decises com base
em principios éticos, democrdticos, inclusivos, sustentd-
veis e soliddrios que constituem uma Cidade Educadora.

8.1 Institucionalizar politicas publicas que garan-
tam o acesso, a permanéncia e bons indices
de proficiéncia escolar, considerando as es- 2025
pecificidades dos segmentos populacionais
considerados.

O Programa do Projovem Urbano tem a finalidade de
elevar o grau de escolaridade dos jovens, visando ao de-
senvolvimento humano e ao exercicio da cidadania, por
meio da conclusd@o do Ensino Fundamental, da Qualifica-
cdo Profissional e do desenvolvimento de experiéncias de

8.2 Implementar programas de educagdo de jo- . > .
Participacdo Cidadd.

vens e adultos para os segmentos populacio-

nais considerados, que estejam fora da esco- O programa é destinado a jovens de 18 (dezoito) a 29

la e com defasagem idade-série, associados 2025

a outras estratégias que garantam a continui-
dade da escolarizagdo, apds a alfabetizacdo
inicial.

(vinte e nove) anos que saibam ler e escrever e ndo te-
nham concluido o Ensino Fundamental. Ao participar do
programa o estudante terd certificada a sua participacéo
no Ensino Fundamental (1.° ao 9.° ano), além de um curso
profissionalizante em um curto espaco de tempo. No ano
de 2022, houve a retomada do Projovem com duzentas e
duas matriculas efetivadas. O programa finalizou no dia
22 de dezembro de 2023.

8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certifi-

cacdo da conclusd@o do ensino fundamental
e médio.

2025

A SME garante o Exame de Equivaléncia para a certifi-
cacdo do 1.° segmento (1.° ao 5.° ano), tendo obtido 6.413
inscritos e 5.490 aprovados entre 2015 até dezembro de
2023. Além disso, apoia as agdes de divulgacdo do Exa-
me Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jo-
vens e Adultos (Encceja).
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8.4 Expandir a oferta gratuita de educacdo pro-
fissional técnica por parte das entidades pri-
vadas de servico social e de formagéo profis-
sional vinculada ao sistema sindical, de forma 2025 Ndo se aplica para EJA 1.° Segmento
concomitante ao ensino ofertado na rede es-
colar publica, para os segmentos populacio-
nais considerados.
8.5 Promover, em parceria com as dreas de satude
e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especifi- Todas as Unidades Educacionais da RME e Nucleos Re-
cos para os segmentos populacionais consi- gionais de Ensino do Municipio de Curitiba mantém equi-
derados; identificar motivos de absenteismo 2025 pes da Rede de Protecdo a Criancas e Adolescentes em
e colaborar com o Estado para a garantia de situagdo de risco para a violéncia, que planejam e exe-
frequéncia e apoio a aprendizagem, de ma- cutam agdes para prevenir, promover e reparar direitos
neira a estimular a ampliagdo do atendimento dessa populagdo.
desses(as) estudantes na rede publica regular
de ensino.
8.6 Realizar chamadas publicas permanentes e
frequentgs para educagto de jovens, cduF- A SME realiza campanhas permanentes de divulgagdo
tos(as) e idosos(as), promovendo-se busca ati- . . : ~
. K da modalidade EJA nos meios de comunicacdo, cartazes,
va de jovens, adultos(as) e idosos(as) fora da - ~ . @
escola em regime de colaboracdo entre entes A por:uupaggo o3 e_vgntos promowdos‘pelg Fundactio de
RS © G PErEEils Gom G5 Crees ¢ G- quo S~ocml, admlnlstradores das regionais e com as as-
P . p . - sociacdes de bairro.
sisténcia social, salde e com organizagdes da
sociedade civil.
8.7 Ampliar o atendimento ao publico jovem,
adulto e idoso por meio dos centros regio- A SME realiza a divulgacdo da modalidade EJA nos meios
nais de jovens, adultos e idosos (CEREJA) em de comunicagdo, internet, cartazes, faixas nas escolas,
todos os nucleos regionais de Curitiba, com cartazes em igrejas e comércios, em diferentes momentos
localizacdo de fécil acesso, ofertada nos trés do ano. A oferta é realizada no periodo diurno (1 escola) e
| p 2025
turnos, com sala de acolhimento no periodo noturno em 47 escolas e em 9 NRES sempre procurando
noturno, mantendo a oferta de turmas de EJA atender os principios da equidade referentes as condi¢ées
nas escolas municipais, garantindo o principio de acesso dos(das) estudantes. As salas de acolhimento
da equidade com relagdo as condigdes e ao sdo ofertadas de acordo com a demanda manifesta.
acesso dos(das) estudantes.
8.8 Garantir condigbes para a implementa-
cdo de politicas especificas de forma-
c¢do, financiamento e valorizagdo dos
sujeitos  atendidos pelas modalidades
de educacdio de jovens, adultos(as) e ido-
sos(as), com ampliagdo das equipes de pro-
fissionais da educagdo escolar bdésica para
atender a demanda do processo de escola- A SME oferta formacdo relacionada a adequacéo peda-
rizacdo dos(as) estudantes com deficiéncia, 2025 gdgica em parceria com o DIAEE para atender a demanda
transtornos globais de desenvolvimento e de estudantes com deficiéncia. O profissional de apoio é
altas habilidades/superdotacdo, garantindo disponibilizado de acordo com a necessidade.
a oferta de professores(as) no atendimento
educacional especializado (AEE), de profis-
sionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as)
intérpretes de libras, guias intérpretes para
surdos(as), cegos(as), professores(as) de libras
e professores(as) bilingues (libras e Lingua
Portuguesa).
A Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos da SME
participa nas comissdes intersetoriais como CIAMP (Co-
mité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento
para a Populagdo em Situacdo de Rua) e CMDPI (Conse-
8.9 Estabelecer parcerias para o atendimento Lho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa). A partir das
aos(as) estudantes da educacdo de jovens, comissdes sdo levantados dados sobre o publico alvo e
adultos(as) e idosos (as) com as dreas de 2025 propostas acdes em cooperacdo com a educacdo. Nas
salde e de assisténcia social, possibilitando comissdes sdo estabelecidas prioridades de atuacdo e
encaminhamentos a especialidades diversas. definidas aplicagdes dos recursos publicos federais, es-
taduais e municipais destinados as politicas municipais.
Também, sdo realizadas orientagdes junto as escolas so-
bre encaminhamentos para a rede de salde e assisténcia
social, que estdo regionalizados para facilitar o acesso.

Nota Técnica da Educacdao de Jovens e Adultos

A Educacdo de Jovens e Adultos faz parte da Educacdo Bdasica Brasilei-
ra, como uma das suas modalidades. Cabe ressaltar, que o direito a edu-
cacdo de jovens, adultos e idosos estd em consondncia, com o que estd
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determinado nos artigos 206 e 208 da Constituicdo Federal e o artigo 37/
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Na Rede Municipal
de Ensino de Curitiba € ofertada a modalidade EJA em 48 escolas, em 9
Nucleos Regionais de Educacdo, sendo que toda demanda manifesta e
atendida. Portanto, hd compreensdo de que a educacdo € um direito ina-
lienavel, portanto deve ser assegurado a garantia de acesso a educacdo
e as aprendizagens dos sujeitos da modalidade, da alfabetizacdo e letra-
mento ao atendimento especial e inclusivo. Em geral, os estudantes dessa
modalidade de ensino sGo pessoas que possuem historias e experiéncias
de vida singulares e precisam ser acolhidos pela sociedade e pela comuni-
dade escolar para que possam dar continuidade aos estudos ou até mes-
mo matricular-se na escola pela primeira vez. SGo jovens, adultos e idosos
que, por algum motivo, precisaram interromper ou nem realizaram seus
estudos na idade prevista por lei e que retornam a escola motivados, bus-
cando a satisfacdo de suas necessidades pessoais e profissionais.

Calculo do Indicador

» Indicador 8A: Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual
que informe anos de estudos a todas as pessoas na faixa etaria se-
lecionada. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.

« Formula de Calculo: Soma dos anos de estudo das pessoas na fai-
xa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populacdo de 18 a 29
anos de idade.

» Indicador 8B: Inviadvel. Ndo existe dado publico municipal e anual
que informe anos de estudos a todas as pessoas na faixa etaria se-
lecionada. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.

« Foérmula de Calculo: Soma dos anos de estudo das pessoas na fai-
xa etdria de 18 a 29 anos de idade residente no campo / Popula-
cdo de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

« Indicador 8C: Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual
que informe anos de estudos a todas as pessoas. Informacdo dispo-
nivel somente para anos censitarios. Mesmo para o estado, o coe-
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ficiente de variacdo da PNAD ndo recomenda desagregagcdo para
essa faixa etdria, seguida de faixas de rendimento.

+ Férmula de Cdlculo: Soma dos anos de estudo das pessoas na fai-
xa etdaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos 25% mais po-
bres/Populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25%
mMais pobres

« Indicador 8D: Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anual
que informe anos de estudos a todas as pessoas. Informacdo dispo-
nivel somente para anos censitarios.

« Formula de Calculo: Soma dos anos de estudo de negros ‘pretos e
pardos’ na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade/Populacdo de ne-
gros ‘pretos e pardos’ de 18 a 29 anos de idade/Soma dos anos de
estudos de ndo negros ‘brancos e amarelos’ na faixa etaria de 18 a
29 anos de idade/Populacdo de ndo negros ‘brancos e amarelos’
de 18 a 29 anos de idade

Educacao de Jovens e Adultos - Analfabetismo
Absoluto e Funcional

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final

9 oA . ) ) 2025
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem | sem sem sem | sem sem sem sem
perl'odo dado dado dado | dado dado dado | dado dado dado dado
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
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Meta executada no sem

periodo dado

sem
dado

sem
dado

sem sem sem sem sem sem sem
dado dado dado | dado | dado dado dado

Estratégias da Educa¢ao de Jovens e Adultos - Analfabetismo
Absoluto e Funcional

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educagdo

de jovens, adultos(as) e idosos(as) a to-
dos os que ndo tiveram acesso a educa-
¢do bdsica na idade prépria estabeleci-
da por lei.

PRAZOS

2025

AGOES REALIZADAS (2015 — 2023)

Ampla divulgagéo da SME nos meios de comunicagéo e por meio
de cartazes nas escolas, NREs, Associacdo de bairro, terminais
de 6nibus e Fundacdo de Acdo Social, além de atendimento a
toda demanda manifesta.

PERCENTUAIS

9.2

Realizar diagnéstico dos jovens, adul-
tos(as) e idosos(as) com ensino fun-
damental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por
vagas na educacdo de jovens, adul-
tos(as) e idosos(as).

2025

A SME realiza Exames de Equivaléncia para 1.° Segmento (1.2 a
5.2 etapa) para certificagéio dos anos iniciais. Os estudantes séo
estimulados a dar continuidade nos seus estudos frequentando
os Centros Estaduais de Educacéo Bdsica para Jovens e Adultos
(CEEBJA) ou pelo Encceja - Exame Nacional para Certificagéo de
Competéncias de Jovens e Adultos.

9.3 Implementar agdes de alfabetizacdo de

jovens, adultos(as) e idosos(as) com ga-
rantia de continuidade da escolarizacdo
bdsica.

2025

A SME promove a sensibilizacdo de toda a comunidade escolar
sobre a importancia de assegurar o direito do cidaddo de iniciar
ou dar continuidade aos seus estudos. Atendimento de toda de-
manda manifesta.

9.4 Garantir que o beneficio adicional criado

no programa nacional de transferéncia
de renda para jovens, adultos(as) e ido-
sos(as) que frequentarem cursos de al-
fabetizacdo seja estendido ao municipio
de Curitiba.

2025

Ndo se aplica.

oI5

Realizar chamadas publicas regulares
para educacdo de jovens, adultos(as) e
idosos(as), promovendo-se busca ativa
em regime de colaboragdo entre entes
federados e em parceria com organiza-
¢bes da sociedade civil.

2025

Ampla divulgagdo da SME nos meios de comunicagéo, cartazes,
escolas, NREs, Associacdo de bairro, terminais de 6nibus e Fun-
dagéo de Agdo Social.

9.6 Realizar avaliagdo, por meio de exames

especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizag@o de jovens, adultos(as) e
idosos(as) com mais de 15 (quinze) anos
de idade.

2025

A SME garante o Exame de Equivaléncia para a certificagéo do
1.° segmento (1.2 a 5.2 etapa), tendo obtido 6.413 inscritos e 5.490
aprovados até dezembro de 2023. Apoiamos as agdes de divul-
gagdo do Exame Nacional para Certificagéio de Competéncias
de Jovens e Adultos (Encceja). Em 2023 foi aplicada avaliagéo
diagnéstica para todos os estudantes das escolas da SME que
ofertam a modalidade EJA para aferir o nivel de alfabetizacéo
dos estudantes desse segmento.

€7

Executar acbes de atendimento ao(d)
estudante da educacdo de jovens,
adultos(as) e idosos(as), por meio de
programas suplementares de transpor-
te, alimentacdo e sadde, inclusive aten-
dimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de éculos, em articulagdo com
a drea da saude.

2025

A SME realiza orientagdo aos estudantes sobre seus direitos e
onde podem procurar atendimentos, como: Transporte para ido-
sos pela URBS, alimentacdo por meio do convénio com Armazéns
da Familia, consultas médicas por meio de encaminhamentos
para as Unidades de Sadde.

9.8 Assegurar a oferta de educagdo de jo-

vens, adultos(as) e idosos(as), nas eta-
pas de ensino fundamental e médio, as
pessoas privadas de liberdade em todos
os estabelecimentos penais, assegu-
rando-se formagdo especifica dos(as)
professores(as) e implementacéo de
diretrizes nacionais em regime de cola-
boragéo.

2025

A SME promove a aplicag¢do do Exame de Equivaléncia para certi-
ficagdo da EJA 1.° Segmento (correspondente aos anos iniciais do
Ensino Fundamental — 1.° ao 5.° ano) no Patronato Penitencidrio
do Parand.
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9.9 Apoiar técnica e financeiramente proje-
tos inovadores na educagdo de jovens,
adultos(as) e idosos(as) que visem ao de-

Projetos inovadores sdo apreciados e avaliados para verificar se

. 2025 atendem as normativas da SME e a real possibilidade de imple-
senvolvimento de modelos adequados ~
S . e g mentacdo.
as necessidades especificas do publico
considerado.
910 Estabelecer mecanismos e incentivos
que integrem os segmentos emprega-
dores, publicos e privados, e os sistemas A SME realiza a aplicagdo do Exame de Equivaléncia para certifi-
de ensino, para promover a compatibi- 2025 cacdo da EJA 1.° Segmento (correspondente aos anos iniciais do
lizagdo da jornada de trabalho dos(as) Ensino Fundamental — 1.° ao 5.° ano) sempre que solicitado por
empregados(as) com a oferta das acdes empresas privadas.
de alfabetizacdo e de educagdo de jo-
vens, adultos(as) e idosos(as).
911 Implementar programas de capacitacdo
tecnolégica da populagdo jovem, adulta
e idosa direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagdo for-
mal e para estudantes com deficiéncias,
articulando os sistemas de ensino, a
Rt'ede,l':ederal de Ec!u'cagoo Prof'|SS|o'nol, 2025 Naorselaplical
Cientifica e Tecnolégica, as universida-
des, as cooperativas e as associagoes,
por meio de acgdes de extensdo desen-
volvidas em centros vocacionais tecno-
légicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusd@o social e
produtiva dessa populacdo.
912 Considerar, nas politicas Pub“ms de jo- A SME faz a divulgacdio dos videos e campanhas de
vens e adultos, as necessidades dos(as) o K X
. . 3 . valorizagdo da pessoa idosa, publicados pelo CMDPI —
idosos(as), com vistas & promogdo de . o]
oliticas de superacdo do analfabetis- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Parce-
P perac . X ria entre FAS/SME/CMDPI.Parceria entre o DEF/Geréncia
mo, do acesso a tecnologias educacio- - .
. - ! X da EJA e o Programa Linhas do Conhecimento para promo-
nais e atividades recreativas, culturais ~ . .
. g ~ 2025 c@o de aulas de campo e propostas culturais na cidade de
e esportivas, a implementacéo de pro- - AT, o
. . . Curitiba, viabilizando que os estudantes da EJA visitem mu-
gramas de valorizacdo e compartilha- o "
. A seus, teatros, escola de sustentabilidade e demais espacos.
mento dos conhecimentos e experiéncia o L Ty
. g . O Departamento de Logistica contribui para a viabilizacdo das
dos(as) idosos(as) e a inclusdo dos te- . [ Bl
. X aulas de campo, com a disponibilidade de cerca de 60 6nibus
mas do envelhecimento e da velhice nas L . . X .
didrios, destinados aos Projetos Educacionais.
escolas.
913 Implementar politicas de formagéo conti-
nuada das(os) professoras(es) da educa-
cdo escolar bésica para o uso das tecno- A SME oferta propostas formativas aos professores que atuam
logias da informagdo e comunicagdo na 2025 na EJA, por meio do Curso Tecnologia e Inovagdo para a EJA
EJA, bem como assegurar a infraestrutu- em 2019 e, em 2021, foi ofertado o Curso Ensino Hibrido na EJA.
ra adequada para o desenvolvimento do
trabalho.
914 Garantir atendimento/acolhimento, por
profissionais da educacdo escolar bdsi-
ca, aos (as) filhos (as) com idade entre O . . . .
Na RME, as unidades educacionais que ofertam o Projovem,
e 12 anos dos(as) estudantes da EJA du- B R
7 CEEBJA, EJA e Curso de Lingua Portuguesa para Migrantes e Re-
rante o periodo de aula, em espaco ade- 2025 R . o X .
R fugiados disponibilizam sala de acolhimento para os fithos dos
quado, na mesma unidade escolar de
7 P . estudantes, conforme a demanda.
matricula dos responsdveis com vistas a
garantir a permanéncia do estudante na
modalidade.
Em 2020-2021 atendendo o Decreto Municipal n.° 421, de 16 de
margo de 2020, diante do contexto de isolamento social causado
pela Covid-19, a SME propds agdes que aproximassem os conteu-
dos trabalhados nas aulas remotas em 2020 com a organizagéo
915 Fomentar a producdo de material didd- curricular a ser trabalhada em 2021. Assim foi lancado o Caderno
tico, o desenvolvimento de curriculos Pedagdgico de Unidades Curriculares de Transi¢éo da Educagdo
e metodologias especfficas, os instru- de Jovens e Adultos.
mentos de ovuhagacf, AO acesso a eqtu— No ano de 2022, foram publicados os Cadernos Pedagdgicos da
pamentos e laboratérios e a formagdo 2025 L -
R EJA, na primeira parte, com textos que embasam os encaminha-
continuada das(os) professoras(es) da . o
. - 2 mentos metodoldgicos e, na segunda parte, com boas prdticas
educacdo escolar bdsica das redes pu- S e 2 .
R ~ . inspiradas nas agdes jé desenvolvidas pelos professores da EJA.
blicas que atuam na educacdo de jo-
vens, adultos(as) e idosos(as). Em 2023 foram publicadas as Diretrizes Curriculares para a Edu-
cacdo de Jovens e Adultos que reorganizou o curriculo para EJA.
Em 2020, 2022 e 2023, foram publicados os Cadernos de Escre-
vivéncias da EJA que permitiram promover as prdticas com orali-
dade, leitura e escrita nas turmas da EJA.
9.16 Garantir ao(d) estudante da educagdo de
jovens, adultos(as) e idosos(as) acesso A SME orienta as unidades educacionais a disponibilizarem o
a todos os ambientes, equipamentos e 2025 acesso ao espago maker, a biblioteca e aos Fardis Méveis que

recursos da unidade escolar, para o de-
senvolvimento de acdes pedagdgicas e
culturais.

foram concebidos como uma extensdo do projeto dos Fardis do
Saber e Inovacdo, que sdo oficinas maker com impressoras 3D.
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Na RME, a EJA tem como premissa a concepgdo de que todos séo
capazes de avangar no processo de aprendizagem buscando a
9.17 Desenvolver a¢des equdnimes que visem superagdo de qualquer tipo de exclusdo. As a¢des devem con-
a superacdo das desigualdades sociais, 2025 templar os principios da inclusdo e equidade. A cidade de Curiti-
culturais e educacionais dos jovens, ba é signatdria das Cidades Educadoras, dessa forma hd oferta
adultos (as) e idosos(as). dos diferentes espagos para integra¢do dos estudantes com a
cidade, possibilitando o acesso a teatros, museus, parques, cine-
ma e Escola de Sustentabilidade
918 Aperfeicoar a proposta pedagégica e
as diretrizes da educagdo de jovens e
adultos para que possibilitem organiza-
cbes diferenciadas, adequando-as as Em 2023 a SME lancou as Diretrizes Curriculares para a EJA, dis-
reais necessidades dos(as) estudantes poniveis on-line e impressas.
jovens, adultos(as) e idosos(as) dos di- 2025 ' ) .
ferentes grupos populacionais, como as Desenvolve o projeto de curso de Lingua Portuguesa para Mi-
populagdes do campo, indigenas, ciga- grantes e Refugiados que tem sido ampliado conforme as deman-
nas, quilombolas, itinerantes e privados das.
de liberdade, migrantes e refugiados,
adequando-se as especificidades do pu-
blico considerado.
919 Garantir a vinculagdo estdvel do(a) pro-
fessor(a) de educacgdo escolar bdsica A SME por meio do Departamento de Ensino Fundamental e da
com a modalidade de educagdo de jo- 2025 Geréncia da Educacdo de Jovens e Adultos, oferta Cursos de For-
vens e adultos e sua formagdo continua- magcdo Continuada on-line e presencial para os professores que
da em atendimento as especificidades atuam na modalidade da EJA.
do publico considerado.

Nota Técnica da Educacdao de Jovens e Adultos -

Analfabetismo Absoluto e Funcional

Segundo dados do IBGE de 2010, observa-se que Curitiba tem analfabe-
tos absolutos, o equivalente a 2,1% da populacdo. A erradicacdo do anal-
fabetismo estd prevista na meta nove do PME ate 2025. Os dados consi-
deram como analfabetos as pessoas maiores de 15 anos que declararam
ndo ser capazes de ler e escrever um bilhete simples ou que apenas assi-
nam o proprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas
esqueceram.

TAXA DE ANALFABETISMO SEGUNDO FAIXA ETARIA - 2010

FAIXA ETARIA (anos) TAXA (%)

De 15 ou mais 213

De15a19 0,54

De 20 a 24 0,48

De 25a29 0,51

De 30a 39 0,86

De 40 a 49 1,59

continuagio

FAIXA ETARIA (anos) TAXA (%)
De 50 & mais 534

FONTE: IBGE - Censo Demografico

MNOTA: Foi considerado como analfabetas as pessoas maiores de
15 anos que declararam ndo serem capazes de ler e escrever um
bilhete simples ou que apenas assinam o proprio nome, incluindo
as gue aprenderam a ler e escrever, mas esqueceram.

IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
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Em se tratando de EJA, o poder publico precisa oferecer ao povo traba-
lIhador mais que o minimo e essencial. O direito a formacdo humana ple-
na estd previsto na Constituicdo Federal de 1988, na LDB de 1996 e na
Lei n.°13.005, de 25 de junho de 2014, do Plano Nacional de Educacdo -
PNE. Nele estd prevista uma formacdo mais ampla quando afirmam que
a Educagdo Nacional deve garantir o pleno desenvolvimento do estudan-
te, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Em Curitiba, uma das estrategias € atender toda a demanda manifesta. A
oferta € garantida para a alfabetizacdo - anos iniciais, primeiro segmen-
to, para as pessoas que ndo iniciaram ou interromperam seus estudos.
Porem, para maior ampliacdo, € necessario que institutos de pesquisa
apontem regionalmente dados atuais, onde estd localizada a populacdo
considerada com analfabetismo absoluto e funcional. A partir desses da-
dos, sdo estabelecidas metas para a ampliacdo da oferta nas unidades
escolares da modalidade da EJA, nos 10 NREs. Investir em educacdo
com novos meios pedagogicos, alem da necessidade do incentivo a for-
macdo e valorizacdo continua dos profissionais da educacdo bdsica sdo
premissas da SME de Curitiba. Outras politicas publicas sdo necessarias
para garantir a permanéncia das pessoas que ja ingressaram na escola,
bem como, a qualidade do ensino para que essas pessoas consigam atin-
gir pelo menos a Educacdo Basica obrigatdria e saiom desse processo de
analfabetismo funcional, que € extremamente grave.

No ano de 2024, a PNAD, anunciada pelo IBGE, revelou que a taxa de
analfabetismo afeta o dobro de negros em relagdo aos brancos no Brasil.
Atualmente, o analfabetismo impacta 7,1% dos negros (pretos e pardos) e
3,2% dos brancos no Brasil. Os numeros, reflexos das desigualdades histo-
ricas e sistémicas que afetam os negros no pais, referem-se a pessoas que
ndo sabem ler ou escrever. Apesar da alta taxa entre negros, © numero
apresentou queda se comparado ao ano de 2016, quando a porcenta-
gem era de 9,1%. A Regido Nordeste € a que apresenta o maior numero
de analfabetos (11,2%), seguida pela Regido Norte (6,4%), Centro-Oes-
te (3,7%), Sudeste (2,9%) e Sul (2,8%). O relatério aponta sobre o princi-
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pal motivo dos sujeitos terem abandonado ou nunca frequentado escola,
40,2% dos jovens apontaram a necessidade de trabalhar como fator prio-
ritario. Dentre os homens, esse valor sobe para 51,6%. A falta de interes-
se em estudar vem em seguida, com 26,9%. Para as mulheres, o principal
motivo foi também a necessidade de trabalhar (24,0%), seguido de gravi-
dez (22,4%) e ndo ter interesse em estudar (21,5%). Além disso, 10,3% de-
las indicaram realizar afazeres domesticos ou cuidar de pessoas como o
principal motivo de terem abandonado ou nunca frequentado escola, en-
quanto para homens esse percentual foi inexpressivo (0,6%). Diante desses
dados, torna-se imprescindivel viabilizar dotacdo orcamentdria adequa-
da, infraestrutura e equipamentos; alem de docentes em numero suficien-
te, qualificados e com remuneracdo adequada.

Abandono escolar entre pessoas de 14 a 29 anos (%)
Por motivo de abandono

Brasil

Por cor ou raga @ sexo

Prata ou
parda

a8 4.sv|
28
70 38 ul

e _ o o s'lII

0 27

e _ ”I

Forts: PAIAD Continua Educagda - 2002 “‘ AGENCIAIBGE SR IBGE

Branca
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Calculo do Indicador

« Indicador 9A: Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anuadl
que informe se a pessoa sabe ler ou escrever. Informacdo disponivel
somente para anos censitarios.

« Formula de calculo: (Populagcdo com 15 anos ou mais de idade que
sabe ler e escrever/Total da populacdo com 15 anos ou mais de
idade) x 100.

» Indicador 9B: Inviavel. Ndo existe dado publico municipal e anuadl
que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que “analfabe-
tismo funcional” foi conceituado no PNE em Movimento como bai-
xa escolaridade. Informacdo disponivel somente para anos censita-
ros.

« Formula de calculo: (Populacdo de 15 anos ou mais de idade que
NnAo concluiu os anos iniciais do Ensino Fundamental ou ndo sabe
ler/escrever/Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x
100.

Educacao de Jovens e Adultos -
Profissionalizacao

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
10 jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo 2025
profissional.

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educagdo
profissional.

Percentual de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada &
Educacdo Profissional.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no
33% | 22% | 18% 01% | 02% | 01% 00% | €M sem sem
periodo dado dado dado

. Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bdsica
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Estratégias da Educagao de Jovens e Adultos -

Profissionalizagdo

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgdo

profissional.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

PERCENTUAIS

101 Dar continuidade ao programa nacional de

educacdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a forma-
cdo profissional inicial, de forma a estimular
a conclusdo da educacgdo bdsica.

2025

O Programa do Projovem Urbano tem a finalidade de elevar o
grau de escolaridade dos jovens, visando ao desenvolvimen-
to humano e ao exercicio da cidadania, por meio da conclu-
sdo do Ensino Fundamental, da Qualificacdo Profissional e
do desenvolvimento de experiéncias de Participacdo Cidadd.
O programa é destinado a jovens de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos que saibam ler e escrever e ndo tenham concluido
o Ensino Fundamental. Ao participar do Programa o estudan-
te terd certificada a sua participagdo no Ensino Fundamental
(1.° ao 9.° ano), além de um curso profissionalizante em um
curto espaco de tempo. No ano de 2022, houve a retomada
do Projovem com 202 matriculas efetivadas. O programa foi
finalizado no dia 22 de dezembro.

10.2 Expandir as matriculas na educacdo de jo-

vens, adultos(as) e idosos(as), de modo a
articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores(as) com a educacdo profis-
sional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do(a) trabalhador(a).

2025

A SME promove a sensibilizagdo de diretores e vice-diretores
sobre a importdncia de assegurar o direito do cidaddo de ini-
ciar ou dar continuidade aos seus estudos.

10.3 Ampliar as oportunidades profissionais

dos(as) jovens, adultos(as) e idosos(as), pes-
soas com deficiéncias e baixo nivel de es-
colaridade, por meio do acesso a educagdo
de jovens e adultos articulada & educagdo
profissional.

2025

Sdo propiciadas oportunidades profissionais aos jovens,
adultos e idosos, pessoas com deficiéncias e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso & EJA, porém ndo temos
implementada a educacdo profissional.

10.4 Implantar o programa nacional de rees-

truturagdo e aquisigdo de equipamentos,
previsto no PNE, voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educacgdo de jovens e adultos
integrada a educacgdo profissional, garantin-
do acessibilidade & pessoa com deficiéncia.

2025

Ndo se aplica.

10.5 Estimular a diversificacdo curricular da edu-

cacdo de jovens, adultos(as) e idosos(as),
articulando a formacgdo bdsica e a prepara-
¢do para o mundo do trabalho e estabele-
cendo inter-relagdes entre teoria e prdtica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecno-
logia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses(as) es-
tudantes.

2025

A SME estimula a diversificagéo curricular da educagéo de
jovens, adultos e idosos, articulando a formacdo bdsica e a
preparagéo para o mundo do trabalho e buscamos estabele-
cer inter-relagdes entre teoria e prdtica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma
a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses estudantes.

10.6 Fomentar a producd@o de material diddtico,

o desenvolvimento de curriculos e metodo-
logias especificas, os instrumentos de ava-
liagdo, o acesso a equipamentos e labora-
térios e a formagdo continuada de docentes
das redes publicas que atuam na educagdo
de jovens, adultos(as) e idosos(as) articula-
da a educagdo profissional.

2025

Na RME, o Departamento de Ensino Fundamental, por meio
da Geréncia da EJA e o Departamento de Desenvolvimento
Profissional, promove cursos visando a formagdo continuada
dos profissionais que atuam neste segmento. De 2017 até
maio de 2023, foram propostas formacdes oferecidas pela
EJA com a participacéo de 680 professores. No ano de 2023,
foram publicadas as Diretrizes Curriculares para a EJA e estd
sendo realizada a avaliacdo diagnéstica para os estudantes
da EJA.

107

Apoiar a institucionalizagdo do programa
nacional de assisténcia ao estudante, com-
preendendo acgdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a perma-
néncia, a aprendizagem e a conclusdo com
éxito da educagdo de jovens, adultos(as) e
idosos(as) articulada & educacgdo profissio-
nal.

2025

A SME apoia a institucionalizagdo do Programa Nacional de
Assisténcia ao Estudante, compreendendo acdes de assistén-
cia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contri-
buam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem
e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens, adultos e
idosos, articulada & educacdo profissional.
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10.8 Orientar a expansdo da oferta de educacdo
de jovens, adultos(as) e idosos(as) articula-
da a educagdo profissional, de modo a aten-

4T 6B [Pesses Eivees db [aEkee [es A SME promove a aplicacéo do Exame de Equivaléncia para

. . 2025 certificac@o da EJA 1.° Segmento (correspondente aos anos
estabelecimentos penais, assegurando-se S X N A
M .y iniciais do Ensino Fundamental — 1.° ao 5.° ano).
formacdo especifica dos(as) professores(as)
e implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboragéo com o Estado.
10.9 Implementar mecanismos de reconhecimen-
to de saberes dos(as) jovens, adultos(as) e
idosos(as) trabalhadores(as), a serem consi- 2025 Nt ee aRilise

derados na articulagéo curricular dos cursos
de formacdo inicial e continuada e dos cur-
sos técnicos de nivel médio.

Nota Técnica da Educagdo de Jovens e Adultos -

Profissionalizagao

A EJA do municipio de Curitiba, como modalidade da Educacdo Basi-
ca, e ofertada de forma presencial. As primeiras quatros séries (etapas),
anos iniciais, correspondem ao 1.° segmento da EJA. O protagonismo
da EJA deve contemplar as especificidades dos sujeitos da modalidade
diversificando e flexibilizando, de acordo com os objetivos das Diretrizes
Operacionais da modalidade. Para os anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal, cujo objetivo € a alfabetizacdo inicial, a modalidade de EJA oferta-
da em Curitiba a carga hordria assegura mais que o minimo obrigatdrio
de 150 (cento e cinquenta) horas para os componentes essenciais da al-
fabetizacdo e 150 (cento e cinquenta) para o ensino de nocdes bdsicas
de matemadtica. O foco na formagcdo geral bdsica acontece por meio
de meétodos e metodologias diversificados. Os estudantes buscam na
escola um espaco de convivéncia, aprendizado e melhor compreensdo
do mundo, cada qual com seus anseios pessoais e profissionais. Muitos
estudantes sdo egressos das Classes Especiais e Escolas Especiais e
buscam na Educacdo de Jovens e Adultos a oportunidade de dar con-
tinuidade aos seus estudos. Sendo assim, o municipio de Curitiba procu-
ra garantir a educacdo e a aprendizagem dos sujeitos da modalidade,
com énfase na alfabetizacdo e letramento e no atendimento especial e
inclusivo. Atualmente a grade hordria ofertada estd organizada de acor-
do com a matriz curricular. Para inserir uma qualificacdo profissional, seria
necessario alterar a organizacdo e pensar em estratégias para implemen-
tacdo. Essa situacdo se agrava com a aprovacdo da BNCC, pela Resolu-
cdo CNE/CP n.° 2/2017, documento de cardter normativo que define as
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aprendizagens essenciais das etapas e modalidades de ensino da Educa-
cdo Bdasica. A legislacdo apresenta os conhecimentos, as competéncias e
habilidades que os estudantes da Educacdo Bdasica de todo o Brasil pre-
cisam desenvolver em seus anos escolares de forma semelhante, e ignora
a realidade educacional do pais e as necessidades diferenciadas dos di-
versos publicos a serem atendidos, dentre eles, os trabalhadores jovens e
adultos. A oferta da EJA articulada a Educacdo Profissional tem sido um
grande desafio, no que tange ao planejamento e as caracteristicas espe-
cificas de prdticas diddtico-pedagaogicas, diante da diversidade de sujei-
tos que frequentam as turmas. Porém, a proposta precisa de amadureci-
mento para possivel viabilizacdo para o ano de 2025.

Calculo do Indicador

Calculado conforme o Relatorio do 3.° Ciclo de Monitoramento das Metas do
Plano Nacional de Educacgéo - 2020 (INEP). No entanto, a partir de 2021, os arqui-
vos de dados do Censo Escolar da Educacao Basica disponibilizados pelo INEP
nao permitem mais a verificacdo das matriculas da EJA desagregadas por mo-
dalidade, etapa e fase da Educacao Basica por escola e municipio. Portanto, para
0S municipios, a série historica é interrompida em 2021 devido a falta de dados
publicados.

« Formula de calculo: (Matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos
de nivel fundamental e médio integrada o Educacdo Profissional/
Total de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel fun-
damental e médio) x 100.

Educacao Profissional

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando
1 a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no 2025
segmento publico.

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.
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Nimero absoluto de matriculas em Educacdo Profissional Técnica de nivel médio.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
M X n
eta executada no 28270 | 29690 | 34545 | 3.4653 | 33169 | 332223 | 32.318 | M sem sem
perl’odo dado dado dado

Participagdio do segmento publico na expansdo das matriculas em Educagdo
Profissional Técnico de nivel médio em relagdo a 2013.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta exeCthda no expans@o 19 79 80 expansdo expansdo expans@o sem sem sem
pe rI'OdO negativa v 9 o negativa negativa negativa dado dado dado

Expansdo acumulada no segmento publico na oferta de matriculas em Educagdo
Profissional Técnica de nivel médio em relagdo a 2013.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
M X n
eta executada no 03% | 07% | 51% | 52% | -65% | M% | M5% | Sool | S| e
periodo dado | dado | dado

- Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

Estratégias da Educagao Profissional

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando
1 a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no 2025
segmento publico.

ESTRATEGIAS PRAZOS AGCOES REALIZADAS (2015 - 2023) PERCENTUAIS

11 Apoiar a expansdo das matriculas de
educacdo profissional técnica de nivel
médio da rede federal de educacdo pro-
fissional, cientifica e tecnoldgica, levan-
do em considerag¢do a responsabilidade
dos Institutos na ordenacdo territorial,
sua vinculag@o com arranjos produtivos, | 2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).
sociais e culturais, locais e regionais,
em regime de colaborag¢do com o muni-
cipio no que se refere a divulgacdo da
oferta, definicdo de espacos para essa
ampliacdo e parcerias em projetos de in-
tegracdo politico-pedagdgico.

11.2 Fomentar a expansdo da oferta de edu-
cacdo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino,
contribuindo com a divulgacéo.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).

11.3 Fomentar a expanséo da oferta de edu-
cacdo profissional técnica subsequente
na modalidade de educacdo a distdncia,
com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacgdo pro-
fissional publica e gratuita, assegurando
padrdo de qualidade, contribuindo com a
divulgagdo.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacgdo Profissional).
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11.4 Estimular a expansdo do estdgio na edu-
cagdo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservan-
do-se seu cardter pedagdgico integrado
ao itinerdrio formativo do(a) estudante,
visando a formacdo de qualificacdes
préprias da atividade profissional, & con-
textualizagdo curricular e ao desenvolvi-
mento da juventude, contribuindo com a
divulgagdo.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).

1.5 Ampliar a oferta de programas de reco-
nhecimento de saberes para fins de certi-
ficagéio profissional em nivel técnico, con-
tribuindo com a divulgagdéo dos mesmos.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).

11.6 Contribuir com a divulgacdo da oferta de
matriculas gratuitas de educagdo profis-
sional técnica de nivel médio pelas enti-
dades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entida-
des sem fins lucrativos de atendimento
& pessoa com deficiéncia, com atuacdo
exclusiva na modalidade.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).

11.7 Apoiar a institucionalizacéo do sistema
de avaliacdo da qualidade da educacdo
profissional técnica de nivel médio das
redes escolares publicas e privadas.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).

11.8 Expandir o atendimento do ensino médio
gratuito integrado & formacgdo profissio-
nal para as populagdes, do campo, indi-
genas e quilombolas instaladas no muni-
cipio de Curitiba, de acordo com os seus
interesses e necessidades.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).

11.9 Apoiar a expansdo da oferta de educacgéo
profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos | 2025 Ndo se aplica @ RME (Educagdo Profissional).
globais do desenvolvimento e altas habi-
lidades/superdotacdo.

1110 Apoiar o investimento em programas de
assisténcia estudantil e em regime de co-
laboracdo aprimorar os mecanismos de
mobilidade académica, visando garantir | 2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).
as condi¢des necessdrias a permanéncia
dos (as) estudantes e & conclusdo dos
cursos técnicos de nivel médio.

1111 Reduzir as desigualdades étnico-raciais
e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel | 2025 Ndo se aplica @ RME (Educagdo Profissional).
médio, inclusive mediante a adogdo de
politicas afirmativas, na forma da lei.

1112 Apoiar a estruturacdo de um sistema
nacional de informagdo profissional,
articulando a oferta de formacdo das
instituicdes especializadas em educa-
cdo profissional aos dados do mercado
de trabalho e a consultas promovidas
em entidades empresariais, trabalhado-
res(as) e 6rgdos publicos.

2025 Ndo se aplica @ RME (Educacdo Profissional).

Nota Técnica da Educagao Profissional

A Educacdo Profissional ainda € uma temdatica distante para a Educacdo
de Jovens e Adultos. Verificamos que a modalidade da Educacdo Basi-
ca atende desde adolescentes a partir de 15 anos ate idosos sem limite
de idade. Essa heterogeneidade se apresenta como uma caracteristica
das turmas atendidas na modalidade. Torna-se necessario entender que
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essas pessoas sao plurais em relacdo a género, orientacdo sexual, cor da
pele e limitagdes fisicas ou intelectuais. Diante da diversidade apresenta-
da, o curriculo integrado o educacdo profissional seria muito importante.
Pode-se perceber que alguns estudantes sdo jovens trabalhadores que re-
tornam & escola em busca de um ensino de qualidade e um aprendiza-
do que tenha articulagcdo com o mundo do trabalho, alem deles, adultos
e idosos que retornam em busca da leitura e escrita. A EJA 1.° segmento
articulada a Educagdo Profissional € uma possibilidade j& normatizada
no Parecer CNE/CEB n.° 01/2021, com cargas horarias ja definidas. Para
tanto, ha necessidade de organizagdo da Matriz Curricular de EJA. Mas,
somente a partir de um trabalho colaborativo e dialdgico com as esferas
Federal, Estadual e Municipal € que a EJA ocupard seu espaco. A EJA
e ressignificada como direito a educacdo desses sujeitos que formam o
publico-alvo da modalidade, € um desafio continuo dos sistemas de
ensino do pais que precisam de investimento e melhores politicas publicas.

Calculo do Indicador

« Indicador 11: Calculado conforme o Relatorio do 3.° Ciclo de Mo-
nitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020
(INEP). No entanto, a partir de 2021, os arquivos de dados do Censo
Escolar da Educacdo Bdsica disponibilizados pelo INEP ndo permi-
tem mais a verificac@o das matriculas EPT desagregadas por mo-
dalidade e selecionadas conforme indicado pela Nota Tecnica dos
Indicadores INEP. Portanto, para os municipios, a serie historica € in-
terrompida em 2021 por falta de dados publicados.

+ Formula de cdlculo: Total de Matriculas de Educacdo Profissional
Tecnica de Nivel Medio

« Indicador 11B: Calculado conforme o Relatdrio do 3.° Ciclo de Mo-
nitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020
(INEP). Uma condicionante do Indicador 11B € que sua formula so €
aplicavel quando houver expansdo (positiva) de matriculas no pe-
riodo analisado. No entanto, a partir de 2021, os arquivos de dados
do Censo Escolar da Educacdo Basica disponibilizados pelo INEP
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ndo permitem mais a verificacdo das matriculas EPT desagregadas
por modalidade e selecionadas conforme indicado pela Nota Tec-
nica dos Indicadores INEP. Dessa forma, para os municipios, a série
historica € interrompida em 2021 por falta de dados.

« Foérmula de cdlculo: ((Matriculas no ano - matriculas em 2013) pu-
blico/(Matriculas no ano - matriculas em 2013) total)) x 100.

« Indicador 11C: Calculado conforme o Relatdério do 3.° Ciclo de Mo-
nitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020
(INEP). Entretanto, a partir de 2021, os arquivos de dados do Censo
Escolar da Educacdo Bdasica disponibilizados pelo INEP ndo permi-
tem mais a verificacdo das matriculas EPT desagregadas por mo-
dalidade e selecionadas conforme indicado pela Nota Técnica dos
Indicadores INEP. Consequentemente, para os municipios, a serie
historica € interrompida em 2021 devido a auséncia de dados dis-
poniveis.

« Formula de calculo: (Matriculas no ano - matriculas em 2013) pu-
blico/(Matriculas em 2013) publico)) x 100.

Educagao Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12 2025

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Taxa bruta de matriculas na graduacdo.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
perl'odo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Taxa liquida de escolarizacdo na educacgdo superior.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
perl'odo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Estratégias da Educagao Superior

12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por

cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito)

a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

2025

ESTRATEGIAS

PRAZOS

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

PERCENTUAIS

12.1. Promover a oferta de campos de estdgio como parte

da formacdo na educagdo superior publica e privada,
por meio de regime de colaboragdo, sob a responsa-
bilidade dos 6rgdos competentes relativos as institui-
cbes de ensino superior, localizadas no municipio de
Curitiba, com o objetivo de assegurar uma formagdo
completa que integre os aspectos tedricos e prdticos.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

12.2.

Constituir regulamentagdo prépria que especifique a
pratica de estdgio obrigatério e ndo obrigatério em
toda administracdo direta, indireta e autdrquica no
municipio de Curitiba, em consonéncia com a legisla-
¢do nacional de estdgio de estudantes e suas norma-
tivas complementares.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

12558

Incentivar a participacdo de grupos historicamente
desfavorecidos na educacdo superior, por meio de
campanhas que divulguem as politicas afirmativas na
forma da lei nos meios de comunicagdo social, féruns
e eventos.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

12.4.

Estabelecer politicas de acessibilidade e mobilidade
de transporte urbano aos estudantes de ensino supe-
rior com vistas a assegurar sua efetiva permanéncia
nas IES, apontando para a implementagdo de subsi-
dios aos mesmos.

2025

Ndo se aplica a RME (Ensino Superior).

12.5.

Fomentar estudos e pesquisas que analisem a neces-
sidade de articulagdo entre formagdo, curriculo, pes-
quisa e mundo do trabalho, considerando as neces-
sidades econdmicas, sociais, culturais e pedagdgicas
do pais com énfase nas demandas do municipio de
Curitiba.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

126.

Mapear a demanda e fomentar a formagéo de pessoal
de nivel superior, em todas as dreas do conhecimen-
to, considerando as necessidades do municipio e do
desenvolvimento do pais, a inovagdo tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educagdo bdsica.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

12.7. Criar um programa municipal de composicéo de acer-

vo digital (referéncias bibliogrdficas, audiovisuais, do-
cumentos historicos, entre outros), assegurada a aces-
sibilidade as pessoas com deficiéncia.

2025

Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).
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Nota Técnica da Educagdao Superior

Calculo do Indicador

Indicador 12A: Invidvel para municipio, pois PNAD € uma pesquisa
amostral e o Censo de Educacdo Superior ndo informa endereco
do estudante; usar endereco da matricula concentrard no muni-
cipio a faixa etdria dos estudantes que se deslocam para estudo
(oriundos), ndo existe uma variavel chave comum para municipios
em modalidade de ensino; apos unir arquivos “ALUNOS”, “CURSOS”
e “LOCAL OFERTA” usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalida-
de presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade
ensino a distancia.

Formula do calculo: (Total da populacdo que frequenta cursos de
graduacdo/ Total da populagdo de 18 a 24 anos) x 100.

Indicador 12B: Invidvel para municipio, pois PNAD & uma pesquisa
amostral e o Censo de Educacdo Superior ndo informa endereco do
estudante; usar endereco da matricula concentrard no municipio a
faixa etdria dos estudantes que se deslocam para estudo (oriundos
de outros), ndo existe uma varidvel chave comum para municipios
em modalidade de ensino; apds unir arquivos “ALUNOS”, “CURSOS”
e “LOCAL OFERTA”: usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalida-
de presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade

ensino a distancia.

Formula do calculo: (Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou
Jj& concluiu cursos de graduacdo/Total da populagdo de 18 a 24
anos) x 100

Indicador 12C: Invidvel para municipio, pois PNAD € uma pesquisa
amostral e o Censo de Educagdo Superior ndo informa endereco do
estudante; usar endereco da matricula concentrard Nno municipio a
faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo (oriundos
de outros), ndo existe uma variavel chave comum para municipios

em modalidade de ensino; apos unir arquivos “ALUNOS”, “CURSOS”
e “LOCAL OFERTA”. usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalida-
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de presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade
ensino a distancia.

Formula do cdlculo: (Variacdo das matriculas em cursos de gra-
duacdo de IES publicas no periodo / Variagdo total das matriculas
em cursos de graduagdo no periodo) x 100

Educagao Superior

13

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporcéio de mestres
e doutores(as) do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores(as).

2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores(as) do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores(as).

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacdo superior.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta executada no
periodo

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

79,2% 80,7% 83,4% | 856% 872% | 89,0% 91,3% 91,8% 93,2%

Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta executada no
periodo

39,7% 41,4% 449% | 463% | 486% | 50,2% | 552% 57,9% 60,3%

Fonte: INEP - Censo da Educagdo Superior

Estratégias da Educagao Superior

13

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores(as) do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores(as).

2025
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ESTRATEGIAS PRAZOS AGOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

13.1 Promover discussdo para a elaboragdo de instrumen-
to proprio de avaliagéo aprovado pela Comissdo
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CO-
NAES, integrando-os as demandas e necessidades
das redes de educagdio bdsica, de modo a permitir
aos(as) graduandos(as) a aquisi¢céio das qualifica- 2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).
¢Bes necessdrias a conduzir o processo pedagoégico
de seus futuros(as) estudantes combinando forma-
cdo geral e especifica com a prdtica diddtica, além
da educagdo para as relacdes étnico-raciais e as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

Nota Técnica da Educagao Superior

Calculo do Indicador

« Indicador 13A: Férmula de cdlculo: (Docentes com mestrado ou
doutorado na Educacdo Superior/Total de docentes na Educacdo
Superior) x 100.

+ Indicador 13B: Férmula de cdlculo: (Docentes com doutorado na
Educacdo Superior/Total de docentes na Educacdo Superior) x 100.

Educagao Superior

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pdés-graduagdo stricto sensu,
14 de modo a atingir, no dmbito municipal, a titulagcdo anualde mestres e doutores 2025
proporcionalmente ao estabelecido no Plano Nacional de Educacgdo.

Elevar gradualmente o ndimero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu,
de modo a atingir, no dmbito municipal, a titulagdo anual de mestres e doutores
proporcionalmente ao estabelecido no Plano Nacional de Educagdo.

Ndmero de titulos de mestrado concedidos por ano.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
perl'odo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Ndmero de titulos de doutorado concedidos por ano.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
periodo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado
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Estratégias da Educagao Superior

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagdo stricto sensu,
14 de modo a atingir, no dmbito municipal, a titulagdo anualde mestres e doutores 2025
proporcionalmente ao estabelecido no Plano Nacional de Educacgdo.

ESTRATEGIAS PRAZOS AGOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

14.1 Implementar ag¢des para reduzir as desigualdades
étnico-raciais para favorecer o acesso amplo a pro-
gramas de pés-graduagdo stricto sensu aos(as) pro-
fissionais da educagdo escolar bdsica do municipio.

2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

14.2 Promover e divulgar o intercmbio cientifico e tec-
nolégico, nacional e internacional, entre as institui- 2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).
cOes de ensino, pesquisa e extensdo.

14.3 Ampliar o investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovacdo, bem como 2025 Ndo se aplica a RME (Ensino Superior).
incrementar a formagdo de recursos humanos.

14.4 Ampliar o investimento do municipio na formacéo
de doutores(as) por meio da concessdo de licen-
ca remunerada para estudos para todos(as) os(as)
servidores(as) municipais, desde que previamente
selecionados por programas de pés-graduacdo re-
conhecidos pela CAPES.

2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

14.5 Propor agdes para aumentar qualitativa e quanti-
tativamente o desempenho cientifico e tecnolégico
do pais e a competitividade internacionalda pes-
quisa brasileira, ampliando a cooperacdo cientifica 2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).
com empresas, Instituicdes de Educacdo Superior
- IES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnolégi-
cas - ICTs.

14.6 Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e pro-
mover a formagdo de recursos humanos que valo-
rize a diversidade regional e a biodiversidade, bem
como a gestdo de recursos hidricos.

2025 Ndo se aplica @ RME (Ensino Superior).

Nota Técnica da Educagao Superior

Calculo do Indicador

+ Indicador 14A: NGo se aplica a todos municipios. O limitador para o
indicador, € que a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressal-
tando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o
titulo. © dado ndo e disponivel para municipios.

» Indicador 14B: Ncdo se aplica a todos os municipios. O limitador
para o indicador, € que a Coordenacdo de Aperfeicoacmento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o
estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi
concedido o titulo. O dado ndo € disponivel para municipios.
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Trabalhadores da Educagao

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, Estados, o Distrito Federal e o
Municipio, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagdo
dos(as) profissionais da educagdo escolar bdsica de que tratam os incisos |, Il e llI
15 do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que 2025
todas(os) as(os) professoras(es) da educacdo escolar bdsica possuam formagdo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na érea de conhecimento
em que atuam.

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estados, o Distrito Federal e o
Municipio, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagdo
dos(as) profissionais da educacdo escolar bdsica de que tratam os incisos I, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todas(os) as(os) professoras(es) da educacgdo escolar bdsica possuam formagdo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento
em que atuam.

Proporcdo de docéncias da Educagdo Infantii com professores cuja formagdo
superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta executada no

) M3% | 431% | 44,4% | 542% | 542% | 573% | 612% | 640% | 62,0% | 64,0%
periodo

Proporc@o de docéncias dos anos iniciais do Ensino Fundamental com professores
cuja formacdo superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta executada no

) 762% | 770% | 718% | 805% | 771% | 765% | 779% | 82,0% | 847% | 850%
periodo

Proporcdo de docéncias dos anos finais do Ensino Fundamental com professores
cuja formagdo superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta executada no

) 739% | 753% | 744% | 771% | 784% | 693% | 667% | 780% | 789% | 783%
periodo

Proporgdo de docéncia do Ensino Médio com professores cuja formacdo superior
estd adequada a drea de conhecimento que lecionam.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta executada no

) 726% | 753% | 776% | 793% | 79.9% | 632% | 632% | 82,0% | 830% | 83,0%
periodo

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica
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Estratégias dos Trabalhadores da Educagdao

conhecimento em que atuam.

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estados, o Distrito Federal e o
Municipio, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagdo
dos(as) profissionais da educacdo escolar bdsica de que tratam os incisos |, Il e
15 Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todas(os) as(os) professoras(es) da educacdo escolar bdsica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de

2025

ESTRATEGIAS PRAZOS

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

PERCENTUAIS

151 Levantar demanda, elaborar e implantar,
no prazo de um ano, plano municipal
para oferta de cursos de formagdo su-
perior a todos(as) os(as) profissionais da
educacgdo bdsica escolar, bem como a 2016
profissionalizacdo em cursos de nivel
médio, superior e com acesso a formagdo
continuada e pés-graduagdo lato/stricto
sensu na respectiva drea de atuagdo.

A SME com o intuito de oportunizar a oferta de cursos de gra-
duacdo aos professores da educagdo escolar bésica, em forma-
cdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura,
foi implantado pela Lei Municipal n.° 14712, de 04 de setembro
de 2015, o Polo UAB/EaD Curitiba, vinculado a SME de Curitiba.

No periodo de 2017 a 2023 foram ofertadas 1.110 vagas no Polo
Uab Curitiba, para cursos de graduacdo, tecnélogos e de espe-
cializagdo.

O Polo atende aos servidores publicos das esferas fede-
ral, estadual e municipal. S@o ofertados cursos de diversas
dreas, como por exemplo educag@io e administragdo. Em
especial o publico da RME de Curitiba é atendido, pois sdo
ofertados cursos de especializagdo nas dreas da docén-
cia, como também a graduacéo em Pedagogia. Quando so-
bram vagas, essas sdo ofertadas para o publico externo.
A selecdo para graduagdo se dd por meio do vestibular realiza-
do pela institui¢cdio que ofertard o curso. Para as especializages
cada instituigdo tem a forma prépria de ingresso.

E realizado, pelo Polo UAB Curitiba, um levantamento da deman-
da de cursos a serem ofertados. Normalmente séo ofertados cur-
sos em que hd lista de espera, ou que tenham grande procura.
No momento, existem os seguintes cursos em andamen-
to: Graduagdo em Pedagogia (UFPR), Matemdtica (UEPG) e
Tecnologia em Gestdo Publica (UENP); Especializagdo em
Inglés para criangas (UEL), Libras (UNICENTRO), Ensino e
Pesquisa na Ciéncia Geogrdfica (UNICENTRO) e Para Pro-
fessores do Ensino Médio de Matemdtica (UNICENTRO).
Hé& previsd@o de abertura de novas turmas para os cursos: Ba-
charelado em Administracdo (UNICENTRO); Especializacdo em
Educacdo Digital (UEL) e Midias na Educacdo (UFPR).

15.2 Atuar, conjuntamente, com base em plano
estratégico que apresente diagnéstico
das necessidades de formacéo dos(das)
profissionais da educagdo escolar bdsi-

Na RME, desde 2017, 100% dos profissionais da educacdo ja

ca e da capacidade de atendimento, por 2025 possuem a formagdo superior exigida, de acordo com a Lei n.°
parte de instituices publicas de educa- 9.394/96.
cdo superior existentes nos estados e
municipios, e defina obrigacdes e respon-
sabilidades entre os participes.
ASME oportunizaque aampliagdo devagasocorra periodicamen-
te no Polo UAB Curitiba, tendo como referéncia o levantamento
15.3 Ampliar vagas para a formagdo inicial de demandas. Previsdo dos préximos cursos a serem ofertados:
dos(das) profissionais da educagéo es- 2025 Graduacdo em Pedagogia (UFPR); Letras Portugués e suas Li-
colar bdsica em instituicdes do setor pu- teraturas (UNICENTRO); Tecnologia em Gestéio Ambiental (UNI-
blico. CENTRO); Matemdtica (UEPG); Tecnologia em Gestdo Publica
(UENP) e Especializagdio em MBA Gestdo Publica e Inovacéo
(UNICENTRO).
15.4 Garantir a amortizacdo do saldo devedor
pela docéncia efetiva na rede publica,
para os(as) profissionais da educagdo es- 2025 Ndo se aplica, a oferta é gratuita.
colar bdsica que recebem financiamento
estudantil em cursos de licenciatura.
1182 Anjpllf]r ° pArog.rclma PRMETESCE '”'?'“' Um convénio da PMC com Instituicdes de Ensino Superior e com
¢do a docéncia para estudantes matricu- R i . A
lados(as) em|cursos|de licanciatura) afim cgrsos do Erlsmo, Medlo possibilita aos académicos de Pedago-
2025 gia, Educacdo Fisica e Artes e estudantes do Curso de Forma-

de aprimorar a formagéo de profissionais
para atuar no magistério da educagdo
bdsica.

cdo Docente a realizarem estdgios nas unidades educacionais
da RME de Curitiba. J& foram ofertadas 16.135 vagas de estdgio.
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15.6 Criar e/ou participar de plataforma ele-
trénica para organizar a oferta e as ma-
triculas em cursos de formacdo inicial e
continuada de profissionais da educagéo
escolar bdsica, em regime de colabora-
cdo.

2025

Para a formacdo inicial, que é atendida pelo Polo UAB Curiti-
ba, a divulgacio se dd na pdgina das Instituicdes de Ensi-
no Superior que ofertam as vagas, como também na pdgi-
na do Polo UAB Curitiba, disponivel em: https://educacao.
curitiba.pr.gov.br/conteudo/polo-uab/8583. Além  dessa
divulgagdo, sdo enviados e-mails aos 6érgdos, conforme
curso/publico, divulgando os cursos que serdo ofertados.
Para a formagéo continuada, as informacdes sobre as forma-
¢Bes e a divulgagdo da oferta de vagas, ocorre por meio do
Programa Veredas Formativas da SME, disponivel em: https:/
mid-educacao.curitiba.pr.gov.br/2023/3/pdf/00401638.pdf, e as
plataformas utilizadas para divulgagéo da oferta de vagas e ins-
cric@io sdo o Portal Aprendere (https://aprendere.curitiba.pr.gov.
br/) e o aplicativo Veredas Formativas. Por meio desses canais,
tanto os profissionais da RME como a comunidade externa, po-
dem se inscrever nas agdes formativas.

15.7 Implementar programas especificos para
formagdo dos(das) profissionais da edu-
cacdo escolar bdsica que atuam com es-
tudantes da EJA (fase | e ) e oriundos(as)
de comunidades indigenas, quilombolas,
do campo, estudantes estrangeiros e da
educagdo especial.

2025

A SME, entre 2017 até meados de maio de 2023, ofertou 2.209
acoes, com 261.528 participantes concluintes.

15.8 Propor as instituicées reforma curricular
dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagdo pedagogica, de forma a asse-
gurar o foco no aprendizado do(a) estu-
dante dividindo a carga hordria em for-
magdo geral, formacdo na drea do saber
e diddtica especifica e incorporando as
tecnologias de informacdo e comunica-
cdo, em articulagdo com a base nacional
comum dos curriculos da educacgdo bdsi-
ca, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2,
3.2 e 3.3do PNE.

2025

Nota Técnica.

15.9 Propor, nas reformas curriculares dos cur-
sos de licenciatura do ensino superior, a
formagdo em temdticas que envolvam
educagdo especial e inclusiva, direitos
humanos, direito e protegdo das criangas
e adolescentes e promogdo das igualda-
des étnico-racial e de cidadania.

2025

Nota Técnica.

15.10 Garantir a participagéo dos(as) profissio-
nais estudantes da educacdo escolar
bdsica, nas prdticas de ensino e estdgios
nos cursos de formagdo de nivel médio
e superior dos profissionais da educacdo
escolar bdsica, com dispensa de hordrio
de trabalho, visando a articulagdo siste-
mdtica entre a formacdo académica e as
demandas da educacdo bdsica.

2025

Ndo se aplica @ RME de Curitiba, pois a oferta é até o 9.° ano do
Ensino Fundamental. Nessa etapa académica ndo hd atividades
de prdtica de ensino e nem de estdgio.

1511 Implementar cursos e programas especiais
para assegurar formagdo especifica na
educagdo superior, nas respectivas dreas
de atuagdo, aos(as) professores(as), com
formagdo de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados(as) ou licencia-
dos(as) em drea diversa da de sua atua-
cdo docente, em efetivo exercicio.

2025

O Polo UAB/EaD Curitiba, implantado pela Lei Municipal n.°
14712, de 04 de setembro de 2015, atende a essa demanda.

1512 Fomentar a oferta de cursos técnicos e
tecnolégicos destinados a formacdo, nas
respectivas dreas de atuacdo, dos(as)
profissionais da educacgéo escolar bdsi-
ca de outros segmentos que ndo os do
magistério.

2025

Ndéo se aplica a RME de Curitiba, pois a oferta é até o 9.° ano do
Ensino Fundamental. Nessa etapa académica ndo hd no curri-
culo a indicagdo de necessidade de oferta de cursos técnicos
e tecnoldgicos.

93




15.13 Implantar, no prazo de um ano de vigén-
cia desta lei, politica municipal de forma-
¢do continuada para os profissionais da
educagdo escolar bdsica, construida em
regime de colaboragdo entre os entes
federados.

2016

A SME de Curitiba, desde a década de 60, desenvolve acdes de
formagéo continuada aos profissionais da RME. Com o decor-
rer dos anos, a ampliac@o e a qualificacdo dessas acdes vém
ocorrendo em grande magnitude, tornando a RME de Curitiba
referéncia na formagdo de professores. Para exemplificar, des-
de 2017, a SME desenvolve o Programa Veredas Formativas,
que é um programa de formagdo continuada, destinado aos
profissionais da RME de Curitiba. O programa propde agdes
formativas integradoras e contextuais, voltadas aos processos
de desenvolvimento profissional e pessoal. Contempla estu-
dos, reflexdes, debates, trocas de experiéncias e outras opor-
tunidades formativas aos servidores, que possuam relevancia
para o aperfeicoamento pessoal e profissional, para a prdtica
pedagdgica e para o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes. Sdo semanas de estudos pedagdgicos, cursos,
palestras, féruns, semindrios, oficinas, workshop entre outros,
nas modalidades presencial, semipresencial e a distdncia.
O Programa Veredas Formativas contempla:

- formagdo para profissionais iniciantes na RME de Curitiba,
por meio do acompanhamento durante o estdgio proba-
tério, com formagdes que compreendem conteldos das
dreas de atuacdo, do contexto da RME e de especificida-
des do servidor publico;

- formagdo continuada com os estudos sobre a aprendiza-
gem do professor e suas relacdes com a vivéncia pratica,
bem como a instrumentalizagdo tedrica do profissional e a
aplicabilidade no seu cotidiano;

- acdes de formagdo continuada especifica, exclusivas dos
servidores, que incluem agdes em nivel especializagdo,
mestrado e doutorado, e intercémbio pedagégico;

- a publicac@o da Revista Veredas, um periédico da SME
que propde publicacdes como artigos, relatos de expe-
riéncias e resumos expandidos de contelidos pedagdgicos
relacionados as dreas de pesquisas realizadas por profis-
sionais e académicos.O Veredas Formativas é construido
com base nas demandas observadas e solicitadas pelos
profissionais da Educagdo. Na pdgina da SME (https://
educacao.curitiba.pr.gov.br/evento/pesquisa-acoes-forma-
tivas-2024/18401/4030), hd um link para os professores
manifestarem seus interesses e necessidades formativas.
A partir do levantamento dessas informagdes, cada depar-
tamento e coordenadoria da SME realiza o planejamento
das agdes formativas, sendo em sua maioria, desenvolvi-
dos pelos formadores da SME. O planejamento, depois de
concluido, fica disponivel na pdgina da SME (https:/mi-
d-educacao.curitiba.pr.gov.br/2023/3/pdf/00401638.pdf).
As informacgdes sobre as formacdes do Programa Veredas
Formativas sdo disponibilizadas no aplicativo Veredas
Formativas e no Portal Aprendere (https://aprendere.curi-
tiba.pr.gov.br /Cursos), no qual, os profissionais e a comu-
nidade externa podem realizar as inscricdes nas acdes
que tenham interesse e emitir seus certificados, apds a
conclusdo da formagdo.A Semana de Estudos Pedagogi-
cos (SEP), realizada desde a década de 90, é uma das
acdes formativas que oportuniza a participagdo de todos
os profissionais da Educacdo. A SEP acontece durante o
ano letivo e conta com no minimo 20h de formagdo. Em
2023 contou com:

« 8h de formacgdo nos dias 10 e 13 de fevereiro, nos quais
foram realizados estudos na unidade educacional;

- 8h de formacgdo nos dias 5 e 6 de julho, na Expo Educa-
¢do, num dia os profissionais participaram de palestras
sincronas, on-line e noutro dia participaram de oficinas
no Centro de Eventos Positivo (Pavilhdo Parque Barigui)
e Complexo IMAP Barigui;

« 4h de SEP na unidade educacional onde cada uma pro-
pés uma agdo especifica para os profissionais da uni-
dade prevista para acontecer aos sdbados, conforme
calenddrio escolar;

« 4h de atividade cultural (Semana de Arte Cultura e Lite-
ratura distribuida durante o ano, de forma presencial nas
seguintes datas: 27 e 28 de abril, 30 de agosto e 23 e
24 de outubro.

De 2016 a 2023 foram ofertadas 1.695.628 vagas em acdes for-
mativas.
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O programa nacional que concede bolsas de estudos de imer-
sdo e aperfeicoamento nos paises de lingua inglesa para pro-
fessores de inglés das escolas publicas de Educagdo Bdsica
conta com um processo seletivo, com informacdes disponibili-
zadas nos seguintes sites: https://www.gov.br/capes/ pt-br/as-
suntos/noticias/abertas-inscricoes-para-capacitacao-de-profes-
sores-nos-eua e https:/fulbright.org.br/bolsas-para-brasileiros/
pdpi-aperfeicoamento-para-professores-de-ingles-nos-euay/.

1514 Participar do programa nacional que insti-
tui concessdo de bolsas de estudos para
que os(as) professores(as) de idiomas das
escolas publicas de educacdo bdsica 2025
realizem estudos de imersdo e aperfei-
coamento nos paises que tenham como

) Na RME de Curitiba, jé participaram desse programa 10 profes-
idioma nativo as linguas que lecionam.

sores de Inglés que foram bolsistas e viajaram para o exterior
por meio do Programa Fulbright, programa de bolsas de estudo,
patrocinado pelo Bureau of Educational and Cultural Affairs do
Departamento de Estado dos Estados Unidos.

Nota Técnica dos Trabalhadores da Educagao

Pode-se afirmar que a meta 15 estd 100% cumprida. Em atendimento a
Lei n.° 9.394/96, desde o ano de 201/, todos os professores da RME de
Curitiba, possuem a formacdo especifica de nivel superior, obtida em cur-
so de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam. Para oportu-
nizar o acesso aos cursos de graduacdo foi implantado, pela Lei Municipal
n.° 14712/2015, o Polo UAB/EaD Curitiba, vinculado & SME de Curitiba.

No que diz respeito a politica municipal de formagdo continuada para os
profissionais da educacdo, reitera-se que historicamente a SME de Curi-
tiba desenvolve acdes de formacdo continuada aos profissionais da RME
de Curitiba. Esses processos formativos tiveram inicio na decada de 1960
e, no decorrer dos anos seguintes, vém sendo aprimorados e ampliados.

Com relagdo as estrategias 15.8 e 15.9, sugere-se adequacdo no texto que
cita cada estratégia no sentido de promover acdes que possibilitem o dia-
logo entre as instdncias da educagdo bdasica e as instituicdes de ensino
superior que ofertam cursos de licenciatura, a fim de analisarem e deba-
terem as reais necessidades da Educacdo Basica. E, em conjunto, apre-
sentarem propostas de renovacdo/adequacdo da grade curricular desses
cursos para atenderem as demandas contempordneas, tais como: asse-
gurar o foco no aprendizado do estudante dividindo a carga hordria em
formacdo geral, formacdo na area do saber e diddtica especifica; integrar
as tecnologias digitais; promover a articulacdo com a BNCC,; possibilitar o
estudo de temadticas que envolvam educacdo especial e inclusiva, direitos
humanos, direito e protecdo das criancas e adolescentes e promogdo das
igualdades etnico-racial e de cidadania.
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Calculo do Indicador

96

Meta 15A: Proporcdo de docentes da educacdo infantil com pro-
fessores cuja formagdo superior estd adequada a drea de conheci-
mento que lecionam.

Formula de calculo: (Quantidade de docéncias da educacdo infan-
til com professores cuja formagdo superior estd adequada a darea
de conhecimento que lecionam/Quantidade total de docéncias da
educacdo infantil) x 100.

Meta 15B: Proporcdo de docentes dos anos iniciais do Ensino Fun-
damental com professores cuja formacdo superior estd adequada
a area de conhecimento que lecionam.

Férmula de calculo: (Quantidade de docéncias dos anos iniciais do
Ensino Fundamental com professores cuja formacdo superior estd
adequada a drea de conhecimento que lecionam/Quantidade to-
tal de docéncias dos anos iniciais do Ensino Fundamental) x 100.

Meta 15C: Proporcdo de docentes dos anos finais do Ensino Funda-
mental com professores cuja formagcdo superior estd adequada &
drea de conhecimento que lecionam.

Formula de cdlculo: (Quantidade de docéncias dos anos finais do
Ensino Fundamental com professores cuja formacdo superior esté
adequada a drea de conhecimento que lecionam/Quantidade to-
tal de docéncias dos anos finais do Ensino Fundamental) x 100.

Meta 15D: Proporcdo de docéncias do Ensino Médio com professo-
res cuja formacado superior estd adequada a drea de conhecimento
que lecionam.

Féormula de calculo: (Quantidade de docéncias do ensino médio
com professores cuja formacdo superior estd adequada o drea de
conhecimento que lecionam/Quantidade total de docéncias do
ensino médio) x 100.




Trabalhadores da Educagao

Garantir, em regime de colaboracdo, a formagdo em nivel de pés-graduacgdo de
100% dos professores da educacdo escolar bdsica, até o ultimo ano de vigéncia
16 do PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo escolar bdsica 2025
formagdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, a
demanda e a contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Garantir, em regime de colaboragdo, a formacdo em nivel de pdés-graduacdo de
100% dos professores da educacgdo escolar bdsica, até o dltimo ano de vigéncia do
PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo escolar bdsica formagdo
continuada em sua drea de atuacgdo, considerando a necessidades, a demanda e a
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Percentual de professores da Educacgdo Bdsica com pés-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta executada no
515% | 371% | 388% | 448% | 558% | 614% | 669% | o | °€M S
periodo dado | dado | dado

Percentual de professores da Educacgdo Bdsica que realizaram cursos de formagdo
continuada.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

M X n
eta executada no 346% | 32,2% | 339% | 350% | 507% | 589% | 612% | T sem sem
periodo dado | dado | dado

. Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bdsica

Estratégias dos Trabalhadores da Educagao

Garantir, em regime de colaboracdo, a formacdo em nivel de pés-graduacdo de
100% dos professores da educacdo escolar bdsica, até o uUltimo ano de vigéncia
16 do PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo escolar bdsica 2025
formagdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, a
demanda e a contextualizagdes dos sistemas de ensino.
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ESTRATEGIAS PRAZOS AGOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

A SME de Curitiba desenvolve o Programa Veredas Formativas,
que é um programa de formagdo continuada, destinado cos
profissionais da RME de Curitiba. O programa propde agoes for-
mativas integradoras e contextuais, voltadas aos processos de
desenvolvimento profissional e pessoal. Contempla estudos, re-
flexdes, debates, trocas de experiéncias e outras oportunidades
formativas aos servidores, que possuam relevancia para o aper-
feicoamento pessoal e profissional, para a prética pedagégica e
para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. SGo
semanas de estudos pedagdgicos, cursos, palestras, féruns, se-
mindrios, oficinas, workshop entre outros, nas modalidades pre-
sencial, semipresencial e a distdncia.

O Programa Veredas Formativas contempla:

- formacdo para profissionais iniciantes na RME de Curitiba,
por meio do acompanhamento durante o estdgio proba-
torio, com formagdes que compreendem contelidos das
dreas de atuacdo, do contexto da RME e de especificida-
des do servidor publico;

- formagéo continuada com os estudos sobre a aprendiza-
gem do professor e suas relagdes com a vivéncia prdtica,
bem como a instrumentalizacdo tedrica do profissional e a
aplicabilidade no seu cotidiano;

- acdes de formagdo continuada especifica, exclusivas dos
servidores, que incluem acdes em nivel especializagdo,
mestrado e doutorado, e intercdmbio pedagdgico;

- a publicacdo da Revista Veredas, um periédico da SME que
prop&e publicagdes como artigos, relatos de experiéncias
e resumos expandidos de contelddos pedagdgicos relacio-
nados as dreas de pesquisas realizadas por profissionais
e académicos.

16.1 Integrar as politicas de formacdo de pro-
fissionais da educacdo escolar bdsica no
&mbito do Sistema Municipal de Ensino, em
regime de colaboragdo, realizando o plane-
jamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formagéo continuada e fo- 2025
mentando a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educagdo superior,
de forma orgdinica e articulada as politicas de
formagdo dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios.

O Veredas Formativas é construido com base nas demandas
observadas e solicitadas pelos profissionais da Educacgdo. Na
pdgina da SME (https://educacao.curitiba.pr.gov.br/evento/pes-
quisa-acoes-formativas-2024/18401/4030), hé um link para os
professores manifestarem seus interesses e necessidades for-
mativas. A partir do levantamento dessas informagdes, cada
departamento e coordenadoria da SME realiza o planejamento
das agodes formativas, sendo em sua maioria desenvolvidos pe-
los formadores da SME. O planejamento, depois de concluido,
fica disponivel na pdgina da SME (https://mid-educacao.curitiba.
pr.gov.br/2023/3/pdf/00401638.pdf).

As informag&es sobre as formagdes do Programa Veredas For-
mativas sd@o disponibilizadas no aplicativo Veredas Formativas
e no Portal Aprendere (https://aprendere.curitiba.pr.gov.br /Cur-
sos), no qual, os profissionais e a comunidade externa, podem
realizar as inscricdes nas agdes que tenham interesse e emitir
seus certificados, apés a conclusdo da formagdo.

A SEP, realizada desde a década de 90, é uma das agdes forma-
tivas, que oportuniza a participagéo de todos os profissionais da
Educacgdo. A SEP acontece durante o ano letivo e conta com no
minimo 20h de formacdo.

Em 2023 contou com:

« 8h de formagéo nos dias 10 e 13 de fevereiro, nos quais foram
realizados estudos na unidade educacional;

« 8h de formacdo nos dias 5 e 6 de julho, na Expo Educacdo,
num dia os profissionais participaram de palestras sincro-
nas, on-line e noutro dia participaram de oficinas no Centro
de Eventos Positivo (Pavilhdo Parque Barigui) e Complexo
IMAP Barigui;

« 4h de SEP unidade educacional onde cada unidade edu-
cacional propde uma acdo especifica para os profissionais
da unidade prevista para acontecer aos sdbados, conforme
calenddrio escolar;

« 4h de atividade cultural (Semana de Arte Cultura e Literatura
distribuida durante o ano, de forma presencial nas seguintes
datas: 27 e 28 de abril, 30 de agosto e 23 e 24 de outubro).

De 2016 a 2023, foram ofertadas 1.695.628 vagas em agdes for-
mativas.

98




16.2 Consolidar, no prazo de um ano, politica
municipal de formacdo de profissionais da
educacdo escolar bdsica, definindo diretri-

O Programa Veredas Formativas, desenvolvido pela SME de
Curitiba, promove a amplia¢éo no processo reflexivo e prdtico
da agdo docente e gestora através de acdes formativas que
ocorrem na modalidade presencial, semipresencial e on-line. As
formagdes ofertadas aos profissionais podem ser inicial, conti-
nuada ampla e continuada especifica.

Em 2022, a SME implementou o projeto Pesquisa-A¢do na Esco-
la (PAE), que é uma reformulagdo dos projetos Fazendo Escola,
Escola e Universidade e EduPesquisa. O PAE tem por objetivo

zes municipais, dreas prioritdrias, institui- A0 propiciar aos profissionais da educagdo, o desenvolvimento pro-
coes formadoras e processos de certifica- fissional e cientifico, por meio de investigaces, estudos e pes-
cdo das atividades formativas. quisas, concretizando um processo de articulacdo entre a SME
de Curitiba e as Instituicdes de Ensino Superior credenciadas.
Também no ano de 2022, a SME desenvolveu o Programa de
Recomposigdo das Aprendizagens dos Estudantes (PRAER) da
RME, uma proposta formativa destinadas aos professores, para
auxiliar na retomada de conteldos elementares concernentes
ao Curriculo da RME de Curitiba.
Sdo desenvolvidas pela SME de Curitiba diversas acdes de aces-
so a bens artisticos culturais, como:
- Momentos culturais nas unidades educacionais - 209120
participacoes;
16.3 Ampliar e consolidar programa especifico - Semana de Arte, Cultura e Literatura - 187.082 vagas oferta-
de acesso a bens artistico-culturais, sem das, 116.644 participacdes;
prejuizo de outros, a serem disponibiliza- . . - . -
N . - - Sorteio de ingressos para a participacdo em diferentes
dos para os(as) profissionais da educagéo ~ - p R [ .
seler besiEe), (EEeEiE @ CEiuED 2025 oAgoe\s culturais (espetdculos teqtrgls, [nu5|c0|s, cinemas, vi-
. N sita @ museus etc.) - 22.528 participagdes;
do conhecimento e a valorizagdo da cul-
tura, investigacdo, formacéo de plateia e - Agdes culturais on-line - 18.560 vagas ofertadas, 13.059 par-
ampliagdio cultural. ticipacbes;
- Semindrio da Bienal - 4.561 vagas ofertadas, 3.790 partici-
pacoes;
- Projeto Alimentando com Mdsica - 5.361 participagdes;
- Mostra Bienal - 228 participagdes.
Os professores da RME de Curitiba possuem acesso ao acer-
vo de obras diddticas, paradiddticas e de literatura, além de
diciondrios, disponibilizados nas bibliotecas escolares, Fa-
réis do Saber e Inovacdo, na Biblioteca Especializada em
16.4 Expandir programa de composicdo de acer- Educacéo e na Biblioteca Municipal Darcy Ribeiro. Todo
vo de obras diddticas, paradiddticas e de o acervo e as informacbes sobre as bibliotecas estdio dis-
literatura, diciondrios e programa especi- poniveis em: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/unidade/
fico de acesso a bens culturais, sem pre- bibliotecas-e-farois/18425.
juizo de outros, a serem disponibilizados 2025
para as(os) professoras(es) da rede puiblica Os professores da RME de Curitiba também tém a oportunida-
de educagdio bdsica, favorecendo a cons- de e sdo incentivados a participar de a¢des de acesso a bens
trucdo do conhecimento e a valorizagéo culturais e valorizagdo da cultura, por meio do Projeto Cultura
da cultura da investigacéo. e Movimento e da Geréncia de Educacéo, Cultura e Desenvol-
vimento Pessoal (https://educacao. curitiba.pr.gov.br/conteudo/
projeto-cultura-em-movimento/8377), que disponibilizam gratui-
tamente inimeros ingressos para espetdculos culturais (teatros,
cinemas, circo, concertos e shows musicais).
16.5 Ampliar e consolidar portal eletrénico para
subsidiar a atuacgdo dos(as) profissionais
da educagdo escolar bdsica, disponibili- 2025 Todos os materiais produzidos pela SME ficam disponiveis no
zando gratuitamente materiais diddticos site institucional.
e paradiddtico suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel.
O Polo UAB/EaD Curitiba oferta cursos de especializagéo
aos servidores interessados. No momento, existem os se-
guintes cursos em andamento: Especializagdo em Inglés
para criangas (UEL), Libras (UNICENTRO), Ensino e Pes-
quisa na Ciéncia Geogrdfica (UNICENTRO) e para pro-
fessores do Ensino Médio de Matemdtica (UNICENTRO).
A SME tem um acordo de Cooperacgdo Técnica (n.° 24.128/2020,
16.6 Ampliar a oferta de bolsas de estudo celebrado entre o municipio de Curitiba e a UFPR) no qual hd a
aos(as) profissionais da educacdo escolar 2025 oferta de vagas para que o profissional da SME possa cursar o

bdsica para cursos de pés-graduacdo em
instituicdes publicas de ensino superior.

Mestrado Profissional, sem prejuizo dos vencimentos e nem per-
da da vaga na unidade educacional em que o profissional atua.
Anualmente, das vagas ofertadas pela Instituicdo, até 50% delas
sdo para os profissionais da SME.

O Instituto Municipal de Administracdo Publica (IMAP) oferta os
seguintes cursos de pos-graduacdo: Especializagdo em Politicas
Publicas e Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Especializac@o
em Politicas Publicas e Mudangas Climdticas.

9




16.7 Fortalecer a formacdo dos(das) professo-
res(as) da rede publica de ensino, por meio
da implementagdo das agbes do Plano Portal do Livro - todo professor tem acesso as obras por meio

. . . ’ L 2025 -
Nacional do Livro e Leitura e de disponibi- eletronico.
lizacdo de recursos do magistério plblico

para acesso a bens culturais.

Nota Técnica dos Trabalhadores da Educagao

Os professores da RME de Curitiba possuem a oportunidade de realizar gratuitamente
a formagdo em nivel de pds-graduacdo por meio do Polo UAB/EaD Curitiba que ofer-
ta cursos de especializacdo. Por meio do termo de Cooperacdo Tecnica da SME com
a UFPR, 50% das vagas de Mestrado Profissional sdo destinadas aos profissionais da
RME, alem de cursos de especializacdo ofertados pelo IMAP. Segundo dados do Nu-
cleo de Gestdo de Pessoal da SME, no Ultimo avanco no plano de carreira (2016), 5.461
profissionais do magistério apresentaram diplomas em nivel de especializagdo, mes-

trado e doutorado.

A SME de Curitiba promove estratégias de estimulo e incentivo para que os profissio-
nais da educagdo realizem cursos de pds-graduagdo. Mas, garantir que 100% dos pro-
fissionais realizem esse aperfeicoamento, depende também do interesse particular de
cada profissional. Nesse sentido, sugere-se a seguinte adequagcdo na escrita da meta:

“‘ampliar o numero de profissionais da Educacdo Bdasica com nivel de pds-graduagao”.

Com relacdo o formagdo continuada destinada aos professores da Educagdo Bda-
sica da RME de Curitiba, no periodo de 2016 a 2023, foram ofertadas 1.695.628 va-
gas em agdes formativas. Cabe reiterar que no Portal da SME de Curitiba (https:/
educacao.curitiba.pr.gov.br/evento/pesquisa-acoes-formativas-2024/18401/4030)
hd um espaco para os profissionais da educacdo manifestarem suas necessidade e
interesses em relacdo aos processos formativos, que sdo considerados pela equipe de

formadores da SME ao elaborarem as agdes de formagdo continuada.
Calculo do Indicador

« Meta 16A: Percentual de professores da Educacdo Bdsica com pds-
-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu.

A partir de 2021, os arquivos de dados do censo escolar da Educa-
cdo Bdasica disponibilizados pelo INEP ndo permitem verificar a pos-
graduagdo por professor, apenas os totais (assim, um professor que
possua especializagcdo, mestrado e doutorado seria contabilizado trés
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vezes. Varios municipios ficaram com mais de 100% dos professores
pos-graduados). Dessa forma, para os municipios, a série historica fica
interrompida em 2021 por falta de dados

« Férmula de calculo: (Professores com pods-graduacdo/Total de pro-
fessores) x 100.

« Meta 16B: Percentual de professores da Educacdo Bdasica que reali-
zaram cursos de formacdo continuada.

A partir de 2021, os arquivos de dados do censo escolar da Educacdo Ba-
sica disponibilizados pelo INEP ndo possuem informacdo de formacdo
continuada. Dessa forma, para os municipios, a série historica fica inter-
rompida em 2021 por falta de dados

« Formula de cadlculo: (Professores com formacdo continuada/Total
de professores) x 100.

Trabalhadores da Educacao

Valorizar os(as) profissionais da educacdo escolar bdsica das redes publicas, a
17 fim de equiparar o rendimento médio deles(as) com os demais profissionais com 2021
escolaridade equivalente, até o final do 6.° ano da vigéncia do PME.

Valorizar os(as) profissionais da educacdo escolar bdsica das redes publicas, a
fim de equiparar o rendimento médio deles(as) com os demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 6.° ano da vigéncia do PME.

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das redes publicas da Educagdo Bdsica, com nivel superior completo, e
o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel
superior completo.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
periodo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Estratégias dos Trabalhadores da Educagao

Valorizar os(as) profissionais da educacgdo escolar bdsica das redes publicas, a
17 fim de equiparar o rendimento médio deles(as) com os demais profissionais com 2021
escolaridade equivalente, até o final do 6.° ano da vigéncia do PME.
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ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

171 Constituir, por iniciativa da SME, até o final do primei-
ro ano de vigéncia do PME, féorum permanente, com
representacdo do Sistema Municipal de Educacéo
e dos(as) profissionais da educacdo escolar bdsica, 2015
para acompanhamento da atualiza¢do progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais da
educacgdo escolar bdsica publica.

Anualmente, sdo realizadas reunides com represen-
tatividades dos profissionais da educagdo escolar
bdsica para discussdo de pautas referentes a valori-
zagdo profissional. Em 2023, os professores de edu-
cacdo infantil tiveram atualizagdo de seus rendimen-
tos, sendo aplicado o piso salarial nacional.

17.2 Constituir, como tarefa do férum permanente, o acom-
panhamento da evolugdo salarial por meio de indica-
dores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2025
- PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O acompanhamento acontece de maneira continua
em mesas de negociacdo, em pautas especificas.

17.3 Implementar e executar, no dmbito municipal, as po-
liticas de planos de carreira jd existentes para os (as)
profissionais da educagdo escolar bdsica das redes
publicas de educacdo bdsica, observados os critérios 2025 Plano de Cargos e Saldrios/Reformulagéo do Plano
estabelecidos na Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, de Carreira do magistério municipal.
estimulando a implantag¢do gradual do cumprimento
da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento

escolar.

17.4 Ampliar o investimento em educacéo publica munici- O municipio cumpre o disposto na Constituicdo Fe-
pal em no minimo, 35% da receita municipal, garantin- deral, em seu Art. 212, na aplicagdo minima de 25%,
do a implementagdo de politicas de valorizagdo dos 2025 no entanto, anualmente, aplica-se mais do que o in-
profissionais da educacdo escolar bdsica, nos termos dicado. Em 2022, houve a aplicacéo de 25,60% da
da lei do piso salarial profissional nacional. receita municipal.

Nota Técnica dos Trabalhadores da Educagadao

Sugere-se a seguinte adequagcdo na escrita da meta: “Implementar, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, acoes
voltadas a valorizacdo dos profissionais do magistério das redes publicas
da Educacdo Bdasica, visando a atualizacdo progressiva do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da Educagdo Basica
e a implementacdo de planos de carreira com avangos salariais progressi-
vos, a fim de equiparar o rendimento salarial dessa categoria profissional
aos demais profissionais com escolaridade equivalente”.

Calculo do Indicador

+ Indicador 17: Relacdo percentual entre o rendimento bruto medio
mensal dos profissionais do magisterio das redes publicas da Edu-
cacdo Bdsica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto
medio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel su-
perior completo.

Cdlculo Inviavel, pois PNAD pesquisa amostra ndo se identificando, por-
tanto, fonte de dados publicados, desagregados e atualizados por mu-
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nicipio sobre rendimento médio de profissionais do magistério e demais
profissionais assalariados

« Formula de cdlculo: Rendimento bruto meédio mensal dos profis-
sionais do magistério das redes publicas de Educagdo Bdasica, com
nivel superior completo/Rendimento bruto meédio mensal dos de-
mais profissionais assalariados com o mesmo nivel de escolaridade)
x 100.

Trabalhadores da Educacao

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de plano de carreira Unico para os
18 profissionais da educacdo escolar bdsica da rede publica municipal, tomando como 2017
referéncia a lei do piso nos termos do inciso VIl do artigo 206 da Constituicdo Federal.

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de plano de carreira Unico para os
profissionais da educagdo escolar bdsica da rede publica municipal, tomando como
referéncia a lei do piso nos termos do inciso VIII do artigo 206 da Constituicdo Federal.

O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e remuneracdo dos profissionais de
magistério?

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta previstq S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N
Meta eerCUtCIdCI ) ) ) , ) » ) , ) ) R
no periodo

O Estado/Municipio/DF prevé o limite mdximo de 2/3 da carga hordria para atividades de
interacdo com os educandos?

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN
Meta exef:utqdq ) ) , ) ) , ) ) , ) )
no periodo

O Estado/Municipio/DF atende ao Piso Salarial Nacional Profissional?

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta previstq S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N
Meta eerCUtCIdCI , ) ) ) ) » ) ) ) ) R
no periodo

O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e remuneracdo dos profissionais da
educacdo ndo docente?

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN
Meta exef:utadu ) ) , ) ) , ) ) , ) R
no periodo
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Estratégias dos Trabalhadores da Educagdao

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de plano de carreira Unico para os
18 profissionais da educacdo escolar bdsica da rede publica municipal, tomando como 2017
referéncia a lei do piso nos termos do inciso VIl do artigo 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS PRAZOS AGOES REALIZADAS (2015 - 2023) PERCENTUAIS

181 Estobelgcer ? carreira unica como. principio POIZG. N Na RME, as carreiras de Professor de Educagdo Infantil
reorganizagdo dos planos de carreira do magistério, - S PN i
. P e Profissional do Magistério (Docéncia |, Docéncia Il e
garantindo 1/3 da carga hordria de trabalho para ho- . R
L S . R E Pedagogia Escolar) séo distintas e possuem Planos de
ra-atividade, formacéo continuada, isonomia sala- 2017 P N
X N Cargos e Saldrios com a reformulacdo dos Planos de
rial entre docentes com o mesmo grau de formacgéo . e i X
P 5 Carreira com suas especificidades proprias realizada
e tempo de carreira, independentemente do nivel
. s em 2023.
de ensino de atuacdo.

18.2 Estruturar as redes publicas de Educagéo Bdsica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia
do PME, 100% (cem por cento), dos(as) profissionais

~ P ) 2018
da educagdo escolar bdsica sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.3 Implantar, nas redes publicas de educacdo bdsica, O Programa Veredas Formativas da SME
programa especifico de acompanhamento dos(as) de  Curitiba oferta acdes formativas  aos
profissionais iniciantes, realizados por equipe de 2025 profissionais iniciantes na RME, durante o estdgio pro-
profissionais experientes, visando subsidiar, com batério, com formagdes que compreendem contetidos
base em avaliagdo formativa, o processo de inser- das dreas de atuacdo, do contexto da RME e de espe-
cdo profissional. cificidades do servidor publico.

A SME segue ao disposto no Edital n.° 01/2023 que de-
fine que a liberagdo deve seguir o percentual disposto

18.4 Ofertar, sem limite de vagas, as licencas remunera- no Art. 3.° da Portaria n.° 01/94, que foi modificada pela
das possibilitando incentivo & qualificagéo dos(as) 2025 Portaria n. 09/2006, a qual indica que a quantidade
profissionais da educac@o municipal pdblica em ni- de vagas observard o percentual de 0,5% do total dos
vel de poés-graduagdo stricto sensu. integrantes do Quadro do Magistério, até 31/01/2023.

Assim, o procedimento é normatizado pelo Edital n.°
01/2023 e Instrucéo Normativa n.® 01/2023.

18.5 Considerar, no preenchimento do censo anual
dos(as) proflsswncus~ da educacgdo escolar bdsica, 2025 Nl el
outros segmentos ndo docentes que atuam na edu-
cacdo bdsica escolar.

18.6 Estabelecer por meio de legislagdo especifica co-
missdo paritdria permanente com representacdo
dos(as) profissionais da educagdo escolar bdsica, 2025
por meio da entidade sindical, de cardter delibera-
tivo, para acompanhamento, elaboragdo, reestrutu-
racdo e implementacdo dos planos de carreira.

Nota Técnica dos Trabalhadores da Educacao

O monitoramento desta meta envolve a verificacdo da existéncia de pla-
no de carreira e remuneracdo da educacdo escolar bdasica da rede publi-
ca municipal, tomando como referéncia a Lei do piso, nos termos do inciso
VIII do artigo 206 da Constituicao Federal.

Na RME de Curitiba, as carreiras de Professor de Educacdo Infantil e Pro-
fissional do Magistério (Docéncia |, Docéncia Il e Pedagogia Escolar) séo
distintas, atendendo as especificidades proprias de cada uma, mas am-
bas possuem Planos de Carreira, tendo sido reformulados no ano de 2023.
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A Lei Municipal n.° 16.201, de 28 de agosto de 2023, institui o Plano de
Carreira para os servidores integrantes do cargo de Professor de Educagdo
Infantil, em substituicGo aos planos instituidos pela Lei n.° 12.083, de 19 de
dezembro de 2006, e n.° 14.580, de 22 de dezembro de 2074, e define
que

A carreira da Educacdo Infantil tem como principio bdsico e nucleo bdsico das
atribuicdes do cargo de Professor de Educagdo Infantil observar, acompanhar e
promover, individual e coletivamente, prdticas educativas na Educacdo Infantil,
primeira etapa da educagdo bdsica, de forma a contribuir para o desenvolvi-
mento integral da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, considerando seus limites, interesses e valores,
complementando a acdo da familia e da comunidade, a partir do fortaleci-

mento das relacées de afeto e respeito as diferencas. (Curitiba, 2023).

A Lei Municipal n.° 16.202, de 28 de agosto de 2023, institui o Plano de
Carreira para a totalidade dos servidores integrantes da carreira de Pro-
fissional do Magistério da Administracdo Municipal de Curitiba, em substi-
tuicdo aos planos instituidos pelas Leis n.o 10190, de 28 de junho de 2001,
e n.0 14.544, de 11 de novembro de 2014, e define o nucleo bdsico de atri-
buicoes das seguintes dreas de atuacdo: Docéncia | - docéncia na Educa-
cdo Infantil (etapa pre-escolar) e do 1.° ao 5.° ano do Ensino Fundamental;
Docéncia Il - docéncia em turmas do 6.° ao 9.°ano do Ensino Fundamen-
tal e Docéncia em Educacdo Fisica do 1.° ao 9.° ano do Ensino Fundamen-
tal; Pedagogia Escolar e Assisténcia Pedagogica.

Ao que tange a estratégia 18.5, hd que se destacar que, para o Censo Es-
colar, o INEP coleta e trabalha com dados sobre as unidades de ensino,
turmas, estudantes, gestores e profissionais que atuam em sala de aula.
Demais profissionais que atuam na educacdo escolar bdsica sdo tambem
contabilizados no quesito Recursos Humanos.

O piso salarial profissional nacional do magistério publico da Educagcdo
Bdsica para o exercicio de 2023 teve reagjuste de 14,9%, por meio da Por-
taria Federal n.° 177/2023, de 16 de janeiro de 2023, quando o novo valor
minimo é de R$ 4.420,55, considerando que o piso nacional da categoria
e o valor minimo que deve ser pago aos professores do magistério publico
da Educacdo Basica, em inicio de carreira, para a jornada de 40 horas se-
mManais.
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Cabe destacar que, em ambos Planos de Carreira, os professores que
atuam na RME de Curitiba tém garantido como saldrio inicial, valor em
consondncia com o piso nacional para a categoria, cumprindo os valores
apresentados pela Lei Nacional n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Trabalhadores da Educacao

19 Reduzir o nimero de estudantes por turmas. 2025

Reduzir o nimero de estudantes por turmas.

Média de estudante por turma na Educacgdo Infantil - Creche

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
P! meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta
Meta executada no periodo 17,5 17,6 18,9 15,8 14,5 14,9 14,2 13,6 14,7 15,2

Média de estudante por turma na Educacdo Infantil - Pré-Escola

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem

Meta prewsta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta

Meta executada no periodo 17,4 174 143 | 196 | 192 | 174 | 174 | 184 | 18,6 | 18,8

Média de estudante por turma no Ensino Fundamental - Anos Iniciais

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem

Meta preVIStu meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta

Meta executada no periodo 254 | 254 | 255 | 260 | 253 | 250 | 252 | 245 | 242 | 240

Média de estudante por turma no Ensino Fundamental - Anos Finais

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem

Meta prewsta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta

Meta executada no periodo 279 | 281 | 282 | 288 | 288 | 286 | 286 | 257 | 282 | 273

Média de estudante por turma no Ensino Médio

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta

Meta prevista
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Meta executada no periodo 312 | 326 | 326 | 335 | 334 | 331 | 335 | 285 | 334 | 303

- Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bdsica

Estratégias dos Trabalhadores da Educagao

19 Reduzir o nimero de estudantes por turmas. 2025

ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

191 Realizar diagnéstico, ainda no primeiro ano de vi-
géncia do PME, com vistas a estabelecer o limite de 2015
estudantes por profissional e por turma.

19.2 Implantar, de forma gradativa, o limite de estudan-
tes por profissional e por turma conforme o seguinte
padrdo, 0-1até 5 criangas, de 1-2 até 8 criangas, 2-3
até 10 criangas, 3-5 até 15 criangas, ensino funda- 2025
mental séries iniciais até 20 estudantes, fundamen-
tal séries finais até 25 estudantes, no periodo de
vigéncia do PME.

Nota Técnica dos Trabalhadores da Educacao
Calculo do Indicador

» Indicador 19 A: Media aritmetica de estudantes por turmas de cre-
che.

+ Formula de cadlculo: (Quantidade de estudantes matriculados na
etapa avaliada)/(Quantidade de turmas em funcionamento na
modalidade avaliada).

» Indicador 19 B: Média aritmeética de estudantes por turmas de pre-
-escola.

+ Formula de calculo: (Quantidade de estudantes matriculados na
etapa avaliada)/(Quantidade de turmas em funcionamento na
modalidade avaliada).

+ Indicador 19 C: Méedia aritmética de estudantes por turmas de
anos iniciais (Ensino Fundamental).
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Formula de cdlculo: (Quantidade de estudantes matriculados na
etapa avaliada)/(Quantidade de turmas em funcionamento na
modalidade avaliada).

Indicador 19 D: Media aritmética de estudantes por turmas de
anos finais (Ensino Fundamental).

Féormula de cdlculo: (Quantidade de estudantes matriculados na
etapa avaliada)/(Quantidade de turmas em funcionamento na
modalidade avaliada).

Indicador 19 E: Média aritmeética de estudantes por turmas de Ensi-
no Medio.

Féormula de cdlculo: (Quantidade de estudantes matriculados na
etapa avaliada)/(Quantidade de turmas em funcionamento na
modalidade avaliada).

Trabalhadores da Educacao

20

Implementar imediatamente, 1/3 de hora-atividade para os(as) professores(as) da
educacdo escolar bdsica, conforme Lei n.° 11.738/2008 e amplia¢do gradativa para 2015
50% de hora atividade até o 4.° ano de vigéncia do PME.

Implementar imediatamente, 1/3 de hora-atividade para os(as) professores(as)
da educacdo escolar bdsica, conforme Lei n.° 11.738/2008 e ampliacdo
gradativa para 50% de hora atividade até o 4.° ano de vigéncia do PME.

Percentual de implantacdo de 1/3 (33%) de hora-atividade

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

Meta executada no periodo 100% | 100% | 100% | 100%

Percentual de implantacdo de 50% de hora-atividade

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Meta executada no periodo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Secretaria Municipal de Administragdo Publica de Curitiba - SMAP/NGPE
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Estratégias dos Trabalhadores da Educagdao

Implementar imediatamente, 1/3 de hora-atividade para os(as) professores(as) da
20 educacdo escolar bdsica, conforme Lei n.° 11.738/2008 e ampliacdo gradativa para 2015
50% de hora atividade até o 4.° ano de vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS PRAZOS A(;()ES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS
20.1 Acompanhar, fiscalizar e dar suporte para o cumpri- O acompanhamento acontece por meio da equipe
mento da hora-atividade nas escolas publicas da 2015 gestora da unidade, e a SME dd o suporte enquanto
educacdo bdsica, conforme Lei n.° 11.738/2008. garantia de quadro funcional adequado.

Nas escolas municipais hd a garantia de 1/3 da hora
20.2 Expandir até o 4.° ano de vigéncia do PME a hora-ati- 2019 atividade e nos CMEIS tem-se garantida gradativa-

vidade para 50% da jornada. mente a hora atividade para os professores de Edu-
cacdo Infantil.

20.3 Realizar concurso publico para suprimento e manu-
tengdo do quadro completo dos(as) profissionais da 2025
educacdo escolar bdsica.

Nota Técnica dos Trabalhadores da Educacao

O monitoramento desta meta envolve a verificacdo da implementacdo
de 1/3 de hora-atividade para os professores da educagdo escolar bdsi-
ca, conforme Lei Federal n.°1.738/2008, que regulamenta a alinea “e” do
inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Tran-
sitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissio-
nais do magisterio publico da Educacdo Basica, trazendo em seu artigo
2.°, paragrafo 4.° que, “Na composicdo da jornada de trabalho, observar-
-se-& o limite mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o de-
sempenho das atividades de interacdo com os educandos.” (Brasil, 2008).

Na RME de Curitiba, ao que se refere ao Ensino Fundamental, tendo por
base o cdlculo do nimero de profissionais em exercicio, a SME confirma
que ha implantacdo de 1/3 de hora-atividade aos professores.

Calculo do Indicador

» Indicador 20 A: Proporcdo de profissionais do magisterio que estdo
amparados pela lei do 1/3 de hora-atividade.

« Formula de calculo: (Quantidade de profissionais do magistério
que estdo amparados pela lei do 1/3 de hora-atividade)/(Quanti-
dade de profissionais do magisterio em Curitiba).
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« Indicador 20 B: Proporcdo de profissionais do magisterio que estdo
amparados pela lei do 1/2 de hora-atividade.

« Formula de calculo: (Quantidade de profissionais do magistério
que estdo amparados pela implantacdo do 1/2 de hora-atividade)/
(Quantidade de profissionais do magisterio em Curitiba).

Trabalhadores da Educacao

Ampliacdo e manutencdo do quadro completo de auxiliares de servicos escolares

. ) 2025
em todos os equipamentos de ensino.

21

Ampliacdo e manutencdo do quadro completo de auxiliares de servicos
escolares em todos os equipamentos de ensino.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem

Meta preVIStu meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta

Meta executada no periodo sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
P dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Estratégias dos Trabalhadores da Educagao

Ampliacdo e manutencgdo do quadro completo de auxiliares de servicos escolares
em todos os equipamentos de ensino.

21 2025

ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

Foi realizado concurso publico em 2022, sendo que
2025 jé foram realizadas quatro convocacdes em 2023,
por meio de editais.

211 Realizar concurso publico para suprimento do quadro
de auxiliares de servicos escolares.

Nota Técnica dos Trabalhadores da Educagao

O monitoramento desta meta envolve a verificacéo da ampliagdo e ma-
nutencdo do quadro completo de auxiliares de servicos escolares em to-
dos 0s equipamentos de ensino.

O quadro abaixo apresenta a quantidade de servidores (por matricula)
que estavam ATIVOS no cadastro, no CARGO/ANO em questdo, de acor-
do com dados da Secretaria Municipal de Administragdo Publica de Curi-
tiba (SMAP), por meio do Nucleo de Gestdo de Pessoal (NGPE).
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Assim, € possivel visualizar a reducdo gradativa do quantitativo de servi-
dores de 2014 ate 2020, devido a diferentes razoes, dentre as quais des-
tacam-se exoneracdes a pedido e mudancas de funcdo/concurso. No
entanto, devido & contratacdo por Processo Seletivo Simplificado (PSS), @
partir de 2021, observa-se o acrescimo desses profissionais.

H& que se destacar que, foi realizado concurso publico em 2022, sendo
que ja foram realizadas quatro convocacdes em 2023, por meio de edi-
tais, resultando em um salto de 704 servidores concursados em 2022
para 836 no ano de 2023, o que representa uma ampliacdo de 18,/%.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES - concursado 949 893 870 878 854 813 77 739 704 836
AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES - PSS 128 249 183

. Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo Publica de Curitiba - SMAP/NGPE

Gestao Democratica

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos a contar da aprovagdo deste PME,
para a efetivagdo da gestdo democrdtica da educagdo, garantindo a realizagdo
de eleicdo direta para dire¢do das unidades educacionais (escolas e centros
municipais de educagdo infantil), com a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar, prevendo recursos e apoio técnico das secretarias estadual e
municipal de educacdo.

22 2017

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos a contar da aprovagdo deste PME,
para a efetivagdo da gestdo democrdtica da educagdo, garantindo a realizagdo de
eleicdo direta para dire¢do das unidades educacionais (escolas e centros municipais
de educacgdo infantil), com a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar, prevendo recursos e apoio técnico das secretarias estadual e municipal de
educacgdo.

INDICADOR 22A Qual o percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo
19A seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da comunidade escolar?
2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
100
Meta exef:utada no 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
periodo %
INDICADOR 22B Qual o percentual de escolas publicas que possuem colegiados intraescolares
19B (Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil)?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Meta previstcl 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100

Meta executada no
periodo

Existem colegiados extraescolares (Conselho de Educacdo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentacdo Escolar
e Férum Permanente de Educacdo) no Estado/Municipio/DF?

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq S/IN S/N S/IN S/N S/N S/IN S/IN S/IN S/IN S/IN S/IN S/IN

Meta executada no
periodo

sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim

O Estado/Municipio/DF oferta infraestrutura e capacitaco aos membros dos
Conselhos de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, Conselhos de Alimentacdo Escolar?

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta previstq S/IN S/N S/N S/N S/N S/N S/IN S/N S/N S/IN S/N S/IN

Meta executada no

. sim sim sim sim sim sim sim sim sim sim
periodo

Estratégias da Gestao Democratica

Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos a contar da aprovagdo deste PME,
para a efetivagdo da gestdo democrdtica da educagdo, garantindo a realizagdo
de eleicdo direta para dire¢do das unidades educacionais (escolas e centros
municipais de educagdo infantil), com a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar, prevendo recursos e apoio técnico das secretarias estadual e
municipal de educagdo.

22 2017

ESTRATEGIAS PRAZOS ACOES REALIZADAS (2015 — 2023) PERCENTUAIS

221 Elaborar e aprovar a lei de gestéio democrdtica
da educagdo bdsica, publica municipal, no prazo
de 2 (dois) anos a contar da aprovagdo do Plano
Municipal de Educagdo.

Contemplado na Lei n.° 12.090, de 19 de dezembro de
2017 2006, que dispde sobre a organizagdo do Sistema Mu-
nicipal de Ensino - SISMEN.

22.2 Garantir elei¢do direta para dire¢do das unidades

educacionais, no prazo de 2 (dois) anos a contar Lei Municipal n.° 14.528/2014 - Disp&e sobre a elei¢dio
da aprovacéo do Plano Municipal de Educacéio, de diretores e vice-diretores das escolas municipais
sem associacdo a critérios de mérito e desempe- de Curitiba e suas alteracdes. Os CMEIS ndo possuem
nho, estabelecendo regras para O1(uma) reelei- eleicdo direta para direcdo.

cdo, independentemente da funcdo de diretor(a) 2017

Alteracdes da Lei Municipal n.° 14.656/2015, Lei Munici-
pal n.* 15111/2017 e Lei Municipal n.® 15979/2022 (alte-
racdo pelas condicionalidades do VAAR).

ou vice, respeitando o principio da alterndncia de
poder, com mandato de 03 (trés) anos, podendo
se candidatar todos os profissionais da educacéo
escolar bdsica, regulamentada por meio de legis-
lagdo especifica.

22.3 Criar programas de apoio e formacdo continuada Formacdo para conselheiros durante as reunides do

aos conselheiros(as) municipais. A Conselho Pleno.
22.4 Garantir recursos materiais e estruturais para exe- O CME possui sede propria e com equipe técnica com-
- L 2025 P .
cugdo das atividades dos conselhos. posta por profissionais do quadro préprio da SME.

22.5 Garantir dotagdo orcamentdria prépria, com au-
tonomia de gestdo financeira para execugdo das 2025 A dotacgdo orgamentdria do CME provém da SME.
atividades do Conselho Municipal de Educacdo.
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22.6 Garantir elei¢éio dos conselheiros pelos seus pa-
res para assumir a representag¢do no Conselho
Municipal de Educagéo, Conselho de Acompa-
nhamento e Controle Social do FUNDEB, Conse-
lho da Alimentagdo Escolar, Conselhos de Escola,
proibindo prdticas de nepotismo.

2025

Os conselheiros sdo eleitos pelos seus pares.

227 Fortalecer o Conselho Municipal de Educagéo
como 6rgdo normativo do Sistema Municipal de
Ensino-SISMEN, estabelecendo articulagéio com
os Conselhos de Educacdo de outros entes fede-
rados.

2025

Estratégia atendida.

22.8 Fortalecer a atuagéo do Férum Municipal de
Educacdo, com vistas a avaliagéio e acompanha-
mento da implementacdo do Plano Municipal de
Educacdo.

2025

No ano de 2021, houve a reativagdo do Férum Munici-
pal de Educacgdo - FME-Curitiba, sendo realizadas uma
(01) reunid@o ordindria no dia 27 de outubro e quatro
(04) reunides extraordindrias ao longo do més de no-
vembro, tendo como principal objetivo a organizacdo
da Conferéncia Municipal de Educac@o de Curitiba,
que ocorreu nos dias 02 e 03 de dezembro de 2021,
de forma remota, apresentando um conjunto de pro-
postas a respeito das discussdes acerca do Documen-
to Referéncia da IV CONAE, com o tema: “INCLUSAO,
EQUIDADE E QUALIDADE: compromisso com o futuro
da educacgdo brasileira” e culminando na participacdo
de representantes nas etapas regional, estadual e na-
cional da IV CONAE - 2022.

Com o intuito de realizar o monitoramento e a avalio-
céo do PME, no ano de 2023, a SME instituiu por meio
da Portaria n.° 14, de 13 de abril de 2023, uma equipe
técnica para atuar na sistematizacdo de informagdes
e dados, reviséio, monitoramento e avalia¢éio do PME
de Curitiba, Lei n.° 14.681, de 24 de junho de 2015. Essa
equipe se reline quinzenalmente com o intuito de rea-
lizar as discussées e levantar dados a respeito das 26
metas que constituem o referido Plano, tendo como
foco a organizagdo do relatério de monitoramento e
avaliagdo.

22.9 Institucionalizar a realizagdo da Conferéncia Mu-
nicipal de Educagdo a cada 03 (trés) anos, garan-
tindo as condi¢des técnicas e financeiras, para
monitoramento e avaliagdo do PME.

H& uma equipe técnica institucionalizada pela SME,
por meio da Portaria n.° 14/2023 e alterada pela Por-
taria n.° 19/2024 para monitoramento e avaliagdo do
PME, sendo que hé previsdo de realizacGo de confe-
réncia municipal, em 2025, para discusséo do PME, de-
cénio 2015 - 2025. Durante o periodo de 2015 - 2023
foram realizadas trés (03) conferéncias municipais,
com o objetivo de discutir os documentos de referéncia
nacional.

2210 Universalizar a implementagdo de 6rgdos cole-
giados estudantis (grémios e conselhos) nas esco-
las publicas e incentivar essa prdtica nas escolas
privadas do municipio de Curitiba.

2025

Hd o incentivo para a cria¢éo dos conselhos de repre-
sentantes nas escolas municipais.

Na RME de Curitiba, houve a organizagdo de grémios
estudantis nas escolas.

Até 2023, 22 escolas da RME de Curitiba instituiram
o grémio estudantil, ampliando o nimero de grémios,
contudo a meta é ampliar ainda mais com a adesdo
dos anos iniciais, conforme o interesse da comunidade
escolar.

2211 Garantir a participagdo das criangas pequenas
em atividades coletivas.

2025

Todas as criangas da Educacdo Infantil, como das es-
colas também, tém o direito de participar das ativida-
des coletivas, defendido pela BNCC e pelo Curriculo
municipal e garantido por meio de propostas pedagé-
gicas, levando em consideragdo suas escolhas, seus
interesses e suas necessidades. Exemplo disso é a rea-
lizagdo do projeto Fala Curitibinha, em que cada crian-
ca tem direito a vez e a voz, problematizando questdes
do seu entorno.

2212 Estruturar e garantir que a composicdo dos con-
selhos das unidades educacionais seja paritdria
(mesmo numero de representantes dos(as) ser-
vidores(as) e da comunidade escolar) e inclua a
representatividade dos(as) estudantes.

2025

Tanto no Conselho de CMElI como de escola,
estd prevista em estatuto préprio a paridade en-
tre os segmentos (50% profissionais e 50% co-
munidade educativa). O acompanhamento des-
ses conselhos se dd pelas Geréncias de Gestto
da Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental.
Nas escolas que possuem grémio estudantil, hd partici-
pagdo de seus representantes no Conselho de Escola.
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2213 Fortalecer a formagdo dos sujeitos que atuam nos
espacgos de participagdo das unidades educacio-
nais, tais como colegiados estudantis, grémios
estudantis, conselhos e associacdo de pais, mdes
e responsdveis.

2025

Conforme estatuto da APPF, capitulo IIl - dos objetivos,
no art. 3.0:

“Sdo objetivos da Associagdo de Pais, Professores e
Funciondrios: | Promover atividades de relevéncia Pu-
blica e Social; Il Participar de reuniées com a equipe
pedagdgica-administrativa da Unidade, discutindo
e sugerindo agdes que oportunizem a integragdo fa-
milia-escola-comunidade; Il Integrar a comunidade
ao contexto escolar, visando & discuss@o da politica
educacional para a democratizagdo do ensino e a
conquista da gestdo colegiada; IV Representar os in-
teresses da comunidade escolar, contribuindo para
a melhoria do ensino; V Promover o entrosamento
entre pais, estudantes, professores (as), pedago-
gos(as), funciondrios(as), e a comunidade, através de
atividades socioeducativas, culturais e esportivas”.
Anualmente sdo realizadas formagées especificas a di-
ferentes segmentos da comunidade educativa a fim de
subsidiar a atuacdo nos 6rgdos colegiados e promover
acdes de orientacdo e acompanhamento.

Formacdo dos conselheiros do Conselho de Escola.

As demais instdncias de participagdo e os profissionais
responsdveis, como nos grémios estudantis, tém aces-
so a formacdo e aos encontros entre os estudantes,
buscando fortalecer os processos participativos.

2214 Implementar 6rgdos colegiados de gestéo nos
centros de educagdo infantil conveniados a Se-
cretaria Municipal da Educagdo-SME.

2025

As formacdes oferecidas aos CEls contratados séo to-
das embasadas nos principios da gestdo democrdtica.

2215 Fomentar e apoiar a criacdo de associacdo de
pais, mdes e responsdveis no dmbito do municipio
de Curitiba e o reconhecimento de sua legitimi-
dade nos processos de eleicGo de representan-
tes para compor os érgdos colegiados de gestdo
municipal.

2025

Assembleias realizadas para indicagdo de represen-
tantes do segmento de pais, mées e/ou responsdveis
para diferentes Conselhos da Educagdo.

2216 Contemplar em legislag@o municipal prépria a or-
ganizagdo dos conselhos das unidades educacio-
nais de Curitiba.

2025

Todos os conselhos das unidades educacionais pos-
suem estatuto proprio.

2217 Fortalecer a acdo dos conselhos das unidades
educacionais, estruturando sua constituicdio de
forma que ele seja presidido por representantes
eleitos(as), sejam da comunidade e/ou profissio-
nais da educagdo escolar bdsica, que ndo o dire-
tor(a) ou vice.

2025

Os conselhos de CMElIs e escola sdo presididos pela
gestdo da unidade em cumprimento dao exposto na
LDB, tendo a elei¢do para escolha dos representantes
dos demais segmentos (profissionais e comunidade).
No entanto, a SME possui 198 CMEls, 184 escolas muni-
cipais e 8 CMAEEs com APPFs constituidas, sendo que
as demais unidades estdio em processo inicial de im-
plementagdo, contudo seus representantes sdo eleitos
dentre a comunidade educacional.

2218 Revisar a lei que cria o Conselho Municipal de Edu-
cacdo de Curitiba a fim de garantir o principio de
paridade na composicdo do conselho em relagdo
a quantidade de conselheiros(as), representantes
de gestores(as), profissionais da educagdo esco-
lar bdsica e usudrios(as).

2025

O Conselho Municipal de Educagdo de Curitiba tem
estatuto e regulamentagdes préprias, tendo represen-
tantes de todos os setores, eleitos por seus pares.

2219 Garantir a representacdo paritdria entre gesto-
res(as), profissionais da educacgdo escolar bdsica
e usudrios(as), nos féruns decisérios de politicas
publicas educacionais, de unidades educacionais,
de acompanhamento, de controle social e conse-
Lhos de alimentagdo escolar.

2025

Os féruns tém estatuto e regulamentacdes préprias,
tendo representantes de todos os setores, eleitos por
seus pares.

22.20 Assegurar o papel do conselho das unidades edu-
cacionais como érgdo mdximo de gestdo dessas
instituices.

2025

Orientac@o e acompanhamento dos Conselhos de
CMElIs e escolas como instdncias colegiadas funda-
mentais para uma gestéio democrdtica.

22.21 Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdéo,
como instrumento de participacdo e fiscaliza-
c@o na gestdo educacional, inclusive por meio
de programas de formacdo de conselheiros(as),
assegurando-lhes condi¢cdes de funcionamento
autébnomo.

2025

A formacdo dos conselheiros ocorre continuamente
nas reunides mensais do Pleno do CME, bem como de
acordo com demandas especificas envolvendo dife-
rentes temas. O CME é atuante, considerando os ins-
trumentos de participacéo e fiscalizagdo.

22.22 Instituir e fortalecer no municipio de Curitiba a
avaliagdo institucional, aprimorando coletivamen-
te os instrumentos que a compdem e assegurando
a participacdo de profissionais da educagéo esco-
lar bésica, estudantes e seus familiares.

2025

A avaliagdo dos Pardmetros e Indicadores de Qualida-
de - PIQ ocorre anualmente em todas as unidades da
RME, sendo desde 2009 nos CMEls, 2015 em escolas
e 2021 em CMAEEs.

22.23 Incentivar em dmbito municipal, nos 6rgdos de
gestdo colegiada, a participacdo dos pais, mdes
e responsdveis legais com instrumentos qualifica-
dos de informacdo e formacdo.

2025

Reunides e assembleias do Conselho de Escola e
APPF.

Formacgdes para os conselheiros de escola, fortale-
cendo o papel e a importéncia de cada um na gestéo
democrdtica.
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22.24 Garantir a participacéo da comunidade escolar
no planejamento e na aplicacdo dos recursos, vi-
sando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democrdtica.

2025

A participacdo da comunidade escolar é garantida
através da realizacdo anual dos Pard@metros Indicado-
res de Qualidade (PIQ) que contribui para a elabora-
cdo do plano de aplicacéo dos recursos. Nas unidades
educacionais, o Conselho de CMEIs e escolas, junta-
mente com as APPFs promovem reunides periddicas
para o planejamento da aplicagdo dos recursos finan-
ceiros descentralizados, bem como realizam a presta-
cdo de contas com a mantenedora e as comunidades
educacionais.

22.25 Estimular a participacdo efetiva da comunidade
escolar e local na elaboragdo dos projetos poli-
tico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares.

2025

Anualmente as unidades educacionais realizam a ela-
boragéo do Plano de Agdo com registro da discusséo
e aprovacdo do Conselho de CMEI/Escola. Em 2021
foram iniciados os procedimentos de orientacéo do
processo de (re)elaboragdo dos PPPs com a participa-
¢do da comunidade escolar, por meio de questiondrio
diagnéstico e discussdo.

22.26 Favorecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabe-
lecimentos de ensino.

2025

As unidades educacionais elaboram 0s
seus PPPs tendo como referéncia os do-
cumentos oficiais da RME de Curitiba.
Referente & gestdo financeira, o Programa Fundo Ro-
tativo € um instrumento criado pela Lei Municipal n.o
14755/2015 eregulamentado pelo Decreto Municipaln.o
281/2016, para viabilizar com maior agilidade o repasse
de recursos financeiros para as unidades educacionais
da SME, cujo objetivo é promover a manutengdo do dia
a dia da unidade e suprir despesas relacionadas com
a atividade educacional, priorizando sempre o atendi-
mento e o bem-estar dos estudantes atendidos pela
RME (fonte: Programa Fundo Rotativo - recursos des-
centralizados para unidades educacionais da rede mu-
nicipal / Curitiba — 2019/SME).

22.27 Atualizar, até o primeiro ano de vigéncia deste
PME, e corrigir anualmente, conforme a inflagéo
ou indice adequado para tal, os valores financei-
ros que o municipio repassa por estudante para
as unidades educacionais publicas.

2025

Os valores financeiros que o municipio repassa por
estudante para as unidades educacionais através do
Programa Fundo Rotativo teve, nos anos de 2019, 2022
e 2023, reajuste de 5%, 10%, e 5% respectivamente.

22.28 Garantir autonomia pedagdégica, administrativa e
de gestdo financeira das unidades educacionais,
assim como a vivéncia da gestdo democrdtica, do
trabalho coletivo e interdisciplinar.

2025

Referente & gestdo financeira, o Programa Fundo Ro-
tativo € um instrumento criado pela Lei Municipal n.o
14755/2015 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n.o 281/2016 para viabilizar com maior agilidade o re-
passe de recursos financeiros para as unidades educa-
cionais da SME, cujo objetivo € promover manuten¢éo
do dia a dia da unidade e suprir despesas relaciona-
das com a atividade educacional, priorizando sempre
o atendimento e o bem-estar dos estudantes atendidos
pela RME (fonte: Programa Fundo Rotativo - recursos
descentralizados para unidades educacionais da RME
/ Curitiba — 2019/SME).

22.29 Promover e ampliar programas de formacdo para
profissionais da educagdo escolar bdsica inte-
ressados(as) na gestdéio escolar e para equipes
diretivas eleitas na forma da lei nas instituicdes
publicas de ensino.

2025

Oferta de formagdo, pré-candidaturas (para in-
teressados em concorrer ao Pleito) no pe-
riodo  que antecede o processo eleitoral;
Oferta do Férum de Gestores para as equipes eleitas;

Programa de Gestdo da Educagdo Infantil que permite
a autoindicagdo de todos os profissionais da educagéo
com interesse em atuar com a gestéo nos CMEls. Os
autoindicados participam do grupo permanente de es-
tudo denominado Gestores em Potencial.

22.30 Garantir que os critérios para provimento do cargo
de diretor(a), nas unidades educacionais da rede
municipal, se efetivem conforme a legislagéo mu-
nicipal prépria.

2025

Nos CMEIls, a escolha de gestores é regulamentada
pelo Programa de Gestdo, e, nas escolas, a eleicdo
acontece como prevé a Lei Municipal n.° 14.528/2014.

Alteracées da Lei Municipal n.° 14.656/2015, Lei Munici-
pal n.° 15.111/2017 e Lei Municipal n.* 15979/2022 (alte-
racdo pelas condicionalidades do VAAR).

22.31 Garantir o acompanhamento e avaliagéo das
metas e estratégias constantes no Plano Munici-
pal de Educagdo, tendo como base as diretrizes
estabelecidas na Lei que o aprova sendo reali-
zado sistematicamente, ao longo do periodo de
vigéncia deste PME, pelo Conselho Municipal de
Educacdo e pelo Férum Municipal de Educagéo
de Curitiba.

2025

No ano de 2017, foi instituida uma equipe técnica para
estudo do PME por meio da Portaria n.0 016/2017, sen-
do revogada em 2023, por meio da Portaria n.® 14/2023
que institui a atual equipe técnica.
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22.32 Ampliar espacos de participagdo popular para a
efetivacdo da gestéio democrdtica da educacdo, A participagdo é oportunizada por meio de diferentes
tais como conferéncias, audiéncias publicas, acgdes, como Fala Curitiba, Audiéncias Publicas reali-

p ' ~ ) 2025 L . R :

féruns de discussdo e demais eventos que pos- zadas nas Regionais, disponibilizagéo de diferentes
sibilitem a participagéo dos diversos segmentos canais de comunicacdo, conferéncias, entre outros.
sociais.

Nota Técnica da Gestao Democratica

A meta do PME de Curitiba: Assegurar condigcoes, no prazo de 2 (dois)
anos a contar da aprovacdo deste PME, para a efetivacdo da gestdo de-
mocratica da educagdo, garantindo a realizacdo de eleicdo direta para
direcdo das unidades educacionais (escolas e CMEls) com a participa-
cdo de todos os segmentos da comunidade escolar, prevendo recursos
e apoio tecnico das secretarias estadual e municipal de educacdo, tem
como objetivo principal assegurar a efetivacdo da gestdo democratica.
Importante destacar que gestdo democrdatica € também para a RME um
principio, constando inclusive em diversos documentos da rede, no Cur-
riculo do Ensino Fundamental, em seus principios e fundamentos, como
tambem em diferentes abordagens das areas do conhecimento.

Destacamos que a gestdo democrdatica precisa de forma permanente ser
construida coletivamente e permanentemente, no dia a dia, inclusive com
incentivo, formacdo e informagcdo da importéncia, como tambem a bus-
ca de condicdes para a participacdo de toda a comunidade escolar nos
processos de gestdo, do qual a equipe tecnica tem buscado atuar com
programas de apoio aos conselheiros em processos formativos, recursos fi-
nanceiros e orientacdo quanto as questoes de legislagdo dos estatutos e
das regulamentacodes, buscando garantir processos de gestdo democrdati-
ca, inclusive na importancia da eleicdo pelos pares na representacdo Nos
conselhos.

Nas escolas municipais, a eleicdo para diretores j& € de forma direta em
todas as unidades escolares, quanto a estratégia 22.2, apods a promulga-
cdo da Lei Municipal n.° 14.528/2014, foram promulgadas mais 3 novas
leis - n.°14.656/2015, n.° 15111/2017 e n.° 15.979/2022, que alteraram a re-
dacdo da Lei n.°14.528/2014.
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Essa ultima alteracdo visa adequar o processo de gestdo escolar a legisla-
cdo do Fundeb - referente as condicionalidades de complementacdo do
VAAR.

Financiamento

Garantir a ampliagdo do investimento municipal em educagdo de forma a que o
esforco da cidade, em relagdo & educagdo publica, possa avangar considerando
o perfil de riqueza municipal medido pelo PIB, de forma a atingir 2,8% do PIB
Municipal em uma década.

23 2025

Garantir a ampliacdo do investimento municipal em educacdo de forma a
que o esfor¢o da cidade, em relacdo a educacgdo publica, possa avangar
considerando o perfil de riqueza municipal medido pelo PIB, de forma a
atingir 2,8% do PIB Municipal em uma década.

Gasto publico em educagdo publica de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB
até 2024.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Meta previstq 7.0% 70 % 7.0 % 7.0 % 7.0 % 7.0 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

. o o o o o o sem sem sem sem sem sem
Meta executada no periodo 15% | 14% | 16% | 15% | 15% | 14% | | Godo | dado | dado | dado | dado

Estratégias do Financiamento

Garantir a ampliacdo do investimento municipal em educacdo de forma a que o
esforco da cidade, em relagdo a educacdo publica, possa avancar considerando
o perfil de riqueza municipal medido pelo PIB, de forma a atingir 2,8% do PIB
Municipal em uma década.

23 2025

ESTRATEGIAS PRAZOS AGCOES REALIZADAS (2015 - 2023) PERCENTUAIS

23.1. Garantir o aumento dos recursos vinculados @ edu-
cacdo bdsica de 25% para no minimo 30%, a partir
do primeiro ano de vigéncia do plano ndo sé da
receita de impostos e transferéncias, mas adicio- 2025
nando-se, de forma adequada, percentuais das
taxas e contribuigdes sociais para investimento em
manutencdo e desenvolvimento do ensino publico.

O municipio aplica acima do minimo constitucional

O,
previsto no Art. 212 CF. 100%

23.2. Buscar a ampliagéo dos recursos para a educagdo
através da retomada do debate sobre a vinculagdo
de 100% dos royalties do petréleo e taxagdo de
grandes fortunas, junto aos demais entes federa- 2025
dos e no dmbito municipal regulamentar e imple-
mentar a progressividade sobre a cobranca de im-
postos de propriedade - IPTU e ITBI.

A partir do exercicio de 2022, o municipio criou a
fonte 517 no orcamento da educacdo para aportar
recursos referentes aos royalties devidos em fungdo
da produgdo de petréleo, de gds natural e de outros
hidrocarbonetos fluidos, o que propiciou a ampliacdo
dos recursos para a sua rede de educagdo.
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23.3 Garantir a transparéncia e o controle social em re-
lagdo a origem e a aplicagdo dos recursos finan-
ceiros publicos destinados a educacdo, por meio
de audiéncias publicas e de portais eletronicos de

Acompanhamento e controle de reparticdo, transfe-
réncia e aplicacdo dos recursos do Fundeb.

Supervis@o da realizac@o do censo escolar e elabo-
ragdo da proposta orgamentdria anual do poder exe-
cutivo municipal.

Exame dos relatérios e demonstrativos elaborados
pelo poder executivo, extratos e notas fiscais, bem
como empenhos referentes a aplicagdo dos recursos.

vt 5 - 2016 2023
transparéncia, e a capacita¢cdo dos membros do L L o
conselho de acompanhamento e controle social do Apreciacgo de licitacto, empenho, liquidacdo e paga-
FUNDEB, com a colaboracéo do MP, SME e Tribunal mento de obras e de servigos custeados com recursos
de Contas. do Fundeb.
Apreciacdo de folhas de pagamento dos profissionais
da educagdo, as quais deverdo discriminar os servido-
res em efetivo exercicio na Educagdo Bdsica e indicar
o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabeleci-
mento a que estejam vinculados.

23.31 Fortalecer e ampliar os mecanismos e 0s instru- Os recursos financeiros do Programa Fundo Rotativo
mentos que assegurem d transparéncia e o contro- sdo divulgados periodicamente no site da SME para
le social na utilizac@o dos recursos ptblicos aplica- consulta aos recursos e despesas do Programa de
dos em educacéio, especialmente a realizacéio de 2025 cada unidade educativa.
audiéncias ptiblicas, a criacéio de portais eletroni- No endereco eletronico: https:/educacao.curitiba.
cos de transparéncia, com informages detathadas pr.gov.br/conteudo/programa-fundo-rotativo/7460, en-
por unidades educacionais. contram-se as despesas do exercicio do ano vigente.

O municipio garante as condi¢cdes & execugdo das
competéncias dos conselhos municipais, consideran-
do a legislacdo vigente.

Por meio de processo eletivo, os conselheiros indica-
dos pelos érgdos e entidades relacionados no art. 7.°

23.3.2 Promover e garantir processos democrdticos e da Lei Municipal n.o 15.840/2021 sdo nomeados pelo
transparentes de escolhas dos(as) representan- prgfelto municipal, por meio de ato administrativo pro-
tes de conselhos de acompanhamento e controle RO
sociowl, destinonQo r?cursos especificos para a for- 2016 2023 - Aos conselheiros do CACS-Fundeb, é garantida a ca-
magdo e capacitagdo de todos os segmentos de pacitacdo visando o adequado cumprimento do papel
conselheiros(as) com principios de democracia, do conselho, respeitando a legislacéo vigente acerca
equidade e justica social. da correta aplicacdo dos recursos publicos, sendo

realizada ampla divulgagdo de cursos e capacitacdes
ofertadas pelos 6rgdos, instdncias, IEs e entes federa-
dos da Administra¢do Publica.

- E realizada ampla divulgagéio do cronograma do
Programa FALA Curitiba e da LDO.

23.3.3 Promover a avaliag¢do dos percentuais de inves-
timento e custeio em Educacdo a cada trés anos,
devendo serem revistos pelo Legislativo e Executi- 2025 O municipio aplica acima do minimo constitucional
Vo, caso se avalie necessdrio, para atender das ne- previsto no art. 212 CF.
cessidades financeiras do cumprimento das metas
do PME.

23.4 Melhorar a qualidade da informagdo disponivel nos
pgrtcns de t‘ronspareNncm em nguogem simples e Bimestralmente é publicado no Portal da Transparén-
direta com informagdes de receitas e despesas do . ot . -
total de recursos destinados a Educagéo no dmbito CING do Mun|C|p|o ?S percentuais aplicados na educg-
de Curitiba de forma a possibilitar o acompanha- 2025 c0o. As |nformqgoﬂesI p?dem ser qcessqqas por melo

. . X do endereco eletrénico: https://www.curitiba.pr.gov.br/
mento pela populacdo do cumprimento da vincula- :
. o contaspublicas/
¢@o constitucional e das despesas por programas
de trabaltho.
23.41 Criacdio e capacitagdo de uma comissdo interseto-
rial para desenvolver estudos e divulgacdo perié-
) ) ) 2025
dica dos investimentos e custos por estudante da
educacdo bdsica publica do Municipio de Curitiba.
A SME realiza um acompanhamento continuo dos in-
dicadores educacionais, divulgados pelo INEP/MEC,
com o objetivo de monitorar os investimentos na edu-

23.5 Definir critérios municipais de qualidade que tomem cacdo. Sdo monitorados indicadores de qualidade

como referéncia o CAQi nacional e efetivem o dis- 2025 como o IDEB, de permanéncia incluindo a Distor¢do

posto na Lei Orgénica Municipal.

Idade-Série e a Taxa de Abandono, e de sucesso es-
colar, como as taxas de rendimento e avaliacdes em
larga escala, como a Prova Curitiba, Prova Parand e
SAEB.
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23.51 Acompanhar a efetiva fiscalizacéo da aplicagdo
desses recursos por meio dos conselhos civis, do
Ministério Pdblico e do Tribunal de Contas do Es-
tado do Parand.

2016 2023

O Municipio garante as condi¢bes & execugdo das
competéncias dos conselhos municipais consideran-
do a legislacdo vigente.

Ademais, emite parecer sobre as prestacdes de contas
dos recursos do Fundeb, que deverdo ser disponibili-
zadas mensalmente pelo poder executivo municipal,
redigindo parecer conclusivo sobre a regularidade da
aplicacdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
recursos do Fundeb com remuneracéo do magistério.

23.5.2 Ampliar a destinacdo de recursos para viabilizar
a formacgdo inicial e continuada dos(as) professo-
res(as) da Rede Municipal de Ensino.

2025

As agodes formativas que viabilizam a formacgdo inicial
e continuada dos professores da RME ocorrem por
meio de cursos, workshops, semindrios, congressos,
ciclos de palestras, conferéncia, forum, semana de
estudos e outros, tanto no formato presencial quanto
on-line. O Portal Aprende permite que os profissionais
acessem informagdes sobre os cursos ofertados de
forma gratuita pela Prefeitura Municipal de Curitiba.

23.5.3 Fiscalizar as Instituicbes de educagdo e ensino
conveniadas e privadas da cidade de Curitiba, para
a consolidacdo de politica de formagdo de profes-
sores(as) da educacdo escolar bdsica, definindo as
diretrizes, as dreas prioritdrias, as instituicdes for-
madoras e os processos de certificacdo das ativi-
dades formativas.

2025

A SME de Curitiba conta com uma Coordenadoria
de Regularizacéio e Funcionamento das Instituices
Educacionais, a qual realiza a fiscalizagdo das insti-
tuicoes de educacdo e ensino conveniadas e privadas
do municipio. Por meio da andlise dos Projetos Politi-
co-pedagdgicos, esta coordenadoria identifica se nes-
tas unidades ocorre o planejamento de agdes para a
consolidacdo da formagdo de professores e intervém
conforme necessidade.

A Coordenadoria de Regularizagéo e Funcionamento
das Instituicbes Educacionais analisa os Projetos Poli-
tico-Pedagdgicos das instituicdes e a formagdo conti-
nuada estd prevista nesse documento.

Art. 7° - O ensino é livre & iniciativa privada, atendidas

as seguintes condigoes:

| - cumprimento das normas gerais da educagdo na-
cional e do respectivo sistema de ensino;

Il — autorizagdo de funcionamento e avaliacdo de qua-
lidade pelo Poder Publico;

Ill - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o
previsto no art. 213 da Constituigdo Federal.

23.6 Acompanhar a efetiva fiscalizac@io da aplicagdo
desses recursos por meio dos conselhos civis, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Es-
tado do Parand.

2016 2023

O municipio garante as condicdes & execugdo das
competéncias dos conselhos municipais consideran-
do a legislagdo vigente. Além disso, emite parecer
sobre as prestagdes de contas dos recursos do Fun-
deb, que sdo disponibilizadas mensalmente pelo po-
der executivo municipal, redigindo parecer conclusivo
sobre regularidade da aplicagdo de, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos recursos do Fundeb com remu-
neragdo do magistério.

Também responde, por meio de oficio, manifestacdes
do Ministério Publico do Estado do Parand/Promotoria
de Justica de Protecdo a Educacdo.

23.7 Fortalecer o Conselho do FUNDEB, ampliando sua
funcéo para o acompanhamento e controle social
do conjunto dos recursos para educacgdo.

2016 2023

O municipio garante as condicdes ¢ execugdo das
competéncias dos conselhos municipais consideran-
do a legislagdo vigente.

Para o acompanhamento e controle social dos recur-
sos para a educagdo, € dada ampla transparéncia
acerca dos registros contdbeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundeb, por meio de sitio da internet via
Portal dos conselhos municipais. Para este fim, tam-
bém o Conselho poderd constituir comissées tempo-
rdérias e/ou permanentes, bem como Grupos de Tra-
balho. Além disso, sdo realizadas visitas in loco nos
equipamentos da RME (observacdo de obras, refor-
mas, manutengdes) e acompanhamento das empre-
sas de prestacdo de servigo de alimentagdo.

Numero de reunides efetivadas: 2016 (14), 2017 (11),
2018 (12), 2019 (14), 2020 (13), 2021 (08), 2022 (1) e
2023 (18).

23.8 Publicizar os investimentos em educacéo para que
haja fiscalizagdo, por parte da sociedade civil e
conselhos de acompanhamento e controle social,
da destinacdo de recursos aplicados em educa-
cdo, observando a progressividade e atualizacdo
dos valores investidos por estudante no sistema
estadual e municipal, considerando a qualidade da
educacdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar.

2025

A SME realiza acompanhamento continuo dos indica-
dores educacionais, divulgados pelo INEP/MEC, com o
objetivo de monitorar os investimentos na educagdo.
Sdo monitorados indicadores de qualidade, como o
IDEB, de permanéncia incluindo a Distor¢do Idade-
-Série e a Taxa de Abandono, e de sucesso escolar,
como as taxas de rendimento e avaliagdes em larga
escala, como a Prova Curitiba, Prova Parand e SAEB,
disponibilizados no endereco https://educacao.curiti-
ba.pr.gov.br/Bimestralmente é publicado no portal de
transparéncia os percentuais aplicados em educacdo,
no enderego https://www.curitiba.pr.gov.br/contaspu-
blicas/
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23.9 Assegurar a criagdo de rubrica financeira, a contar
da promulgagéo dessa lei, prevendo a destinacdo
de recursos financeiros necessdrios para a imple-
mentacgdo de politicas publicas afirmativas para a
educacdo em direitos humanos, sobretudo volta-
das as temdticas de educagdo para o respeito a
justica social, incluséo, prevencdo da violéncia na
perspectiva de promogdo, prote¢do, defesa e repa-
racdo dos direitos humanos.

2015

A rubrica financeira a que se refere a meta serd cria-
da na LOA 2025.

23.10 Criar programa e destinar recursos financeiros des-
centralizados através da implementagdo de Pro-
grama de Fundo Rotativo, assegurando a regular
continuidade dos repasses, considerando o(a) ges-
tor(a) da unidade responsdvel, mediante a aprova-
¢do da APPF e do Conselho de Escola.

2025

O Programa Fundo Rotativo da SME foi criado pela
Lei Municipal n.o 14755/2015 e regulamentado pelo
Decreto Municipal n.o 281/2016, para viabilizar com
maior agilidade o repasse de recursos financeiros
para as unidades educacionais da SME Curitiba. Para
maior facilidade e agilidade, a movimentagéo dos re-
cursos financeiros faz-se por meio de cartdo eletroni-
co em nome do Gestor do Programa Fundo Rotativo
— Diretor da unidade (fonte: Programa Fundo Rotativo
- recursos descentralizados para unidades educacio-
nais da RME/Curitiba — 2019/SME).

2311 Destinar recursos financeiros para a ampliacdo
progressiva do nimero de vagas na educacdo em
tempo integral.

2025

A oferta de vagas em tempo integral na Educacdo
Bdsica, em Curitiba, tem mostrado um aumento signifi-
cativo, conforme evidenciado por dados consolidados
do Censo Escolar. Ao considerar todas as esferas pu-
blicas (municipal, estadual e federal) e comparar os
anos de 2014 e 2023, observa-se um notdvel cresci-
mento na proporcdo de vagas em tempo integral:

- Nos anos iniciais, a oferta de vagas em tempo inte-
gral aumentou de 21,9% em 2014 para 33,6% em 2023.

- Nos anos finais, houve um aumento de 6,5% em 2014
para 9,2% em 2023.

- No Ensino Médio, a proporcdo de vagas em tempo
integral saltou de 0,4% em 2014 para 5,1% em 2023.

Esses dados indicam um avanco significativo no forne-
cimento de educacdo em tempo integral em Curitiba
ao longo dos ultimos anos, refletindo um compromisso
crescente com a qualidade e abrangéncia da educa-
cdo oferecida na cidade.

2312 Realizar amplo debate com as unidades educa-
cionais para o estabelecimento dos critérios para
distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio que considerem a
equalizagdio das oportunidades educacionais a vul-
nerabilidade socioeconémica.

2025

O Férum Municipal de Educacéo de Curitiba - FME-
-Curitiba, criado por meio da Portaria n.o 29, de 10
de maio de 2013, e seu atual mandato instituido pela
Portaria n.° 106, de 10 de novembro de 2023, estd em
regular funcionamento e vem néo sé acompanhando
como realizando as discussdes necessdrias para o
estabelecimento de critérios para distribuigdo dos re-
cursos adicionais destinados ¢ educagdo. Foram rea-
lizadas 03 conferéncias no periodo de 2015 a 2023,
sendo em 2015 para aprovacdo do PME, e as confe-
réncias de 2021 e 2023 foram realizadas no intuito de
ampliar o debate a respeito do Plano.

2313 Constituir equipe paritdria e intersetorial formada
por técnicos(as) das secretarias, profissionais da
educacdo e entidades sindicais para defini¢éio de
critérios de estabelecimento do valor per capita por
unidade educacional através do programa Fundo
Rotativo.

2025

Nota técnica.

2314 Destinar recursos financeiros especificos no orga-
mento do municipio, para o funcionamento e ma-
nutengdo do Conselho Municipal de Educagéo,
mantendo o principio da autonomia e da gestdo
democrdtica.

2025

Foi criada uma agdo no orgamento com destinagéo de
recursos da educagdo com a denominagdo de “Ges-
tdo dos recursos destinados ao Conselho Municipal
da Educacdo” para atendimento desta meta.

Nota Técnica do Financiamento

Na estrategia 2313, destaca-se que a SME de Curitiba, por meio do De-
creto Municipal n.° 281/2016, instituiu o Programa Fundo Rotativo que de-
termina critérios especificos para a execugdo do Programa em cada uma
de suas unidades educacionais atendendo ao contido na Lei Municipal
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n.° 14.755/2015. Anualmente & publicada a tabela de valores do Progra-
ma Fundo Rotativo para atender aos critérios de distribuicdo de valores
para as unidades escolares da RME participantes do Programa, em aten-
dimento ao disposto no art. 1.°, paragrafo 4.° e 5.° e ao art. 2.° do Decreto
Municipal n.° 281/2016.

Nesse sentido, ndo cabe a constituicGo de equipes intersetoriais para o
estabelecimento do valor per capita para as unidades educacionais deste
nmMunicipio.

Em relacdo a estrategia 23.5.2, ao que tange a destinacdo de recursos
para a formacdo inicial e continuada dos professores da RME de Curitiba,
eles sGo aplicados em cursos, workshops, semindarios, congressos, ciclo de
palestras, conferéncia, forum, semana de estudos e outros, tanto no for-
mato presencial quanto on-line. Por meio do Portal Aprendere os profis-
sionais acessam informagdes sobre os cursos ofertados de forma gratuita
pela PMC.

O Polo UAB € um polo de apoio presencial na modalidade de educacdo
a distancia, para o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Para-
nd, com formacodes constantes dos profissionais da PMC e demais institui-
coes publicas, oferecendo vagas de formagdo inicial e formagdo continua-
da. Em 2016, foram ofertadas 210 vagas em especializacdes. Tambem foi
aberta uma turma de Pedagogia com 150 vagas, sendo esse curso uma
parceria entre a SME e a UFPR (ndo constando no sistema UAB). Foram
ofertadas 1110 vagas no Polo UAB Curitiba no periodo de 2017 a 2023 en-
tre cursos de graduagdo, tecnodlogos e de especializacdo.

O Programa Veredas Formativas da SME de Curitiba oferta diversas agoes
em prol da formacdo profissional e pessoal, de forma gratuita, tanto para
os profissionais da secretaria como para a comunidade em geral. Algu-
mas acoes para a formacdo continuada sdo exclusivas para profissionais
da SME e contam com aperfeicoamento profissional continuado com li-
cenciamento periddico remunerado, como por exemplo, o Programa Pes-
quisa-A¢cdo na Escola (PAE) e Programa de Recomposicdo das Aprendi-
zagens (PRAER), outros contemplam um periodo reservado a estudos e
planejomentos incluidos na carga hordria de trabalho.

A SME de Curitiba também lancou a Revista Veredas que conta com pu-
blicagdes de artigos, relatos de experiéncias e resumos expandidos de
conteudos pedagogicos relacionados as dreas de pesquisas educacion&if




realizadas pelos profissionais da SME e publico externo, tendo como ob-
jetivo fomentar producdes e reflexdes no campo da teoria e das praticas
pedagogicas, constituindo-se num espaco para o desenvolvimento profis-
sional e trocas de experiéncias, promovendo pesquisa, estudos e debates.

O quadro 1 apresenta o quantitativo de agdes formativas, vagas ofertadas
e inscricoes realizadas no periodo de 2016 a 2023 pela SME.

QUADRO 1 - Agoes formativas SME

ANO N.° DE ACOES N.° DE VAGAS N.° DE PROFISSIONAIS
FORMATIVAS OFERTADAS INSCRITOS
2016 308 89.289 80.568
2017 674 98.040 73.644
2018 707 131.231 96.045
2019 776 145.944 105122
2020 1.079 259.348 223.512
2021 816 327220 215.552
2022 789 346.029 205.867
2023 875 298.527 178.090
TOTAL 6.024 1.695.628 1.178.400

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (2024).

O quadro 2 apresenta os valores de recursos financeiros utilizados para @
realizacdo das acdes formativas (contratacdo de docentes, intérprete de
libras, infraestrutura, materiais pedagogicos e demais equipamentos).

QUADRO 2 - Investimento em educa¢ao SME

ANO SONORIZAGAO D gggﬂfg :gﬁngis EXPO EDUCAGCAO PESQETSC)A:J-i-Iq-:%O NA
ESCOLA

2016 R$ 66.326,00 R$ 469132,00 R$ 178.278,13 -

2017 R$ 61.770,00 R$ 60.670,00 R$ 61.890,00 -

2018 R$ 86.636,00 R$ 224.350,00 R$ 231.695,31 -

2019 R$ 123.559,00 R$ 354.140,00 R$ 436.548,28 -

2020 R$ 250.390,00 R$ 200.690,00 R$ 4.800,00* -

2021 R$ 124.890,00 R$ 192.680,00 R$ 4.800,00* -

2022 R$ 155.068,00 R$ 454.680,00 R$ 4.800,00* R$ 4.373.535,00
2023 R$ 597.079,00 R$ 487.092,00 R$ 646.030,21 R$ 4122.252,00
TOTAL R$ 1.465.718,00 R$ 2.443.434,00 R$ 1.568.841,93 R$ 8.495.787,00
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*2020, 2021 e 2022 A Expo Educagdo aconteceu de forma digital. A produtora que realizou a transmisséo foi via Comunicacdo
Social, ndo temos o valor utilizado.

Em virtude da Covid-19, foram realizadas acoes formativas para os profis-
sionais e videoaulas para os estudantes.

No quadro 3, segue o investimento em gravacdo e edicdo dos materiais
formativos:

QUADRO 3 - Investimento em gravagado e edigao de videos

ANO PRODUTORA DE VIDEO
2020 R$ 2.614.111,00
2021 R$ 4.807.209,56
2022 R$ 1.831.690,21
TOTAL R$ 9.253.010,77

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (2024).

Regime de Colaboragdo

Garantir a ampliacdo do regime de colaboracdo entre os entes federados como
24 meio para materializar o direito a educacdo para todos(as), universalizando a 2025
escolarizagdo bdsica de qualidade, independentemente do sistema de ensino.

Garantir a ampliacdo do regime de colaboragdo entre os entes federados como meio
para materializar o direito a educagdo para todos(as), universalizando a escolarizagdo
bdsica de qualidade, independentemente do sistema de ensino.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025

q sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
Meta prevista
meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta
sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem

Meta executada no perlodo dado dado dado dado dado dado dado dado dado dado

Estratégias do Regime de Colaboragao

Garantir a ampliacdo do regime de colaboragcdo entre os entes federados como
24 meio para materializar o direito a educacdo para todos(as), universalizando a 2025
escolarizacdo bdsica de qualidade, independentemente do sistema de ensino.
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ESTRATEGIAS

241 Garantir a continuidade do “Grupo de trabalho” com
representatividade dos sistemas de ensino municipal
e estadual com o objetivo de orientar, (re)planejar e
acompanhar a organizagdo desses sistemas para
o pleno atendimento da demanda educacional em
Curitiba.

PRAZOS

2025

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

24.2 Garantir que esse grupo de trabalho continue acom-
panhando o processo de matriculas escolares e ela-
bore propostas de atendimento, com base em andli-
ses referentes as condi¢des fisicas, oferta e demanda,
transporte, disponibilidade de terrenos, acdes de
acompanhamento pedagégico e de continuidade de
atendimento especializado no processo de transi¢cdo
dos(as) estudantes entre escolas, redes ou sistemas,
fases, etapas e modalidades.

2025

24.3 Assegurar os recursos publicos destinados a educa-
cdo dos entes federados, garantindo a transparéncia
da aplicagdo das verbas em educagéio publica.

2025

24.4 Implementar sistema Unico de matricula - com dados
desagregados considerando-se caracteristicas pes-
soais (raca/etnia, sexo, religido, idade, formagdo e
renda) - para garantir que as informacdes e trajetorias
académicas dos(as) estudantes estejam acessiveis
aos diferentes sistemas de ensino.

2025

*Cadastramento Escolar - Sistema on-line disponi-
bilizado ao cidaddo para registro de intencdo da
matricula de pré e 1.0 ano do Ensino Fundamental,
nas unidades educacionais da RME de Curitiba.
*SISFLUXO - Sistema de Fluxo (matriculas) implemen-
tado no ano de 2022 que permite a inser¢do e con-
sulta de informacdes, referentes a: RH das unidades
educacionais, matriculas em toda a RME, abertura
e fechamento de turmas garantindo agilidade e se-
guranga no fluxo de informagdes. O SISFLUXO estd
interligado ao Sistema Estadual de Registro Escolar
(SERE) para obtencdo de informagdes inseridas pelas
unidades educacionais, tais como: raga/etnia, sexo,
religido, idade, formagdo e renda.

24.5 Garantir acdes entre os sistemas de ensino para o
cumprimento da legislacdo vigente de atendimento
na educagdo bdsica ao sujeito em cumprimento de
medidas socioeducativas, conforme a demanda.

2025

24.6 Garantir atendimento prioritdrio de educagdo infan-
til e anos iniciais do ensino fundamental no Sistema
Municipal de Ensino e dos anos finais do ensino fun-
damental e do ensino médio no Sistema Estadual
de Ensino, nas diferentes modalidades, viabilizando
a universalizagdo da educacgdo bdsica obrigatéria e
gratuita dos 4 aos 17 anos, conforme legislagdo vi-
gente.

2025

247 Integrar as politicas de formacdo de profissionais da
educacgdo escolar bdsica no dmbito do Sistema Muni-
cipal de Ensino em regime de colaboracdo, realizando
o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formagdo continuada e fomentando
a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas
de educacdo superior, de forma orgénica e articula-
da as politicas de formacdo dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

2025

Nota Técnica do Regime de Colaboragao
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Sugere-se a supressdo da estrategia 24.7, pois esta ja estd contemplada

na estrategia 16.

Educacao e Direitos Humanos

Estratégias da Educagao e Direitos Humanos

25

Assegurar no prazo de dois (2) anos a criagdo, a implementagdo, o desenvolvimento
e a execugdo de um plano municipal, construido em conjunto com a sociedade
civil, alunos e pais, de prevencdo e enfrentamento de desigualdades étnico-
raciais, as violéncias (domésticas/intrafamiliar, institucional e de trabalho infantil
inadequado), o justo respeito das diversidades (entre os sexos, sujeitos que sofrem
racismo, sujeitos em sistemas correcionais ou detentos, sujeitos em situagdo de
risco, extrema pobreza, populagdo de rua, refugiados e migrantes), a defesa aos
direitos humanos (desde a concepgdo a morte natural), sem viés ideolégico e com
um maior envolvimento dos pais, com vistas a garantir condigdes mais equdnimes
de acesso, permanéncia e sucesso em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicdes educacionais publicas e privadas, resguardada a liberdade de

consciéncia e de valores, no municipio de Curitiba.

2017

ESTRATEGIAS

PRAZOS

AGOES REALIZADAS (2015 — 2023)

PERCENTUAIS

251 Promover e garantir a possibilidade de discus- 1- Realizacdo de forma continua, tanto com os profis-
sdo, por meio de agdes diddtico-pedagdgicas, sionais da educagdo como com a comunidade esco-
sobre justica social, inclusdo e educacéio em lar, de formacgdes referentes a identificagdo e sobre
direitos humanos na politica de valorizagéo e como proceder em casos de criangas e adolescentes
formacdo inicial e continuada, opcional, dos(as) que estejam sendo vitimas de violéncia ou sob sus-
profissionais da educacdo escolar bdsica nas 2025 peita de que seus direitos estejam sendo violados.
Caterts monicpel, estadual e federal, visando & 2 (TGS €0 GRESRITS WENEGLS € A e
dignidade humana (desde a concepgdo a morte RIS €2 EElEEEED @l DIiEkes FlUiemes
natural), @ prevencdo e ao enfrentamento da vio- 3- Formacdes e assessoramentos nas unidades de
léncia, de preconceito e de discriminagdo injusta. maior vulnerabilidade social e pedagdgica.

25.2 Criar o Férum Permanente de Educagdo para dis-
cussdes sobre as questdes dos direitos humanos
do municipio de Curitiba, vinculado ao Conselho
Municipal de Educagdo e articulado aos demais
e e K A Coardanodorade Eqidace, Famios e RedecoPot
dela, @on SEUS [FIEHES, FEES O CREmEies c¢dorealizao Férum men;alde Educacdo em Direitos Hu-
oficiais divulgados com o prazo minimo de uma manos desde‘ 2917,anter}c{rmentechqrr?qdo d~e o —
() semana para divulgacéio oficial no site da 2025 ONCME constituiu o Com|t§, com a participacdo e forma-
Secretaria Municipal de Educacgéo e outros meios, o Gl twGles e COr‘IS?l.hell:OS, repre§e~ntontes ,de (togles
garantindo a participacéo de todos(as), especial- os segmentos, com vistas a constituicdo do Férum per-
mente os pais, na perspectiva inclusiva, em didlo- TSR,
go intersetorial, com recursos humanos e dotagdo
orcamentdria necessdrios a seu funcionamento,
desde que isto ndo signifique retirar recursos da
instrucdo comum.
25.3 Inserir e implementar, como atividade comple-
mentar opcional, nos curriculos de todos os
cursos de formagdo profissionais de educagdo,
temadticas relacionadas a educacgdo em justica so- 2025 Nota técnica.
cial, inclusdo, prevencdo a violéncia na perspec-
tiva de promocdo, protecdo, reparacdo e defesa
dos direitos humanos, sem viés ideoldgico.
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25.4 Garantir a possibilidade da inser¢cdo das temdti-
cas relacionadas & educagdo em justica social,
inclusdo, prevencdo a violéncia e honestidade,
sem que isto signifique perda no contetdo de
instrucéio comum, na perspectiva de promocdo,

protecdo e defesa dos direitos humanos, desde

Os documentos oficiais da SME de Curitiba foram escri-
tos e revisitados em 2020 a luz das Diretrizes Nacionais
para a Educagéo em Direitos Humanos, Base Nacional
Comum Curricular e demais delibera¢des que agregam
as referidas temdticas em seu bojo.

O Curriculo do Ensino Fundamental: didlogos com a
BNCC, em todas as dreas do conhecimento, como
também em seus principios e fundamentos, tem como
premissa a Educacdo em Direitos Humanos, sendo

criancas e aos adolescentes em situacdo de vul-
nerabilidade e risco pessoal e social.

a concepcdo a morte natural, em todos os docu- 2025 fortalecida em todas as agdes formativas e nos mate-
mentos legais (diretrizes politico-pedagdgicas e riais elaborados, buscando a erradicagdo de todas as
curriculares, projetos politico-pedagagicos, regi- formas de violéncia, discriminacdio e preconceitos. A
mento escolar, plano de acdo, entre outros), das partir desta premissa, s@o proporcionadas formacdes
instituicSes educacionais pblicas e privadas (res- constantes, integradas aos objetos de estudo de cada
guardada liberdade de consciéncia e valores) de drea e nos atendimentos individuais, e assessoramen-
ensino em todos os niveis, etapas e modalidades. tos. Os profissionais sdo orientados, quanto as diretrizes
curriculares que regem a RME, como também quanto as
legislacbes vigentes, a preconceitos, bullying e outras
formas de discriminagdo.
A Geréncia de Desenvolvimento Profissional ndo desen-
volve acdes diretas, mas realiza o acompanhamento.
A SME tem um acordo de Cooperac@o Técnica (n.o
24.128/2020, celebrado entre o municipio de Curitiba e
a UFPR) no qual hd a oferta de vagas para que o pro-

25.5 Garantir politicas publicas de formacdo, em regi- fissional da SME possa cursar o Mestrado Profissional,
me de colaboracdo, (inicial, extensdo, especia- sem prejuizo dos vencimentos e nem perda da vaga na
lizactio, mestrado, doutorado e pés-doutorado) unidade educacional em que o profissional atua. Anual-
direcionadas a todos(as) os(as) profissionais da mente, das vagas ofertadas pela InstituicGo, até 50%
educacdo escolar bdsica, contemplando licen- delas séo para os profissionais da SME.
cas para estudq sem prejuizo dos vencimentos 2025 MG dess ([EETRE FEre CsuEes, @ SHE (a5 U pie-
i/sotje22??;;;12‘3Oizr;]a:séusgz’cgggsd:; JFLC;E grama de licgngo para os demais cursos e instituicées.
cal sociall inclusdo, prevencdo) &s| violencias na Anualmente é aberto edital com a oferta de vagas, sem

J s N . prejuizo dos vencimentos. Esse processo é acompanha-
AEESEDYE Gl PROIIIFeR), (RelEhe, REHEeFhn € do pela Comissdo Processante com o NGPE
defesa dos direitos humanos. :
Em regime de colaborag@io com outras instituicdes,
a Geréncia de Curriculo do Departamento de Ensino
Fundamental tem realizado cursos de extenséo, com
temdticas envolvendo os Direitos Humanos, atreladas
as dreas do conhecimento.

25.6 Assegurar, no prazo mdximo de dois (2) anos, a
contar da promulgacdo desta lei, a criagdo de ru-
brica financeira e dotagdo orcamentdria especifi-
ca, sem que signifique onerar os demais aspectos
comuns de instruc&o, prevendo recursos necessd- A rubrica financeira a que se refere a meta serd criada
rios para a implementacdo e execugdo de politi- 2017 na LOA 2025.
cas publicas afirmativas, exclusivamente através
de érgdos municipais, voltadas para a educacdo
em justica social, inclusdo, prevencdo a violéncia
na perspectiva de promogdo, protecdo, defesa e
reparacdo dos direitos humanos, desde a concep-
¢do a morte natural.

O cadastro no SERE, histérico escolar, NO e sistema

25.7 Incluir nos levantqmentosNde dados, censos es- presenca incluem informacées na perspectiva de raca e
colares e na documentacdo escolar do estudan- género. A Ficha de Comunicagéo do estudante Ausente
te (ficha de matricula, histdrico escolar, ficha de (FICA) serd reformulada em 2024 e incluird essas infor-
comunicagdo de estudante ausente, notificagdo 2025 macdes.
obrigatdria/SINAN, Sistema Presenca) informa-
cbes sobre baixa frequéncia, abandono e evasdo
escolar na perspectiva da raca e classe. Nota técri

ota técnica.

25.8 Garantir politicas publicas int%rsetoriois executa- Implementado por meio do Decreto n.* 341/2015, no mu-
jign:eirtno r(?g;r(]:‘]es)d;agf:::;:?;:gh:i?ggc(;n(ﬁz:q_ nicipio de Curitiba, o Sistema Municipal de AtendimenNto
o Qe ¢ merldhs SeEEeEsies Socioeducativo (SIMASE), gue legitima a o‘rgonizogoo
o e @i & hehsi® @ pEimetnee CoF articulada das politicas publicas voltadas a manuten-
P . R . cdo de programas de atendimento socioeducativo de
instituicdes educacionais, nas diferentes eta- 2025 CREEEETES e CEEm @ Mt coakae:
iTéSlus?vemZdoel:jduocc(jnizodi)r:f?ssslir:;alcs:eegz"c%r:gg cativas. Oszrogramos municipais sdoNexect{tudos por
o 65 EEes oo EEiie ¢ Citne @ ds meio de ac¢des articuladas em educacgéo, saude, assis-

. . téncia social, cultura, capacitagdo para o trabalho e o
Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de R
Atendimento Socioeducativo (SINASE). CEIPEIES (e CEIBlCHBaiiEs Elametiee:

25.09 Garantir a ampliagdo da educagdo em tempo in-

tegral e integrada, priorizando o atendimento as 2025 Situacdo garantida a partir de Instru¢éo Normativa n.o

2, de 2021.

126




2510 Realizar campanhas periddicas de conscientiza- Campanhas anuais: Margo Lilds (Empoderamento de
¢do, nas instituicbes educacionais, nas diferentes Meninas e Mulheres); Poéticas de Identidades (Repre-
midias e outros espacos, com o objetivo de pro- sentatividade de Profissionais Negras); Semana da
mogdo, protecdo, reparacdo e defesa dos direi- 2025 Dignidade Menstrual; Semana O Jovem (Valorizagdo e
tos humanos, com atengdo especial aos grupos Pertencimento do Jovem em Curitiba); Trabalho Infantil,
e segmentos historicamente discriminados e de Agosto Marron, Novembro Negro, Abuso Sexual, Setem-
enfrentamento a esteredtipos e preconceitos. bro Amarelo.

Executado o acompanhamento da crian¢a e do ado-
lescente na unidade educacional, identificando a bai-

2511 Implementar e garantir politicas publicas de pre- xa frequéncia escolar, realizando agdes previstas no
vencdo ao abandono e & evasdo escolar decor- Protocolo do Projeto ABRACE. Nos casos identificados
rente de qualquer tipo de desrespeito aos direitos 2025 ou revelados espontaneamente nos quais criangas ou
humanos, ou por condi¢cdes desfavordveis para a adolescentes estejam sendo vitimas de violéncia ou sob
permanéncia na escola, garantindo atendimento suspeita de que seus direitos estejam sendo violados,
por meio de rede de protegdo social. foram realizadas agdes integradas e intersetoriais pre-

vistas no Protocolo da Rede de Protegdo a crianca e ao
adolescente em situagdo de risco para a violéncia.

2512 Garantir a oferta e ampliacdo da educacdo inte- Estd garantida a oferta de 100% da demanda manifesta.
grada para jovens, adultos(as) e idosos(as) priori- 2025 o »
zando o atendimento aos sujeitos em situagéo de A SME garante o Exame de Equivaléncia para a certifi-
vulnerabilidade e risco pessoal e social. cacdo do 1.° segmento (1.° ao 5.° ano).

Elaborado e distribuido material com proposi¢cdo de
prdticas pedagégicas desenvolvidas com a intenciona-
lidade de orientar as criancas e os estudantes sobre a
temdtica, de forma contextualizada e adequada a cada
faixa etdria.

2513 Garantir a producdo, a aquisi¢do e a distribui¢do
de materiais diddtico-pedagégicos, sem viés ideo- Distribuido material de parceiros dentro das temdticas
légicos, que contemplem as temdticas relaciona- da Rede de Protecéio. Caderno de Orientacdes Pedagé-
das a educagdo em justica social, inclusdo, pre- gicas - Protagonismo Feminino; povos Indigenas do Bra-
vengdo & violéncia na perspectiva de promocéo, 2025 sil; Cadernos do Programa LEIA+; Coleténea de Relatos
protecdio, reparacéio e defesa dos direitos huma- “Quem faz a educagdo de Curitiba?”; Olhares Equdni-
nos de forma justa e que abordam vérias perspec- mes e a garantia de direitos em tempos pandémicos;
tivas e pontos de vista. Caderno Pedagdgico de Orientacdes Pedagdgicas para

o Acolhimento as Estudantes Migrantes na Rede Munici-
pal de Curitiba; Caderno Pedagdgico — Mulher; Caderno
erradicacdo do Trabalho infantil; Biblioteca e espagos
de leitura com livros de literatura; Biblioteca Darcy Ri-
beiro; acervo de livros pedagdégico/EDH.

Nota Técnica da Educacado e Direitos Humanos

N&o foram estabelecidos indicadores, pois a meta e as estrategias foram
elaboradas de forma genérica, para as quais ndo existe possibilidade de
estabelecer indicadores mensuraveis.

Com relagdo a Meta 25, no ano de 2023, o Plano Municipal de Direitos
Humanos comecou a ser elaborado pela Comissdo Municipal de Direitos
Humanos (Decreto n.°1496/2022) vinculada & Assessoria de Direitos Hu-
Manos do municipio.

A estrategia 25.3 € incompativel com as agdes da SME, pois esta secreta-
ria ndo desenvolve cursos de formacdo inicial com atividades opcionais e
com curriculo instituido. A SME oferta somente cursos de formagcdo conti-
nuada.

Para a estrategia 25.7 sugere-se nova redacdo, conforme segue:
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25.7 - Incluir, nos levantamentos de dados, nos censos escolares e na do-
cumentacdo escolar do estudante (ficha de matricula, histérico escolar,
Ficha de Comunicacdo de estudante Ausente, Notificacdo Obrigatoria/Sl-
NAN, Sistema Presenca) informagdes sobre baixa frequéncia, abandono e
evasdo escolar na perspectiva da raca e género.

Educacao Ambiental

Promover a educagdo ambiental no municipio de Curitiba, como componente
essencial e permanente da educagdo nacional, devendo estar presente, de forma
articulada e prdtica, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em
cardter formal e ndo formal.

26 2025

Promover a educacdo ambiental no municipio de Curitiba, como componente
essencial e permanente da educacgdo nacional, devendo estar presente, de
forma articulada e prdtica, em todos os niveis e modalidades do processo
educativo, em cardter formal e ndo formal.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem

Metu preVISta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta meta

M t t d - d sem sem sem sem sem sem sem sem sem sem
€ta executada no periodo | .4, | dado | dado | dado | dado | dado | dado | dado | dado | dado

Estratégias da Educagao Ambiental

Promover a educacdo ambiental no municipio de Curitiba, como componente
essencial e permanente da educacgdo nacional, devendo estar presente, de forma
articulada e prdtica, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em
cardter formal e ndo formal.

26 2025
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ESTRATEGIAS

26.1 Garantir a formacdo continuada qualificada
para os(as) profissionais que atuam em todos os
niveis e modalidades da educagdo, consideran-
do como base as trés dimensdes da educacdo
ambiental, o espago fisico, a gestéio democrdtica
e a organizagdo curricular.

PRAZOS

2025

ACOES REALIZADAS (2015 — 2023)

Programa de Escolas Sustentdveis (PNES), politica pdblica do Mi-
nistério da Educagdo (MEC) (2013 a 2016).

PERCENTUAIS

Projeto Escolas Sustentdveis, parceria com o Instituto Estre: 34
UEls participantes (2013 a 2017).

Férum Curitibano de Educagéo Ambiental da RME (seis edi¢des)
— na ultima edigdo: 65 trabalhos apresentados entre comunica-
cGo oral e exposicdo, 348 participantes (2017, 2018, 2019, 2021,
2022, 2023).

Relatério de Hortas, Jardins e Pomares (2018).

Escrita e langamento das Diretrizes Curriculares Municipais de
Educacdo Ambiental (DCMEA) (2017 a 2020).

Curso Veredas Formativas On-line; Diretrizes Curriculares Mu-
nicipais de Educagdo Ambiental: compromisso com a formacdo
socioambiental cidadd (2021).

Encontro Internacional de Educagdo Ambiental (trés edigdes)
(2021, 2022, 2023).

5 lives sobre DCMEA e temdticas socioambientais (2021, 2022).

Criacdo da Pdgina do Nucleo de Gestdo da Educacdo Ambiental
com registro das agdes realizadas pela equipe, em especial as
da Escola Municipal de Sustentabilidade (2021).

Plantio de 150 mudas de drvores frutiferas nativas em 10 unida-
des educacionais da RME de Curitiba em parceria com a empre-
sa Natureza Criativa. Implantacdo de 10 pomares: 150 mudas de
drvores frutiferas em 10 unidades educacionais; 553 criangas e
estudantes e 35 professores envolvidos no plantio; 4708 crian-
cas e estudantes e 386 professores impactados pela agdo (2021
e 2022).

Lancamento do Projeto Vamos Verdejar nossas escolas e CMElIs!
(2022).

Segunda edicdo do Relatério de Hortas, Jardins, Pomares e
Compostagem — 415 unidades respondentes, percentual de
100% (2023).

Projeto Cine Natureza (2021 — Piloto; 2022; 2023) - na dltima for-
macdo, foram 20 encontros presenciais e 9 encontros a distan-
cia, com 415 participantes.

Projeto: A reconexdo com a natureza por meio de vivéncias na
Escola Municipal de Sustentabilidade - EMuS (2023) - 9 encon-
tros com 400 participantes.

Projeto Politico-Pedagdégico das escolas municipais da RME de
Curitiba - 185 PPPs analisados.(somente se¢do de Educagdo Am-
biental).

Projeto Curta o Verde na Cidade Educadora - Gravacdo de vi-
deos apresentando espagos de hortas, jardins, pomares e a
prdtica da compostagem em escolas e CMEls — em andamento
(2023).

Veredas Formativas NGEA:

01/11 - Os espagos publicos municipais no fomento a Educagdo
Ambiental: um menu de possibilidades voltadas a formacdo so-
cioambiental cidadd - 50 participantes;

08/11 - Trajetdrias da implementagdo da Escola Municipal de Sus-
tentabilidade: conhecendo a histéria da Educagdo Ambiental no
Bosque Zaninelli - 100 participantes (2022).

Veredas Formativas em parceria com departamentos:

Formacdo de Gestores da Educacdo Infantil - 1 Encontro - 60 par-
ticipantes;

Férum de Gestores — DEI - 1 Encontro, 240 participantes;

Férum de Gestores — DEF - 2 encontros, 185 participantes.

Distribuicéo de 185 livros sobre a histéria do saneamento para
compor a biblioteca das escolas municipais (2023).

Lancamento do Selo Vamos Verdejar nossas escolas e CMEls! —
15 unidades educacionais contempladas.

Realizacdo de trilhas monitoradas e pedagdgicas para criancas,
estudantes, profissionais da educagdo e comunidade em geral -
125 acoes, 5.272 participantes.
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26.2 Criar politicas publicas e programas que
promovam a educagdo ambiental sustentdvel,
bem como incentivar a adesdo e a participagdo
em programas federais e estaduais.

2025

Programa Sustentabilidade mais tempo de vida - SME (2013 a
2016).

Projeto de Gestdo de Residuos Sélidos na Instituicéio Publica -
SME, NREs e unidades educacionais (2013 a 2018).

Participagdo em parceria com a SMMA na Maratona Infantil e
Juvenil de Sustentabilidade (2013 a 2016).

Apresentacdo do Projeto de Gestdo de Residuos Sélidos na Insti-
tuicdo Publica no XVI EPEA — Encontro Paranaense de Educacéo
Ambiental (2017).

Participacdo nas reunides do Conselho Municipal do Meio Am-
biente e da Camara Técnica de Controle Ambiental do Conselho
Municipal de Meio Ambiente (SMMA) (2014 a 2023);

Participagdo do MCR 2030 - Programa Construindo Cidades Re-
silientes (SMDST) (2022 e 2023);

Projeto Gestéio de Risco Climdtico Bairro Novo do Caximba (SME
e Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba) (2022 e 2023);

GTEA MPPR — Grupo de Trabalho de Educacgdo Ambiental do Mi-
nistério Publico do Parand (2014 a 2023).

Implantagdo do Nucleo de Gestdo da Educacéio Ambiental da
SME (2021).

Composicdo do Grupo de Trabalho Sustentabilidade para o 8.°
Encontro Brasileiro das Cidades Educadoras (2021).

Assinatura do Termo de Doacéo n.o 24.475, de 01 de setembro
de 2021, entre Natureza Criativa e o municipio de Curitiba, re-
ferente a doacdo de drvores frutiferas para implantagdo de 10
pomares na RME (2021).

Programa SE-PA-RE — Gestéio de residuos recicldveis e compos-
tdveis (SMMA e SME) - Apresentagées da Familia Folhas nas uni-
dades educacionais - 141 apresentag¢des para 31.010 criangas e
estudantes (2022 e 2023).

Concurso sobre mudangas climdticas em parceria com o Sistema
Fiep/Senai - 19 unidades inscritas; 3 unidades vencedoras; 378
criancas e estudantes beneficiados (2022).

Composigéo da Comissdo de Educacdo Ambiental - 43 membros
(2022).

Inauguracéo da Escola Municipal de Sustentabilidade — Centro
Municipal da Educacéo Ambiental, em uma parceria entre a SME
e a SMMA (junho de 2022).

Participagdo na Expo Educacgdo (2021, 2022 e 2023) - Distribui-
cdo de 1100 mudas de drvores; 8 palestras demonstrativas sobre
Plantas Alimenticias Ndo Convencionais (PANCs) (160 participan-
tes); 8 Oficinas demonstrativas sobre mini-hortas (160 participan-
tes); vivéncia e sensibilizacdo sobre as agdes desenvolvidas na
EMuS.

Programa COM-POS-TE Curitiba nas unidades educacionais,
NREs e SME — 479 composteiras entregues pela parceria SME
e SMMA (2023).

Implantacdo do Projeto Oleo Amigo — Agdio de Educacdo Am-
biental com o objetivo de sensibilizar criangas e estudantes para
a separagdo correta do 6leo usado - 333 litros de 6leo usado
recolhidos, 16 escolas participantes, 40 turmas, 1167 estudantes
participantes, 24 livros doados ds unidades — primeira etapa
(2023).

Implantacdo de 4 Jardins de Agua e Mel e entrega de 120 kits de
meliponicultura — parceria SMSAN, SME (PLC e NGEA) e Sanepar
(2023).

Termos de doagdo firmados — 9.800 livros recebidos (2023).

Preparacéo para o XVII Congresso Internacional das Cidades
Educadoras - 9 reunides, 1 Cyber C@fé, 7 participagdes no Comi-
té Cientifico e Congresso Executivo e participagdo na avaliagéo
de 179 trabalhos inscritos no Eixo 3 (2023).
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Nota Técnica da Educacdo Ambiental

Neste PME ndo foram previstos indicadores mensurdveis para a meta 26.

Para a reescrita do Plano Municipal de Educacdo, sugerem-se 0s seguin-
tes textos para a meta 26, estrategias 26.1, 26.2 e 26.3 e Indicadores 261,
26.2 e 26.3.

META 26:

Promover a Educacdo Ambiental critica e transformadora no municipio
de Curitiba, em cardater formal e ndo formal, devendo estar presente em
todos os niveis e modalidades de ensino das unidades educacionais, de
modo continuo, interdisciplinar e transversal, pautando-se em pressupos-
tos tedrico-conceituais em consondncia com a formacdo de cidaddos eti-
COS € responsaveis.

ESTRATEGIAS

26.1: Fomentar acdes voltadas as tematicas socioambientais para as uni-
dades educacionais e comunidade em geral, priorizando problemas
ambientais emergentes e atuais de modo contextualizado, possi-
bilitando o debate e a reflexdo sobre as transformacoes necessdarias
para a sustentabilidade do planeta.

26.2:Implantar centros intersetoriais de Educagcdo Ambiental nos espacos
da cidade para o desenvolvimento de acdes nas temdaticas socioam-
bientais que atendam criancas e estudantes de escolas publicas e
particulares, bem como toda a comunidade, promovendo trilhas mo-
nitoradas, visitas tecnicas, trilhas interativas e oferecendo mobilidario,
brinquedos e estruturas prioritariomente desenvolvidos a partir de
elementos naturais.

26.3: Incentivar e promover a participacdo de profissionais da educacdo,
servidores publicos e demais profissionais em formagdes e eventos vol-
tados para as temdticas socioambientais, de modo a aprofundar os
saberes sobre temas, como: mudangas climdaticas, agroecologia, per-
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macultura, fontes renovaveis de energia, consumo consciente, inclu-
sdo ambiental e sustentabilidade.

INDICADORES:

26.1: indice de acdes, unidades educacionais e participantes da comuni-
dade em geral em agdes voltadas as temdaticas socioambientais.

26.2:Quantitativo de implantacdo de centros intersetoriais de Educacdo
Ambiental.

26.3:Taxa de participacdo de profissionais da educacdo, servidores publi-
cos e demais profissionais em formagdes e eventos voltados para as
tematicas socioambientais.

132




CONSIDERACOES FINAIS

O referido documento é fruto de estudos realizados pela Equipe Técni-
ca de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo da
Secretaria Municipal da Educacdo e constitui-se como uma contribuicdo
para as discussdes acerca do Plano Municipal de Educacdo para a cidade
de Curitiba.

Com este texto, buscou-se destacar os pontos fortes do atual plano, iden-
tificar adreas que precisam de melhorias e sugerir diretrizes para o proximo
plano. E importante ressaltar que os sucessos alcancados, os desafios en-
frentados e as licoes aprendidas durante a implementacdo do PME nos
dardo diretrizes que balizardo os trabalhos para a materializacdo de um
novo Plano considerando metas mais especificas e mensurdveis, o esta-
belecimento de estrategias mais eficazes de monitoramento e avaliacdo,
assim como a possibilidade de maior participacdo da comunidade edu-
cacional na elaboracdo e implementacdo das politicas.

Mobilizar a participacdo e abrir canais de diglogo sobre politicas publicas
e crucial para uma cidade inclusiva. Essa abordagem permite que os Ci-
daddos expressem suas necessidades e preocupacoes, garantindo que as
politicas implementadas atendam as demandas da comunidade, promo-
vendo transparéncia e responsabilidade diante da educacdo.
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ANEXO |

AGENDA DE TRABALHO

DATAS

HORARIO

METAS

20/04/2023

9h30 - 11h

Contextualizagdo da Equipe Técnica acerca do trabalho a ser
desenvolvido e estudo do documento “PNE em Movimento —
Caderno de Orientacdes para Monitoramento e Avaliacdo dos
Planos Municipais de Educacdo”. Definicdo do cronograma de
agoes.

24/05/2023

9h30 - 11h

Apreciacdo do Caderno de Monitoramento do Plano Nacional
de Educacdo. Apresentacdo do Plano Municipal de Educagdo
organizado em planilha para registro das agdes desenvolvidas para
o cumprimento das estratégias e metas. Estudo e discussdo das
estratégias que compdem a meta 01 — Educacdo Infantil.

14/06/2023

9h - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 06 —
Educacdo Integral e a meta 08 — Educacgdo de Jovens e Adultos.

28/06/2023

9h - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 09 —
Educacdo de Jovens e Adultos — analfabetismo absoluto e funcional
e a meta 10 — Educacdo de Jovens e Adultos - Profissionalizacdo.

26/07/2023

9h - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 04
Educacdo Especial.

09/08/2023

9h - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 02
Ensino Fundamental.

23/08/2023

9h - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 05
Ensino Fundamental e a meta 07 — Ensino Fundamental e Médio.

06/09/2023

9h - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 25
Educacgdo e Direitos Humanos.

20/09/2023

9h - 11h

Retomada da estratégia 2.3 referente ds bibliotecas escolares.
Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 15 —
Trabalhadores da educacdo.

29/09/2023

9h - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem as metas 15, 16,
17,18, 19, 20 e 21 — Trabalhadores da educacdo.

09/10/2023

9Sh - 11h

Estudo e discussdo das estratégias que compdem a meta 22 —
Gestdo Democrdtica.

20/03/2024

9h - 11h

Organizacdo do Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacgdo de Curitiba.

03/04/2024

9h - 11h

Estruturagdo do Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo de Curitiba.
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10/04/2024 9h - 11h Formatagdo do texto final do Relatério de Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo de Curitiba.

12/04/2024 Encaminhamento do documento para revisdo.

09/05/2024 Encaminhamento do documento para diagramagdo.

24/06/2024 Entrega do documento a Secretaria Municipal da Educagéo.

03/07/2024 9h — 11h Reunido ordindria de apresentacdo do documento ao FME-Curitiba.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO RELATORIO DE MONITORA-
MENTO E AVALIAGAO:

Equipe Tecnica de Sistematizacdo do Monitoramento e da Avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo de Curitiba (Portaria n.2 19, de 10 de abril
de 2024)

Ana Celina Hesketh Rabuske Corsi
Andrée Felipe Zilio da Silva
Andressa Woellner Duarte Pereira
Cintia Caldonazo Wendler
Claudia Maria dos Santos Almiro
Fabiana Wunderlich

Giovani Santos Vieira

Gislaine Coimbra Budel

Guilherme Rafael Ugeda Medina
Karin Cristina Santos

Kelen Patricia Collarino

Laiza Danielle de Souza

Luciana Pires dos Santos Firakovski
Luciana Zaidan Pereira

Maria Gorete Stival Paula

Marina Taborda Dissenha Cordeiro
Marise Bellese Moura de Abreu
Michelle Tais Faria Feliciano
Oséias Santos de Oliveira

Tais Wojciechowski Santos

Este documento foi apresentado ao Forum Municipal de Educacdo de
Curitiba na reunido ordindria de 03/07/2024.
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