PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 933

Estabelece requisitos para o processo de
classificagdo para atuacdo na modalidade de
Educacdo Especial e para o percebimento da
gratificagdo prevista na Lei Municipal n°® 16.202, de 28
de agosto de 2023, que institui o Plano de Carreiras
do Magistério Publico Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com o inciso IV do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, considerando o
disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional, e, com base no Protocolo n° 04-026716/2024;

considerando o disposto na Lei Municipal n® 16.202, de 2023, que institui o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, DECRETA:

Art. 1° A partir da data da publicagcao deste Decreto, o Profissional do Magistério que optar por exercer suas
atividades do cargo na Educagéo Especial, devera se inscrever para o processo de classificagdo junto a
Secretaria Municipal de Educagéo - SME.

Paragrafo unico. Fica resguardado o direito dos profissionais que ja atuam na Educacao Especial.
Art. 2° O processo de classificagdo podera ser realizado por areas, conforme demanda no preenchimento de
vagas da Rede Municipal de Ensino - RME, da Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC, na modalidade

Educacéao Especial e conforme ocorra a finalizagdo do banco de classificados em lista vigente.

Art. 3° Poderao se inscrever os Profissionais do Magistério efetivos e estaveis interessados em atuar nos
servigcos e programas especializados da modalidade de Educagéo Especial das seguintes areas de atuagao:

| - Docéncia I:

a) Deficiéncia Intelectual;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual,

d) Sala de Recursos Altas Habilidades/Superdotacao;
e) Sala de Recursos Multifuncionais.

Il - Docéncia Il - Educacao Fisica:

a) Professor de Educacéo Fisica Especializado em DI.

lIl - Pedagogia Escolar:

a) Pedagogia Especializada em DI,
b) Pedagogia Especializada em Altas Habilidades/Superdotagéo.

Art. 4° Sera permitida a participacdo no Cadastro de Educacgido Especial apenas de servidores efetivos e
estaveis, ou seja, com o processo de Estagio Probatério concluido e finalizado em sistema até a data de
publicagao deste Decreto.



Art. 5° A classificagdo dos candidatos sera de acordo com a somatoria final de pontuagdo da documentacao
apresentada e comprovada, conforme critérios que serdo estabelecidos em Portaria de regulamentagdo do
procedimento.

Paragrafo unico. Os cursos referidos neste artigo deverao contemplar em seu histérico disciplinas voltadas
ao atendimento dos educandos com deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD), Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagédo (AH/SD).

Art. 6° Em caso de empate de pontos pelos candidatos, os critérios para desempate serdo pela ordem:
| - Tempo de atuagdo na PMC;
Il - Idade.

Art. 7° O Profissional do Magistério em efetivo exercicio na Educagao Especial fara jus ao recebimento da
gratificagao prevista no art. 29 da Lei Municipal n® 16.202, de 2023, nas seguintes situagdes:

| - Férias;
Il - Licenga Prémio;

lll - Licenca para tratar da propria saude; Licenga por acidente de trabalho; Licengca Gestante; Licenca
Adocao; Licenca Paternidade; Licenca Luto; Licenca Gala.

Art. 8° Os efeitos financeiros da gratificagcdo se produzirdao exclusivamente durante o periodo de efetivo
exercicio das atribuigbes ali referidas e ndo produzirdo efeitos de incorporagdo em quaisquer verbas
remuneratérias, tampouco para fins de aposentadoria.

Art. 9° A continuidade no Ensino Especial na Rede Municipal de Ensino, bem como nas Instituicbes
Cooperadas com a PMC/SME, esta condicionada a assiduidade. A reincidéncia de faltas e atrasos implicara
em retorno para o Ensino Regular, conforme critérios estabelecidos em portaria especifica.

Art. 10 O retorno ao Ensino Regular se dara no caso de afastamento do servidor em Licenga para Curso,
Licenga Sem Vencimentos, transferéncia para Secretaria diferente da origem, ou no caso do servidor
apresentar restrigdes laborais, amparado por Laudo Médico Temporario (Apto com Restricdes) ou Definitivo.

Art. 11 As Escolas de Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo Especial da Rede Municipal de Ensino,
bem como as Instituicbes de Educagao Especial que mantém Acordo de Cooperagdo com a Secretaria
Municipal da Educagéo, nos termos da legislagao vigente, enquadram-se para os efeitos previstos no art. 29,
da Lei Municipal n® 16.202, de 2023.

Paragrafo unico. As Instituicbes de Educacao Especial Cooperadas, conforme caput deste artigo, deveréo
manter regulares os atos administrativos de autorizagdo de funcionamento expedidos pelo Sistema Estadual
de Ensino e comunicados a Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 12 O Profissional do Magistério atuagdo Docéncia | que for designado para atuagéo nas Instituicbes de
Educacdo Especial que mantém Acordo de Cooperagdo com a Secretaria Municipal da Educacdo nao
podera atuar no setor administrativo-pedagogico, como coordenador, diretor, pedagogo ou exercendo outra
fungéo analoga, sob pena de retorno ao ensino regular em uma das unidades da RME.

Art. 13 O servidor classificado, ao ser chamado para ocupar a vaga na modalidade de Educagéo Especial,
tera 1 (um) dia util, a partir do chamamento, para aceitar, recusar ou manifestar aguardo de vaga em turno
correspondente ao padrao da vaga, sob pena de ser eliminado do cadastro, na atuagdo para o qual foi
convocado. Em caso de recusa da vaga ofertada, quando da convocagdo por ordem de classificagcdo, o
servidor podera solicitar a reclassificacdo para o final da lista, sendo esta permitida uma Unica vez, devendo
ser manifestada no mesmo prazo citado neste artigo.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 15 Fica revogado o Decreto Municipal n°® 941, de 10 de setembro de 2018.

PALACIO 29 DE MARCO, 20 de junho de 2024.
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