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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 03/2024 -
SME
CORRECAO, ANALISE E/OU REVISAO ORTOGRAFICA E GRAMATICAL EM LINGUA
PORTUGUESA

O Municipio de Curitiba, por meio da Secretaria Municipal da Educacdo (SME), sediada na
Av. Joao Gualberto, 623, 6.° andar, Bairro Alto da Gléria, nesta Capital, vem, pelo presente
edital, regido pelas disposi¢Oes contidas na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto n.° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e nos Decretos Municipais n.° 383/2023, n.°
700/2023, n.° 701/2023, tornar publico a realizacdo do CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital:

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento tem por objeto o Credenciamento de prestadores de servico
(Pessoa Fisica ou Juridica) para servicos eventuais de correcdo, analise e/ou revisdo
ortografica e gramatical em Lingua Portuguesa de documentos elaborados por servidores
da Secretaria Municipal da Educacdo, tais como: Cadernos Pedagogicos, Anais, Livretos,
Manuais, Livros, Diretrizes e documentos em geral, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Municipal de Curitiba e com as condi¢des fixadas neste
edital e seus anexos.

1.2. Este edital e seus anexos seréao disponibilizados no site

https://educacao.curitiba.pr.gov.br e na Secretaria Municipal da Educag¢do (SME) de

Curitiba, no Departamento de Desenvolvimento Profissional - Geréncia de
Desenvolvimento Profissional, sediada na Av. Jodo Gualberto, 623, 7.° andar, torre B,
Bairro Alto da Gléria, nesta Capital, durante o periodo de vigéncia, e no Diario Oficial — Atos
do Municipio de Curitiba.

1.3. Os servigos, objeto do presente edital, serdo realizados de acordo com os critérios de
necessidade e oportunidade da Administracdo, facultando a Secretaria Municipal da
Educacdo — SME a contratacdo do numero de profissionais credenciados necessarios para



suprir a demanda, conforme as acOes de producdo de materiais programados pela
Secretaria.

2. DA EQUIPE TECNICA DE AVALIACAO

2.1. A Comissédo de Contratacdo indicada para atuar nos processos de contratacéo e
chamamento publico para credenciamento, envolvendo a Secretaria Municipal da
Educacdo - SME foi nomeada mediante Portaria n.° 35/2024, e, sera responsavel pela
analise técnica da documentacao para selecdo dos profissionais (Pessoa Fisica e Juridica).
2.2. Os membros da Comissdo de Contratacdo, em qualquer fase do procedimento,
poderdo realizar diligéncias destinadas ao provimento de informacgdes que porventura nao

tenham ficado claras na documentacgdao.

3. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL

3.1. Até 3 (trés) dias Uteis apos a publicacédo do certame, a contar do dia Gtil subsequente,
qualquer cidadao podera impugnar o presente edital de Chamamento Publico. Os pedidos
de impugnacao deverdao ser protocolados na Avenida Jodo Gualberto n.° 623, Térreo —
Protocolo Geral da SME, Bairro Alto da Gloria, Curitiba, Parana, CEP 80.030-000.

3.2. Cabera a Comissao de Contratacéo decidir acerca do pedido de impugnacéo do edital,

em até 5 (cinco) dias uteis, apds o recebimento do protocolo de impugnacéo.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO (Pessoa Fisica)

4.1. Para participar da selecdo, os candidatos devem ser maiores de 18 anos e atender ao
disposto neste edital.

4.2. Os candidatos, deverdo ser brasileiros natos ou naturalizados, consoante estatuido no
art. 12, da Constituicdo Federal de 1988, estrangeiro com visto permanente no pais ou
temporario com a devida autorizagao.

4.3. Os candidatos (Pessoa Fisica) interessados em participar do presente procedimento
deverdo fazer sua inscricdo, preenchendo formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br, conforme item 7.1 e enviar a documentagdo exigida
conforme item 8.1 deste Edital.

4.4. O profissional que cadastrar-se como pessoa fisica ndo podera participar do presente

credenciamento vinculado a uma pessoa juridica.



5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO (Pessoa Juridica)

5.1. Os candidatos, deverado estar legalmente constituidos no Brasil no ramo de prestacdo
de servicos, na modalidade especificada no objeto deste Edital.

5.2. Os candidatos interessados em participar do presente procedimento deverao fazer sua
Inscricao preenchendo formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br conforme item 7.1, enviar a documentagdo conforme
item 8.2 deste Edital e efetuar Registro Cadastral no Sistema de Cadastro Unico junto a
Prefeitura Municipal de Curitiba.

5.2.1. Para realizar tal cadastro, o interessado devera acessar o Portal de Compras no
endereco: www.e-compras.curitiba.pr.gov.br, criar login e senha de usuario no Sistema,
preencher as informacfes solicitadas e anexar os documentos exigidos, conforme Decreto
Municipal n.° 388/2023.

5.3. Qualquer duvida ao efetuar o cadastro, os interessados deverdo entrar em contato com
o Departamento de Compras e Licitacdo, via e-mail: e-compras@curitiba.pr.gov.br, da
Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio dos telefones (41) 3350-9033, (41) 3350-9115,
(41) 3350-9116 ou (41) 3350-9019, ou presencialmente no endereco: Rua Solimdes, 160,
Bairro Alto S&o Francisco.

6. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

6.1. Nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n.° 700/2023, ndo podera participar do

presente Credenciamento a pessoa fisica ou juridica enquadrada em alguma das situacdes

previstas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, bem como aquele:
I. Declarado inidéneo por qualquer esfera federativa,
II.  Impedido de licitar ou contratar com o Municipio de Curitiba, enquanto durarem os
efeitos da sancéo;

lll.  Que se enquadre nos termos no art. 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba;

IV. Que seja servidor publico municipal, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, quando se tratar de servidor efetivo,
empregado publico ou comissionado que atue na formalizagdo do contrato como
dirigente ou ordenador de despesa do 6rgéao ou entidade contratante, e ainda aquele
que desempenhe fungao na licitacdo, na fiscalizacdo ou na gestado contratual; nos

termos do art. 78, paragrafo unico e art. 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba.



6.2. Os candidatos para fins de participacdo no presente Edital de Chamamento Publico
para Credenciamento de Prestadores de Servigcos deverdo comprovar perante a SME que
possuem habilitacdo documental e técnica, conforme consta no item 8 deste Edital.

6.3. A habilitacdo documental e técnica sera atestada pela Comissao de Contratacdo que
inclui ou exclui o candidato do processo de credenciamento.

6.4. Serdo credenciadas pessoas fisicas e juridicas que atendam todos o0s requisitos
exigidos no presente Edital.

6.5. ApOs a avaliacdo da Comissdo de Contratacdo, sera publicada a relacdo dos
credenciados no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

6.6. O presente Edital podera ser prorrogado mediante justificativa da autoridade
competente, mantidas as condicdes inicialmente estabelecidas.

6.7. Esclarecimentos quanto aos termos deste Edital poderédo ser entregues a Geréncia de
Desenvolvimento Profissional, por escrito, devidamente assinado pelo requerente quando
pessoa fisica e representante legal da instituicdo quando pessoa juridica, aos cuidados da
Comissdo de Contratacdo, ou via e-mail, para: credenciamento@curitiba.pr.gov.br,

devidamente identificado.

7. DA INSCRICAO
7.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

e Acessar o site https://educacao.curitiba.pr.gov.br/;

e Clicar em: SECRETARIA > DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL > GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL >
CREDENCIAMENTO - FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N.
03/2024;

e Ler atentamente o Edital n.° 03/2024 — Correcéo, andlise e/ou revisao ortografica
e gramatical em Lingua Portuguesa,;
e Preencher formulario de credenciamento.
7.2. E vedada a participacdo neste processo dos servidores que integram o quadro de
pessoal ativo da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Curitiba.
7.3. A inscricdo se concretizard& mediante o preenchimento do formulario de
credenciamento e a entrega ou o0 envio dos documentos relacionados no item 8 deste

edital, ndo caracterizando ainda o credenciamento do prestador.
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7.4. O preenchimento do formulario de credenciamento, bem como a entrega ou envio da
documentacdo exigida manifestardo a concordancia e sujeicdo do inscrito a todas as
disposicfes do Edital e ao contido na Lei Federal n.° 14.133/2021.

7.5. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos acarretardo em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de seu

credenciamento, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

8. DA DOCUMENTAGAO — PESSOA FISICA E JURIDICA
8.1. Da Pessoa Fisica
8.1.1. O candidato, além de preencher o formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, devera enviar, obrigatoriamente, a documentacdo em
PDF via e-mail (credenciamento@curitiba.pr.gov.br) ou apresentar copia da documentacao
abaixo:
a) Cédula oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH;
b) PIS/PASEP;
c) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio de Curitiba;
d) Curriculo Lattes atualizado (http://lattes.cnpq.br/), ou Curriculo atualizado (Modelo Anexo
| ou similar) — datado de, no maximo, 6 meses da data do pedido de inscricéo;
e) Declaracdo de cumprimento ao artigo 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba
(Anexo V);
f) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo e que o declarante respondera
pela veracidade das informacfes prestadas, na forma do previsto no inciso | do art. 63 da
Lei Federal n°® 14.133, 1° de abril de 2021 (Anexo VI);
g) Diploma de titulagdo na area do conhecimento especifica (frente e verso) ou declaracéo
de concluséo, devendo ser observado 0s itens expostos a seguir:
Curso de graduacao:

¢ Reconhecido pelo MEC,;

e Historico escolar, que pode estar no verso ou em documento separado;

¢ Na auséncia do diploma, o candidato podera apresentar: certiddo de conclusao

de ensino, assinada pelo diretor, coordenador e/ou secretario da Instituicdo de

Ensino Superior.
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e Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras s6 serao
aceitos mediante revalidacdo por universidade que tenha curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade

ou equiparacao.

Curso de poOs-graduacdao lato sensu:

e Reconhecido pelo MEC,;

e Com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

e Diploma ou certiddo de conclusdo deve mencionar a area de conhecimento do
curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

e Titulo da monografia ou trabalho de conclusdo de curso e nota ou conceito

obtido, caso o diploma néo tenha sido expedido.

Curso de pos-graduacdao stricto sensu, em programas de Mestrado e Doutorado:

a)

b)

e Diploma ou certiddo de conclusao de curso acompanhado do respectivo Historico
Escolar;

e Copia da ata de conclusdo do Mestrado ou Doutorado, caso o diploma néo tenha
sido expedido;

Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras

serdo aceitos mediante reconhecimento por Instituicdo de Ensino Superior brasileira

que possua cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Tratando-se de profissional estrangeiro, além da documentacdo exigida nos itens

anteriores, apresentar a documentacao pertinente a sua peculiar situacdo, exigida

na forma da legislagdo especifica, em especial consularizacdo e traducao

juramentada dos documentos redigidos em idioma estrangeiro, validagéo do diploma

por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,

de acordo com as Resolucbes n.° 1/2002 e n.° 8/2007 e os documentos de

autorizacdo de trabalho (visto permanente ou visto temporario com a devida

autorizacgéo).

Atestado(s), declaragdo(des) ou copia(s) de contrato(s), comprovando experiéncia

profissional anterior na area de correcdo ortogréfica e gramatical, no minimo 1 (um)

documento.

8.1.2. A(s) declaracéo(des) apresentada(s), devera(ao) ser redigida(s) em papel timbrado,

constando o endereco completo, a descricdo da(s) atividade(s) desenvolvida(s) pelo



profissional, com o periodo de inicio e término em que desempenhou, carga horaria total
realizada ou quantidade de laudas corrigidas, assinatura e o carimbo do responsavel e/ou
carimbo da instituicao.

8.1.3. A Comissao de Contratacdo pode, a qualquer tempo, solicitar ao candidato outras
documentacdes que comprovem o constante no cadastro.

8.1.4. A alteracéo ou atualizacdo de dados sao de inteira responsabilidade do credenciado
e devem ser realizadas sempre que necessario no e-mail:
credenciamento@curitiba.pr.gov.br.

8.1.5. Havendo dificuldade em acessar o site https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, o
interessado pode dirigir-se a Geréncia de Desenvolvimento Profissional da Secretaria
Municipal da Educacao, sediada na Av. Jodo Gualberto, 623, 7.° andar, Torre B - Bairro
Alto da Gléria, nesta Capital.

8.2. Da Pessoa Juridica

8.2.1. O candidato, além de preencher o formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, devera enviar, obrigatoriamente, a documentacdo em
PDF via e-mail (credenciamento@curitiba.pr.gov.br) ou apresentar cépia da documentacao
abaixo:

a) Certificado de Registro Cadastral (CRC) da Pessoa Juridica emitido pela Prefeitura
Municipal de Curitiba, conforme item 5 — 5.2 deste Edital,

b) Portfélio da empresa;

c) Documentacdo dos funcionarios que participardo da selecdo para Credenciamento,
previstas no objeto deste Edital (conforme item 8.1);

d) Declaracdo da pessoa juridica que comprove vinculo empregaticio do(s)
profissional(is) candidato(s) e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

e) Documentacgdo necessaria para realizar o Cadastro e Registro de Habilitagcdo (CRH)
para contratacédo de prestacéo de servigos pela Prefeitura Municipal de Curitiba:

e Contrato Social e alteragdes contratuais registradas na Junta Comercial
(alteracdes de socios, capital e objeto mercantil). O numero do ultimo arquivamento
da Certiddo da Junta Comercial deve bater com o numero do ultimo ato registrado.
Ex.: Contrato social, Atas, Balango ou Cartas de Exclusividade.

e Certiddo Simplificada da Junta Comercial (validade 90 dias) ou Breve Relato

guando Registrado em Cartorio.
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e Cartao CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).
e Alvara de funcionamento municipal em vigor, ou taxa de licenga de funcionamento
anual.
e Certiddo de Regularidade dos Tributos Estaduais.
e Certiddao de Regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais). Obs.:
Conjunta com a Divida Ativa da Uni&o.
e Certidao de Regularidade de situagao perante o FGTS (CRS).
e Certiddo de Regularidade de todos os Tributos Municipais (Imobiliarios). Obs.:
Empresas do Municipio de S&o Paulo deverdo apresentar certiddes de tributos
municipais mobiliarios e imobiliarios.
e Certiddao de Regularidade de todos os Tributos Municipais (Mobiliarios). Obs.:
Empresas do Municipio de S&o Paulo deverdo apresentar certiddes de Tributos
Municipais Mobiliarios e imobiliarios.
e Certidao de Regularidade com a Previdéncia Social (CND — INSS).
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.2.2. Para fins deste Procedimento de Chamamento Publico, a pessoa juridica podera
indicar quantos profissionais desejar, desde que estes tenham vinculo formal (com a
solicitante) de s6cio ou empregado no momento da inscricdo. Os profissionais indicados
por uma pessoa juridica ndo poderédo ser indicados por outra.
8.2.3. A Comissédo de Contratacdo pode, a qualquer tempo, solicitar ao candidato demais
documentacfes que comprovem o constante no cadastro.
8.2.4. A alteracdo ou atualizacdo de dados séo de inteira responsabilidade do credenciado
e devem ser realizadas sempre que necessario no e-mail:
credenciamento@curitiba.pr.gov.br.
8.2.5. Havendo dificuldade em acessar o site https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, o
interessado pode dirigir-se a Geréncia de Desenvolvimento Profissional da Secretaria
Municipal da Educacao, sediada na Av. Jodo Gualberto, 623, 7.°© andar, Torre B - Bairro

Alto da Gldria, nesta Capital.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
9.1. Toda a documentagédo para inscricdo do candidato deve ser entregue ou enviada,

conforme uma das seguintes op¢oes:
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a) Entregar no horédrio das 8h as 12h e das 13h as 17h na Geréncia de
Desenvolvimento Profissional, na Avenida Jodo Gualberto, 623 — Bairro Alto da
Gloria — Curitiba — Parana (7.° andar, torre B).

b) Via e-mail: credenciamento@curitiba.pr.gov.br.

9.2. A entrega ou envio da documentacéo exigida nos termos deste edital, conforme item
8.1 (Pessoa Fisica) ou 8.2 (Pessoa Juridica), manifesta a concordancia e sujeicdo do
inscrito a todos os termos do edital e as disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

9.3. O Municipio se isenta da responsabilidade pelo nédo recebimento eletrdnico, causado
por problemas de envio, rede, digitalizagdo ou qualquer outro problema que possa impedir
0 envio e recebimento dos documentos.

9.4. A Comissdo de Contratacdo pode, a qualquer tempo, solicitar ao candidato a
apresentacdo de documentos originais ou autenticados, para fins de comprovacédo. O
candidato tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para envio e/ou apresentacdo da
documentacéo solicitada.

10. DAS ETAPAS DA SELECAO PARA CREDENCIAMENTO

10.1. A documentacdo sera analisada pela Comissao de Contratacdo, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir do envio da documentacédo, podendo ser prorrogavel por
iguais periodos.

10.2. Sera acrescido ao prazo de analise o numero de dias oferecidos ao interessado para
esclarecimentos, retificacbes e complementacdes de documentacao.

10.3. A selecdo seré realizada a partir dos seguintes procedimentos:

10.3.1. Andlise dos documentos referentes a inscricdo, conforme itens 8.1 (Pessoa Fisica)
ou 8.2 (Pessoa Juridica) deste edital.

10.3.2. Analise curricular dos inscritos, desde que cumpridas todas as disposicfes do
Edital.

10.4. O candidato que n&o apresentar a documentacao exigida constante no item 8.1
(Pessoa Fisica) ou 8.2 (Pessoa Juridica) de forma completa e rigorosamente em condi¢des
de apreciacéo no seu todo, ndo podera participar da selecéo.

10.5. O candidato considerado apto nas etapas anteriores (itens 10.3.1 e 10.3.2) sera
convocado através de e-mail para submeter-se ao Teste de Avaliagdo de Conhecimento
Técnico, em data acordada posteriormente.

10.6. Se o candidato ndo puder comparecer na data estabelecida para aplicacdo do Teste,

ele devera aguardar a proxima convocacao.
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10.7. A avaliagdo do conhecimento técnico serd elaborada e corrigida pelos servidores da
Telegramatica da SME e aplicada pela Equipe de Credenciamento da SME, apds a
correcdo sera apresentada a Comissao de Contratacao.

10.8. Seguem abaixo os critérios que serao utilizados para avaliacdo deste teste:

a) Fazer a composicao tipogréfica ou digital corresponder a um original;

b) corrigir a acentuacédo gréfica e outros aspectos ortogréficos;

c) Corrigir a pontuacéo;

d) Adequar a flexdo das palavras e a concordancia na frase;

e) Corrigir a regéncia e ajustar a colocagéo das palavras na frase;

f) Adequar a estrutura da frase, eliminar impropriedades vocabulares e contradicfes
flagrantes;

g) Ajustar o nivel ou registro da linguagem, adequando-o a audiéncia e a finalidade do
texto;

h) Adequar a extensdo e a estrutura dos periodos para maior legibilidade e
compreensao dos leitores em foco;

i) Dar ao texto clareza, coesdo e coeréncia, bem como sequenciamento logico-
estrutural, acertar a articulacdo dos periodos e fazer cada paragrafo desempenhar o
papel que Ihe cabe no texto;

j) Seguir a norma padrao;

k) Em caso de documentos especificos, seguir as normas da ABNT.

10.9. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

10.9.1. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera definida pelo maior tempo de
experiéncia profissional na area inscrita. Caso persista 0 empate, sera verificada a maior
titulacdo académica.

10.10. Os credenciados integrardo o Banco de Profissionais Credenciados da SME, na
area de Correcdo, analise elou revisdo ortografica e gramatical em Lingua
Portuguesa, e poderédo ser chamados, a qualquer tempo, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira orgcamentaria, em funcdo da programacdo das acdes de
correcdo, analise e/ou revisdo de documentos, tais como cadernos pedagogicos, manuais,
livretos, anais, livros, diretrizes e materiais elaborados por servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo de Curitiba.

10.11. Durante a vigéncia do Edital, os credenciados deverdo manter todas as condi¢des

para habilitacdo exigidas, sob pena de descredenciamento.
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10.12. O credenciamento de profissionais ndo estabelece obrigacédo para SME em efetuar,
no periodo de vigéncia deste procedimento, qualquer contratacdo de prestacédo de servigcos
eventuais de correcdo, andlise e/ou revisdo ortografica e gramatical em Lingua Portuguesa,
por parte do Municipio, nem vinculo empregaticio.

10.13. Seréo considerados credenciados todos os candidatos que cumprirem as exigéncias
deste edital, conforme resultado publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.
10.13.1. Além da Publicacdo no Diario Oficial, o candidato credenciado serd comunicado
por e-mail, enviado para o endereco eletrénico informado na inscri¢ao.

10.14. E permitido a qualquer credenciado ou interessado o conhecimento do processo de
credenciamento, mediante solicitacdo escrita e protocolada, nos termos do art. 91 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e art. 43 do Decreto Municipal n.° 1.111/2004, no endereco
Avenida Jodo Gualberto, n.° 623 — térreo — Bairro Alto da Gléria — Curitiba — Parana.

10.15. Os credenciados sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informacfes constantes nos documentos apresentados.

10.16. Os candidatos que entregarem a documentacdo pessoalmente e nao forem
credenciados podem retira-la, na Avenida Jodo Gualberto, n.° 623 — 7.° andar — torre B —
Bairro Alto da Gléria — Curitiba — Parana (no periodo de 2 meses a contar da data
recebida). Apoés este periodo, os documentos ndo retirados serdo descartados pela SME.

11. DOS RECURSOS

11.1. As disposicoes referentes aos recursos ou pedidos de reconsideracdo, seguem o
que dispdem os artigos 165 a 168 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo da decisao.

11.3. O recurso sera dirigido a Comissado de Contratacdo, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,

contado do recebimento dos autos.

11.4. O recurso deve ser oficializado pela modalidade eletronica, através do e-mail:
credenciamento@curitiba.pr.gov.br.
11.5. No decorrer do prazo de recurso ou impugnacéo ao presente edital, sera aberta vista

dos autos aos participantes que a solicitarem por escrito e protocolado na Avenida Joao
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Gualberto n.° 623, Térreo — Protocolo Geral da SME, Bairro Alto da Gloria, Curitiba,
Parana, CEP 80.030-000.
11.6. O resultado do julgamento do recurso sera publicado em Diario Oficial Eletrénico —

Atos do Municipio de Curitiba.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O credenciado sera consultado previamente sobre a disponibilidade para a prestacao
de servico de Correcdo, analise e/ou revisdo ortografica e gramatical em Lingua
Portuguesa, de acordo com a ordem de classificacdo, respeitando o principio da isonomia.
Na hip6tese de o credenciado apresentar impedimento, devera manifestar-se formalmente
no ato da convocacéo pelo e-mail: credenciamento@-curitiba.pr.gov.br.

12.2. O credenciado podera desenvolver eventuais atividades de Correcao, analise e/ou
revisdo ortogréafica e gramatical em Lingua Portuguesa de materiais elaborados por
servidores da Rede Municipal de Educacgédo, quando for convocado pelo periodo definido
pela SME, até o limite de valor anual estabelecido no art. 75, inciso Il da Lei n°
14.133/2021.

12.3. O contratado podera solicitar a rescisdo de sua contratacdo, mediante notificacdo
oficial & SME, nos termos do art. 138, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021.

12.4. Em caso de descumprimento ou ndo atendimento ao trabalho previsto e acordado ou
a quaisquer exigéncias vinculadas a conducdo dos trabalhos ou a qualquer obrigacdo
assumida destinada a execucdo das acdes de correcdo, andlise e revisao ortogréafica e
gramatical em Lingua Portuguesa, operar-se-a a rescisao de sua contratacdo, mediante
aviso, a qualquer tempo.

12.5. Em caso de avaliacdes desfavoraveis por parte do departamento/coordenadoria que
solicitou a correcdo, analise e/ou revisdo ortografica e gramatical, apds parecer da
Comissdao de Contratacao, a contratacdo podera ser rescindida, mediante aviso, a qualquer
tempo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.6. Caso a rescisdo da contratacdo se operar no decorrer das acdes de correcdo, analise
e/ou revisdo ortografica e gramatical, independentemente do motivo, 0 pagamento dar-se-a
de acordo com a efetiva execucao do servi¢co até a data da rescisao.

12.7. Na hipétese de descumprimento, por parte do credenciado, de quaisquer das
obrigacdes definidas neste edital e seus anexos, ser-lhe-&o aplicadas as sanc¢des previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021. No caso de aplicacdo da penalidade de multa,
esta fica fixada em 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na execucao de
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servicos, recaindo o célculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta
por cento) do valor do contrato.

12.8. As sancdes previstas admitem a defesa prévia do interessado a ser protocolada na
Secretaria Municipal da Educacéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, com excecdo da pena
de declaracdo de inidoneidade, hip6tese em que é facultada a defesa no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista.

13. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Constituem-se obrigacdes do profissional credenciado (Pessoa Fisica ou Juridica):
13.1.1. Assinar Termo de Contrato (Anexo Il);

13.1.2. Atender as convocacgfes da SME para esclarecimentos sobre o andamento dos
Servicgos;

13.1.3. Realizar as aclGes de correcdo, andlise e/ou revisdo ortografica e gramatical,
conforme os critérios de avaliagdo estabelecidos por este edital;

13.1.4. Cumprir todas as etapas dos servi¢os contratados;

13.1.5. Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o
cumprimento de prazo e da quantidade de laudas ou caracteres e datas acordadas;

13.1.6. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes, 0s acréscimos e as supressées que se fizerem
necessarios na prestacao dos servicos de acordo com a Lei Federal n.° 14.133/2021;
13.1.7. No caso de Pessoa Juridica, cumprimento do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do

Adolescente;

13.1.8. Observar e fazer observar o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
credenciamento, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propésitos
deste item, definem-se as seguintes praticas:

a. préatica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacado
ou na execuc¢ao de contrato;

b. pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execuc¢ao de contrato;

c. pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
contratante, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d. prética coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as

13



pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execucao do contrato.

e. pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima;
deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o

organismo financeiro multilateral promover inspecéao.

13.2. Constituem-se obriga¢gbes da SME:

13.2.1. Publicar o aviso do Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n.°
03/2024 — SME no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas — PNCP, no Portal de
Compras do Municipio de Curitiba e o extrato deste Edital no Diario Oficial Eletronico —
Atos do Municipio de Curitiba, conforme disposto no art. 6° do Decreto Municipal;

13.2.2. Orientar o credenciado no desenvolvimento das atividades prestando-lhe o suporte
e as informacfes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;

13.2.3. Acompanhar, fiscalizar, avaliar e atestar a execucao do Termo de Contrato;

13.2.4. Solicitar o pagamento do valor estabelecido, retidos os impostos, conforme
legislagBes especificas de qualquer ambito, limites e condi¢cbes previstas na legislacao
vigente, pelos servicos prestados apos sua execucao;

13.2.5. Observar e fazer observar o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
credenciamento, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos
deste item, definem-se as seguintes praticas:

a. pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo
ou na execuc¢ao de contrato;

b. pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execuc¢ao de contrato;

c. pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do 0Orgao
contratante, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d. prética coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execucéo do contrato.

e. pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
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fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima;
deste Edital; (ii) atos cuja intencédo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o

organismo financeiro multilateral promover inspecéao.

14. DAS INFRACOES E SANCOES

14.1. O descumprimento de qualquer condicdo estabelecida no Edital ou instrumento
equivalente possibilitard ao Municipio, garantido o contraditério e a ampla defesa, aplicar
ao licitante e ao CONTRATADO as seguintes penalidades, nos termos da Lei n.°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n.° 700/2023:

a) adverténcia, na fase contratual;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.1.1 A sancdo de adverténcia sera aplicada em razdo de conduta praticada na fase
contratual e somente quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave:

a) pelo descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a lei,
quando ndo decorrer qualquer prejuizo a Administracdo ou ao interesse publico;

b) pela inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoéria de pequena
relevancia, a critério da Administracao.

14.1.2. A sanc¢ao de multa para a situacao de atraso injustificado na execucéo do contrato:
a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na execucdo de servicos,
recaindo o célculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por
cento) do valor do contrato;

14.1.3. A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
seguintes condutas, quando néo se justificar a imposicéao de penalidade mais grave:
14.1.3.1. No Chamamento Publico:

a) deixar de entregar a documentacgao exigida;

b) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado.

14.1.3.2. No Contrato:

a) der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucéo total do contrato;
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C) ensejar 0 atraso na execucao ou na entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.
14.1.4. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas seguintes infracdes:

a) prestar declaracao falsa,

b) praticar ato fraudulento;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo fundado em violacdo a Lei Anticorrupcdo previsto no artigo 5° da Lei
Federal n® 12.846/2013.

14.2. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo prejudica o direito da Administragao de
recorrer as garantias contratuais para se ressarcir pelos danos causados, podendo ainda
reter créditos decorrentes do contrato ou promover a cobranca judicial ou extrajudicial por
eventuais perdas e danos.

14.3. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢ao de multa.
14.4. Os efeitos da aplicacdo da penalidade e o procedimento para a sua aplicacao
decorrente de infracdo cometida no curso do procedimento licitatorio seguira o rito previsto
no Decreto Municipal n.° 700/2023.

15. DA VIGENCIA DO EDITAL

15.1. Conforme art. 23 do Decreto Municipal n.° 701/2023, o Edital de Chamamento Publico
para Credenciamento tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo os interessados que
nao ingressaram originalmente no banco de credenciados ingressar a qualquer tempo,

observadas as condicfes previstas no edital e suas eventuais alteracoes.

16. DA AVALIACAO

16.1. Ao término da realizacdo de cada a¢do de correcdo, analise e/ou revisao ortogréafica e
gramatical em Lingua Portuguesa, sera preenchida pelo responsavel que solicitou a
prestacao de servico, uma avaliagao do trabalho executado (Anexo Ill).

16.2. Esta avaliacao fara parte do processo de cada profissional credenciado e contratado.
17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. Serao consideradas hip6teses de descredenciamento, assegurados o contraditorio e

ampla defesa:
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a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das condigbes estabelecidas neste

edital e nos anexos;

b) O nédo atendimento as determinacdes regulares efetuadas pela SME de Curitiba;

c) Quando o credenciado integrar o Quadro de Servidores da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio de Curitiba, em qualquer regime de contratacdo, o fato deve

ser formalmente comunicado a SME;

d) A inadimpléncia de qualquer uma das clausulas do Termo de Contrato;

e) A recusa a convocacdo da SME de Curitiba por trés vezes consecutivas ou

alternadas, sem motivo justificado;

f) A ndo entrega das laudas corrigidas/revisadas sem justificativa no prazo

estabelecido;

g) Subcontratar a execucao dos servicos;

h) Apresentar, em qualquer fase do Credenciamento, documentos que contenham

informacdes inveridicas;

Deixar de cumprir qualquer um dos quesitos e critérios abaixo listados em qualquer

um dos servicos solicitados pela SME:

Pontualidade na entrega dos documentos;

Completude do trabalho;

Composicao tipografica ou digital corresponder a um original;

Corrigir a acentuacdo gréfica e outros aspectos ortogréaficos;

Corrigir a pontuacgao;

Adequar a flexdo das palavras e a concordancia na frase;

Corrigir a regéncia e ajustar a colocagao das palavras na frase;

Adequar a estrutura da frase, eliminar impropriedades vocabulares e
contradi¢des flagrantes;

Ajustar o nivel ou registro da linguagem, adequando-o a audiéncia e a finalidade
do texto;

Adequar a extensdo e a estrutura dos periodos para maior legibilidade e
compreensao dos futuros leitores;

Dar ao texto clareza, coesdo e coeréncia, bem como sequenciamento légico-
estrutural, e acertar a articulacdo dos periodos e fazer cada paragrafo
desempenhar o papel que Ihe cabe no texto;

Seguir a norma padréo;
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e Em caso de documentos especificos seguir as normas da ABNT.

j) Sancédo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento;

k) Deixar de cumprir as exigéncias do Decreto Municipal n.° 701/2023, do Edital de
Credenciamento e dos ajustes firmados com a Administracdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no artigo 156 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133, de 1.° de abril
de 2021.

17.2. A SME pode, a qualquer tempo, descredenciar (Pessoa Fisica ou Juridica), por
razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o
julgamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal, de
sua postura profissional, ou que fira o0 padrao ético/operacional do trabalho, sem que caiba
qualquer direito a indeniza¢do, compensacao ou reembolso, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

17.3. O credenciado pode solicitar 0 seu descredenciamento por acordo entre as partes,
reduzido a termo.

17.4. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos ja assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo, em
casos de irregularidade na execucdo do servico, a aplicacdo das sancfes definidas no
artigo 156 e seguintes da Lei Federal n.° 14.113, de 1° de abril de 2021.

18. DA REMUNERACAO

18.1. Na realizacdo de Servico de correcdo, analise e/ou revisdo ortografica e gramatical
em Lingua Portuguesa de documentos em geral, o contratado recebera por lauda,
considerando que uma lauda equivale a um texto com 1.250 caracteres (incluindo os

espacos), de acordo com a tabela abaixo:

Servigo Valor por lauda

correcdo/revisdo/normalizacao R$12,00

18.2. A remuneracgédo sera realizada de acordo com o numero de laudas, considerando que
uma lauda equivale a um texto com 1.250 caracteres (incluindo os espacgos).

18.3. A autorizacdo para pagamento ocorrerd via empenho. Apos a confirmacdo da
prestacdo dos servigcos, serdo realizados os demais tramites e ocorrera por meio de

depdsito em conta corrente bancéaria individual de titularidade do credenciado ou
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contrarrecibo (Pessoa Fisica) ou conta corrente bancéaria (Pessoa Juridica), indicada no
Cadastro. A efetivacdo do depdésito serd mediante apresentacdo do atestado dos servigcos
prestados devidamente assinado pelo proponente e pelo gestor do contrato, apresentacéo
de Recibo de Pagamento de Autdnomo — RPA (Pessoa Fisica) ou emissao de Nota Fiscal
(Pessoa Juridica).

18.4. A Pessoa Juridica devera protocolar o processo de pagamento acessando o link do
PROCEC Pagamentos: https://www.curitiba.pr.gov.br/servicos/procec-pagamentos/777.
18.5. Para fins de pagamento o Cadastro (Pessoa Fisica ou Juridica) devera estar
atualizado, sendo realizado pelo profissional contratado, sempre que necessario. Para
Pessoa Juridica, no Portal de Compras: www.e-compras.curitiba.pr.gov.br e para Pessoa
Fisica, no e-mail: credenciamento@curitiba.pr.gov.br.

18.6. Sobre o valor do crédito pago, serao retidos os impostos conforme limites e condi¢bes
previstas na legislacao vigente.

18.7. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das dotagcOes
orcamentarias da SME, especificadas em anexo, e as referentes aos exercicios financeiros
subsequentes serdo indicadas oportunamente.

18.8. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacio a tabela adotada.

18.9. Eventual reajuste em sentido estrito seguira o prazo e condi¢des previstas no art. 112
do Decreto Municipal n.° 700/2023 e dar-se-4 pela alteracdo do Decreto Municipal n.°
1835/2024, o qual fixou os valores do presente Edital.

18.10. O deslocamento no perimetro urbano de Curitiba e regido metropolitana e despesas
com alimentacao serdo de inteira responsabilidade do contratado.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O presente procedimento é regido pela Lei Federal n.° 14.133 de 1° de abril de 2021,
e alteracdes posteriores, e pelos Decretos Municipais n.° 700 e n.° 701 de 02 de maio de
2023.

19.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste edital, assim como das demais normas aplicaveis, atos
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.3. O Municipio podera revogar ou anular o presente procedimento de credenciamento,
na forma da Lei Federal n.° 14.133/2021.

19.4. A qualquer tempo, 0s usuarios poderdo denunciar quaisquer irregularidades

constatadas na prestacao dos servicos e/ou faturamento.
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19.5. Seré&o publicados no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba os relatérios com a
relacédo das contratacdes dos credenciados.
19.6. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Contratacédo, na forma da lei.
19.7. Tendo em vista o disposto na Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde
sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, devera ser observado para todos os fins
o disposto no Decreto Municipal n.° 326, de 17 de fevereiro de 2021. Portando, a circulagédo
de dados pessoais entre as partes contratantes devera obedecer aos parametros da
legislacao referida.
19.8. A integra deste edital encontra-se disponivel no site <
https://educacao.curitiba.pr.gov.br/ > e na Secretaria Municipal da Educacdo de Curitiba -
SME, sediada na Av. Jodo Gualberto, 623, 7.° andar, torre B, bairro Alto da Gloria, nesta
Capital.
19.9. Todas as hipoteses de descumprimento ou inadimplemento dos termos do presente
Edital ou do ajuste celebrado entre as partes, serdo penalizados na forma prevista na Lei
Federal n.° 14.133/2021 e nos Decretos Municipais n.° 383/2023, n.° 700/2023 e n.°
701/2023.
19.10. Constituem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

e Anexo | — Modelo de Curriculo;

e Anexo Il — Modelo de Termo de Contrato;

e Anexo lll — Modelo de Avaliacdo do Proponente;

e Anexo IV — Modelo de Atestado;

e Anexo V — Declara¢gdo de cumprimento ao artigo 98 da Lei Organica do Municipio de

Curitiba;
e Anexo VI — Declaracéo de atendimento aos requisitos de habilitacao.

19.11. Demais esclarecimentos pelo e-mail: credenciamento@curitiba.pr.gov.br

Secretaria Municipal da Educacéo, dezembro de 2024.
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