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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 04/2024 -
SME
INTERPRETACAO/TRADUCAO DE LIBRAS

O Municipio de Curitiba, por meio da Secretaria Municipal da Educacéo (SME), sediada na
Av. Joao Gualberto, 623, 6.° andar, Bairro Alto da Gléria, nesta Capital, vem, pelo presente
edital, regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto n.° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e nos Decretos Municipais n.° 383/2023, n.°
700/2023, n.° 701/2023, tornar publico a realizagdo do CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital:

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de prestadores de servi¢o
(Pessoa Fisica ou Juridica) para servicos eventuais de Interpretacdo/Traducdo da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) de maneira virtual ou presencial, previstos nas acfes
destinadas a qualificacdo e formacao, para a Secretaria Municipal da Educacao (SME), em
conformidade com as Diretrizes Curriculares para a Educagdo Municipal de Curitiba e as
condicOes fixadas neste edital e seus anexos.

1.2. Este edital e seus anexos seréao disponibilizados no site

https://educacao.curitiba.pr.gov.br e na Secretaria Municipal da Educacdo (SME) de

Curitiba, no Departamento de Desenvolvimento Profissional, na Geréncia de
Desenvolvimento Profissional, sediada na Av. Jodo Gualberto, 623, 7.° andar, torre B,
Bairro Alto da Gléria, nesta Capital, durante o periodo de vigéncia, e no Diario Oficial — Atos
do Municipio de Curitiba.

1.3. Os servigos, objeto do presente edital, serdo realizados de acordo com os critérios de
necessidade e oportunidade da Administracdo, facultando a Secretaria Municipal da
Educacédo - SME a contratacdo do numero de profissionais credenciados necessarios para

suprir a demanda, conforme as ac¢0es formativas programadas pela Secretaria.
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2. DA EQUIPE TECNICA DE AVALIAQAO

2.1. A Comissédo de Contratacdo indicada para atuar nos processos de contratacéo e
chamamento publico para credenciamento, envolvendo a Secretaria Municipal da
Educacdo - SME foi nomeada mediante Portaria n.° 35/2024, e, sera responsavel pela
andlise técnica da documentacao para selecdo dos profissionais (Pessoa Fisica e Juridica).
2.2. Os membros da Comissdo de Contratacdo, em qualquer fase do procedimento,
poderdo realizar diligéncias destinadas ao provimento de informacdes que porventura nao

tenham ficado claras na documentacgao.

3. DA IMPUGNA(;AO AO EDITAL

3.1. Até 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do certame, a contar do dia util subsequente,
qualquer cidadao podera impugnar o presente edital de Chamamento Publico. Os pedidos
de impugnacéo deverdo ser protocolados na Avenida Jodo Gualberto n.° 623, Térreo —
Protocolo Geral da SME, Bairro Alto da Gloria, Curitiba, Parana, CEP 80.030-000.

3.2. Cabera a Comissédo de Contratacdo decidir acerca do pedido de impugnacéo do edital,

em até 5 (cinco) dias uteis, apds o recebimento do protocolo de impugnacéo.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO (Pessoa Fisica)

4.1. Para participar da selecéo, os candidatos devem ser maiores de 18 anos e atender ao
disposto neste edital.

4.2. Os candidatos, deverdo ser brasileiros natos ou naturalizados, consoante estatuido no
art. 12, da Constituicdo Federal de 1988, estrangeiro com visto permanente no pais ou
temporario com a devida autorizacéao.

4.3. Os candidatos (Pessoa Fisica) interessados em participar do presente procedimento
deverdo fazer sua inscricdo, preenchendo formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br, conforme item 7.1 e enviar a documentagao exigida
conforme item 8.1 deste Edital.

4.4. O profissional que cadastrar-se como pessoa fisica ndo podera participar do presente

credenciamento vinculado a uma pessoa juridica.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO (Pessoa Juridica)
5.1. Os candidatos, deverdo estar legalmente constituidos no Brasil no ramo de prestacéo

de servicos, na modalidade especificada no objeto deste Edital.



5.2. Os candidatos interessados em participar do presente procedimento deverao fazer sua
Inscricao preenchendo formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br conforme item 7.1, enviar a documentacdo conforme
item 8.2 deste Edital e efetuar Registro Cadastral no Sistema de Cadastro Unico junto a
Prefeitura Municipal de Curitiba.

5.2.1. Para realizar tal cadastro, o interessado devera acessar o Portal de Compras no
endereco: www.e-compras.curitiba.pr.gov.br, criar login e senha de usuario no Sistema,
preencher as informacfes solicitadas e anexar os documentos exigidos, conforme Decreto
Municipal n.° 388/2023.

5.3. Qualquer duvida ao efetuar o cadastro, os interessados deverdo entrar em contato com
o Departamento de Compras e Licitacdo, via e-mail: e-compras@-curitiba.pr.gov.br, da
Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio dos telefones (41) 3350-9033, (41) 3350-9115,
(41) 3350-9116 ou (41) 3350-9019, ou presencialmente no enderec¢o: Rua Solimdes, 160,
Bairro Alto S&o Francisco.

6. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

6.1. Nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n.° 700/2023, ndo podera participar do

presente Credenciamento a pessoa fisica ou juridica enquadrada em alguma das situacdes

previstas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, bem como aquele:
I. Declarado inidéneo por qualquer esfera federativa,
Il.  Impedido de licitar ou contratar com o Municipio de Curitiba, enquanto durarem os
efeitos da sancéo;

lll.  Que se enquadre nos termos no art. 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba;

IV. Que seja servidor publico municipal, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, quando se tratar de servidor efetivo,
empregado publico ou comissionado que atue na formalizacdo do contrato como
dirigente ou ordenador de despesa do 6rgao ou entidade contratante, e ainda aquele
gue desempenhe fungéo na licitacdo, na fiscalizacdo ou na gestdo contratual; nos
termos do art. 78, paragrafo unico e art. 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba.

6.2. Os candidatos para fins de participacdo no presente Edital de Chamamento Publico

para Credenciamento de Prestadores de Servigcos deverdo comprovar perante a SME que

possuem habilitagdo documental e técnica, conforme consta no item 8 deste Edital.

6.3. A habilitacdo documental e técnica sera atestada pela Comissao de Contratacdo que

inclui ou exclui o candidato do processo de credenciamento.



6.4. Serdo credenciadas pessoas fisicas e juridicas que atendam todos os requisitos
exigidos no presente Edital.

6.5. ApOs a avaliacdo da Comissdo de Contratacdo, sera publicada a relacdo dos
credenciados no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

6.6. O presente Edital podera ser prorrogado mediante justificativa da autoridade
competente, mantidas as condigdes inicialmente estabelecidas.

6.7. Esclarecimentos quanto aos termos deste Edital poderédo ser entregues a Geréncia de
Desenvolvimento Profissional, por escrito, devidamente assinado pelo requerente quando
pessoa fisica e representante legal da instituicdo quando pessoa juridica, aos cuidados da
Comissdo de Contratacdo, ou via e-mail, para: credenciamento@curitiba.pr.gov.br,

devidamente identificado.

7. DA INSCRICAO
7.1. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:

e Acessar o site: https://educacao.curitiba.pr.gov.br/;

e clicar em: SECRETARIA > DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL > GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL >
CREDENCIAMENTO - FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO EDITAL N.°
04/2024;

e Ler atentamente o Edital n.° 04/2024 — Interpretacao/Traducao de Libras;

e Preencher formulério de credenciamento.

7.2. E vedada a participacdo, neste processo, dos servidores que integram o quadro de
pessoal ativo da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Curitiba.

7.3. A inscricdo se concretizarA mediante o preenchimento do formulario de
credenciamento e a entrega ou envio dos documentos relacionados no item 8 deste edital,
nao caracterizando ainda o credenciamento do prestador.

7.4. O preenchimento do formulario de credenciamento, bem como a entrega ou envio da
documentacdo exigida, manifestardo a concordancia e sujeicdo do inscrito a todas as
disposicOes deste edital e ao contido na Lei Federal n.° 14.133/2021.

7.5. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo e a apresentagéo de
documentos falsos acarretardo em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de seu

credenciamento, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis.
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8. DA DOCUMENTAGCAO — PESSOA FiSICA E JURIDICA

8.1. Da Pessoa Fisica

8.1.1. O candidato, aléem de preencher o formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, devera enviar, obrigatoriamente, a documentacdo em
PDF via e-mail (credenciamento@curitiba.pr.gov.br) ou apresentar copia da documentacao
abaixo:

a) Cédula oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH;

b) PIS/PASEP;

c) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio de Curitiba;

d) Curriculo Lattes atualizado (http://lattes.cnpq.br/), ou Curriculo atualizado (Modelo Anexo
| ou similar) — datado de, no maximo, 6 meses da data do pedido de inscricéo;

e) Declaracdo de cumprimento ao artigo 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba
(Anexo VI);

f) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo e que o declarante respondera
pela veracidade das informacfes prestadas, na forma do previsto no inciso | do art. 63 da
Lei Federal n° 14.133, 1° de abril de 2021 (Anexo VII);

g) Diploma de titulagdo na area do conhecimento especifica (frente e verso) ou declaracéo
de concluséo, devendo ser observado 0s itens expostos a seguir:

Curso de graduacao:

e Reconhecido pelo MEC,;

e Histérico escolar, que pode estar no verso ou em documento separado;

¢ Na auséncia do diploma, o candidato podera apresentar: certiddo de conclusao
de ensino, assinada pelo diretor, coordenador e/ou secretario da Instituicdo de
Ensino Superior.

e Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras serao
aceitos mediante revalidacao por universidade que tenha curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacao.

Curso de poOs-graduacdo lato sensu:

e Reconhecido pelo MEC;

e Com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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e Diploma ou certiddo de conclusdo deve mencionar a area de conhecimento do
curso, acompanhado do respectivo historico escolar;
e Titulo da monografia ou trabalho de conclusdo de curso e nota ou conceito

obtido, caso o diploma néo tenha sido expedido.

Curso de poOs-graduacdao stricto sensu, em programas de Mestrado e Doutorado:

a)

b)

e Diploma ou certiddo de concluséo de curso acompanhado do respectivo histérico
escolar;

e Copia da ata de conclusdo do Mestrado ou Doutorado, caso o diploma néo tenha
sido expedido;

Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras

seréo aceitos mediante reconhecimento por Instituicdo de Ensino Superior brasileira

que possua cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Tratando-se de profissional estrangeiro, além da documentacdo exigida nos itens

anteriores, apresentar a documentacao pertinente a sua peculiar situacdo, exigida

na forma da legislagdo especifica, em especial consularizacdo e traducao

juramentada dos documentos redigidos em idioma estrangeiro, validacdo do diploma

por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,

de acordo com as Resolugbes n.° 1/2002 e n.° 8/2007 e os documentos de

autorizacdo de trabalho (visto permanente ou visto temporario com a devida

autorizacao).

Os profissionais que ndo possuam titulacdo académica, apresentardo fotocopia

(frente e verso) do certificado de escolaridade ou historico escolar.

O profissional inscrito deverd apresentar obrigatoriamente certificacdo de

proficiéncia no uso e no ensino de LIBRAS.

Atestado(s), declaracdo(des) ou copia(s) de contrato(s), comprovando experiéncia

profissional anterior na area de Traducdo/Interpretacdo de LIBRAS, no minimo 1

(um) documento.

8.1.2. A(s) declaracao(bes) apresentada(s), devera(ao) ser redigida(s) em papel timbrado,

constando o endereco completo, a descricdo da(s) atividade(s) desenvolvida(s) pelo

profissional, com o periodo de inicio e término em que desempenhou, carga horaria total

realizada, assinatura e o carimbo do responsavel e/ou carimbo da instituigéo.



8.1.3. A Comissao de Contratagdo poderd, a qualquer tempo, solicitar ao candidato outras
documentacbes que comprovem o constante no cadastro. Caso haja necessidade, sera
realizada entrevista para a definicdo do profissional a ser credenciado.

8.1.4. A alteracdo ou atualizacdo de dados séo de inteira responsabilidade do credenciado
e devem ser realizadas sempre que necessario no e-mail:
credenciamento@curitiba.pr.gov.br.

8.1.5. Havendo dificuldade em acessar o site https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, o
interessado pode dirigir-se a Geréncia de Desenvolvimento Profissional da Secretaria
Municipal da Educacéo, sediada na Av. Joao Gualberto, 623, 7.° andar, Torre B - Bairro
Alto da Gléria, nesta Capital.

8.2. Da Pessoa Juridica

8.2.1. O candidato, além de preencher o formulario de credenciamento no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, devera enviar, obrigatoriamente, a documentacdo em
PDF via e-mail (credenciamento@curitiba.pr.gov.br) ou apresentar cépia da documentacéo
abaixo:

a) Certificado de Registro Cadastral (CRC) da Pessoa Juridica emitido pela Prefeitura
Municipal de Curitiba, conforme item 5 — 5.2 deste Edital,

b) Portfdlio da empresa;

c) Documentacao dos funcionarios que participardo da selecéo para Credenciamento,
previstas no objeto deste Edital (conforme item 8.1);

d) Declaracdo da pessoa juridica que comprove vinculo empregaticio do(s)
profissional(is) candidato(s) e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

e) Documentacdo necessaria para realizar o Cadastro e Registro de Habilitacdo (CRH)
para contratacdo de prestacéao de servicos pela Prefeitura Municipal de Curitiba:

e Contrato Social e alteragdes contratuais registradas na Junta Comercial
(alteracdes de sdcios, capital e objeto mercantil). O nimero do ultimo arquivamento
da Certiddo da Junta Comercial deve bater com o nimero do ultimo ato registrado.
Ex.: Contrato social, Atas, Balanco ou Cartas de Exclusividade.

e Certiddo Simplificada da Junta Comercial (validade 90 dias) ou Breve Relato
guando Registrado em Cartorio.

e Cartdo CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).
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e Alvara de funcionamento municipal em vigor, ou taxa de licenca de funcionamento
anual.
e Certidao de Regularidade dos Tributos Estaduais.
e Certidao de Regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais). Obs.:
Conjunta com a Divida Ativa da Uniéo.
e Certiddo de Regularidade de situacdo perante o FGTS (CRS).
e Certiddo de Regularidade de todos os Tributos Municipais (Imobiliarios). Obs.:
Empresas do Municipio de Sdo Paulo deverdo apresentar certiddes de tributos
municipais mobiliarios e imobiliarios.
e Certidao de Regularidade de todos os Tributos Municipais (Mobilidrios). Obs.:
Empresas do Municipio de Sdo Paulo deverdo apresentar certiddes de Tributos
Municipais Mobiliarios e imobiliarios.
e Certiddo de Regularidade com a Previdéncia Social (CND — INSS).
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.2.2. Para fins deste Procedimento de Chamamento Publico, a pessoa juridica podera
indicar quantos profissionais desejar, desde que estes tenham vinculo formal (com a
solicitante) de sécio ou empregado no momento da inscricdo. Os profissionais indicados
por uma pessoa juridica nao poderdo ser indicados por outra.
8.2.3. A Comissédo de Contratacdo pode, a qualquer tempo, solicitar ao candidato demais
documentacfes que comprovem o constante no cadastro. Caso haja necessidade, sera
realizada entrevista para a definicdo do profissional a ser credenciado.
8.2.4. A alteracéo ou atualizacdo de dados séo de inteira responsabilidade do credenciado
e devem ser realizadas sempre que necessario no e-mail:
credenciamento@curitiba.pr.gov.br
8.2.5. Havendo dificuldade em acessar o site https://educacao.curitiba.pr.gov.br/, o
interessado podera dirigir-se & Geréncia de Desenvolvimento Profissional da Secretaria
Municipal da Educacao, sediada na Av. Jodo Gualberto, 623, 7.°© andar, Torre B - Bairro

Alto da Gléria, nesta Capital.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
9.1. Toda a documentacdo para inscricdo do candidato devera ser entregue ou enviada,

conforme uma das seguintes opgoes:
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a) Entregar no horédrio das 8h as 12h e das 13h as 17h na Geréncia de
Desenvolvimento Profissional, na Avenida Jodao Gualberto, 623 — Bairro Alto da
Gloria — Curitiba — Parana (7.° andar, torre B).

b) Via e-mail: credenciamento@-curitiba.pr.gov.br.

9.2. A entrega ou envio da documentacéo exigida nos termos deste edital, conforme item
8.1 (Pessoa Fisica) ou 8.2 (Pessoa Juridica), manifesta a concordancia e sujeicdo do
inscrito a todos os termos do edital e as disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021.

9.3. O Municipio se isenta da responsabilidade pelo nédo recebimento eletrdnico, causado
por problemas de envio, rede, digitalizagdo ou qualquer outro problema que possa impedir
0 envio e recebimento dos documentos.

9.4. A Comissdo de Contratacdo pode, a qualquer tempo, solicitar ao candidato a
apresentacdo de documentos originais ou autenticados, para fins de comprovacédo. O
candidato tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para envio e/ou apresentacdo da
documentacéo solicitada.

10. DAS ETAPAS DA SELECAO PARA CREDENCIAMENTO

10.1. A documentacdo sera analisada pela Comissao de Contratacdo, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir do envio da documentacédo, podendo ser prorrogavel por
iguais periodos.

10.2. Sera acrescido ao prazo de analise o niumero de dias oferecidos ao interessado para
esclarecimentos, retificacbes e complementacdes de documentacao.

10.3. A selecdo seré realizada a partir dos seguintes procedimentos:

10.3.1. Andlise dos documentos referentes a inscricdo, conforme itens 8.1 (Pessoa Fisica)
ou 8.2 (Pessoa Juridica) deste edital.

10.3.2. Analise curricular dos inscritos, desde que cumpridas todas as disposicbes do
Edital.

10.4. O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida constante no item 8.1
(Pessoa Fisica) ou 8.2 (Pessoa Juridica) de forma completa e rigorosamente em condi¢cfes
de apreciacéo no seu todo, ndo podera participar da selecéo.

10.5. TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO

10.5.1. TABELA 1 - Experiéncia profissional para atuacdo como Intérprete/Tradutor de

Libras:
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| - Cursos especificos na area em que deseja atuar. Sera considerada a 01
carga horéaria cumulativa de no maximo 40 horas (por hora/aula). ’
Il - Experiéncia profissional comprovada por certificados e/ou declaracdes 05
em atividade relacionada a area em que deseja atuar (maximo de 5) ’
Il — Certificado de Proficiéncia em LIBRAS. 1,0
IV - Atuacdo como docente em oficina e/ou curso na area pretendida (por 0.2
hora/aula ministrada - no maximo 40 horas). ’

10.6. Desta andlise, serdo credenciados os profissionais que melhor atendam as demandas
especificas da SME, com nota minima de 6,0 (seis pontos), resultado da somatéria da
tabela 10.5.1.

10.7. Os credenciados integrardo o Banco de Profissionais Credenciados da SME, e
poderdo ser chamados, a qualquer tempo, de acordo com a necessidade e disponibilidade
financeira orgcamentaria, em funcdo da programacao das acdes de Interpretacdo/Traducdo
de Libras da Secretaria Municipal de Educacédo de Curitiba.

10.8. Durante a vigéncia do Edital, os credenciados deverdo manter todas as condicfes
para habilitagdo exigidas, sob pena de descredenciamento.

10.9. O credenciamento de profissionais ndo estabelece obrigacdo para SME em efetuar,
no periodo de vigéncia deste procedimento, qualquer contratacdo de prestacéo de servicos
eventuais de Interpretacao/Traducédo de Libras, nem vinculo empregaticio.

10.10. Seréo considerados credenciados todos os candidatos que cumprirem as exigéncias
deste edital, conforme resultado publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.
10.10.1. Além da Publicacdo no Diéario Oficial, o candidato credenciado sera comunicado
por e-mail, enviado para o endereco eletrénico informado na inscri¢ao.

10.11. E permitido a qualquer credenciado ou interessado o conhecimento do processo de
credenciamento, mediante solicitacdo escrita e protocolada, nos termos do art. 91 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e art. 43 do Decreto Municipal n.° 1.111/2004, no endereco
Avenida Jodo Gualberto, n.° 623 — térreo — Bairro Alto da Gléria — Curitiba — Parana.

10.12. Os credenciados s&@o responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informacfes constantes nos documentos apresentados.

10.13. Os candidatos que entregarem a documentacdo pessoalmente e nao forem

credenciados podem retira-la, na Avenida Jodo Gualberto, n.° 623 — 7.° andar — torre B —
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Bairro Alto da Gléria — Curitiba — Parana (no periodo de 2 meses a contar da data

recebida). Apoés este periodo, os documentos ndo retirados serdo descartados pela SME.

11. DOS RECURSOS

11.1. As disposicoes referentes aos recursos ou pedidos de reconsideragcdo, seguem o
que dispdem os artigos 165 a 168 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo da decisao.

11.3. O recurso sera dirigido a Comissédo de Contratacdo, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, hesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,

contado do recebimento dos autos.

11.4. O recurso deve ser oficializado pela modalidade eletronica, através do e-mail:
credenciamento@curitiba.pr.gov.br.

11.5. No decorrer do prazo de recurso ou impugnacao ao presente edital, sera aberta vista
dos autos aos participantes que a solicitarem por escrito e protocolado na Avenida Jodo
Gualberto n.° 623, Térreo — Protocolo Geral da SME, Bairro Alto da Gloria, Curitiba,
Parana, CEP 80.030-000.

11.6. O resultado do julgamento do recurso sera publicado em Diario Oficial Eletrénico —

Atos do Municipio de Curitiba.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O credenciado sera consultado previamente, para verificacdo da disponibilidade de
dia e horério para a prestacdo de servicos eventuais de Interpretacdo/Traducdo de
LIBRAS, respeitando a isonomia entre os credenciados. Na hipotese de o credenciado
apresentar impedimento, devera manifestar-se formalmente no ato da convocagéo pelo e-
mail: credenciamento@curitiba.pr.gov.br.

12.2. Para promover a isonomia, a SME alternard a contratacdo de profissionais
credenciados para Interpretagdo/Traducdao de LIBRAS de acordo com a ordem de
credenciamento.

12.3. O credenciado pode desenvolver eventuais atividades de Interpretacao/Traducéo de
LIBRAS, quando for convocado, pelo periodo definido pela SME, até o limite de valor anual
estabelecido no art. 75, inciso Il da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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12.4. O contratado podera solicitar a rescisdo de sua contratacdo mediante notificacdo
oficial & SME, nos termos do art. 138, inciso |l da Lei Federal n.° 14.133/2021.

12.5. Em caso de descumprimento ou nao atendimento ao trabalho previsto e acordado ou
a quaisquer exigéncias vinculadas a conducdo dos trabalhos ou a qualquer obrigacdo
assumida destinada a execucao das acdes de Interpretacado/Traducédo de Libras, operar-se-
4 a rescisdo de sua contratagdo, mediante aviso, a qualquer tempo.

12.6. Em caso de avaliacGes desfavoraveis, apos parecer da Comissao de Contratacéo, a
contratacdo pode ser rescindida, mediante aviso, a qualquer tempo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

12.7. Caso a rescisdo da contratacdo se operar no decorrer das acdes de
Interpretacdo/Traducdo de LIBRAS, independentemente do motivo, o pagamento se dara
de acordo com a efetiva execucao do servi¢co até a data da rescisao.

12.8. Na hipdétese de descumprimento, por parte do credenciado de quaisquer das
obrigacdes definidas neste edital e seus anexos, ser-lhe-do aplicadas a ele as sangoes
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021. No caso de aplicacdo da penalidade
de multa, esta fica fixada em 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso ha execucao
de servicos, recaindo o célculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do contrato.

12.9. As sancdes previstas admitem a defesa prévia do interessado a ser protocolada na
Secretaria Municipal da Educacéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, com excecdo da pena
de declaracéo de inidoneidade, hipétese em que é facultada a defesa no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista.

13. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Constituem-se obrigacdes do profissional credenciado (Pessoa Fisica ou Juridica):
13.1.1. Assinar Termo de Contrato (Anexo II);

13.1.2. Atender as convocac¢fes da SME para esclarecimentos sobre o andamento dos
Servicgos;

13.1.3. Cumprir todas as etapas dos servi¢os contratados;

13.1.4. Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o
cumprimento da carga horaria e datas acordadas;

13.1.5. Relatar a SME o andamento dos trabalhos e informar imediatamente qualquer
eventualidade ou situag&o, encaminhando ao e-mail: credenciamento@curitiba.pr.gov.br;

13.1.6. Preencher a Avaliacdo do Credenciado (Anexo V) e enviar por e-mail & Equipe de
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Credenciamento — credenciamento@curitiba.pr.gov.br, no prazo de até cinco dias Uteis, a
contar da data da conclusao dos servigos prestados;

13.1.7. O CREDENCIADO, ao assinar o Termo de Contrato, autoriza a gravacao das
acOes de formacéao, o uso de imagem e voz e cessédo de direito autoral, nos termos da Lei
n.° 9.610/98 e a publicacdo em meios fisicos, eletrdnicos e/ou digitais, sem que lhe seja
devido qualquer pagamento pelo Municipio, respeitada a menc¢éo de sua autoria;

13.1.8. No caso de Pessoa Juridica, cumprimento do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do

Adolescente;

13.1.9. Observar e fazer observar o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
credenciamento, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos
deste item, definem-se as seguintes praticas:

a. pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo
ou ha execuc¢ao de contrato;

b. préatica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execuc¢ao de contrato;

Cc. pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do 0Orgao
contratante, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d. pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execucéo do contrato.

e. pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima;
deste Edital; (ii) atos cuja intencédo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o

organismo financeiro multilateral promover inspecao.

13.2. Constituem-se obriga¢des da SME:

13.2.1. Publicar o aviso do Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n.°
04/2024 — SME no Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP, no Portal de
Compras do Municipio de Curitiba e o extrato deste Edital no Diario Oficial Eletronico —
Atos do Municipio de Curitiba, conforme disposto no art. 6° do Decreto Municipal,

13



13.2.2. Orientar o credenciado no desenvolvimento das atividades prestando-lhe o suporte
e as informacdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;

13.2.3. Acompanhar, fiscalizar, avaliar e atestar a execucao do Termo de Contrato;

13.2.4. Solicitar o pagamento do valor estabelecido, retidos os impostos, conforme
legislagBes especificas de qualquer ambito, limites e condi¢cbes previstas na legislacao
vigente, pelos servigos prestados apds sua execugao;

13.2.5. Observar e fazer observar 0 mais alto padréo de ética durante todo o processo de
credenciamento, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos
deste item, definem-se as seguintes praticas:

a. pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitacdo
ou ha execuc¢ao de contrato;

b. pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execuc¢ao de contrato;

Cc. pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
credenciados, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
contratante, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d. pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execucéo do contrato.

e. pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas eminspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; deste Edital;
(i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo

financeiro multilateral promover inspecéao.

14. DAS INFRACOES E SANCOES

14.1. O descumprimento de qualquer condicdo estabelecida no Edital ou instrumento
equivalente possibilitara ao Municipio, garantido o contraditério e a ampla defesa, aplicar
ao licitante e ao CONTRATADO as seguintes penalidades, nos termos da Lei n.°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n.° 700/2023:

a) adverténcia, na fase contratual;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;
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d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.1.1. A sancdo de adverténcia serd aplicada em razdo de conduta praticada na fase
contratual e somente quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave:

a) pelo descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a lei,
quando ndo decorrer qualquer prejuizo a Administracdo ou ao interesse publico;

b) pela inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoéria de pequena
relevancia, a critério da Administracao.

14.1.2. A sancao de multa para a situacao de atraso injustificado na execucéo do contrato:
a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na execucdo de servicos,
recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por
cento) do valor do contrato;

14.1.3. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
seguintes condutas, quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave:
14.1.3.1. No Chamamento Publico:

a) deixar de entregar a documentacao exigida;

b) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado.

14.1.3.2. No Contrato:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucéo total do contrato.

C) ensejar 0 atraso na execucao ou na entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.
14.1.4. A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas seguintes infracdes:

a) prestar declaracao falsa,

b) praticar ato fraudulento;

c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo fundado em violacdo a Lei Anticorrupcdo previsto no artigo 5° da Lei
Federal n® 12.846/2013.

14.2. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo prejudica o direito da Administragdo de
recorrer as garantias contratuais para se ressarcir pelos danos causados, podendo ainda
reter créditos decorrentes do contrato ou promover a cobranca judicial ou extrajudicial por
eventuais perdas e danos.

14.3. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
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para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas cumulativamente com a san¢ao de multa.
14.4. Os efeitos da aplicacdo da penalidade e o procedimento para a sua aplicacao
decorrente de infracdo cometida no curso do procedimento licitatorio seguira o rito previsto
no Decreto Municipal n.° 700/2023.

15. DA VIGENCIA DO EDITAL

15.1. Conforme art. 23 do Decreto Municipal n.° 701/2023, o Edital de Chamamento Publico
para Credenciamento tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo os interessados que
nao ingressaram originalmente no banco de credenciados ingressar a qualquer tempo,

observadas as condicfes previstas no edital e suas eventuais alteragdes.

16. DA AVALIACAO

16.1. Ao término da realizacdo de cada Interpretacdo/Traducdo de LIBRAS, serédo
realizadas as seguintes avaliagdes:

16.1.1. Avaliacdo do responsavel pela solicitacdo de prestacdo de servico, para analise do
trabalho realizado pelo profissional contratado e possiveis reformulacdes ou
descredenciamento do profissional (Anexo III).

16.1.2. Avaliacdo do Credenciado (Anexo V), enviar por e-mail a Equipe de
Credenciamento — credenciamento@curitiba.pr.gov.br, no prazo de até cinco dias uteis, a
contar da data da concluséo das atividades de Interpretacao/Traducao de Libras.

16.2. Esta avaliacdo fara parte do processo de cada profissional credenciado e contratado.

17. DO DESCREDENCIAMENTO
17.1. Serao consideradas hipoteses de descredenciamento, assegurados o contraditorio e
ampla defesa:

a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das condigbes estabelecidas neste
edital e nos anexos;

b) O nédo atendimento as determinacdes regulares efetuadas pela SME de Curitiba;

c) Quando o credenciado integrar o Quadro de Servidores da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Curitiba, em qualquer regime de contratacdo, o fato deve
ser formalmente comunicado a SME;

d) A inadimpléncia de qualquer uma das clausulas do Termo de Contrato;

e) A recusa a convocacdo da SME de Curitiba por trés vezes consecutivas ou

alternadas, sem motivo justificado;
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f) O ndo comparecimento sem justificativa para a atividade para qual foi contratado;

g) Subcontratar a execucao dos servicos;

h) Apresentar, em qualquer fase do Credenciamento, documentos que contenham
informacdes inveridicas;

1) Sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento;

j) Deixar de cumprir as exigéncias do Decreto Municipal n.° 701/2023, do Edital de
Credenciamento e dos ajustes firmados com a Administracdo, sem prejuizo das
sancoes previstas no artigo 156 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133, de 1.° de abril
de 2021.

17.2. A SME pode, a qualquer tempo, descredenciar (Pessoa Fisica ou Juridica), por
razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o
julgamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal, de
sua postura profissional, ou que fira o padrao ético/operacional do trabalho, sem que caiba
qualquer direito a indenizacdo, compensacao ou reembolso, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

17.3. O credenciado pode solicitar 0 seu descredenciamento por acordo entre as partes
reduzido a termo.

17.4. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos ja assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo, em
casos de irregularidade na execucao do servico, a aplicacdo das sanc¢Oes definidas no
artigo 156 e seguintes da Lei Federal n.° 14.113, de 1° de abril de 2021.

18. DA REMUNERACAO
18.1. Na realizacdo do Servico de Intérprete/Tradutor de Libras o contratado recebera por
quantidade de horas realizadas, de acordo com a tabela abaixo.

Servigo Valor por hora
Intérprete/Tradutor de Libras R$ 140,00

18.2. A autorizagcdo para pagamento ocorrerd via empenho. Apos a confirmacdo da
prestacdo dos servicos, serdo realizados os demais tramites e ocorrerd por meio de
depdsito em conta corrente bancéaria individual de titularidade do credenciado ou

contrarrecibo (Pessoa Fisica) ou conta corrente bancéaria (Pessoa Juridica), indicada no
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Cadastro. A efetivacdo do depdésito serd mediante apresentacdo do atestado dos servicos
prestados devidamente assinado pelo proponente e pelo gestor do contrato e apresentacéo
de Recibo de Pagamento de Autdnomo — RPA (Pessoa Fisica) ou emissao de Nota Fiscal
(Pessoa Juridica).

18.3. A Pessoa Juridica devera protocolar o processo de pagamento acessando o link do
PROCEC Pagamentos: https://www.curitiba.pr.gov.br/servicos/procec-pagamentos/777.
18.4. Para fins de pagamento o Cadastro (Pessoa Fisica ou Juridica) devera estar
atualizado, sendo realizado pelo profissional contratado, sempre que necessario. Para
Pessoa Juridica, no Portal de Compras: www.e-compras.curitiba.pr.gov.br e para Pessoa
Fisica, no e-mail: credenciamento@curitiba.pr.gov.br.

18.5. Sobre o valor do crédito pago, serao retidos os impostos conforme limites e condi¢bes
previstas na legislacao vigente.

18.6. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das dotacOes
orcamentérias da SME, especificadas em anexo, e as referentes aos exercicios financeiros
subsequentes serdo indicadas oportunamente.

18.7. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela adotada.

18.8. Eventual reajuste em sentido estrito seguira o prazo e condi¢des previstas no art. 112
do Decreto Municipal n.° 700/2023 e dar-se-& pela alteracdo do Decreto Municipal n.°
1835/2024, o qual fixou os valores do presente Edital.

18.9. A execucao dos servicos de Interpretacdo/Traducdo de Libras ocorrera em espacos
da SME, como também em equipamentos municipais (escolas, auditorios publicos, Ruas
da Cidadania, parques, teatros, cinemas, entre outros), parcerias, locados pela mesma ou
ainda, poderao ocorrer acdes na modalidade a distancia/online.

18.10. O deslocamento no perimetro urbano de Curitiba e regido metropolitana bem como

despesas com alimentacao serdo de inteira responsabilidade do contratado.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O presente procedimento é regido pela Lei Federal n.° 14.133/2021, de 1° de abril de
2021, e alteracdes posteriores, e pelos Decretos Municipais n.° 700/701 de 02 de maio de
2023.

19.2. A inscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste edital e demais normas aplicaveis, atos dos quais nao

pode alegar desconhecimento.
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19.3. O Municipio pode revogar ou anular o presente procedimento de credenciamento, na
forma da Lei Federal n.° 14.133/2021.
19.4. A qualquer tempo, 0s usuarios poderdo denunciar quaisquer irregularidades
constatadas na prestacao dos servi¢os e/ou faturamento.
19.5. Serdo publicados no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba - os Termos de
Contratacdo das contratacdes dos credenciados.
19.6. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo de Contratacédo, na forma da lei.
19.7. Tendo em vista o disposto na Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde
sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, devera ser observado para todos os fins
o disposto no Decreto Municipal n.° 326, de 17 de fevereiro de 2021. Portando, a circulagéo
de dados pessoais entre as partes contratantes devera obedecer aos parametros da
legislacao referida.
19.8. A integra deste edital encontra-se disponivel no site
https://educacao.curitiba.pr.gov.br/ e na Secretaria Municipal da Educacdo (SME) de
Curitiba, sediada na Av. Jodo Gualberto, 623, 7.° andar, torre B, Bairro Alto da Gldria, nesta
capital.
19.9. Todas as hipoteses de descumprimento ou inadimplemento dos termos do presente
Edital ou do ajuste celebrado entre as partes, serdo penalizados na forma prevista na Lei
Federal n.° 14.133/2021 e nos Decretos Municipais n.° 383/2023, n.° 700/2023 e n.°
701/2023.
19.10. Constituem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

e Anexo | — Modelo de Curriculo;

e Anexo Il — Modelo de Termo de Contrato;

e Anexo lll — Modelo de Avaliacdo do Proponente;

e Anexo IV — Modelo de Atestado;

e Anexo V — Modelo de Avaliacéo do Credenciado;

e Anexo VI — Declaracdo de cumprimento ao artigo 98 da Lei Organica do Municipio

de Curitiba;
e Anexo VIl — Declaragéo de atendimento aos requisitos de habilitacao.

19.11. Demais esclarecimentos pelo e-mail credenciamento@-curitiba.pr.gov.br

Secretaria Municipal da Educacéo, dezembro de 2024.
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