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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

EDITAL

O Secretario Municipal da Educacao de Curitiba, no
uso de suas atribuicfes legais e conforme Protocolo n.°
04-053242/2025, torna publico o PROCESSO
SELETIVO destinado aos PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E PROFESSORES DA EDUCACAO
INFANTIL, para a participacdo do PROCESSO DE
SELECAO DE FORMADORES MUNICIPAIS DO
PROGRAMA LEITURA E ESCRITA NA EDUCACAO
INFANTIL, por prazo determinado, mediante as
condicfes estabelecidas neste Edital.

Considerando as orientagdes da Coordenacdo Nacional do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e conforme previsto
na Portaria MEC n.° 85/2025, Artigo 21, é de responsabilidade das Secretarias Municipais de Educacdo a sele¢do dos
formadores municipais para compor a Rede Nacional de Formadores do Pro-LEEI. Com base no documento supracitado, a
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE CURITIBA (SME), por meio da Superintendéncia de Gest&o Educacional e do
Departamento de Educacédo Infantil, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para a funcdo de Formadores
Municipais do Projeto FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO INFANTIL NO AMBITO DO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA.

Considerando que o municipio de Curitiba € responsavel apenas pela selecdo dos profissionais, ressalta-se que o pagamento
das bolsas aos profissionais selecionados € de responsabilidade do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo —
FNDE, conforme previsto na Portaria MEC n.° 85/2025.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo destina-se ao preenchimento de 25 vagas na funcdo de Formador Municipal para atuacdo no
municipio de Curitiba. A selecdo sera realizada com base nas orienta¢c8es repassadas pela Coordenacdo Nacional do
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Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, ao municipio por meio do documento que rege as Diretrizes de trabalho e
selecdo de formadores municipais, de 07 de agosto de 2025.

2. DIVULGACAO E CRONOGRAMA

2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo descrito neste Edital seréo realizadas no periodo de 11 a 14 de setembro de 2025,
conforme cronograma disponivel no item 2.6. deste Edital.

2.2 As inscricdes deverao ser realizadas pelo formulario Google Docs, com o link https://forms.gle/x12pdbBvXrkVijjj37

2.3 Ao realizar a inscrigdo, o candidato torna-se ciente que seu nome, classificacao, pontuacéo e demais dados referentes a
sua condigdo de inscricao serdo divulgados publicamente, na pagina eletrénica da Secretaria Municipal da Educacédo da
Prefeitura Municipal de Curitiba, conforme descrito no item 2.4, sendo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo e demais comunicados da SME acerca
do mesmo. N&o havera envio de correspondéncia impressa ou eletrénica aos candidatos, por parte da SME, referente a
divulgacédo dos resultados do processo seletivo.

2.4 A ampla divulgacdo deste Edital ocorrera em Diario Oficial do Municipio de Curitiba, bem como na pagina eletrénica da
Secretaria Municipal da Educac¢éo https://educacao.curitiba.pr.gov.br/ e ainda em jornais locais.

2.5 A divulgagéo do resultado final da selecdo, bem como a classificagdo e pontuacdo dos candidatos sera divulgada com o
numero de matricula dos servidores, na pagina eletrénica https://educacao.curitiba.pr.gov.br/

2.6 Cronograma de Atividades:

ATIVIDADE DATA

Publicacao do Edital de abertura (18:00 horéario de Brasilia) 10/09/2025

Periodo para realizacdo de inscri¢cdes (até 18:00, com o

. 11 a 14/09/2025
fechamento do sistema).

Divulgacéao da lista de candidatos com inscricées

. 14/09/2025
homologadas (a partir das 20h)

Prazo para recurso para homologacgé&o das inscrigdes (das 18h

15 a 17/09/2025
do dia 15/09 até as 18h do dia 17/09)

Divulgacéo do resultado das inscrigfes pos recurso e

17/09/2025
resultado preliminar de classificagdo (a partir das 20h)
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Prazo para recurso frente ao resultado preliminar (das 20h do
dia 17 até 20h do dia 19/09)

17 a 19/09/2025

Resultado final (ap06s as 21h) 19/09/2025

3. DAS VAGAS, REQUISITOS, DA FUNGAO E DAS ATRIBUIGOES

3.1 Das vagas
Estéo abertas um total de até 25 vagas. As vagas serdo ocupadas segundo a necessidade do Projeto, para atuagao na funcéo
de Formador Municipal.

3.2 Dos requisitos

O presente Edital, para sele¢cdo de formadores municipais 2025/2026, trata da selegéo interna, isto &, a participagdo é
destinada aos servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Curitiba na funcéo de profissionais do magistério, professores
da educacéo infantil, bem como pedagogo escolar. O candidato a fungédo de Formador Municipal deve, obrigatoriamente,
atender aos seguintes requisitos:

3.2.1 Graduagdo em Pedagogia;

3.2.2 Ter disponibilidade de atuar pelo periodo de 12 horas semanais nas atividades descritas neste edital (dentro da carga
horaria de trabalho na SME);

3.2.3 Disponibilidade para participar de encontros presenciais destinados a sua formacgéo, em local determinado pela SME;

3.2.4 Disponibilidade para capacitar os professores sob sua responsabilidade, em encontros presenciais, conforme
determinado pela SME;

3.2.5 O Formador Municipal deve possuir condicdes (operacionais e de logistica) para realizar as atividades remotas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem do MEC (AVAMEC) Interativo: ter acesso a Internet banda larga com velocidade minima de
350mb (ndo podendo ser plano de dados de celular), desktop ou notebook com configuragdo minima intel core - i3, 8gb e HD
SSD com sistema operacional Windows 10 ou superior;

3.2.6 Possuir conhecimento e experiéncia no uso de Plataformas/Ambientes Virtuais de Aprendizagem (A.V.A.S);

3.2.7 Disponibilidade para participar da formagéo AVAMEC Interativo.

3.3 Dafuncgéo e das atribuigdes

Compete aos Formadores Municipais realizar a formacédo (planejar, organizar, acompanhar) dos cursistas do municipio, nas
modalidades presenciais e a distancia, no total de 120 horas, no periodo de outubro de 2025 até outubro de 2026, sendo suas
atribuicdes:

3.3.1 As formagfes para 0s cursistas ocorrerdo em encontros presenciais, sendo 8 encontros presenciais sendo 1 por més de
8 horas cada ou 2 de 4 horas/mensais, e 0 Seminario Pro-LEEI de 4 horas = totalizando 68 horas;
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3.3.2 As atividades a distancia para os cursistas estéo previstas 52 horas em atividades sincronas e assincronas na plataforma
virtual AVAMEC que devem ser acompanhadas e avaliadas pelos Formadores Municipais;

3.3.3 Participar obrigatoriamente dos encontros formativos e demais reunides com o Formador Estadual, sendo, no minimo,
8 (oito) encontros presenciais, de 8 horas cada, sendo um encontro por més, além de realizar as atividades nas
modalidades sincrona e assincrona, no total de 120 horas;

3.3.4 Acessar a plataforma AVAMEC Interativo, no minimo 3 (trés) vezes por semana, para mediar os féruns de debate,
verificar as postagens dos cursistas, responder a questdes e incumbir-se de outras atividades que se fagam necessarias;

3.3.5 Realizar a interlocucdo com a Articuladora Municipal da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formacéo e
Mobilizacdo do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (RENALFA) para busca ativa dos cursistas que faltarem aos
encontros presenciais ou na Plataforma AVAMEC Interativo sem justificativa ou comunicacédo prévia sobre a auséncia;

3.3.6 Desenvolver atividades de estudo e de planejamento de acordo com sua atuagdo como Formador Municipal;

3.3.7 Monitorar as atividades dos cursistas, por meio de formularios disponibilizados na plataforma AVAMEC Interativo e da
producdo de formularios descritivos das atividades com detalhamento da carga horaria cumprida, data dos encontros,
atividades desenvolvidas em cada encontro e apresentacéo de lista de presenca do encontro assinada pelos participantes;

3.3.8 Produzir planilhas de carga horaria, relativas as atividades dos cursistas para fins de certificagdo, conforme orientacdes
que serdo encaminhadas pela Coordenacéo Pro-LEEI/PR;

3.3.9 Realizar os registros de frequéncia dos cursistas nas atividades presenciais e remotas de acordo com orienta¢cdes dadas
pela Coordenacgéo da formacéao;

3.3.10 E de responsabilidade dos Formadores Municipais assegurar o cumprimento integral da carga horéaria pelos
cursistas — 58 horas remotas e 62 horas presenciais;

3.3.11 AlteracBes na duracdo dos encontros presenciais, suspensdo de atividades remotas ou presenciais ou outros
procedimentos que alterem o escopo da formacdo estdo, terminantemente, vedados aos Formadores Municipais;

3.3.12 Conforme orientacdo da Coordenacéo Pro-LEEI/PR, cabe ao Formador Municipal preencher e postar em ambiente
virtual o formulario de relatorio de atividades realizadas, em até trés dias Uteis apés a realizagcdo de cada encontro presencial
com os cursistas, constando:

I. data de encontro;
Il. descricdo das atividades realizadas;

lll. carga horaria cumprida;
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IV. apresentacgdo de lista de presenca do encontro assinada pelos participantes

V. trés (3) fotos do encontro.
3.3.13 Produzir o Diario de Bordo da formacao, conforme sera orientado pela Coordenacéo;
3.3.14 Elaborar relatérios parciais e finais das atividades desenvolvidas;

3.3.15 Participar da producédo de publica¢gbes ao final da formacdo, promovendo registro fundamentado teoricamente acerca
do processo vivenciado;

3.3.16 Contribuir na organizacéo e na realizagdo do Seminario Pro-LEEI/PR a ser realizado ao final da formacéo;
3.3.17 Incumbir-se de outras atividades inerentes a formacgéo de acordo com orientagdes da Coordenacao.

4. ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO E PAGAMENTO

4.1. Os Formadores Municipais serdo monitorados e avaliados, sistematicamente, por meio de instrumentos elaborados pela
Coordenacéo Nacional do Pro-LEEI/CNCA, com registros da avaliagdo em, pelo menos, dois momentos distintos durante a
formacéo:

I. A avaliacdo sera composta por formulario de autoavaliacdo do Formador e formulario de avaliagédo da instancia
imediatamente superior;

Il. No caso especifico dos Formadores Municipais, havera ainda um formulario de avaliacéo a ser preenchido pela Articuladora
Municipal RENALFA do municipio de Curitiba.

4.2, Critérios para avaliagao

I. Assiduidade nos encontros presenciais e nas reunides remotas;

Il. Envolvimento e participacé@o durante os encontros presenciais de formagao;

lll. Estudo dos materiais didaticos, incluindo sugestdes de leituras complementares;

IV. Realizacdo das atividades solicitadas pelas instancias superiores a sua fungéo nos prazos requeridos;

V. Entrega tempestiva dos formularios descritivos dos encontros presenciais;

VI. Capacidade de mobilizacdo dos participantes para as atividades da formacéo;

VII. Realizacéo de planejamento prévio para 0s encontros presenciais e remotos;

VIIl. Adequacdo dos materiais para 0s encontros presenciais e remotos, considerando as especificidades de sua turma;
IX. Conhecimentos e habilidades no uso de ferramentas digitais.

4.2.1. Independente dos periodos formais de avaliagdo, a qualquer momento em que haja alguma intercorréncia por parte do

Formador que possa prejudicar o desenvolvimento dos processos formativos, a Coordenacdo do Pro-LEEI/PR analisara a
situacdo e tomara as providéncias cabiveis de acordo com cada caso.
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4.2.2. Os Formadores Municipais, tém o limite maximo de duas faltas a encontros presenciais e de duas faltas aos encontros
sincronos, quaisquer que sejam eles, concomitantes ou intercalados. As faltas precisardo ser compensadas em data a ser
combinada com o Formador Regional, no &mbito do municipio de Curitiba. Em caso de terceira auséncia a encontro presencial
ou a encontro remoto, o vinculo do Formador serd sumariamente cancelado.

4.2.3. Para além da avaliacdo formal, a frequéncia as atividades também podera ser fator de desligamento. Para isso, serdo
realizados procedimentos sistematicos de verificagcao da frequéncia presencial, bem como o cumprimento da carga horéria das
atividades realizadas a distancia (sincrona e assincrona), a partir de documento elaborado pela SME.

4.2.4. Em casos de faltas do Formador Municipal nos encontros presenciais e/ou assincronos, a justificativa da auséncia deve
ser informada a Articuladora Municipal RENALFA e Formador Regional, para verificacdo e orientacdo dos procedimentos a
serem adotados com os cursistas.

4.3 Pagamento

O Formador Municipal serd cadastrado junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, 6rgéo
responsavel pelo pagamento das bolsas.

4.3.1 A bolsa sera no valor de R$1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais;

4.3.2 De acordo com documento orientador recebido da Coordenacdo Nacional do CNCA, as bolsas podem sofrer atrasos no
pagamento, a depender do fluxo de conferéncia dos relatdrios e disponibilidade orcamentaria;

4.3.3 Demais fluxos quanto ao cadastro e pagamento serdo informados posteriormente.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Periodos e horarios
A inscricéo devera ser realizada das 08h do dia 11/09/2025 até as 18h (horarios de Brasilia) do dia 14/09/2025.

5.2 Procedimentos e Regulamentos para Realizagdo da Inscricao
5.2.1 Os interessados nas vagas deverdo anexar em um unico arquivo em PDF as seguintes documentacoes:

I. Diplomade graduacdo em Pedagogia e demais comprovac¢des (conforme Anexo I);

Il.  Os documentos anexados deverdo possuir boa nitidez assegurando a leitura das informacg6es neles contidas. Documentos
ilegiveis serdo desconsiderados;

lll. Sera aceita somente uma inscricdo por CPF, sendo considerada a ultima inscricéo realizada, conforme data e hora;

IV. O candidato devera possuir, desde a data da inscrigdo até o término das atividades e do recebimento de bolsa, os
requisitos de ingresso exigidos para as vagas, constantes dos itens 3.2 deste Edital;

V. Os documentos comprobatdrios de atendimento a requisitos fixados neste edital serao exigidos do candidato no momento

da inscricdo e na data da ocupacéo das vagas;

5.2.2 O candidato ao realizar a inscri¢cao, reconhece, automaticamente, que esta de acordo com todas as normas e condi¢des
previstas neste Edital e na legislacdo pertinente em vigor;
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5.2.3 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado ou através de e-mail, fac-simile, via postal ou ainda em carater
condicional;

5.2.4 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgdes prestadas no momento da inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

5.2.5 A auséncia da comprovacao, documentacao ilegivel ou rasurada implicara a desclassificagcdo do candidato selecionado.

5.2.6 A SME de Curitiba ndo se responsabiliza por omissfes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou congestionamentos
de computadores e de linhas de comunicagdo bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.7 Homologacé&o das inscri¢cées
5.2.7.1 Para homologacéo da inscricdo o candidato devera cumprir obrigatoriamente o especificado no subitem 5.2.1;

5.2.7.2 Para fins de classificacdo o candidato devera anexar, ao arquivo Unico em PDF (indicado no item 5.2.1), os
documentos de comprovacdo da pontuacdo do candidato (listados no Anexo I);

5.2.7.3 A confirmacao da inscrigdo dar-se-a exclusivamente na divulgacéo da lista de inscricdes homologadas.

5.2.7.4 Para fins de homologagédo das inscri¢coes sera verificado o preenchimento completo e adequado do requerimento de
inscricdo e requisitos da SOLICITACAO no ato da inscri¢do, bem como os requisitos necessarios conforme indicado no Edital.

5.3 Link para inscri¢éo: https://forms.gle/x12pdbBvXrkVijjj37

5.4 O recurso devera ser apresentado conforme formulario disponivel no ANEXO Il deste Edital.

5.5. Recursos a este edital dever@o ser encaminhados por meio do endereco eletrénico: leeicuritiba@gmail.com
6. A SELECAO

6.1. O processo seletivo sera realizado através da analise de documentos apresentados, comprovando os requisitos da fungao
e pontuados de acordo com 0 Anexo |.

6.2. O nao preenchimento de algum campo do requerimento de inscri¢do utilizado como critério ou nao apresentacgao de
comprovante que permita a conferéncia do critério determinara pontuacao zero.

6.3. O fornecimento de comprovacgéo dos requisitos (titulos de formacdo académica; atestados de docéncia, certificados,

atestados e declaracdes de participacao, etc, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a qualquer tempo, mesmo apés
o término das etapas do Processo Seletivo e o candidato respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.4. Para analise do tempo de experiéncia serao aceitas somente declaracdes ou Portarias assinadas por 6rgaos/setores
competentes ou, ainda, paginas oficiais do governo com autenticacdo eletrénica. Ndo serdo aceitos “prints” de tela ou planos
de ensino ou de trabalho para esta comprovacao.

6.5. Serao considerados documentos comprobatorios: diplomas, certificados ou declaracdes e atestados de conclusédo, desde
gue estejam em papel timbrado da instituigcdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura, atestando a data de
concluséo.

6.6. Os certificados/declaracdes/atestados de comprovacéo de atuacdo como formador ou palestrante em ac¢des de formacgéo
continuada dirigidas a profissionais da educacéo Infantil na Rede Municipal de Ensino de Curitiba deverdo ser emitidos em
papel timbrado da Secretaria Municipal da Educacéo e assinado pelo diretor do referido Departamento.

6.7. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacgdo ou divércio, nome social) devera anexar copia do
documento comprobatério de alteracao, sob pena de nédo ter pontuado titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7. DA CLASSIFICACAO E INSERCAO DO CANDIDATO

7.1. A ordem de classificacdo sera pela maior pontuacao final, sendo a pontuagdo maxima de 10 pontos, obtida conforme
Anexo I.

7.2. Em caso de empate, o desempate ocorrera por:

I. Ter atuado como formador do Pro-LEEI no ano de 2024;

II. Maior pontuacédo de experiéncia profissional como docente na Rede Publica Municipal de Curitiba;

I1l. Maior pontuacdo como formador em programas de formacéo continuada para profissionais da Educac¢éo Infantil como
PNAIC, Pro6-Infancia;

IV. Maior idade.

7.3 As interposicdes de recursos deverao ser apresentadas conforme formulario disponivel no ANEXO Il deste Edital.

7.4 Recursos a este edital deverdo ser encaminhados por meio do endereco eletrénico: leeicuritiba@gmail.com

8. DO DESLIGAMENTO DOS FORMADORES MUNICIPAIS

8.1. O Formador que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, o pagamento da bolsa.

8.2. O Formador deve informar, no prazo de 24 horas, sobre qualquer afastamento legalmente concedido durante o periodo
que estiver atuando na funcéo.

8.3. O ndo cumprimento das atividades necessarias a funcao de Formador Municipal implicara no seu desligamento.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O Edital tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacéo dos resultados de selecéo.

9.2. O valor da bolsa, tempo de duracdo e a carga horaria poderéo sofrer alteracdes, no decorrer do Projeto, mediante
necessidade do Projeto.

9.3. E de total responsabilidade do Formador Municipal selecionado dispor de recurso de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacgéo (TICs) para o desenvolvimento das atividades.

9.4. O Formador Municipal podera ser desligado a qualquer momento, caso sejam identificadas fraudes nas informagdes
prestadas no dmbito deste Edital ou durante o desenvolvimento de atividades.

9.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados
posteriormente.

9.6. Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisfes que se fizerem necessarias seréo resolvidas pela Comissao de
Analise de Inscri¢cdes deste Processo Seletivo.

9.7 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Secretaria Municipal da Educacéo, 10 de setembro de 2025.
Jean Pierre Geremias de Jesus Neto : Secretario Municipal da Educacgéo
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ANEXO |
TABELA DE PONTUAGAO PARA A CLASSIFICAGAO
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CURITIBA

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Educagéo Infantil, Leitura, Escrita, Oralidade, Infancias,

Literatura infantil e Alfabetizagéo; nos ultimos 5 anos.

Identificagdo do . . B Pontuagao
documento Titulo /Requisito Pontuacao Méxima

A Doutorado em Educacédo e Ensino: Educagdo Infantil, Leitura, 2,0 2,0
Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura Infantil, Alfabetizagao.

B Mestrado em Educagdo/ Ensino: Educagdo Infantil, Leitura, 1,0 1,0
Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura Infantil, Alfabetizagéo.

C Especializagdo nas tematicas: Educacdo Infantil, Leitura, 0,5 0,5
Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura Infantil, Alfabetizagao.

D Tempo de atuagdo como professor, pedagogo ou gestor na 0,5 por ano 1,5
Educagéo Infantil na Rede Publica de Ensino.

E Docéncia na Educagéo Infantil na Rede Privada 0,5 0,5

F Atuagdo como Formador (a) da Educagéo Infantil junto a Rede 0,5 por ano 1,0
Publica Municipal (Documento comprobatério emitido pela
Secretaria Municipal da Educagéo).

G Atuagdo como docente no Programa ProLEE| em 2024, cuja 1,0 1,0
avaliagdo do trabalho tenha sido positiva, conforme as fungdes
estabelecidas no edital de selecdo de 2024, ou seja, realizou a
formagao com qualidade.

H Atuagao como formador(a) em programas de formagéao 0,5 1,0
continuada para profissionais da Educagao Infantil como
PNAIC, Pro infancia.

| Atuagdo como palestrante em agdes de formagéo continuada 0,1 por palestra 0,5
dirigidas a profissionais da Educagao Infantil junto a Redes
Publicas Municipais. (Documento comprobatério emitido pela
Secretaria Municipal de Educagéo)

J Artigo* publicado em revistas de Educagdo com a tematica: 0,5 por artigo 1,0

SOMA TOTAL: 10

*Nao serao considerados Relatos de Experiéncia ou outra publicagdo que nao caracterize

artigo.
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Prefeitura de

CURITIBA
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ANEXO Il

RECURSO AO EDITAL

A Comissao de Andlise de Inscrigdes

Eu, candidato inscrito sob matricula

N° 170 - ANO XIV

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 10 DE SETEMBRO DE 2025
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Prefeitura de

CURITIBA

no Processo Seletivo para

Formador Municipal do Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil, venho solicitar

revisdo do resultado da:
() Inscrigédo

() Classificagao e pontuagéo

Com base na respectiva fundamentagéo:
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