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APRESENTAGAO

Em 2025, a Secretaria Municipal da Educacéao de Curitiba (SME) instituiu, por
meio do Decreto Municipal n.° 2.120/2025, de 8 de outubro de 2025, a Comisséao
Municipal para o Plano Municipal de Educagéo de Curitiba (PME).

Essa Comissdo, composta por representantes da SME, do Conselho
Municipal de Educacdo (CME), do Forum Municipal de Educagdo (FME), da
Defensoria Publica do Estado do Parana e da Secretaria de Estado da Educacao
(SEED), iniciou suas atividades em 30 de julho de 2025. Realizou reunides semanais
que ocorreram no periodo de 30 de julho a 6 de outubro de 2025, durante as quais
promoveu estudos e avaliagbes aprofundadas das metas e estratégias do PME
vigente. Esses trabalhos foram subsidiados pelo Projeto de Lei Federal n.°
26.142/2024 — Plano Nacional de Educagdo (PNE), resultando na elaboragcdo do
documento Diagndstico Educacional do Municipio de Curitiba.

O Diagndstico Educacional foi estruturado com base em 18 objetivos do Plano
Nacional de Educacdo, acrescidos de dois objetivos especificos do municipio,
totalizando 20 eixos tematicos. O referido documento incorpora dados atualizados do
ano de 2024, coletados pela Geréncia de Estatistica e Analise de Dados Educacionais
da SME no primeiro semestre de 2025. Tem como finalidade apresentar um panorama
detalhado da realidade educacional de Curitiba, com analises qualitativas e
quantitativas dos indicadores educacionais, servindo como subsidio essencial para a
reestruturacéo das metas e estratégias do novo PME.

Apos o langamento do Diagndéstico Educacional, realizado em 31 de outubro
de 2025 na Camara Municipal de Curitiba, foi disponibilizada uma consulta publica no
periodo de 5 a 28 de novembro de 2025. Essa etapa permitiu que a sociedade civil,
os profissionais da educacdo e os demais interessados contribuissem com
proposi¢cdes para compor os objetivos, as metas e as estratégias do Plano Municipal
de Educacéo.

Com base nas contribuicbes recebidas na consulta publica, a Comissao
procedeu a sistematizacdo do material, o que culminou na formatagcdo deste
documento-base para o Plano Municipal de Educacéo.

Cabe destacar que a Lei Municipal n.° 46.602/2025, de 4 de novembro de
2025, prorroga o Plano Municipal de Educacao de Curitiba (Lei n.° 14.681/2015),
originalmente com vigéncia até 24 de junho de 2025, para até 31 de margo de 2026,



em consonancia com a prorrogagao do Plano Nacional de Educacéo, estabelecida
pela Lei Federal n.° 14.934/2024 (que estendeu o PNE até 31 de dezembro de 2025).

Essa prorrogagao assegura a continuidade das politicas educacionais em
vigor enquanto se constréi, de forma participativa e democratica, o novo marco
regulatério que orientara a educagdo municipal na préxima década. A ampla
discussao das proposicoes, promovida pela Conferéncia Municipal de Educacéo,
constituira o documento final a ser encaminhado a SME, o que balizara a formulacao

do Plano Municipal de Educacao.



1. ACESSO A EDUCAGAO INFANTIL

Objetivo 1: Ampliar o atendimento de bebés e criangas de 0 a 3 anos e assegurar a

universalizagado das matriculas das criangas de 4 e 5 anos.

Metas:
1.a) Ampliar a oferta de vagas na Educacéo Infantil do municipio de Curitiba, de modo
a atender 60% da populagao de bebés e criangas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia

do Plano Municipal de Educacéo (PME).

1.b) Manter assegurado o acesso universal a pré-escola para a populacédo de 4 e 5

anos, durante toda a vigéncia do PME.

1.c) Reduzir, a no maximo dez pontos percentuais, a desigualdade de acesso a creche
entre as criancas do quintil de renda familiar per capita mais elevado e as do quintil

de renda familiar per capita mais baixo até o final da vigéncia deste plano.

Estratégias:

1.1. Definir e articular, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
estratégias de expansao das unidades e das vagas da rede publica municipal de

Educacao Infantil, segundo padréo nacional de qualidade.

1.2. Definir e articular estratégias de carater suplementar destinadas a possibilitar
a oferta de matriculas gratuitas em instituicdes de Educacao Infantil privadas,
devidamente credenciadas e autorizadas pelo Sistema Municipal de Educagao,

promovendo a expansao do atendimento.

1.3. Orientar o planejamento da rede publica municipal para a expansao de vagas
(abertura de turmas, construcdo e adequacdo de unidades educativas) tendo

como base os dados da demanda manifesta por faixa etaria e regiao.



1.4. Articular a ampliagdo e/ou adequagado de infraestrutura de unidades de
Educacao Infantil para expansédo das vagas ofertadas para as creches e/ou pré-

escolas, conforme demanda manifesta.

1.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na Educacdo Infantil, em especial aquelas em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos

publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia.

1.6. Desenvolver acdes e implementar programas articulados ao Plano Municipal
pela Primeira Infancia, em parceria com as areas da saude, assisténcia social e
dos 6rgaos de protecédo a infancia, com foco no desenvolvimento integral das

criangas de até 5 anos de idade.

1.7.  Ampliar o acesso a Educacéo Infantil em tempo integral, promovendo espagos
e tempos apropriados as atividades educativas, de forma a garantir padrées
nacionais de qualidade da Educacgao Infantil, com vistas a priorizar o atendimento

das criangas em situagao de vulnerabilidade socioecondmica.

1.8.  Qualificar e publicizar as parcerias firmadas com entidades sem fins lucrativos,
fazendo cumprir os padrées nacionais de qualidade da Educacao Infantil e
obedecendo aos critérios de transparéncia e submissdo aos mecanismos de

controle social e externo, na forma da lei.



2. QUALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL

Objetivo 2: Garantir a qualidade da oferta de Educacao Infantil, considerando as
especificidades do atendimento de cada faixa etaria e respeitando a legislagao

vigente.

Meta:

2.a) Assegurar padrdées nacionais de qualidade para a Educacdo Infantil,
considerando, no minimo, as dimensdes de condi¢des de gestdo; identidade e
formacao profissional; proposta pedagdgica; avaliagdo da Educagdo Infantil;

infraestrutura, edificacbes e materiais.

Estratégias:

2.1. Implementar, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, padrdes nacionais de qualidade da Educacéao Infantil.

2.2. Adequar os documentos norteadores da Educacao Infantil no municipio de
Curitiba de acordo com a legislagado vigente e os Parametros e indicadores de
Qualidade.

2.3. Incentivar praticas pedagdgicas que se articulem aos campos de experiéncia
da Educacao Infantil, assegurando os temas transversais da educagao ambiental,

da educacgao em direitos humanos e da educacéao para relagdes étnico-raciais.

2.4. Desenvolver, no ambito das instituicdes publicas e privadas, acdes que visem
a integracao e a continuidade dos processos de aprendizagem das criangas entre
a Educacgao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental, consideradas as

especificidades de cada etapa.



2.5. Possibilitar o acesso a uma variedade de recursos educativos que possibilitem
a ampla participacdo das criangas, contemplando brinquedos, livros, materiais
pedagdgicos, areas de contato com a natureza e areas externas e internas

devidamente organizadas.

2.6. Estabelecer uma avaliagao da Educacao Infantil, considerando as condicbes
de oferta nas dimensbes de infraestrutura fisica, quadro de profissionais de
educacéo, condi¢des de gestéo, recursos pedagogicos, acessibilidade, interagbes

e praticas pedagdgicas.

2.7. Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das Secretarias de Educacao
para promover o apoio pedagdgico e de gestédo escolar as unidades de Educagao

Infantil.

2.8. Incentivar o fortalecimento da relacdo entre escola e familia, em especial a
participagdo dos pais ou responsaveis no processo de aprendizagem e

desenvolvimento integral das criangas.

2.9. Fortalecer as politicas e a articulacao intersetorial entre as areas de educacéo,
saude, assisténcia social, esporte e cultura, com foco no desenvolvimento integral

de bebés e criangas.

2.10. Fortalecer as acbes de incentivo a adequacado da formacao inicial dos

professores que atuam na Educacgao Infantil.

2.11. Incentivar o desenvolvimento profissional e continuo dos professores da
Educacao Infantil, da rede publica e privada, por meio de ag¢des de formacgao

continuada.

2.12. Articular parcerias entre municipio, Instituicbes de Educacdo Superior
(inclusive nucleos de pesquisa) e demais esferas de Governo para a oferta de
formacgao continuada dos profissionais do magistério, de modo a incorporar os
avangos de pesquisas relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e a
melhoria da qualidade educacional nas praticas pedagdgicas em sala de aula e

nas praticas coletivas de gestao do trabalho pedagogico da Educacgao Infantil.



2.13. Garantir, no ambito das instituicdbes educativas, o acesso das criangas a uma
variedade e quantidade de recursos que apoiem suas experiéncias de
aprendizagem e desenvolvimento, incluindo brinquedos, livros, materiais

pedagdgicos, areas de contato com a natureza e areas externas e internas

devidamente organizadas.

2.14. Preservar as especificidades da Educacao Infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a Parametros Nacionais de Qualidade, e a

articulagdo com a etapa escolar seguinte.



3. ALFABETIZAGAO

Objetivo 3: Assegurar a alfabetizagdo, ao final do segundo ano do Ensino
Fundamental, a todas as criancas, em todas as modalidades educacionais, com

inclusdo e reducéo de desigualdades.

Metas:

3.a) Assegurar que, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criangas estejam
alfabetizadas ao final do segundo ano do Ensino Fundamental, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, e que todas as criangas estejam alfabetizadas ao final do
segundo ano do Ensino Fundamental, até o final do decénio.

3.b) Reduzir progressivamente as desigualdades nos resultados de alfabetiza¢do ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental entre grupos sociais definidos por raga,
sexo, nivel socioeconémico e regido, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

3.1. Fortalecer a avaliagdo e o monitoramento continuos da alfabetizacdo, com
indicadores especificos para o 2.° ano e uso dos resultados para orientar formacgdes

e intervengdes pedagdgicas.

3.2. Reforgar programas municipais de apoio pedagdgico, priorizando habilidades de
leitura, escrita e matematica, especialmente nos primeiros dois anos do Ensino

Fundamental.

3.3. Implementar politicas de recomposicdo das aprendizagens, com acgdes

especificas para criangas que nao atingiram os niveis esperados.

3.4. Promover agdes nas escolas e comunidades em situagao de vulnerabilidade,

visando a reducgao das desigualdades.

3.5. Estabelecer, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, mecanismo de governanca federativa e pactuacdo de
parametros e metas de alfabetizacdo para todas as criangas, considerando as
diversidades territoriais, de raca, de nivel socioeconémico e as especificidades das
modalidades de ensino.



3.6. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, em articulagdo com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, que envolvam nogdes relativas a diferentes
campos do conhecimento e que oferecam apoio pedagogico especifico, incluidas
praticas de co-docéncia e de mentoria, a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas

as criangas.

3.7. Revisar, conforme atualizacdo da Base Nacional Comum Curricular, com a
finalidade de aperfeigoar o curriculo municipal do Ensino Fundamental, consideradas
as especificidades dos estudantes e dos territérios, e os resultados de avaliagao e

monitoramento da implementacao dos curriculos.

3.8. Promover politicas de formacgao inicial, continuada e de desenvolvimento
profissional dos professores da alfabetizacdo, com vistas ao aperfeicoamento
permanente das praticas pedagdgicas e com foco em experiéncias efetivas para atuar
em turmas heterogéneas, inclusivas e em contextos territoriais, sociais,

socioambientais e culturais diversificados.

3.9. Fomentar avaliagdes diagndsticas e formativas nas unidades educacionais e nos
sistemas de ensino, com o objetivo de definir estratégias para o processo de

alfabetizacédo e recomposicéo das aprendizagens dos estudantes.

3.10. Aprimorar os processos de avaliagdo e a apropriagdo dos resultados
educacionais pelas escolas, considerados os niveis alcangados por diferentes grupos
sociais, com vistas a redugdo das desigualdades existentes e ao apoio ao

planejamento e a gestéao.

3.11. Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura iniciativas escolares estruturadas de formacédo de leitores no Ensino

Fundamental.

3.12. Fortalecer a capacidade técnica e administrativa das secretarias de educagao

para promover o0 apoio pedagdgico e de gestao as escolas.



3.13. Fortalecer o acompanhamento pedagdgico nas escolas, com foco nas praticas

de alfabetizacao e letramento desde o0 1.° ano.

3.14. Implementar programas de recomposi¢céo das aprendizagens com intervengdes
pedagdgicas planejadas, considerando o conhecimento prévio das criangas, e depois
aprofunda-lo, contando com o apoio de profissionais especializados e a integragéo

com as familias.



4. ACESSO, TRAJETORIA E CONCLUSAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO
ENSINO MEDIO

Objetivo 4: Assegurar o acesso ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio, de forma
gue os estudantes concluam as etapas na idade certa, com incluséo e reducao de

desigualdades.

Metas:
4.a) Garantir a continuidade da oferta de ensino obrigatorio para toda a populagéo de

seis a dezessete anos de idade.

4.b) Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes
concluam o nono ano do Ensino Fundamental na idade regular, de modo a promover

a equidade e a atencgao a diversidade populacional.

4.c) Garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes concluam o
Ensino Médio na idade regular, de modo a promover a equidade e a atencéo a

diversidade populacional.

Estratégias:

4.1. Assegurar, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, padrdes nacionais de qualidade do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, consideradas as diversidades territoriais e as especificidades das

modalidades de ensino.

4.2. Implementar politicas de infraestrutura, para escolas do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, e de aquisicdo de equipamentos, especialmente em unidades que
atendam estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondémica e publicos-alvo
das modalidades educacionais, de acordo com as necessidades dos estudantes e

com garantia dos padrdes nacionais de qualidade.



4.3. Ampliar o acesso ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio em tempo integral,
condicionando a ampliagdo da jornada escolar aos resultados de consulta prévia e
informada ao publico-alvo, de modo a priorizar a inclusdo e a redugao das

desigualdades.

4.4. Construir propostas curriculares alinhadas as transformagdes da sociedade e do
mundo do trabalho que assegurem acesso a cultura e ao conhecimento cientifico, com
o objetivo de tornar o processo de ensino e aprendizagem atrativos aos estudantes

do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

4.5. Proporcionar o acompanhamento pedagdgico individualizado e o monitoramento
da trajetdria dos estudantes da educagao basica, em especial nas transi¢des entre os
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, e entre os anos finais do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, de modo a garantir a aprendizagem e a conclusao da

educacao basica na idade regular.

4.6. Fomentar e promover a divulgacao ativa de politicas de apoio a permanéncia, o
que inclui o apoio financeiro aos estudantes, com o objetivo de garantir a trajetoria
escolar regular de estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica nos

anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

4.7. Fortalecer a articulagao entre a educagao basica e a educagao profissional e
tecnolégica, de modo a fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino

Médio na forma articulada a educacgao profissional.

4.8. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia

e juventude.

4.9. Ampliar os espacos de participagao das comunidades escolares, em especial dos
estudantes, no desenvolvimento de atividades curriculares, culturais e esportivas,

dentro e fora dos espagos escolares.



4.10. Implementar politicas de prevencéo a evasao e ao abandono escolar, motivados
por preconceito ou quaisquer formas de discriminagao dentro e fora da escola, com o
fortalecimento de redes de protegcdo que incluam familias e 6rgaos publicos de

assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.11. Ampliar, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal

e os Municipios, a oferta de estagios remunerados na etapa do Ensino Médio.

4.12 Criar um Comité Municipal de Apoio ao Ensino Médio, com representantes da
rede estadual, federal, privada, sociedade civil e universidades para discutir politicas

integradas de permanéncia.

4.13. Fortalecer, em parceria com diferentes instancias (intersetorialidade), o
acompanhamento e o monitoramento individualizado das trajetérias escolares por

meio de equipes multiprofissionais.

4.14. Ampliar o didlogo com as familias e com a comunidade, promovendo agdes

conjuntas de apoio, permanéncia e valorizagao da escola publica.



5 APRENDIZAGEM NO ENSINO FUNDAMENTAL E NO ENSINO MEDIO

Objetivo 5: Garantir a aprendizagem dos estudantes no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio, em todas as modalidades educacionais, com condicdes de acesso e
permanéncia, assegurando que todos os estudantes tenham uma educacgdo de

qualidade, com inclusdo e redugéo de desigualdades.
Metas:

5.a) Assegurar o nivel adequado de aprendizagem ao final dos anos iniciais do Ensino
Fundamental para, no minimo, 70% (setenta por cento) dos estudantes até o quinto

ano de vigéncia deste PME, e para todos até o final do decénio.

5.b) Assegurar o nivel adequado de aprendizagem na conclusdo dos anos finais do
Ensino Fundamental para, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) dos
estudantes até o quinto ano de vigéncia deste PME, e para todos até o final do

decénio.

5.c) Reduzir as desigualdades de aprendizagem no Ensino Fundamental entre grupos
sociais definidos por raga, sexo, nivel socioecondmico e regido, até o final da vigéncia
deste PME.

5.d) Assegurar o nivel adequado de aprendizagem ao final do Ensino Médio para, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos estudantes até o quinto ano de vigéncia deste

PME, e para todos até o final do decénio.

5.e) Reduzir as desigualdades de aprendizagem no Ensino Médio entre grupos sociais
definidos por raga, sexo, nivel socioeconédmico e regiao, até o fim da vigéncia deste
PME.

Estratégias:

5.1. Revisar e aperfeigoar, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a luz da BNCC, os curriculos estaduais e
municipais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, consideradas as
especificidades dos estudantes e dos territérios, além dos resultados de avaliagao

e monitoramento da implementacao dos curriculos.



5.2. Incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares, em atencao
aos regramentos estabelecidos na Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, aos
principios e os direitos de aprendizagem da BNCC, as partes diversificadas
instituidas no ambito de cada sistema de ensino, as especificidades das
modalidades de ensino e das identidades, culturas e saberes das diferentes
comunidades e povos, e as necessidades e expectativas de desenvolvimento dos
estudantes em relacdo a continuidade dos estudos na educagado superior, na

educacéo profissional e tecnoldgica, ou a entrada no mundo do trabalho.

5.3. Assegurar a implementacado das Diretrizes Curriculares de Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais, da educacdo em direitos humanos e da educacdo
ambiental, nos termos da legislagao vigente e em consonancia com as abordagens

dos temas transversais da BNCC.

5.4. Apoiar a aprendizagem inclusiva com a produgdo de materiais didaticos
especificos e o desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento que

considerem as identidades e especificidades de todos os estudantes.

5.5. Aprimorar e tornar censitarios os instrumentos de avaliacdo da qualidade do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, de modo a ampliar os componentes
curriculares avaliados, consideradas as especificidades do publico-alvo da

educacao especial e da educagao bilingue de surdos.

5.6. Criar e implementar indicadores de equidade educacional que permitam
acompanhar o desempenho, as condi¢des de acesso e permanéncia dos
estudantes por escola, nivel socioeconbmico, raga, sexo e regiao, subsidiando a
tomada de decisdo para investimentos e intervengdes pedagogicas a fim de
garantir a aprendizagem de qualidade, inclusdo e reducdo de desigualdades

educacionais.

5.7. Divulgar bienalmente os resultados de aprendizagem e o0s indicadores
educacionais do Saeb relativos as escolas, as redes publicas de educacao basica
e aos sistemas de ensino, assegurada a contextualizacdo de indicadores sociais

relevantes, como os de nivel socioecondmico, de raca, de sexo e de regiao.



5.8. Promover o processo continuo de avaliagdo institucional das escolas de
educacao basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdao que

orientem as dimensoes a serem fortalecidas.

5.9. Aperfeicoar os processos de avaliacdo e apropriacdo dos resultados
educacionais pelas escolas, considerando os niveis alcangados por diferentes
grupos sociais, para fins da redugédo das desigualdades existentes e do apoio ao

planejamento e a gestéo.

5.10. Fomentar avaliagbes diagndsticas e formativas nas unidades educacionais e
nos sistemas de ensino em todos os anos do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, com o objetivo de definir estratégias para o desenvolvimento e a

recomposigao das aprendizagens dos estudantes.

5.11. Implementar planos de acompanhamento de estudantes com rendimento
escolar defasado, de forma a ofertar praticas pedagdgicas que contribuam para a
recomposigdo das aprendizagens integradas aos curriculos vigentes, com

acompanhamento continuo dos avancos dos estudantes.

5.12. Instituir mecanismos de acompanhamento individualizado de estudantes e
politicas educacionais com vistas a reducao das desigualdades de aprendizagem,
em especial para estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, negros,

indigenas e com deficiéncia.

5.13. Promover politicas de formacao inicial e continuada dos professores, com vistas
ao aumento da proporgdo de docentes com formagdo adequada a area de
conhecimento e modalidade que lecionam e ao aperfeicoamento permanente das
praticas pedagogicas, com foco nos desafios do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio.

5.14. Promover politicas de formacéo inicial e continuada de professores, com foco
em experiéncias pedagogicas efetivas, para atuar em turmas heterogéneas
einclusivas, em escolas com contextos territoriais, sociais, socioambientais e

culturais diversificados.



5.15. Criar estratégias de incentivo para favorecer a alocagao de profissionais do
magistério experientes e qualificados em escolas localizadas em contexto de

vulnerabilidade socioeconbmica.

5.16. Fortalecer, por meio de formagdes continuadas, a capacidade técnica e
administrativa das secretarias de educagao para promover o apoio pedagdgico e

de gestao as escolas.

5.17. Promover meios que contribuam para o acompanhamento do trabalho

pedagogico.

5.18. Disponibilizar sistema multidimensional de gestdo escolar que viabilize apoio
técnico e financeiro, de modo a fortalecer o diagndstico e o planejamento com foco

na aprendizagem, assim como o efetivo desenvolvimento da gestao pedagdgica.

5.19. Incentivar o fortalecimento da relacao escola-familia, em especial a participacao
dos pais ou responsaveis no desenvolvimento das atividades escolares dos
estudantes, com vistas a melhoria do ambiente escolar, da convivéncia e da

aprendizagem.

5.20. Integrar ag¢des das areas de educacgao, assisténcia social, saude, esporte,
cultura, trabalho e emprego, assegurando suporte integral aos estudantes por meio
de politicas de protecao social, acompanhamento psicossocial e programas de

permanéncia escolar.

5.21. Promover, em consonancia com as diretrizes do PNLL, iniciativas escolares

estruturadas de formacéo de leitores no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

5.22. Ampliar o acesso a recursos pedagogicos diversificados e a agdes de incentivo

a leitura, a pesquisa e a participagao ativa dos estudantes.

5.23. Consolidar o acompanhamento pedagdgico sistematico nas escolas, com

analise de resultados e devolutivas formativas.

5.24. Reorganizar o curriculo do Ensino Médio, garantindo itinerarios formativos

diversificados e integrados as areas de interesse dos estudantes.



5.25. Implementar politicas de preveng¢ao da evaséo escolar, com monitoramento de

frequéncia e acbes de busca ativa.

5.26. Promover assessoramento técnico, investimentos pedagdgicos e infraestrutura
prioritariamente as escolas com resultados abaixo das metas e situadas em contextos

de maior vulnerabilidade social.

5.27. Implementar formag¢des docentes e materiais pedagogicos que abordem
diversidade étnico-racial, enfrentamento ao racismo e valorizacdo da identidade

cultural dos estudantes.



6. EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Objetivo 6: Ampliar a oferta e qualificar a implementagdo da Educacao Integral no
municipio, garantindo infraestrutura adequada, profissionais qualificados, integracao
intersetorial e aumento da adeséo dos estudantes, especialmente nos anos finais do

Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Metas:
6.a) Ampliar em 30% o numero de instituigdes de ensino com oferta de tempo integral
que disponham de espacgos adequados, tais como quadras, bibliotecas, laboratérios

e areas culturais, até o término da vigéncia deste PME.

6.b) Assegurar a formagao continuada especifica para 100% dos profissionais que
atuam na Educacédo Integral, contemplando gestores, professores e auxiliares de

servigcos escolares.

6.c) Ampliar o percentual de matriculas em tempo integral no Ensino Médio,

alcangando a marca de 20% dos estudantes dessa etapa.

Estratégias:

6.1. Realizar diagnosticos estruturais das unidades para planejar investimentos em

ampliagao, requalificagcdo e uso otimizado dos espacos.

6.2. Estabelecer um planejamento para a execucdo de adequacdes fisicas que
possibilitem a ampliagdo de espacgos destinados a praticas esportivas, culturais e
tecnologicas, priorizando investimentos em regides marcadas por maior
vulnerabilidade social, assegurando condi¢des equitativas de acesso a jornada

ampliada.

6.3. Implementar programas continuos de valorizagao e formacgao profissional para

aqueles que atuam na Educacéo Integral.

6.4. Promover condi¢gdes adequadas de trabalho mediante disponibilizagao de suporte

pedagdgico qualificado.



6.5. Promover a integracdo entre escola e mundo do trabalho por meio de itinerarios
formativos diversificados, estagios supervisionados e iniciativas que estimulem o

protagonismo juvenil.

6.6. Criar mecanismos de incentivo a permanéncia, tais como projetos inovadores,
iniciativas de cultura digital, programas de aperfeicoamento profissional e projetos

de vida.

6.7. Aderir as politicas publicas de ampliagao da oferta e da qualidade da educacgao
em jornada escolar em tempo integral com, no minimo, sete horas diarias ou trinta
e cinco horas semanais, nas diferentes etapas e modalidades da educacéao basica,
com a garantia de condi¢des adequadas de infraestrutura, de profissionais da

educacéo, de alimentagéo e de recursos pedagdgicos.

6.8. Estabelecer, em conformidade com as Diretrizes Nacionais, as diretrizes
municipais de jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educacgao
integral, respeitadas as especificidades das etapas e das modalidades, para
orientar a construcdo de documentos curriculares que garantam os direitos de
aprendizagem e de desenvolvimento pleno baseados em uma abordagem

multidisciplinar e intersetorial.

6.9. Otimizar o tempo de permanéncia na escola durante jornada expandida, com o
objetivo de alcangar o desenvolvimento integral dos estudantes por meio da

integracao articulada de atividades escolares, recreativas, esportivas e culturais.

6.10. Fomentar a ampliagcdo das matriculas em jornada de tempo integral para
estudantes em situagcao de vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, e

com deficiéncia, consideradas as necessidades e as especificidades de cada

grupo.

6.11. Aderir a programas (federais, estaduais e municipais) de construgdo, ampliacao
e reestruturacdo das escolas publicas, promovendo a instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros, mobiliarios e
outros equipamentos, com o objetivo de garantir uma proposta pedagdgica que

promova o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando suas



necessidades e caracteristicas, prioritariamente em escolas que atendam
estudantes em situagédo de vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, e

com deficiéncia.

6.12. Garantir a inclusdo de areas e temas transversais de educagao ambiental,
educacao em direitos humanos, educacéao para relagdes étnico-raciais e educagao
anticapacitista nos curriculos de educagao integral em tempo integral, e fomentar
sua implementacéo, com o objetivo de valorizar a sustentabilidade ambiental e a
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas

e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

6.13. Promover a participacdo da comunidade escolar, de acordo com 0s principios
de gestdo democratica, na construgdo dos documentos curriculares da educagéao

integral em tempo integral.

6.14. Fortalecer a formacéo inicial e continuada de profissionais da educacéo, com
base na perspectiva da educagao integral, com o objetivo de assegurar os direitos
de aprendizagens e o desenvolvimento pleno aos estudantes em jornada de tempo

integral.

6.15. Fortalecer o dialogo com as familias para ampliar a adesdo a modalidade de
Educacao Integral e garantir a integragao das atividades de contraturno ao curriculo

municipal, respeitando as especificidades de cada comunidade escolar.

6.16. Desenvolver propostas pedagdgicas atrativas, diversificadas e contextualizadas,

especialmente para o Ensino Médio, conectadas a projetos de vida.



7 CONECTIVIDADE, EDUCAGAO PARA AS TECNOLOGIAS E CIDADANIA
DIGITAL

Objetivo 7: Consolidar a conectividade, educagao para as tecnologias e cidadania

digital, focando na equidade e na formagao de cidadaos digitais criticos e ativos.

Metas:

7.a) Garantir que 100% das unidades de ensino do municipio (publicas e privadas)
alcancem e mantenham um padrédo de banda larga minima adequado ao uso
pedagodgico intensivo, com foco na estabilidade e redundancia da rede, até o final do

decénio.

7.b) Garantir a sustentabilidade, a qualidade e a atualizagdo do parque tecnoldgico

em todas as unidades de ensino do municipio, até o final da vigéncia deste PME.

7.c) Implantar o componente curricular que assegura a Educagao para as Tecnologias
e Cidadania Digital de acordo com a BNCC - Computagéao, no primeiro ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

7.1. Aprimorar a politica municipal de inclusdo digital com garantia da oferta de
conectividade de banda larga, inclusive com disponibilidade de conexao wi-fi,
infraestrutura e equipamentos para o uso adequado das midias digitais para todas as

escolas publicas.

7.2. Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, em especial para
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e com deficiéncia,
preferencialmente como recursos educacionais abertos, asseguradas a
diversidade e a qualidade de métodos e propostas pedagdgicas, com o propdsito

de garantir a aprendizagem efetiva dos estudantes.



7.3. Ampliar a aquisigédo e a disponibilizagao de dispositivos tecnologicos e recursos
digitais nas escolas, favorecendo a aprendizagem e o desenvolvimento das
competéncias de uso critico, ético e criativo das tecnologias da informacéao e

comunicacéao por parte dos professores e dos estudantes.

7.4. Disponibilizar tecnologias educacionais que combinem, de maneira articulada, a
organizagdao do tempo e das atividades didaticas na escola, considerando os
contextos locais, as desigualdades de raga, o nivel socioeconédmico, o género e a
regiao, e as especificidades da educacéao especial, educagao bilingue de surdos,
de modo a favorecer a equidade de oportunidades de uso de tecnologias digitais

no processo de ensino e aprendizagem.

7.5. Implantar curriculo voltado para o letramento digital e o ensino de computacgao,
programacgao, robdtica e outras competéncias digitais, conforme as diretrizes da
BNCC - Computacao.

7.6. Implementar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento da cidadania
digital, com atencao especial as aprendizagens relativas a educagao midiatica, a
valorizacdo e a garantia dos direitos humanos, e as relagdes entre a esfera
comunicacional e a defesa dos principios, dos valores e das instituicoes

democraticas da sociedade brasileira.

7.7. Possibilitar que criangas e estudantes se tornem protagonistas de tecnologias,
desenvolvendo habilidades de pensamento computacional, programagao, design e

criagao de conteudo digital.

7.8. Assegurar 0 ensino e a aprendizagem das competéncias e das habilidades
relacionadas a educacao digital para todas as etapas da educacido basica, e
garantir a disponibilizacdo de recursos que favoregam a aprendizagem dos

estudantes em todas as areas do conhecimento.

7.9. Promover e estimular a formacéao inicial e continuada de professores da educagao
basica para a utilizacdo das tecnologias de informagao e comunicagao no processo
de ensino e aprendizagem e para a implementagcédo do componente curricular de

educacao digital.



7.10. Estruturar a avaliacdo das competéncias e habilidades relacionadas ao uso
critico, reflexivo e ético das tecnologias de informagdo e comunicag¢ao, conforme
as diretrizes da BNCC - Computacdo, considerando os saberes relacionados a
cultura digital, ao mundo digital e ao pensamento computacional para a educagao

basica, além das realidades de implementagao do curriculo de educacéo digital.

7.11. Implementar um ciclo de renovagao permanente de equipamentos tecnoldgicos
(hardware), estabelecendo critérios de obsolescéncia técnica, a fim de garantir sua

funcionalidade e adequagao pedagogica.

7.12. Assegurar a destinagdo consciente e ecoldgica dos equipamentos obsoletos,

alinhada as premissas de sustentabilidade e educacdo ambiental critica.

7.13. Fomentar, na rede publica municipal, a utilizacdo de recursos financeiros
descentralizados (provenientes de repasses municipais ou federais) para a
contratacdo e manutencido de servicos de internet de alta qualidade e links

dedicados, garantindo autonomia e agilidade.

7.14. Formar e certificar o corpo docente do municipio em competéncias digitais
avangadas, com foco em metodologias ativas mediadas por TDICs e no dominio
dos conteudos de Cidadania Digital, visando a transformacdo da pratica

pedagogica.

7.15. Investir em agdes formativas e de suporte técnico-pedagdgico continuo que
fortalecam o acesso as tecnologias e o uso eficaz dos REDs nos ambientes

educacionais, garantindo o aproveitamento maximo dos equipamentos e softwares.

7.16. Institucionalizar a Cidadania Digital como eixo -curricular obrigatério e
progressivo em todos os niveis de ensino (Educagdo Infantii ao Ensino

Fundamental).

7.17. Desenvolver um Guia Curricular Municipal de Educacao Digital que aborde
criticamente temas como ética online, segurancga, privacidade de dados, combate
a desinformacao, cyberbullying, navegacdo segura e o uso responsavel da

Inteligéncia Artificial (I1A).



7.18. Aderir a politicas publicas que visem mitigar o fosso digital domiciliar, garantindo
que estudantes em situacdo de vulnerabilidade tenham melhores condigcbes de
acesso a internet e a equipamentos fora do ambiente escolar, promovendo a

equidade.

7.19. Propiciar equipamentos com tecnologia assistiva, como canetas leitoras para
dislexia, computadores e tablets com recursos de acessibilidade, sensores, entre

outros.

7.20. Disponibilizar um apoio técnico ao professor responsavel pela Educacgao Digital,

para auxiliar na organizagao do espaco e uso das tecnologias.

7.21. Estabelecer indicadores de qualidade para a Educacgao Digital.



8 EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA, EDUCAGAO DO CAMPO E EDUCAGAO
ESCOLAR QUILOMBOLA

Objetivo 8: Garantir o acesso, a qualidade da oferta e a permanéncia em todos os
niveis, todas as etapas e modalidades na educacéo escolar indigena, na educagao

do campo e na educacao escolar quilombola.

Meta:

8.a) Universalizar o atendimento das criangas e dos estudantes na pré-escola, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a educagdao do campo, a educacgado indigena e a

educacéao quilombola, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

8.1. Assegurar a formagao basica comum, a definigdo de matrizes curriculares das
redes de ensino e projetos pedagdgicos das escolas que respeitem as culturas das
comunidades, por meio do aperfeicoamento das Diretrizes Curriculares Nacionais da
educacao escolar indigena, da educagdo do campo e da educagido escolar

quilombola.

8.2. Elaborar e implementar diretrizes especificas para a educagao indigena,

quilombola e do campo, integrando as diretrizes nacionais e os contextos locais.

8.3. Garantir, nos curriculos das redes de ensino, a obrigatoriedade da tematica
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, com o objetivo de considerar a riqueza e
a contribuigcdo da diversidade negra, quilombola e indigena para a compreensao da

cultura e da histoéria nacional.

8.4. Assegurar aquisicdo de materiais didaticos especificos e a elaboracdo de

instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas



comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades do campo, indigenas

e quilombolas.

8.5. Criar as categorias escola e professor indigena no ambito das Diretrizes
Curriculares Nacionais da educagdo escolar indigena, respeitados os projetos
pedagdgicos diferenciados, com o objetivo de promover a equidade de acesso e 0s

direitos de aprendizagem dos estudantes indigenas.

8.6. Criar e institucionalizar politicas de assisténcia e permanéncia para estudantes
do campo, indigenas e quilombolas, em todas as etapas e modalidades da educagao

basica.

8.7. Fomentar a oferta de Ensino Médio e de Educacido de Jovens e Adultos para
estudantes indigenas, quilombolas e do campo, preferencialmente na forma articulada
a educacéo profissional e tecnoldgica e alinhados aos arranjos produtivos locais e as
demandas de suas comunidades, com o objetivo de preservar as especificidades
linguisticas, identitarias e culturais, reduzir o abandono e a evasao escolar e promover

a insergao desses estudantes no mundo do trabalho.

8.8. Implementar padrdes nacionais de qualidade, o que abrange a infraestrutura
baseada no conceito de escolas sustentaveis, a alimentagéao, o transporte escolar, os
profissionais da educacgao, os recursos pedagogicos e tecnolégicos e 0 acesso a
internet banda larga, respeitado o desenho universal de acessibilidade e
considerando as diversidades territoriais e especificidades das etapas e das
modalidades de ensino, com vistas a atender o direito a educagédo intercultural,

especifica, diferenciada, bilingue ou multilingue e comunitaria.

8.9. Ampliar a politica de oferta da merenda escolar adquirida da agricultura familiar,
respeitadas as caracteristicas culturais de alimentagao e as especificidades dos
territorios indigenas e quilombolas, de forma a aprimorar os processos de aquisicao

e a apoiar os produtores locais.

8.10. Aderir a politica nacional de producéo e distribuicdo de materiais didaticos,
pedagdgicos e literarios para estudantes e profissionais do magistério,



preferencialmente de autoria e com a participagdo das comunidades indigenas,

quilombolas e do campo, e das instituicdes voltadas a essas comunidades.

8.11. Acompanhar politica de avaliagao especifica da qualidade da educacgao escolar
indigena, do campo e quilombola, considerados os aspectos culturais, linguisticos e
educacionais dessas comunidades, com o objetivo de gerar subsidios para a
formulacao, a implementacio, o monitoramento e a avaliagcao das politicas para essas

modalidades.

8.12. Promover articulagbes intersetoriais com direitos humanos, saude, meio
ambiente e educagado ambiental, cultura, juventude, desenvolvimento social e agrario,
comunicagdes e energia, para promover o desenvolvimento da educagao nos TEEs

nas comunidades quilombolas e do campo.

8.13. Ampliar a oferta de cursos de formagao inicial, inclusive segunda licenciatura, e
de formacdo continuada, em especial cursos de especializacido e mestrado, para
estudantes e profissionais da educagao indigena, do campo e da quilombola, com o
objetivo de garantir a adequagdo da formacdo docente na educagado basica e
fortalecer a identidade cultural e o bem-viver dessas populagdes em seus respectivos

territorios.

8.14. Ofertar formacgao para secretarios de educacgao, equipes técnicas e gestores
escolares, com o objetivo de apoiar a implementagao de politicas e programas da

educacgao escolar indigena, do campo e quilombola.

8.15. Incentivar a realizagao de concursos publicos especificos para profissionais do
magistério indigenas, do campo e quilombolas, e incentivar a selegao de profissionais

provenientes das comunidades.

8.16. Criar um comité intersetorial para articular agdes entre secretarias municipais,

orgéaos estaduais e sociedade civil voltadas a educagao dessas populagoes.

8.17. Estabelecer espagos permanentes de consulta e dialogo com representantes

indigenas, quilombolas e do campo, como conselhos e féruns municipais de



educacao, incentivando a inclusdo de liderangas comunitarias nos processos de

planejamento e avaliagédo das politicas educacionais municipais.

8.18. Promover a formacao continuada dos professores em educacgao intercultural,

bilingue e antirracista.

8.19. Implementar programas de capacitagdo e sensibilizagdo para gestores,
coordenadores e professores sobre direitos, especificidades culturais e politicas

educacionais para populacodes tradicionais.

8.20. Construir protocolos de acolhimento para estudantes provenientes de outras
regiodes ou territorios tradicionais que favorecam a adaptagéo e o reconhecimento de

sua identidade.

8.21. Ampliar acdes de busca ativa, mapeamento territorial e participacédo social das

comunidades indigenas, do campo e quilombolas.



9 EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA E
EDUCAGAO BILINGUE DE SURDOS

Objetivo 9: Garantir o acesso, a participagao, a permanéncia, o AEE, o PAEE e as
oportunidades de aprendizagem para os estudantes publicos-alvo da Educagao
Especial, na perspectiva da Educacéo Inclusiva, bem como para os estudantes da
educacéo bilingue de surdos, em todas as etapas, niveis e modalidades do sistema

educacional municipal.
Metas:

9.a) Ampliar a oferta de AEE, para, no minimo, 70% da demanda manifesta do publico

do AEE, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, e 90% até o final do decénio.

9.b) Universalizar, para o publico da educacgao bilingue de surdos, na faixa etaria de
quatro a dezessete anos, o0 acesso, a permanéncia e a conclusao, além de promover

a qualidade da aprendizagem na educacgao basica.

Estratégias:

9.1. Criar programas intersetoriais (educacéao, assisténcia social, saude e trabalho)
para apoiar familias em situagdo de incompatibilidade entre a jornada laboral e as
necessidades de acompanhamento da crianga/estudante, publico-alvo da Educacao

Especial.

9.2. Desenvolver agdes intersetoriais de orientacao e suporte as familias, fortalecendo

o vinculo escola-familia.

9.3. Exigir que a autorizagao de funcionamento e a renovacgao das unidades privadas
estejam vinculadas a apresentacdo de um Plano de Agao para Atendimento

Educacional Especializado com metas, estratégias e cronograma de execucgao.

9.4. Criar mecanismos de fiscalizagao das unidades escolares da rede privada para

que haja a garantia de AEE em todos os sistemas de ensino.



9.5. Colaborar com a Uniado, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios durante o
periodo de vigéncia deste PME, na criagdo de indicadores nacionais de avaliagao
institucional voltados ao perfil do publico da educagéo especial e da educagéo bilingue
de surdos, ao corpo de profissionais da educacao, as condi¢cdes de infraestrutura das
escolas, aos recursos pedagogicos disponiveis, as caracteristicas da gestdo e a
outras dimensdes relevantes, com o objetivo de garantir os direitos educacionais, o0s

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

9.6. Garantir e monitorar a acessibilidade, na forma definida pelo art. 3.°, |, da Lei n.°
13.146, de 6 de julho de 2015, em todas as escolas, em conformidade com as normas
brasileiras, com o objetivo de eliminar barreiras e garantir o acesso e a participagao

de todas as pessoas no espaco escolar.

9.7. Garantir a disponibilizagdo de recursos de uso pessoal de tecnologia assistiva
para o publico da educagao especial e para o publico da educagao bilingue de surdos
com o objetivo de apoiar o acesso pleno ao curriculo, a permanéncia € o

desenvolvimento desses estudantes.

9.8. Ampliar a oferta e 0 acompanhamento de processos formativos aos profissionais
da educagao sobre materiais pedagogicos e recursos de tecnologia assistiva, com o
objetivo de promover os direitos de participacdo e aprendizagem do publico da
educacao especial e da educagao bilingue de surdos, bem como a qualificagao

docente.

9.9. Assegurar e monitorar a participagdo do publico da educagao especial e da
educacao bilingue de surdos nas avaliagbes de larga escala, em ambito municipal,
consideradas as especificidades desse publico e garantidas as medidas de

acessibilidade.

9.10. Fomentar a educagao profissional e tecnolégica ao publico da educacao
especial e da educagao bilingue de surdos, por meio de cursos planejados e
adaptados, com vistas a reducao das desigualdades linguisticas, étnico-raciais e
regionais no acesso e na permanéncia, de forma a estimular a conclusao da educacéao

basica.



9.11. Garantir transporte gratuito e acessivel para o publico da educagao especial e
da educacéo bilingue de surdos matriculado em todas as etapas e modalidades da
educacgao basica, com vistas a reduzir a evasao e a exclusdo escolar, bem como o

tempo médio de deslocamento entre a escola e a residéncia.

9.12. Fortalecer a formagao continuada com énfase na educacao especial no ambito
de sistema educacional inclusivo e na educacéo bilingue de surdos, para professores,
gestores escolares e demais profissionais da educagdo com o objetivo de aperfeigoar
as praticas pedagogicas, fortalecer a identificagdo do publico da educagéao especial e
promover a qualidade da educagao para o publico da educacido especial e da

educacéo bilingue de surdos.

9.13. Adotar mecanismos para atrair profissionais do magistério com énfase na
educacéao especial no ambito de sistema educacional inclusivo e na educagéao bilingue

de surdos para atuarem no AEE.

9.14. Atualizar as diretrizes curriculares municipais para a formacio inicial e
continuada de professores com énfase na educagao especial inclusiva e na educacéao

bilingue de surdos.

9.15. Promover, em regime de colaboragao, a formacao profissional especifica dos
profissionais de apoio escolar e dos demais profissionais que atuam no atendimento
ao publico da educagao especial e da educacao bilingue de surdos de modo a
universalizar a formagao minima exigida e incentivar a valorizagao profissional com

organizacgao das carreiras e promog¢ao de condi¢des adequadas de trabalho.

9.16. Criar mecanismos para a identificacdo e o cadastramento dos estudantes, com
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na educagado basica, a fim de
promover a diferenciagao curricular, o atendimento suplementar e a aceleracédo de

estudos, garantindo o apoio e a permanéncia na escola.

9.17. Assegurar, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, a atualizagdo e a implementacao das Diretrizes Nacionais
da Educacao Especial e do Atendimento Educacional Especializado, abrangendo a
jornada escolar, a alimentagao, o transporte escolar, o financiamento, os recursos

pedagoégicos e os profissionais da educacdo, respeitando as medidas de



acessibilidade e considerando as diversidades territoriais, as especificidades das
etapas e as modalidades da educacdo, com vistas a atender aos direitos de
participagdo e de aprendizagem do publico-alvo, inclusive em instituicbes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéo exclusiva em educacao especial,

conveniadas com o poder publico.

9.18. Fomentar por meio de equipe multidisciplinar a identificacao dos estudantes que

sd0 o publico da educagao especial, conforme legislagao vigente.

9.19. Implantar e melhorar a infraestrutura de salas de recursos multifuncionais e
diversificar as formas do AEE, oportunizando também o atendimento especializado
nas situagdes de regime escolar especial previstas no art. 81-A da Lei n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, com visita domiciliar ou hospitalar, entre outros, de modo a
garantir o direito a educagido, a permanéncia e a aprendizagem do publico da

educacao especial.

9.20. Incentivar a ampliacdo de cursos de formacdo continuada em Educacéao
Especial e em Libras, no ambito de sistema educacional inclusivo, de modo a
assegurar a formagao adequada a todos os profissionais que atuam ou venham a

atuar no AEE em instituicdes de educacao basica

9.21. Incentivar a universalizacdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado e do Plano Educacional Individualizado, garantindo sua fundamentagao
em estudo de caso realizado com participagao do estudante, da familia e da equipe

multidisciplinar.

9.22. Construir atos normativos municipais em consonancia com as politicas publicas
de alfabetizagcdo em Libras e em portugués escrito para educacgao bilingue de surdos,
que promovam a participagao de pessoas surdas em todas as instancias e etapas de
discussdo do processo de formulagdo de programas e de instrumentos avaliativos

voltados ao publico da educagao bilingue de surdos.

9.23. Garantir a participacao de todas as comunidades publicos-alvo da Educagao
Especial e Inclusiva na manutengao, revisao e fortalecimento de politicas publicas

municipais.



9.24. Incentivar a oferta de cursos de extensdo em Libras para ouvintes, com
prioridade para os pais ou responsaveis por bebés e criangas matriculados na

educacéo bilingue de surdos.



10. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Objetivo 10: Assegurar a alfabetizacdo e ampliar o acesso, a permanéncia e a

conclusao da educagao basica de todos os jovens, adultos e idosos.

Metas:

10.a) Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
99% (noventa e nove por cento) até o quinto ano de vigéncia deste PME, e superar o

analfabetismo até o final do decénio.

10.b) Elevar para 85% (oitenta e cinco por cento) o percentual da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais que concluiu o Ensino Fundamental e universalizar essa etapa

para a populagao de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos.

10.c) Elevar para 75% (setenta e cinco por cento) o percentual da populagdo com 18
(dezoito) anos ou mais que concluiu o Ensino Médio e universalizar essa etapa para

a populacgao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos.

10.d) Expandir as matriculas na Educacao de Jovens e Adultos, de modo a atender,
no minimo, 10% (dez por cento) da populagédo com 18 (dezoito) anos ou mais que néo
concluiu a educacao basica até o quinto ano de vigéncia deste PME e 20% (vinte por

cento) até o final do decénio.

10.e) Garantir a oferta da Educacao de Jovens e Adultos para atender, até o quinto
de vigéncia deste PME, 100% (cem por cento) da demanda por vagas, asseguradas
a chamada publica e a busca ativa de jovens, adultos e idosos que nao concluiram a

educacgao basica.
Estratégias:
10.1. Fomentar a oferta gratuita da EJA a todos os que nao tenham acessado ou

concluido a educagao basica na idade recomendada, em todos os turnos, observadas

as diretrizes do Conselho Nacional de Educacao (CNE).



10.2. Realizar de forma regular e intersetorial o levantamento e o mapeamento de
demanda por vagas na EJA, observadas as especificidades e as necessidades
educativas do estudante e considerado o perfil da comunidade local, com o objetivo

de orientar a formulacao e a implementacao da politica educacional no territério.

10.3. Instituir mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino para promover a compatibilizacdo da

jornada de trabalho dos estudantes trabalhadores.

10.4. Fomentar a oferta de EJA articulada a educacéo profissional e tecnologica, com
0 objetivo de garantir a qualidade da educagao e de ampliar o acesso dos estudantes
ao mundo do trabalho, além de promover o pleno desenvolvimento da pessoa e seu

preparo para o exercicio da cidadania.

10.5. Implementar a¢des de atendimento ao estudante por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive o atendimento
oftalmolégico e o fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da

saude, com o objetivo de garantir a permanéncia na modalidade EJA.

10.6. Garantir apoio politico e institucional, inserindo a alfabetizacdo de jovens e
adultos, assegurando recursos financeiros e acompanhamento permanente das

acoes.

10.7. Promover, nos casos em que as necessidades e as especificidades dos
estudantes assim o exigirem, a oferta gratuita de turmas da modalidade da EJA em
espagos nao escolares, asseguradas as condigdes pedagodgicas e estruturais

adequadas.

10.8. Realizar de forma continua a chamada publica por meio de diferentes

estratégias e canais de comunicagao, com registro de demanda.

10.9. Realizar de forma regular e intersetorial a busca ativa de jovens, adultos e idosos

que nao concluiram a educacao basica, com o objetivo de fazer o levantamento da



demanda por vagas na EJA e de garantir o acesso a modalidade por meio de
desenvolvimento de estratégias conjuntas entre as escolas, os agentes comunitarios

de saude, os CRAS e as liderangas locais.

10.10. Realizar, em regime de colaboragdo, campanhas anuais de comunicagao para
estimular e sensibilizar jovens, adultos e idosos que ndo concluiram a educagao
basica a exercerem seu direito ao acesso e a conclusdo desse nivel de ensino por
meio da EJA.

10.11. Garantir a oferta de todas as etapas da EJA, considerada a diversidade de
publico: pessoas em vulnerabilidade socioecondmica, negras, indigenas,
quilombolas, residentes em areas de assentamento, egressos do sistema

socioeducativo e prisional, refugiados e publico da educagao especial.

10.12. Estruturar, com a participacdo da comunidade escolar, curriculos, projetos
pedagdgicos e praticas pedagogicas condizentes as especificidades dos estudantes
da modalidade da EJA, observadas as singularidades das popula¢des atendidas, com

o objetivo de garantir a qualidade da educagao e a permanéncia na escola.

10.13. Participar, caso ocorra, de avaliagao nacional de todas as etapas da EJA, de
modo a subsidiar a formulagédo, o acompanhamento e o aprimoramento das politicas

publicas voltadas a modalidade.

10.14. Participar de politicas de formagao continuada de profissionais da educagao
que atuem na modalidade da EJA, por meio de parcerias com instituicbes de ensino
superior e de educacao profissional e tecnolégica publicas, com o objetivo de garantir

a qualidade da educacao.

10.15. Investir em formacao permanente dos professores e na produgao de materiais

contextualizados as experiéncias de vida dos jovens e adultos.

10.16. Assegurar que as necessidades, os interesses e 0s saberes das pessoas

idosas sejam reconhecidos nos curriculos e nos materiais pedagodgicos da EJA.



10.17. Assegurar, por meio de acdes intersetoriais (saude, assisténcia social e
empregabilidade), a oferta de atendimento especializado aos estudantes da EJA que

integram o publico da educagéao especial.

10.18. Assegurar as pessoas em privacdo de liberdade condi¢bes de acesso,
permanéncia e qualidade na oferta da EJA, de modo a promover sua formacéo para

a autonomia, o exercicio da cidadania e a reintegracao.

10.19. Fomentar avaliagdes diagnosticas e formativas nas unidades educacionais e

nos sistemas de ensino.

10.20. Assegurar que as redes publicas que ofertam a EJA tenham aprovados nos

conselhos de educacdo competentes curriculos especificos para a modalidade.

10.21. Disponibilizar, de forma sistematica, regular e gratuita, obras didaticas e
literarias a todos os estudantes da EJA matriculados em instituicbes publicas ou

conveniadas com o poder publico.

10.22. Investir em formacao permanente dos professores e na producido de materiais

contextualizados as experiéncias de vida dos jovens e adultos.



11. ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

Objetivo 11: Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na educacgao profissional

e tecnoldgica, com inclusado e redugao de desigualdades, visando a sua superacgéo.

Metas:

11.a) Expandir as matriculas da educagédo profissional técnica de nivel médio,
integrada ou concomitante, de modo a atingir 50% (cinquenta por cento) dos
estudantes matriculados no Ensino Médio, assegurando a qualidade da oferta e a
permanéncia do estudante, observados, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico, até o final da vigéncia deste PME, e no caso da rede

federal, pelo menos metade dessa expansao ofertada na forma integrada.

11.b) Expandir em, no minimo, 60% (sessenta por cento) as matriculas nos cursos
subsequentes, de forma a assegurar a qualidade da oferta e a permanéncia dos

estudantes.

11.c) Expandir para, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) as matriculas de EJA,
nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma articulada a educacgao profissional até o
quinto ano de vigéncia deste PNE, alcangando, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

até o final de sua vigéncia.

11.d) Garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes matriculados
na educacao profissional técnica de nivel médio, na forma integrada ou concomitante,
concluam seus cursos na idade regular, de modo a promover a equidade e a atengao

a diversidade populacional.
11.e) Elevar para 10% (dez por cento) o percentual da populagao de dezoito a vinte e
quatro anos com formacao em educacao técnica de nivel médio, com vistas a reduzir

as desigualdades entre os diversos grupos sociais.

Estratégias:



11.1. Garantir oportunidades de formacéao profissional por meio da diversificagado da
oferta de educagéo profissional e tecnolégica, em consonancia com as demandas e
as especificidades do mundo do trabalho, da sociedade, dos territorios, das

populagdes, das juventudes, especialmente daquelas em situagéo de vulnerabilidade.

11.2. Expandir as matriculas de educacao profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, prioritariamente na forma
integrada, considerada a sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais,

locais e regionais.

11.3. Estimular a articulagdo entre as redes de educacgao profissional e tecnoldgica,

com o objetivo de diversificar a oferta nos diferentes territorios.

11.4. Fomentar parcerias de instituicoes de educacao profissional, preferencialmente
publicas, com érgéos estaduais, distrital e municipais responsaveis pela modalidade
para ampliar a oferta em areas subatendidas, considerando as particularidades
culturais e os contextos de vulnerabilidade socioecondmica, com a finalidade de
ampliar as oportunidades de acesso a essa modalidade, inclusive no periodo noturno,
em especial para as populagdes negra, indigena, para egressos do sistema

socioeducativo e prisional, e publico da educacao especial.

11.5. Apoiar politicas de assisténcia estudantil para todos aqueles que delas
necessitem, em especial para as populagdes negra, indigena, egressos do sistema
socioeducativo e prisional, refugiadas e publico da educagao especial, considerando
as particularidades culturais e os contextos de vulnerabilidade socioeconémica, com

objetivo de garantir o acesso e a permanéncia nesta modalidade.

11.6. Dar visibilidade a politica de combate a discriminagdo e aos esteredtipos, com
o objetivo de promover a inclusdo e a permanéncia de mulheres na educacéao

profissional e tecnolégica em areas com menor presenca de mulheres.

11.7. Instituir politica de auxilio aos estudantes com filhos, com o objetivo de propiciar
a inclusao e a permanéncia na educacao profissional e tecnolégica, em especial a

estudantes da educacao profissional e tecnolégica articulada a EJA.



11.8. Promover campanhas permanentes de comunicagéo para informar e orientar a
sociedade, em especial os estudantes da educagao basica, sobre as areas de atuacgao
profissional, as ofertas disponiveis e as perspectivas sociais, econémicas e culturais

da educagao profissional e tecnoldgica, consideradas as especificidades dos publicos.

11.9. Publicizar estratégias que ampliem o acesso a Educagdo Profissional e
Tecnologica por estudantes cujo perfil demografico — em termos de raga/cor, sexo e
nivel socioecondmico — reflita o do restante do Ensino Médio da rede publica ou,

alternativamente, da populagao vulneravel do territério.

11.10. Ampliar parcerias entre o municipio e as instituicbes de ensino técnico e
tecnoldgico estaduais e federais para oferta de vagas e programas de formagao

integrada.

11.11. Fortalecer agdes de orientacdo profissional e de transicdo escola-trabalho
ainda nos anos finais do Ensino Fundamental, promovendo percursos formativos

alinhados as vocacgdes econbémicas e sociais do territorio.



12 QUALIDADE DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Objetivo 12: Garantir a qualidade e a adequagdo da formacdo as demandas da
sociedade, do mundo do trabalho e das diversidades de populacdes e de seus

territorios na educacéo profissional e tecnolégica.

Metas:

12.a) Garantir que toda a oferta da educacao profissional e tecnoldgica atenda a
referenciais nacionais de qualidade, estabelecidos em regime de colaboragéao, e seja

avaliada pelo sistema nacional de avaliagdo da educacgao profissional e tecnolégica.

12.b) Garantir que, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos concluintes da educacao
profissional e tecnoldgica alcancem padrées adequados de aprendizagem até o
quinto ano de vigéncia deste PME, ampliando progressivamente esse percentual até
atingir a totalidade ao final do decénio, com a aferi¢ao realizada pelo sistema nacional

de avaliacédo da educacéo profissional e tecnoldgica.

12.c) Ampliar progressivamente a inser¢ao dos egressos no mundo do trabalho,

considerados, no minimo, empregabilidade, empreendedorismo e renda.

Estratégias:

12.1. Aderir aos referenciais nacionais de qualidade para a oferta de educagao
profissional e tecnolégica e as competéncias esperadas dos egressos, nas redes

publicas e privadas, considerando os principios da equidade, diversidade e inclus&o.

12.2. Assegurar a adesao ao censo nacional da educagao profissional e tecnoldgica,
com o objetivo de integrar as informacgdes estatisticas registradas pelas instituicdes
ofertantes, garantida a coleta e a publicidade de dados desagregados por diferentes

grupos sociais.

12.3. Participar do sistema nacional de avaliagdo da educacgao profissional e

tecnoldgica, com carater continuo, com base nos referenciais nacionais de qualidade,



de modo a orientar a formulagdo, o monitoramento e o aperfeicoamento das politicas

publicas para a modalidade.

12.4. Ampliar a articulagéo intersetorial entre instituicdes ofertantes de educacao
profissional e tecnolégica e o setor produtivo, estabelecendo mecanismos
permanentes de didlogo e cooperacdo, para favorecer a ampliagdo da oferta, o
alinhamento com as demandas contemporaneas e a melhoria da qualidade da
educacéao profissional e tecnoldgica, visando a empregabilidade e a superagéo de

desigualdades sociais por meio da qualificagao para o trabalho.

12.5. Fomentar a participagdo em comissao tripartite, com a participagédo de gestores
educacionais, instituicbes formadoras e do mundo do trabalho, com vistas ao
fortalecimento das politicas publicas destinadas a educacdo profissional e

tecnoldgica.

12.6. Fomentar a pesquisa, a inovacao e o empreendedorismo no ambito da educacgao
profissional e tecnolégica, articulando-os aos arranjos produtivos locais e regionais e
ao mundo do trabalho, de modo a valorizar as potencialidades dos territorios e

promover o seu desenvolvimento.

12.7. Orientar a organizagao dos cursos e dos itinerarios de acordo com os eixos
tecnologicos e as suas respectivas areas tecnoldgicas, permitindo sua equivaléncia

para o aproveitamento de estudos entre os niveis médio e superior.

12.8. Promover politicas de formagao dos profissionais da educagao para atender as

particularidades da educacao profissional e tecnolégica.

12.9. Estimular a expansdo da pratica profissional na educacédo profissional e
tecnoldgica para fortalecer o processo de ensino aprendizagem, preservando seu

carater pedagdgico.

12.10. Fomentar a oferta de cursos de maior complexidade e alto custo, priorizando
as instituicdes publicas de educacao profissional, considerando, em especial, as
necessidades de infraestrutura, tecnologias e pessoal..



12.11. Promover estratégias de acompanhamento de egressos, com vistas a
aprimorar o alinhamento entre a oferta e a demanda de educacao profissional e
tecnolégica, e contribuir com o continuo aperfeicoamento dos cursos desta

modalidade.

12.12. Estimular, em regime de colaboragao e com articulagao intersetorial, politicas
de empregabilidade para jovens, incluindo a oferta de orientacdo profissional, o
incentivo ao empreendedorismo e a economia solidaria, e a formagao técnica e
tecnolégica alinhada as demandas contemporaneas da sociedade e do setor
produtivo, com foco na ampliacdo das oportunidades e no desenvolvimento de seus

projetos de vida.

12.13. Fomentar a articulacdo da educacdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive na modalidade de EJA, com o setor produtivo, por meio da ampliagao de

programas de aprendizagem profissional.



13 ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA GRADUAGAO

Objetivo 13: Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduagdo, com

qualidade, incluséo e reducao de desigualdades, visando a sua superagao.

Metas:

13.a) Elevar o percentual da populacao de dezoito a vinte e quatro anos com acesso
a cursos de graduagao com qualidade para 40% (quarenta por cento), de modo a

reduzir as desigualdades entre os diversos grupos sociais.

13.b) Elevar o percentual da populagéo entre vinte e cinco e trinta e quatro anos com
educacéo superior completa, para 40% (quarenta por cento), em cursos de graduagao
com qualidade, com vistas a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos

sociais.

13.c) Elevar para 60% (sessenta por cento) a taxa bruta de escolarizacdo na

educacao superior.

Estratégias:

13.1. Promover a expansao quantitativa e qualitativamente planejada, a partir de um
diagnostico de demanda e das necessidades de desenvolvimento econdémico, local e
regional, com sustentabilidade socioambiental, visando garantir o acesso, a ocupagao
das vagas, a permanéncia e a conclus&do nos cursos de graduagao, nas modalidades

presencial e a distancia.

13.2. Estimular mecanismos para o preenchimento de vagas remanescentes e

ociosas na educagao superior.

13.3. Criar mecanismos para elevar gradualmente a taxa de conclusao na graduacao
em instituicdes publicas, privadas e comunitarias, com base na avaliagao institucional

e em politicas de permanéncia.



13.4. Estimular a expansao articulada das instituicbes de ensino superior federais,
estaduais e municipais, cujo ensino seja gratuito, considerando a
complementariedade e a interiorizagdo das redes para assegurar o atendimento em

todo territério nacional.

13.5. Fomentar mecanismos e eliminar barreiras para ampliar o acesso de estudantes
de escolas publicas da educacdo basica e em situacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica a educacdo superior, promovendo maior equidade nas

oportunidades educacionais.

13.6. Incentivar politicas que promovam o acesso, a permanéncia e a conclusdo em
cursos de graduacgédo nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica,

preferencialmente para mulheres.

13.7. Fortalecer e ampliar politicas afirmativas, de assisténcia estudantil e de
inclusdo, bem como processos seletivos e infraestrutura adequados aos diferentes
publicos, de forma a promover efetivamente o acesso, a participacido, a permanéncia
e a conclusao da graduagao por estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica, negros, indigenas, quilombolas, refugiados, egressos do sistema
socioeducativo e prisional, publico da educacado especial e demais grupos
socialmente vulneraveis, considerando as interseccionalidades entre essas
condi¢cdes, com vistas ao aprimoramento continuo na concepgao e na implementagao

dessas politicas afirmativas.

13.8. Aderir a programa de apoio ao estudante da educagao superior, destinado a
concessao direta de bolsas de estudos a alunos integrantes de familias de baixa
renda, regularmente matriculados em cursos de graduacéo oferecidos por instituicdes
de ensino superior privadas, comunitarias e regidas pelo estabelecido no art. 242 da
Constituicdo Federal de 1988, devidamente autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacado e com avaliacéo positiva no Sistema Nacional de Avaliacao

da Educacgao Superior.



13.9 Participar de avaliagdo peridédica das politicas afirmativas, de assisténcia
estudantil e de acessibilidade para o seu continuo aperfeicoamento, considerando a
participacdo na composicao do corpo discente composta por estudantes em situagao
de vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas, egressos do

sistema socioeducativo e prisional, e publico da educagéo especial.

13.10. Incentivar politicas de formacao e orientagdo aos profissionais da educagao
superior, no contexto da liberdade da docéncia, para o reconhecimento, respeito e
tratamento das diferentes realidades, trajetorias e caracteristicas dos estudantes, com

objetivo de promover uma educagéao superior inclusiva.

13.11. Universalizar, em todos os censos da educagao e nos registros administrativos
das instituigdes e dos 6rgaos governamentais de educagao superior, 0 preenchimento
de itens relativos ao perfil dos estudantes, dos professores e dos funcionarios,
incluindo identificagao, sexo, racga/cor e territério, com vistas a orientagao das politicas
voltadas ao acesso e a permanéncia na educagao superior, garantindo a publicagao

sistematica e a transparéncia dos dados.

13.12. Incentivar politica de auxilio aos estudantes com filhos, de forma a propiciar a

inclusdo e a permanéncia na educagao superior.

13.13. Incentivar as instituigdes de ensino superior, em articulagdo com os setores
publico, produtivo e a sociedade civil, a adequarem a oferta e os curriculos dos cursos
de graduacao as necessidades de desenvolvimento socioecondmico sustentavel e as
demandas atuais e futuras do mundo do trabalho, por meio de percursos formativos
flexiveis, inovadores e interdisciplinares que promovam a aprendizagem de
competéncias relevantes para o pleno exercicio profissional e da cidadania dos

estudantes.

13.14. Estimular a oferta de cursos de graduagao no turno noturno, para promover o

acesso a educacao superior adequada as condi¢cdes dos estudantes.



13.15 Estimular cursos em areas subatendidas e que sejam prioritarias para o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel, observando a redugdo de

desigualdades regionais no acesso.



14. QUALIDADE DA GRADUAGAO

Objetivo 14: Garantir a qualidade de cursos de graduacgao e instituicdes de ensino

superior.

Metas:

14.a) Garantir que toda a oferta da graduagdo atenda aos padrbes nacionais de

qualidade da educacao superior.

14.b) Ampliar o percentual de docentes em tempo integral nas instituicdes de ensino
superior para 70% (setenta por cento) e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) nas
universidades, 40% (quarenta por cento) nos centros universitarios e 30% (trinta por
cento) nas faculdades, em cada categoria administrativa, seja publica, privada ou

comunitaria.

14.c) Ampliar a proporg¢do de mestres ou de doutores do corpo docente em efetivo
exercicio na educacao superior para 95% (noventa e cinco por cento), sendo, pelo
menos, 70% (setenta por cento) de doutores no conjunto das instituicbes de ensino
superior e 55% (cinquenta e cinco por cento) de doutores nas universidades, 40%
(quarenta por cento) nos centros universitarios e 30% (trinta por cento) nas

faculdades, para cada categoria administrativa, seja publica, privada ou comunitaria.

14.d) Ampliar progressivamente a insercdo dos egressos no mundo do trabalho,

considerando, no minimo, empregabilidade, empreendedorismo e renda.
Estratégias:
14.1. Adotar padrées nacionais de qualidade da educagao superior para referenciar o

aperfeicoamento da qualidade da oferta, com adog¢ao de indicadores objetivos de

avaliagao das dimensdes das instituicdes de ensino superior € de seus cursos.



14.2. Fortalecer as agdes de regulagédo e supervisdo, por meio do aperfeicoamento
normativo e da ampliagdo da capacidade institucional, considerando a diversidade
dos cursos, as caracteristicas das areas de conhecimento, as exigéncias formativas
para o graduado, o perfil das instituigbes e as modalidades de oferta — presencial,
semipresencial e educacao a distadncia —, com o objetivo de induzir a melhoria da
qualidade dos cursos de graduagéo, inclusive com o estabelecimento de parametros

de qualidade para a oferta do ensino a distancia.

14.3. Fortalecer o Sinaes, de que trata a Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004,
inclusive por meio da criacdo de sistema de indicadores de qualidade, comparaveis
ao longo do tempo, que considerem a diversidade dos cursos, as modalidades de
oferta e o perfil das instituicées, considerando as dimensdes de resultados, o0 ensino,
a pesquisa, a extensao, as condicdes de oferta e a eficiéncia, as politicas de acéo
afirmativa e de assisténcia estudantil, a articulacido com as necessidades do mercado
de trabalho, o acompanhamento de egressos, as taxas de empregabilidade e o
impacto da producao cientifica e das atividades de extensdo, com o objetivo de
aprimorar os instrumentos de avaliacdo e induzir a melhoria da qualidade dos cursos

de graduacgao.

14.4. Favorecer a articulagao entre a producao cientifica das instituicdes de ensino
superior, a educagao basica e as necessidades da sociedade, por meio da difusao
cientifica e do envolvimento das instituicbes de ensino superior com a discussao de

questdes locais presentes nos territorios.

14.5. Promover a criagao de cursos com diferentes desenhos curriculares que
articulem disciplinas na perspectiva interdisciplinar e adotem abordagens
transdisciplinares no exame de questdes complexas da sociedade, como violéncia,
desigualdades sociais, cidadania, mudancgas climaticas, e outros desafios globais e

locais.

14.6. Estimular, fortalecer e ampliar programas de ensino, de iniciacédo cientifica e
programas de extensdo na educacgao superior, de maneira integrada e articulada a
pesquisa, as demandas sociais, as politicas publicas, ao mundo do trabalho e ao
exercicio e fortalecimento da cidadania democratica.



14.7. Ampliar a oferta e qualificar o estagio como parte da formacado na educacéo
superior em todas as areas, além de incentivar outras iniciativas que promovam a

integracao entre teoria e pratica.

14.8. Consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em ambito nacional e

internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de nivel superior.

14.9. Fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de
graduagéo intercultural indigena e nos cursos de licenciatura voltados a educagao
escolar indigena, a educagao no campo, a educagao especial, a educagao bilingue
para surdos e a educacao escolar quilombola, em interface aoss demais cursos das
instituicdes de ensino superior, com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre os

povos, as comunidades e os publicos que compdem esses contextos educacionais.

14.10. Incentivar a participacdo no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— Enade, de modo a expandir o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no

que diz respeito a aprendizagem na graduagao.

14.11. Estimular processos continuos de autoavaliagcéo participativa e de avaliagao

externa das instituicbes de ensino superior.

14.12. Fortalecer os NITs, as redes de laboratérios das IES e ICTs nas areas

estratégicas definidas pela politica de ciéncia, tecnologia e inovacao.

14.13. Induzir o efetivo cumprimento da Lei n.° 15.142, de 3 de junho de 2025 (Lei de
Cotas), em concursos para ingresso no servigo publico e nas demais normas de
reserva de vagas, com o objetivo de tornar o corpo docente e de funcionarios das IES

mais alinhado a composigao social e étnica da populagao brasileira.

14.14. Garantir a autonomia académica dos docentes da educagao superior, no

ensino, na pesquisa e na extenséo.



14.15. Incentivar a formagéo pedagdgica para os docentes da educagao superior.

14.16. Garantir tutoria qualificada, recursos tecnolégicos acessiveis e
acompanhamento pedagdgico sistematico para todos os estudantes, especialmente
na EaD.



15. POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Objetivo 15: Ampliar a formacdo de mestres e doutores, de maneira equitativa e
inclusiva, com melhoria continua da qualidade e foco na prospecg¢ao e na solugao dos
problemas da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,

cultural, econdmico, social e ambiental do pais.

Meta:

15.a) Ampliar o percentual de mestres e doutores na populagéo, com o objetivo de
alcancar a titulagéo anual de sessenta mestres e vinte doutores por cem mil habitantes
até o final da vigéncia deste PME, consideradas as necessidades sociais e do sistema
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao, bem como as desigualdades regionais,
raciais, linguisticas, socioeconémicas, de sexo, as pessoas com deficiéncia e as

interseccionalidades, entendidas como as sobreposi¢des dessas condigdes.

Estratégias:

15.1. Divulgar politica de ampliagcdo da oferta de pds-graduacéo stricto sensu nas
areas de conhecimento, nas regides e nas localidades pouco ou ndo contempladas,
inclusive por meio de programas interinstitucionais e em rede, com o objetivo de
garantir oportunidades de acesso para promover maior equidade regional, social,
étnico-racial, linguistica, de sexo, bem como promover os direitos das pessoas com
deficiéncia e as interseccionalidades, entendidas como as sobreposi¢cdes dessas

condicdes.

15.2. Promover a divulgagao cientifica e a popularizacdo da ciéncia, de modo a
aproxima-la da sociedade, com objetivo de difundir o seu impacto e a sua relevancia
no cotidiano das pessoas e valorizar a carreira académica, cientifica, cultural e

artistica.

15.3. Promover a articulagdo entre a graduagcao e a pds-graduagao na educagao
superior, com financiamento adequado, incentivando uma melhor integragéo entre

ensino, pesquisa e extensao — inclusive com a insercdo da extensdo na pos-



graduagédo—, o estimulo a participagdo dos estudantes no estagio de docéncia e a
atracdo para a carreira cientifica, considerando o contexto institucional e as

necessidades especificas de formagao.

15.4. Incentivar politicas de agdes afirmativas pelos programas de pés-graduagéo das
instituicdes de ensino superior e dos institutos de pesquisa do Sistema Nacional de
Pb6s-Graduacgdo, observando a Lei n.° 14.723, de 13 de novembro de 2023, a

representacao e a participagao social, linguistica e de sexo.

15.5. Fomentar politicas que promovam o acesso, a permanéncia e a conclusdo em
cursos de pos-graduagao nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica,

preferencialmente para mulheres.

15.6. Participar do censo da pds-graduagao stricto sensu brasileira, com o objetivo de
levantar as informacdes estatisticas para subsidiar a tomada de decisdes e a
conducdo das politicas publicas voltadas para o aperfeicoamento do Sistema
Nacional de Pds-Graduagao, garantindo o tratamento dos dados, a sua publicagao

sistematica e transparente.

15.7. Promover o alinhamento entre a formagao pds-graduada e as demandas sociais
de politicas publicas e do mundo do trabalho, em um contexto de promogao dos
direitos humanos, de desenvolvimento socioambiental sustentavel e de uma

sociedade diversa, inclusiva e equitativa.

15.8. Estimular a articulagdo nacional e a internacionalizagdo da pds-graduacgao,
aumentando a mobilidade regional, nacional e internacional de poés-graduandos,
docentes e pesquisadores, com o objetivo de proporcionar a melhoria na formagao
dos pds-graduandos e na qualidade dos programas de pos-graduagao, por meio do

intercambio de conhecimentos e vivéncias.

15.9. Estimular o desenvolvimento tecnolégico por meio da ampliagéo do investimento

em pesquisa e formacao para a inovagao.



15.10. Incentivar o desenvolvimento cientifico, a inovacdo e a competitividade
internacional da pesquisa brasileira, inclusive com publicagdes em periddicos de

reconhecimento internacional.

15.11. Incluir, nos censos da pos-graduagdo e nos registros administrativos das
instituicbes e dos 6rgaos governamentais de educagéao superior, o preenchimento de
itens relativos ao perfil dos pés-graduandos, dos professores e dos funcionarios, com
vistas a orientacdo de politicas voltados ao acesso e a permanéncia no ensino

superior, garantindo a publicacao sistematica e a transparéncia dos dados.

15.12. Promover a articulagéo entre os objetivos, as metas e as estratégias deste PME

e do Plano Nacional de P6s-Graduacao (PNPG).

15.13. Ampliar o acesso aos programas de pés-graduagao publicos.

15.14. Oportunizar a criagdo e o desenvolvimento de programas de pés-graduagao
(mestrado e doutorado profissionais) que atendam a demanda do mercado de

trabalho.

15.15. Dar visibilidade e divulgar politicas de bolsas e auxilios que garantam

condicdes de permanéncia para estudantes em situagcao de vulnerabilidade.

15.16. Estimular a criacédo de linhas de pesquisa voltadas a temas de interesse publico
municipal e regional, aproximando a pods-graduagao das politicas educacionais e

sociais de Curitiba.

15.17. Promover acgdes afirmativas e de inclusao para reduzir desigualdades étnico-
raciais e socioecondmicas, além de fortalecer a formagao docente e cientifica com

impacto social.



16. PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Objetivo 16: Garantir formagéao, valorizagcédo e condigdes de trabalho adequadas aos

profissionais da educacgao basica, de modo a elevar a qualidade da educacgao.

Metas:

16.a) Estimular que todos os docentes da educacédo basica possuam formacéao
especifica em nivel superior, obtida em curso de pedagogia para a Educacéo Infantil
e 0s anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como licenciatura nas areas do
conhecimento, nos componentes curriculares ou disciplinas e modalidades em que

atuam, até final de vigéncia do PME.

16.b) Valorizar os profissionais do magistério com nivel superior das redes publicas
de educacéao basica, com vistas a equiparar o rendimento médio dos profissionais de
cada etapa da educacdo basica ao dos trabalhadores das demais ocupacdes com

requisito de escolaridade equivalente.

16.c) Garantir a existéncia de planos de carreira, estabelecidos em lei, para todos os
profissionais da educacdo basica publica, adotando, para os profissionais do
magistério, como referéncia o piso salarial nacional profissional e o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria dedicada as atividades de interagdo com os

educandos.

Estratégias

16.1. Incentivar a formagao em nivel de pdés-graduacao dos docentes da educacéao

basica, priorizando cursos alinhados a respectiva area de atuacéao.

16.2. Promover, em regime de colaboracdo, a oferta de cursos de formacéao

continuada em instituicdes de ensino superior publicas.

16.3. Fomentar que a formacéao continuada dos profissionais de educacéo contemple,
de forma sistematica, permanente e articulada, as areas de educagao integral,



educacao ambiental e climatica, educagdo em direitos humanos, cidadania e
democracia, educacao para as relagdes étnico-raciais, educacao anticapacitista, bem
como 0s marcos legais de protegao a infancia e a adolescéncia, aos idosos, aos povos

indigenas e as pessoas com deficiéncia.

16.4. Incentivar a formagao continuada, com vistas a atender as especificidades da
educacéo profissional e tecnoldgica, educagao de jovens e adultos, educagdo do
campo, educacgao escolar indigena, educagao escolar quilombola, educagéao especial
e educacédo bilingue de surdos, inclusive em programas de pds-graduagao stricto

sensu profissionais.

16.5. Fortalecer o estagio probatério a fim de melhorar a qualificagéo dos profissionais
ingressantes nas redes publicas de ensino, por meio de formagdes especificas, em
especial as de pratica de ensino, bem como supervisdo e acompanhamento por

profissionais experientes.

16.6. Promover iniciativas que favorecam a troca de experiéncias e praticas entre os
profissionais da educacao, e destes com as instituicoes de ensino superior, para a
reflexdo sobre o trabalho pedagdgico e a socializagdo das pesquisas e dos trabalhos

académicos sobre educacéo.

16.7. Criar mecanismos e incentivos a iniciagao docente e a permanéncia no exercicio

do magistério publico.

16.8. Estabelecer critérios para o cumprimento da jornada de trabalho pelos

profissionais do magistério, preferencialmente, em um unico estabelecimento escolar.

16.9. Instituir politica intersetorial com o objetivo de reduzir o absenteismo e de
promover a prevengao, a atengao e o atendimento a saude plena e laboral, bem como
a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educag¢ao nas questbes
de adoecimento, de violéncia e de enfrentamento as diferentes formas de assédio, de
preconceito, de discriminagcado e de desrespeito ao disposto nos incisos Il, lll e IV do
art. 3.° da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).



16.10. Estimular a formacgao inicial e continuada para os profissionais da educacéo,
auxiliares de servigos escolares, secretario escolar, funcionarios administrativos e

operacionais, considerando as diretrizes nacionais.

16.11. Fortalecer, por meio de formagao continuada, as equipes de gestdo das redes
de ensino e as equipes gestoras das escolas, observando as dimensdes pedagdgica,
administrativa e comunitaria eapoiando a autonomia das redes e das instituicbes de

ensino.

16.12. Pactuar, no ambito das instancias permanentes de participagao e cooperacao
interfederativa e com a participacao de entidades representativas dos profissionais da
educacédo, a proposta de referenciais nacionais para carreiras do magistério, que
considerem proporcionalmente os diferentes recursos disponiveis por rede, com o
objetivo de proporcionar a melhoria dos planos de carreira existentes, garantir
condicbes adequadas de trabalho e de saude e promover a valorizagdo desses

profissionais.

16.13. Manter mesa de negociagao permanente, com representagdo do municipio e
dos trabalhadores da educacao, para acompanhamento e avaliagao da politica de

valorizagao dos profissionais do magistério publico da educagao basica.

16.14. Valorizar e reconhecer a formagao continuada, ofertada por instituicdes de
ensino reconhecidas, como integrante do plano de carreira dos profissionais da

educacao basica publica.

16.15. Oferecer informacgdes ao censo da educacéo, respeitada a LGPD, de forma a
coletar informacdes sobre formagao, condi¢gdes de trabalho, remuneragao e carreira
dos profissionais da educacdo basica, gerando subsidios para monitoramento

especifico e para a melhoria das politicas de formacéo, valorizacao e carreira.

16.16. Assegurar a regulamentagao do piso salarial para os profissionais da educacao
escolar publica, nos termos do art. 206, VIII, da Constituicdo Federal, bem como a

instituicao dos respectivos planos de cada carreira.



16.17. Ampliar os incentivos e a concessdo de licenga remunerada para que
professores da educagao basica realizem mestrado e doutorado, garantindo a

permanéncia e conclusao.

16.18. Assegurar politicas de carreira com progressao baseada em formacgao e tempo

de servicgo.

16.19. Garantir a oferta de formacdo continuada em servico, com foco no

desenvolvimento da pratica docente.

16.20. Promover estudo acerca do dimensionamento estudante/professor nas

diferentes etapas da educacgao basica.

16.21. Criar protocolos intersetoriais para o enfrentamento de situacées em casos de
indisciplina e violéncia, tanto no que abrange estudantes quanto familiares, contra

profissionais da educacao.

16.22. Realizar concurso publico para suprimento e manutencido do quadro completo

dos profissionais da educacéao escolar basica.



17. PARTICIPAGAO SOCIAL E GESTAO DEMOCRATICA

Objetivo 17: Assegurar a participacao e o controle social no planejamento, na gestao
democratica da educagao publica, no monitoramento e na avaliacdo das politicas

educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Metas:

17.a) Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, a contar da aprovagéo deste
PME, para a efetivagao da gestdo democratica da educagéao, garantindo a realizagao
de eleicdo direta para direcdo das unidades educacionais (escolas e centros
municipais de educacgao infantil), com a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar, prevendo recursos e apoio técnico das secretarias estadual e

municipal de educacéo.

17.b) Assegurar que todas as escolas publicas da educagao basica tenham conselhos
escolares instituidos e em pleno funcionamento, em consonancia com a Lei n.°
14.644, de 2 de agosto de 2023, com a participacao dos diferentes segmentos da

comunidade escolar.

17.c) Assegurar a participacdo do municipio nos féoruns de educagéo como instancias

permanentes de participacao social, instituidos por lei, em funcionamento.

Estratégias:

17.1. Instituir e implementar, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, diretrizes nacionais de qualidade da gestao escolar
democratica na educagao publica, abrangemdo dimensbes como a capacidade
administrativa, pedagdégica e de dialogo com a comunidade local, a qualificagao
profissional, a proposta de gestdo para a escola e as desigualdades comuns a

sociedade brasileira.



17.2. Colaborar com a politica nacional de desenvolvimento para a gestdo escolar
democratica, com diretrizes e parametros destinados a referenciar as competéncias
necessarias ao trabalho dos gestores, e promover a garantia de participagao de todos
os profissionais da educacdo no projeto pedagdgico e demais instrumentos de
planejamento, com fundamento no principio da gestdo democratica na educacgao

publica e com base na utilizacdo de dados educacionais para a tomada de decisdes.

17.3. Garantir que todos os gestores sejam avaliados de forma regular e periédica
pela comunidade escolar, com garantia de publicidade e transparéncia acerca dos

critérios de avaliagéo.

17.4. Assegurar a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo por meio das
instdncias colegiadas intraescolares, garantindo-lhes autonomia decisoria,
fomentando a qualificacdo de seus membros e assegurando apoio técnico e

financeiro, com o fortalecimento da participagao social.

17.5. Assegurar condigdes adequadas ao funcionamento de conselhos escolares para
a elaboragado, implementacdo e avaliacdo do projeto pedagdgico e do material
didatico, bem como dos demais instrumentos formais de planejamento da escola,
garantindo a representatividade e a ampla participagdo dos varios segmentos da

comunidade escolar.

17.6. Incentivar o devido financiamento publico e assegurar as condi¢cdes para o
funcionamento regular dos Conselhos Municipais de Educagado, de Alimentacao
Escolar e CACS-FUNDEB, bem como dos féruns de educagdo, como instancias
permanentes e representativas de participacao social. Esses espagos devem atuar na
elaboragdo, no acompanhamento e na avaliacdo dos planos decenais de educacao,
na coordenacao e articulagao das conferéncias de educacgao, orientados por estudos

académicos, estatisticas e indicadores oficiais, com garantia de representatividade, e



com uso de plataformas digitais amplamente acessiveis para ampliar a participagéo

popular no monitoramento dos planos decenais de educacao.

17.7. Assegurar a elaboragdo do projeto pedagdgico como orientador da gestao
escolar democratica, articulando-o as necessidades locais e garantindo a participagéo

da comunidade.

17.8. Estabelecer mecanismos de comunicacao e de convivéncia entre a equipe
escolar, os estudantes, os pais ou os responsaveis, com o objetivo de fortalecer os
vinculos entre a escola e a comunidade e de prevenir, bem como combater, a violéncia

em ambito escolar.

17.9. Promover processos e instrumentos de autoavaliagao participativa das escolas
publicas, bem como de monitoramento, no ambito do projeto pedagdgico e nos
demais instrumentos de planejamento escolar, relativos aos vinculos entre escola e

comunidade.

17.10. Criar mecanismos de apoio técnico as instancias colegiadas para a elaboracéo,
o0 acompanhamento e o controle social das politicas educacionais, assegurando o
interesse publico, o compartilhamento de experiéncias com a difusdo de boas praticas
e a disseminacéao de instrumentos destinados a ampla participagao da sociedade em

favor de uma educacéao de qualidade.

17.11. Garantir e ampliar os mecanismos de transparéncia, acesso a informacao e
controle social sobre as atividades do FME, das CONAE - Etapa Municipal e demais
conferéncias, incluindo, entre outros, a divulgagao publica de atas e documentos
produzidos, assegurando a participacao efetiva da sociedade no acompanhamento e

na fiscalizacdo dessas instancias.



17.12. Promover formagdes permanentes sobre gestdo democratica para equipes
diretivas, conselhos e comunidades escolares sobre participagdo social,

democratizacdo das decisdes e corresponsabilidade.

17.13. Fortalecer a atuacdo dos Conselhos de Escola e dos Grémios Estudantis,

garantindo autonomia e condigdes de funcionamento.

17.14. Ampliar os canais de didlogo entre escola e comunidade, incentivando praticas
de participagdo nas decisbes pedagdgicas e administrativas, como assembleias,
conselhos e féruns permanentes, com comunicagao clara e acessivel para toda a

comunidade escolar.

17.15. Valorizar a transparéncia na gestao e o planejamento coletivo como principios

de uma escola publica participativa e cidada.



18. FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA DA EDUCAGAO BASICA

Objetivo 18: Assegurar condigdes de qualidade e de equidade no financiamento e na

oferta da educacgao publica municipal.

Metas:

18.a) Garantir a ampliagdo do investimento municipal em educag¢ao de forma que o
esforco da cidade, em relacdo a educacéo publica, possa avancar considerando o

Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro.

18.b) Reduzir as desigualdades nas condi¢des de oferta da infraestrutura escolar, de
modo a atender ao padrao nacional de qualidade pactuado na forma prevista no art.
211, § 7.°, da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1. Adotar os padrbes nacionais de qualidade e definir o CAQ como valor de
referéncia para avaliar a adequacado do financiamento da educacado basica e a

necessidade de financiamento municipal.

18.2. Criar um plano decenal municipal de investimento em infraestrutura
educacional, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado e o Municipio, que
considere recursos orgamentarios, incentivos fiscais, crédito de bancos de
desenvolvimento e fontes alternativas de recursos para despesas de capital, bem

como o acompanhamento e divulgagao de obras com cronogramas publicos.

18.3. Alinhar a legislagcdo orcamentaria (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA) as disposi¢des do Plano

Municipal de Educacgéo.



18.4. Aperfeicoar os instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento e

avaliagcao das politicas publicas de investimento em infraestrutura educacional.

18.5. Fortalecer e ampliar mecanismos e instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacao de audiéncias publicas e a criacdo de portais

eletrénicos de transparéncia com informacdes detalhadas por unidade educacional.

18.6. Promover e garantir processos democraticos e transparentes de escolhas dos
representantes de conselhos de acompanhamento e controle social, destinando
recursos especificos previsto na Lei Orgcamentaria do Municipio para a formacgao e
capacitacédo de todos os segmentos de conselheiros com principios de democracia,

equidade e justica social.

18.7. Promover a avaliagao dos percentuais de investimento e custeio em Educacao
a cada trés anos, devendo ser revistos pelo Legislativo e Executivo, caso se avalie
necessario, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das metas do
PME.

18.8. Manter a qualidade e a acessibilidade das informagdes disponiveis nos portais
de transparéncia, utilizando linguagem simples e direta, com divulgacao de receitas e
despesas referentes ao total de recursos publicos destinados a Educagao no ambito
do municipio de Curitiba. Garantir que esses dados permitam a populagao
acompanhar o cumprimento da vinculagdo constitucional dos recursos e o

detalhamento das despesas por programas de trabalho.

18.9. Desenvolver estudos e divulgagao periddica dos investimentos e custos, por
estudante, da educacao basica publica do Municipio de Curitiba, tendo o CAQ como

padrao de referéncia.

18.10. Colaborar com a fiscalizagdo da aplicacdo desses recursos por meio dos

conselhos de controle social.



18.11. Ampliar a destinag&o de recursos para viabilizar a formacéo inicial e continuada

dos professores da Rede Municipal de Ensino.

18.12. Fortalecer o Conselho do FUNDEB, ampliando sua funcdo para o

acompanhamento e controle social do conjunto dos recursos para educagao.

18.13. Assegurar a criagao de rubrica financeira, a contar da promulgagao dessa lei,
prevendo a destinacio de recursos financeiros necessarios para a implementacao de
politicas publicas afirmativas para a educagdo em direitos humanos, sobretudo
voltadas as tematicas de educagdo para o respeito a justica social, incluséo,
prevencdo da violéncia na perspectiva de promocgao, protecao, defesa e reparacao

dos direitos humanos.

18.14. Manter e fortalecer o Programa de Fundo Rotativo nas unidades escolares,
assegurando a descentralizagdo de recursos financeiros por meio de repasses
regulares, continuos e previsiveis, com responsabilidade do gestor da unidade e
aprovagao prévia da Associagao de Pais, Professores e Funcionarios (APPF) e do

Conselho de Escola.

18.15. Destinar recursos financeiros para a ampliagdo progressiva do numero de

vagas na educagao em tempo integral.

18.16. Realizar amplo debate com as unidades educacionais para o estabelecimento
dos critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagao ao longo
do decénio, considerando a equalizac&o das oportunidades educacionais e o grau de

vulnerabilidade socioecondmica da comunidade atendida.

18.17. Vincular a receita resultante de impostos e contribui¢gdes ao investimento em
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Publico e buscar novas fontes de

financiamento.

18.18. Buscar parcerias intergovernamentais que ampliem as fontes de

financiamento, assegurando previsibilidade orcamentaria.



18.19. Promover a revisdo peridodica de contratos para prestacido de servicos

terceirizados.

18.20. Promover o aumento gradativo do investimento municipal em Educacao
Publica na LDO e na LOA.



19 EDUCAGAO AMBIENTAL - Sustentabilidade socioambiental na Educagéo

Objetivo 19: Assegurar que a educagdo ambiental ocorra, efetivamente, nas
instituicbes educacionais de todos os niveis de ensino, gerando dados relevantes e
capazes de retratar as acdes voltadas para essa dimensao da educagao no ambito
do municipio de Curitiba.

Metas:

19.a) Garantir que, até o quinto ano de vigéncia deste PME, no minimo 60% das redes
de ensino e, até o final do decénio, a totalidade dessas redes desenvolvam agdes que
colaborem para prevencgdo, mitigagdo e adaptacdo as mudangas do clima e os
implementem em seus estabelecimentos de ensino.

19.b) Promover politicas publicas voltadas a Educagdo Ambiental critica e
transformadora no municipio de Curitiba, em carater formal e ndo formal, devendo
estar presente em todos os niveis e modalidades de ensino, de modo continuo,
interdisciplinar e transversal, pautando-se em pressupostos tedrico-conceituais, em
consonancia com a formagao de cidadaos éticos e responsaveis.

19.c) Assegurar que todas as instituicdes de ensino promovam a educagao ambiental
com base na Politica Nacional de Educacao Ambiental e nas diretrizes curriculares
nacionais do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

Estratégias:

19.1. Participar, em regime de colaboragao, na elaboragao e implementagao de acdes
para prevencao, mitigagao e adaptagdo as mudancas climaticas na area educacional.

19.2. Desenvolver, de forma intersetorial € ouvindo as comunidades escolares, a¢des
de prevengao, mitigagao e adaptagcao as mudancgas do clima no ambiente escolar.



19.3. Incentivar a participagdo da comunidade escolar na construcéo, apropriagao e
disseminagdo de conhecimentos cientificos, interdisciplinares e de saberes
comunitarios sobre as implicagdes das mudancas do clima e as formas de prevencéo,
adaptacao, mitigagéao e regeneracgao.

19.4. Promover a sustentabilidade socioambiental na educacgao, considerando, no
minimo, as seguintes dimensodes: adequacgao das instalagdes escolares publicas aos
efeitos da mudanga no clima, transporte, alimentagao e gestao de residuos.

19.5. Fomentar agdes para o uso racional e para o reaproveitamento de agua, bem
como para captagao e reuso de aguas pluviais.

19.6. Apoiar solugdes para a racionalizagéo e eficiéncia do consumo de energia nas
escolas, por meio de melhorias na infraestrutura, adogao de tecnologias eficientes e
gestao otimizada dos recursos energéticos.

19.7. Assegurar que todas as redes de ensino implementem a gestdo adequada dos
residuos solidos.

19.8. Incentivar a utilizacdo e a ampliacdo de areas verdes nos estabelecimentos de
ensino, destinadas a promog¢ao do bem-estar, ao lazer, ao contato com a natureza e
a aprendizagem, articulando-as aos projetos pedagogicos e as atividades de
educacao ambiental.

19.9. Estimular parcerias dos sistemas de ensino com instituicdes de ensino superior
e de educacao profissional e tecnoldgica, com vistas ao desenvolvimento de solugdes
infraestruturais ambientalmente sustentaveis a serem implementadas nas escolas.

19.10. Incentivar o0 uso responsavel e sustentavel de materiais, dispositivos e
equipamentos no ambiente escolar, com orientagdes sobre a gestdo do ciclo de vida
desses produtos, praticas de logistica reversa e descarte adequado de residuos.



19.11. Elaborar e disseminar, em regime de colaborag¢ao e em parceria com a Defesa
Civil e 6rgéos publicos, protocolos de seguranga e planos escolares de prevencéo e
resposta a emergéncias climaticas.

19.12. Promover a criagédo de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica de nivel
meédio e superior com desenhos curriculares interdisciplinares e com abordagens
transdisciplinares de questdes relativas a responsabilidade socioambiental, formas de
mitigacéo, adaptacao e regeneragao do ambiente em razao dos efeitos das mudancgas
do clima, além de temas ligados a economia verde, bioeconomia e conhecimento
tradicional associado a biodiversidade.

19.13. Implementar estratégias pedagdgicas em educagdo ambiental que promovam
a integracao entre saberes e a transversalidade entre as areas de conhecimento.

19.14. Incentivar o desenvolvimento de metodologias inovadoras que potencializem o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores atinentes a
consciéncia socioambiental no ambiente escolar.

19.15. Estimular vivéncias que promovam o reconhecimento, o respeito, a
responsabilidade e o convivio cuidadoso com todos os seres vivos, inclusive como
forma de evitar que os animais sejam submetidos a qualquer tipo de crueldade, em
consonancia com o disposto no inciso VIl do § 1.° do art. 225 da Constituicao Federal.

19.16. Apoiar projetos de pesquisa e extensao voltados a construgao de instrumentos
e metodologias para a abordagem educacional da dimensao socioambiental.

19.17. Fomentar a produgao e assegurar a disponibilizagcdo de materiais didaticos e
pedagogicos de educacao ambiental alinhados com a Politica Nacional de Educagao
Ambiental e as diretrizes curriculares do CNE em todos os niveis e modalidades de
ensino.



19.18. Incentivar que os cursos de formacéo inicial e continuada de professores
qualifiquem os futuros docentes para o desenvolvimento didatico-pedagdgico da
educagao ambiental na sua atuacao escolar e académica.

19.19. Promover programas de formagao continuada em educagéo ambiental para o
corpo docente e demais profissionais da educagao, com énfase em sustentabilidade,
biodiversidade e prevengao, mitigacdo e adaptagdo a desastres socioambientais e
emergéncias climaticas.

19.20. Incentivar a ampliacéo da oferta de cursos de pds-graduagdo em educagao
ambiental e a participacao de profissionais da educacao basica nesses cursos.

19.21. Participar dos levantamentos estatisticos dos 6rgaos oficiais de estatistica, de
modo que sejam disponibilizadas informagbes confidveis periddicas sobre a
promoc¢ao da educacao ambiental em todos os niveis e modalidades de ensino.

19.22. Incentivar a criacdo de féorum de debates sobre meio ambiente e qualidade de
vida nas instituicbes de ensino.

19.23. Fomentar a¢des pedagdgicas voltadas as tematicas socioambientais para as
unidades educacionais e comunidade em geral, priorizando problemas ambientais
emergentes e atuais de modo contextualizado, possibilitando o debate e a reflexao
sobre as transformagdes necessarias para a sustentabilidade do planeta.

19.24. Incentivar e promover a participagcao de profissionais da educacgao, servidores
publicos e demais profissionais em formagdes em eventos voltados para as tematicas
socioambientais, de modo a aprofundar os saberes sobre temas, como: mudancas
climaticas, agroecologia, fontes renovaveis de energia, consumo consciente, inclusao
ambiental e sustentabilidade.

19.25. Assegurar a inser¢ao da tematica da educagao ambiental na elaboragao e
revisdo da Proposta Curricular e dos Projetos Politicos Pedagogicos, conforme



legislag&o vigente, reafirmando-a como tematica essencial e permanente do processo
educativo, de modo articulado e integrado.



20. EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

Objetivo 20: Assegurar que a educacdo em direitos humanos, a educagéo para as
relagdes étnico-raciais e a educagao anticapacitista, bem como os marcos legais de
protecao a infancia e a adolescéncia, aos idosos, aos direitos de meninas e mulheres
e a diversidade, aos povos indigenas, aos migrantes, a populagdo itinerante
(circenses, ciganos, ...) e as pessoas com deficiéncia, estejam contempladas em

todas as etapas da educacao.

Meta:

20.a) Assegurar, no prazo de dois anos, a criagdo, a implementagdo, o
desenvolvimento e a execucao de diretrizes municipais de prevencao e enfrentamento
das desigualdades étnico-raciais, das Vvioléncias (domésticas/intrafamiliar,
institucional e de trabalho infantil), bem como de promog¢do do respeito as
diversidades (entre os sexos, sujeitos que sofrem racismo, sujeitos em sistemas
correcionais ou detentos, sujeitos em situagao de risco, extrema pobreza, populagao
de rua, refugiados e migrantes) e da defesa aos direitos humanos desde a concepgéao
a morte natural., construida em conjunto com a sociedade civil, alunos e pais, ), sem
viés ideoldgico e com um maior envolvimento dos pais, com vistas a garantir
condi¢cbes mais equanimes de acesso, permanéncia e sucesso em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituicbes educacionais publicas e privadas,

resguardada a liberdade de consciéncia e de valores, no municipio de Curitiba.

Estratégias:

20.1. Fomentar agdes de enfrentamento ao preconceito, a discriminagao, a violagao
de direitos e todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes, meninas e
mulheres, populacdo LGBTQIA+, populagdo em situagcdo de rua, refugiados e
apatridas, na perspectiva da Educacdo em Direitos Humanos, nas escolas de todas

as etapas e modalidades da educacéao basica.



20.2. Elaborar e implementar as Diretrizes Municipais para a Educagdo em Direitos
Humanos, a Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e a Valorizagdo e Protecao
as meninas e mulheres, em consonadncia com as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos e com a legislagdo que prevé o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas escolas de todas as etapas da Educacéo Basica
(Lei n.° 10.639/03, alterada pela Lei n.° 11.645/08).

20.3. Integrar a tematica da Educacdo em Direitos Humanos ao Projeto Politico-

Pedagogico (PPP) das escolas.

20.4. Promover programas e agdes de carater continuado que acompanhem o ano
letivo das unidades educacionais, abordando os diversos aspectos da historia e da
cultura que caracterizam a formacao da populacao brasileira, tais como o estudo da
Histdria da Africa e dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e 0 negro na formagao da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas
areas social, econbmica e politica, pertinentes a Histéria do Brasil, conforme
estabelece a Lei n.° 10.639/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional.

20.5. Desenvolver e realizar programas de formacgao continuada para os profissionais
da Educacgao sobre as diretrizes curriculares da Educagao em Direitos Humanos, de
Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais e do ensino de Histéria e Cultura Africana,

Afro-Brasileira e Indigena.

20.6. Apoiar e incentivar os profissionais da Educacao a realizarem cursos de

Educacgao em Direitos Humanos.



20.7. Realizar agbes pedagogicas com tematicas voltadas a justica social, a equidade,
e a prevengao as violéncias (na perspectiva de promogao, protecdo, defesa e

reparagao dos Direitos Humanos).

20.8. Realizar a¢des pedagdgicas que contribuam para o enfrentamento as violagdes

de direitos contra meninas e mulheres.

20.9. Realizar a¢des pedagdgicas que contribuam para o enfrentamento as violagdes

de direitos contra criangas, adolescentes, idosos e populacdo em situacao de rua.

20.10. Realizar agbes pedagodgicas que contribuam para o enfrentamento as

violagdes de direitos contra a populacao LGBTQIA+.

20.11. Realizar acgbes pedagodgicas que contribuam para o enfrentamento as

violagbes de direitos contra os migrantes, refugiados e apatridas.

20.12. Promover ac¢odes de letramento racial nas comunidades escolares, envolvendo
profissionais docentes, de apoio, servigos de assisténcia e responsaveis legais, com

o objetivo de valorizar a Histéria e a Cultura Afro-Brasileira, Africana e Quilombola.

20.13. Promover a valorizagao da cultura Indigena, Povos Ciganos e Circenses.

20.14. Promover, por meio de formagdes em grandes grupos ou in loco, a qualificagao
de multiplicadores para a ampliacdo dos processos democraticos, o respeito e a

valorizag&o das diversidades nas escolas.



20.15 Instituir e assegurar a formagdo de Comissbes de Educagdo em Direitos
Humanos e Construgdo da Cultura de Paz, tanto em ambito local e regional quanto
nas unidades educacionais, para que esses grupos atuem como multiplicadores, nas
unidades de atuacdo, dos conhecimentos construidos e compartilhados nos Foruns
Permanentes de Educacdo em Direitos Humanos e nas demais formacgdes ofertadas

ao longo do ano.

20.16. Promover encontros bimestrais do Féorum Permanente de Educagdao em
Direitos Humanos, com a participacdo dos representantes das Comissdes de

Educacao em Direitos Humanos.

20.17. Promover Férum de Gestores de Educacido em Direitos Humanos.

20.18. Realizar formagdes pedagdgicas com tematicas voltadas a justica social e
cidadania; equidade; prevengao as violéncias (na perspectiva de promogao, protecao,
defesa e reparagao dos direitos humanos); violagdes de direitos contra meninas e
mulheres; enfrentamento as violagcdes de direitos contra criancas, adolescentes,
idosos e populacédo em situagao de rua; populagao LGBTQIA+; migrantes, refugiados

e apatridas.

20.19. Promover formacgdes de heteroidentificagao para profissionais nas secretarias

educacionais.

20.20. Promover acao de declaragao de raga/cor nas fichas de matricula e outros
registros escolares dos estudantes, a partir de agdes de conscientizagao e letramento

com os estudantes, professores e responsaveis.



20.21. Organizar estudos estatisticos sobre as desigualdades raciais na educagéo

basica, por meio dos dados coletados na matricula.

20.22. Promover encontros com as equipes educacionais para discussdo da
transversalizacdo da ERER com os componentes curriculares, assegurando
implementacdo das Diretrizes Curriculares para a Educagdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o ensino de Histéria em todas as etapas da educacado basica, em
atendimento a Lei n.° 11.645/08, que torna obrigatorio o estudo da historia e cultura

dos povos originarios.

20.23. Propiciar que os profissionais da Educacao vinculados a rede participem de
formacodes sobre ERER, Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacbes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola, ofertadas pelo Ministério da

Educacao ou pelo préprio Estado/Municipio.

20.24. Estabelecer um calendario de encontros entre equipes pedagogicas das
unidades educacionais da rede, das diversas etapas de ensino, para troca de
experiéncias sobre a implementagao das Diretrizes Curriculares sobre Educacgao para
as Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-

Brasileira e Indigena.

20.25. Fortalecer o protagonismo estudantil dos estudantes negros e indigenas, a

partir do apoio a coletivos estudantis.

20.26. Realizar acbes conjuntas com os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas para afirmacgao das trajetorias negras e indigenas.



20.27. Adquirir e distribuir material didatico, literario, ludico e instrucional que trate de
tematicas referentes a Educacido em Direitos Humanos, ERER, Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, Diretrizes para a Educacéo Escolar Quilombola e
Ensino de Histdria e Cultura dos Povos Indigenas, destinando-o a todas as escolas

de todas as etapas da Educacéao Basica.

20.28. Monitorar e avaliar periodicamente a implementacdo da politica, com

indicadores especificos para garantir resultados efetivos.

20.29. Criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agbes, assegurando
acompanhamento pedagdgico e indicadores que evidenciem avangos na promogao

dos direitos humanos.

20.30. Ampliar as promocgdes de parcerias com instituicbes de ensino superior e

organizagdes especializadas para apoiar a formagao docente.

20.31. Estimular a troca de experiéncias e boas praticas entre escolas por meio de

seminarios, oficinas e féruns tematicos.

20.32. Valorizar e incorporar aspectos culturais e sociais locais na abordagem dos

direitos humanos.

20.33. Ampliar os féruns e espacos de dialogo entre escolas, familias, estudantes,

Orgaos municipais e organizagdes sociais.

20.34. Garantir formacao permanente das equipes escolares em direitos humanos,

mediagao de conflitos e praticas restaurativas.

20.35. Desenvolver programas intersetoriais entre educagdo, saude, cultura e

assisténcia social voltados a promogéo da convivéncia respeitosa e da equidade.

20.36. Implementar e garantir politicas publicas de prevencao ao abandono e a
evasao escolar decorrente de qualquer tipo de desrespeito aos direitos humanos, ou
por condigdes desfavoraveis para a permanéncia na escola, garantindo atendimento

por meio de rede de protec¢ao social.



20.37. Manter o Forum Permanente de Educacio para discussdes sobre as questdes
dos direitos humanos do municipio de Curitiba, vinculado ao Conselho Municipal de
Educacao e articulado aos demais conselhos municipais e ao Férum Municipal de
Educacdo, com ampla divulgagdo na sociedade, com seus prazos, pautas e
documentos oficiais divulgados no prazo minimo de uma semana para divulgacéo
oficial no site da Secretaria Municipal de Educagdo e outros meios, garantindo a
participagao de todos, especialmente os pais, na perspectiva inclusiva, em dialogo
intersetorial, com recursos humanos e dotacdo orcamentaria necessaria a seu

funcionamento, desde que isso nao signifique retirar recursos da instrugdo comum.

20.38. Incentivar politicas publicas de formagado em regime de colaboragao (inicial,
extensdo, especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado) direcionadas a
todos os profissionais da educagao escolar basica, voltadas para as tematicas
relacionadas a educagdo em justica social, inclusdo, prevengédo as violéncias na

perspectiva de promocéo, protecao, reparagao e defesa dos direitos humanos.

20.39. Incluir, nos levantamentos de dados, censos escolares e na documentacao
escolar do estudante (ficha de matricula, histérico escolar, ficha de comunicagéo de
estudante ausente, notificagao obrigatéria/SINAN, Sistema Presenca), informagoes

sobre baixa frequéncia, abandono e evasao escolar na perspectiva da raca e classe.

20.40. Garantir politicas publicas intersetoriais executadas em regime de colaboracgao,
visando o atendimento aos adolescentes que se encontram em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto a inclusdo e permanéncia em instituicbes
educacionais, nas diferentes etapas e modalidades de ensino, assegurando inclusive

a educacéo profissional de acordo com os principios do ECA e do SINASE.

20.41. Garantir a ampliacdo da educacao em tempo integral e integrada, priorizando
o atendimento as criangas e aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade e risco

pessoal e social.

20.42. Realizar campanhas peridodicas de conscientizagdo nas instituicbes
educacionais, nas diferentes midias e outros espagos, com o objetivo de promocgéo,
protecao, reparacgao e defesa dos direitos humanos, com atengao especial aos grupos



e segmentos historicamente discriminados e de enfrentamento a esteredtipos e

preconceitos.

20.43. Garantir a oferta e ampliagdo da educagéao integrada para jovens, adultos e
idosos priorizando o atendimento aos sujeitos em situagao de vulnerabilidade e risco

pessoal e social.
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