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Este guia tem como finalidade orientar a elaboragcdo de agdes de formacgéo
continuada, por meio de projetos, para profissionais da Rede Municipal de Ensino (RME)
de Curitiba, nas modalidades presencial, semipresencial e on-line, em conformidade
com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao (SME).

Conforme Oficio Circular n’ 33/2026 - CFl, de 23 de margo de 2026, referente
aos prazos e tramitagcdo de projetos das agOes formativas, os Departamentos e
Coordenadorias da SME devem seguir as orientagdes abaixo.

Para fins de certificacdo, consideram-se acbes formativas: cursos, workshops e,
seminarios, conforme a Portaria n.° 28/2024 do Instituto Municipal de Administracao
Publica (IMAP).

E importante destacar que reuniées, analise de documentos oficiais, assessoramentos,

grupos de estudos e outras atividades que integram a rotina de trabalho nao sao
passiveis de certificacao.

Projetos dos departamentos e coordenadorias

Os projetos propostos pelos departamentos e coordenadorias, por meio do Sistema
Unico de Protocolos (SUP), deverdo ser encaminhados por oficio (Anexo |), inicialmente
a Coordenadoria de Formacao e Inovacao (CFl). Em seguida, serdo direcionados a
Geréncia de Formacado Continuada (GFC) e, posteriormente, a Superintendéncia de
Gestao Educacional (SGE), quando houver envolvimento de recursos financeiros. Apos
a analise, o processo retornara a CFl, a GFC e ao Portal Aprendere para publicacao,
conforme imagem da Figura 1.

* Projeto com parecer favoravel: segue para publicagdo no Portal Aprendere.

* Projeto com parecer desfavoravel: retornaré ao proponente para adequacoes e
reenvio.

Figura 1: Fluxo de tramitagao dos projetos dos departamentos e coordenadorias

Fonte: Arquivo GFC (2026).
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Projetos dos niicleos regionais da educacdo e unidades

educacionais

A unidade educacional deve elaborar o projeto de agdo formativa (conforme o roteiro,
expresso na segao 4 e o encaminha por e-mail, ao Nucleo Regional da Educacéo (NRE)
para analise e emissdo de um parecer.

* Projeto com parecer favoravel: é enviado pelo NRE, via SUP, acompanhado
do respectivo parecer, ao departamento ou a coordenadoria cuja area teméatica
corresponda a proposta a ser desenvolvida, que o encaminhara a CFl. Na
sequéncia, 0 processo segue para o setor de execucao de projetos da GFC e
para publicagdo no Portal Aprendere.

* Projeto com parecer desfavoravel: é devolvido a unidade educacional
proponente para adequacgao.

Aos projetos de autoria das equipes dos NREs, aplicam-se essas mesmas
orientacoes.

Figura 2: Fluxo de tramitacao dos projetos das unidades educacionais

As duvidas, devem ser sanadas com a equipe da GFC por meio do e-mail
tramitedeprocessos@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones 3350-3028 e 3350-3029.

Fonte: Arquivo GFC (2026).
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O prazo para envio das propostas deve ser rigorosamente planejado, atendendo as

seguintes informagaoes:

Docentes internos (servidores da SME) ou profissionais sem O6nus para o
municipio: CFl com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias.

Docentes externos, servidores de outras secretarias ou profissionais
credenciados: As propostas deverao ser encaminhadas a CFl com antecedéncia
minima de 55 (cinquenta e cinco) dias, considerando a necessidade de
formalizagéo de convite e, no caso de servidores de outras secretarias, liberagao
pela chefia imediata.

Docentes externos ainda nao credenciados: As propostas deverdo ser
encaminhadas a CFl com antecedéncia minima de 70 (setenta) dias, tendo
em vista a necessidade de realizacdo do processo de credenciamento, que
compreende: cadastro em sistema, entrega de documentagdo, analise por
comissao, publicagdo em Diario Oficial, formalizagdo de contrato e emissdo de
empenho.
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Conforme a Portaria n.° 28/2024 do IMAP, as acdes e os eventos formativos devem ser
conceituados como:

* Aula inaugural: Marca o inicio de um curso e tem duracdo minima de 1 (uma)
hora. Deve ser proferida por um profissional de conhecimento publico e notorio
sobre o tema do curso.

* Aula magna: Ministrada por uma autoridade de grande expressao, com duragao
minima de 1 (uma) hora. Difere da aula inaugural, porque pode ser ministrada em
qualquer época do periodo letivo.

* Ciclo de palestras: Série de palestras de carater informativo, ministradas por
varios palestrantes especialistas no assunto, com duragdo minima de 1 (uma)
hora para cada. Pode ser um tema desdobrado em varias apresentagdes ou
diferentes temas que se complementam.

* Coloquio: Evento apresentado por profissional de renome e com notério saber
sobre o assunto, tem como objetivo o esclarecimento de um tema ou a tomada
de decisdo. Apos a apresentagéo do tema, o plenario deve ser dividido em grupos
para debates e estudos, cujos resultados sdo apresentados pelos lideres de
cada grupo. A deciséo final fica por conta da votagdo do plenario. Considera-se
coléquio a agdo com carga horéria igual ou superior a 4 (quatro) horas.

* Conferéncia: Caracteriza-se pela apresentagcdo de um tema informativo, técnico
ou cientifico para um grande numero de pessoas, por uma autoridade no assunto.
Consiste em duas partes: o auditério e 0os expositores. A conferéncia visa a
um publico especifico que demonstra familiaridade com o assunto abordado.
Mais formal que a palestra, necessita de um Presidente de Mesa, que fara a
apresentacao do conferencista. Ao final, o conferencista responde as perguntas
formuladas pelo auditério. Considera-se conferéncia a agdo com carga horéria

igual ou superior a 4 (quatro) horas.
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Conferéncias de politicas publicas: Espacos institucionais de participagéo
e deliberagdo acerca das diretrizes gerais de uma determinada politica publica,
podendo assumir carater consultivo ou deliberativo. A carga horaria podera variar
de acordo com os regulamentos que subsidiam a conferéncia.

Congresso: Evento que concentra especialistas e pesquisadores em
determinada area do conhecimento para apresentagdo de pesquisas cientificas
e/ou técnicas, com regulamento préprio. As apresentagcdes podem ser em
formato de pdsteres, painéis, exposi¢des orais, entre outros. Os congressos
devem contar com comissdes técnicas formadas por grupos de estudiosos de
um tema especifico, com a finalidade de analisar os trabalhos ou debater sobre
temas que serdo apresentados, de acordo com o regulamento. As apresentacoes,
os trabalhos e as propostas sdo reunidos em um s6 documento, disponibilizado
aos congressistas junto com as conclusdes do evento. A sua duragéo deve ser
igual ou superior a 3 (trés) dias e sua realizagdo pode ser anual ou bienal.

Curso: FEvento educativo caracterizado pela apresentagdo e pelo
aprofundamento de um tema especifico. Tem como objetivo a construgdo do
conhecimento, capacitando os participantes para o exercicio das atividades
relacionadas ao assunto proposto. A duragdo depende da sua modalidade ou
natureza. Considera-se curso a agdo com carga horéria igual ou superior a 4
(quatro) horas, independente da modalidade adotada.

Curso de aperfeicoamento: Cursos voltados para a formagdo e o
desenvolvimento de competéncias estratégicas, gerenciais e técnicas com
énfase em areas do conhecimento especificas, oferecendo aos participantes
marcos de referéncia teoricos e aplicados. Os cursos de aperfeigoamento
deverdo ter carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, divididos em
maodulos e disciplinas.

Curso de formacao de carreira: S30 aqueles previstos nos planos de carreiras
do quadro de pessoal municipal de Curitiba, caracterizados como obrigatorios e
seguem regulamentacao propria.




Debate: Discussdo entre duas ou mais pessoas de diferentes opinides sobre
determinados temas, facilitada por um mediador ou moderador, com o objetivo
de provocar reflexdes e ampliar o conhecimento sobre o tema, bem como
estimular a participacdo do publico. Considera-se debate a acdo com carga
horaria igual ou superior a 2 (duas) horas.

Encontro: Reunido de pessoas com o objetivo de discutir temas de interesse
comum, trocar de experiéncias e conhecimentos, permitindo o aprimoramento
dos processos de trabalho. Faz-se necessaria a presenga de um coordenador
para apresentar os representantes dos grupos e administrar 0 andamento dos
trabalhos, que podem ser expostos em forma de palestras, conferéncias, mesas-
redondas, painéis, entre outros formatos.

Foérum: Caracteriza-se pela troca de informacdes e pelo debate de ideias, com o
objetivo propiciar a efetiva participagdo da plateia. Os temas sdo expostos por um
orador indicado pelos grupos participantes e apresentados a mesa de trabalhos,
constituida de autoridades ou especialistas. O evento deve ser coordenado por
um moderador, que definird as regras de apresentagdo de cada grupo. O férum
pode ocorrer de forma presencial e/ou virtual.

Jornada: Encontros similares aos congressos, porém menores em alcance e
em numero de participantes. Geralmente, sua duracdo € superior a um dia. Os
participantes ndo necessariamente se dedicam ao mesmo segmento, uma vez
que podem ser multidisciplinares. Realiza-se de forma peridédica e contempla
uma determinada abrangéncia, podendo ser: local, regional, municipal, estadual,
federal, entre outras. Considera-se jornada a agdo com carga horéaria igual ou
superior a 12 (doze) horas.

Mesa-redonda: Reunido preparada e conduzida por um coordenador,
orientando a discussao para que ela se mantenha sempre em torno do tema
principal. Os expositores tém um tempo limitado para apresentar suas ideias e
para o debate posterior. Normalmente, a mesa-redonda esta inserida em eventos

mais abrangentes.
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* Oficina ou workshop: Acdo educativa que alia teoria e pratica, com o objetivo
de desenvolver habilidades e aptiddées em diversas areas profissionais. Utiliza
técnicas vivenciais, atividades ludicas, entre outras metodologias. Considera-se

16 oficina a agcdo com carga horaria igual ou superior a 2 (duas) horas.

* Painel: Caracteriza-se por um quadro de apresentagdes, formado por um
orador e até quatro painelistas, 0s quais apresentam sua visdo sobre um tema
predeterminado. E necesséria a presenca de um moderador que coordena 0s
trabalhos e fixa as regras do evento. O painel é dividido em duas partes:

- Primeira parte: Os painelistas apresentam o tema individualmente, de
acordo com as regras do evento, tendo o orador principal maior tempo de
explanagdo. Os painelistas abordam subtemas ou posi¢des proprias do
assunto abordado.

- Segunda parte: S3o0 seguidas as mesmas regras da mesa-redonda, nas
guais 0s painelistas debatem entre si e respondem as perguntas da plateia,
gue devem ser feitas preferencialmente por escrito e com identificacéo da
autoria.

* Palestra: Apresentacdo de um tema predeterminado a um grupo. Menos formal
que a conferéncia, exige a presenca de um coordenador para a apresentagao
do palestrante e triagem de perguntas. Essas podem ser feitas diretamente pela
plateia (que deve ser menor do que a da conferéncia) durante a apresentagao,
apos a autorizacdo do apresentador, ou enviadas por escrito, desde que com
autoria identificada. O tempo de exposi¢ao individual deve ser de no minimo 60
(sessenta) minutos.

* Semana de Estudos: Evento que tem por objetivo proporcionar maior integragéo
entre os participantes. Deve ser estruturado pela oferta de distintas atividades
(féruns, painéis, entre outras). Em geral, tem como publico pessoas pertencentes
a uma categoria profissional, que realizam a discussdo de temas de interesse

comum.




* Seminario: Caracteriza-se pela discussdao de um tema proposto, no qual se
estuda todos 0s seus aspectos. E apresentado em um periodo predeterminado
sob uma forma dialogal, como palestra, painel, debate ou mesa-redonda, com a
presenca de um coordenador que domine o0 assunto. Sado permitidas perguntas, 17

de preferéncia, escritas e identificadas pelo autor. A duragdo do seminario é de
no minimo 6 (seis) horas.

* Simpésio: :Reunido de especialistas de uma determinada categoria, com
a diregdo de um moderador, para apresentagdo de um tema relevante,
geralmente cientifico, dirigido a um auditério selecionado. Os especialistas
desenvolvem partes de um mesmo topico e, posteriormente, desenvolvem
uma segunda fase de debate. O coordenador do simpdsio deve apresentar 0s
especialistas, introduzir os topicos de cada assunto e resumir as exposicoes. Os
expositores debatem os assuntos com o publico assistente, dentro de normas
preestabelecidas.

* Visitas técnicas: Passeios interativos com o0 acompanhamento de um mediador
que domine as caracteristicas e contextos do(s) local(is) a ser(em) visitado(s). A
atividade ndo possui tempo minimo de execugéo e sera certificada como “Visita
Técnica”

* Visita guiada: Visita interativa realizada com pequenos grupos, com
acompanhamento de um ou mais mediadores que dominam as caracteristicas e
contextos do local visitado. A atividade n&o possui tempo minimo de execugao e

sera certificada como “Visita Guiada”.







Nome da acao formativa

Restringir a 200 caracteres,conforme o limite do Sistema Aprendere.

Incluir a expressao “ON-LINE”
ao final do titulo, (caso a modalidade seja totalmente on-line).

Cadastrar como acdo Unica todas as formacgdes que possuam 0 mesmo objetivo
e a mesma ementa. Nao é necessario criar novos projetos para a mesma formacao:
deve-se utilizar a proposta ja existente, caso surjam novas turmas, elas deverao ser
incluidas por meio de adendo a acao ja cadastrada.

Proponente

Identificar a unidade (departamento, cooordenadoria, NRE ou unidade educacional),
informando: nome do responsavel, login e e-mail institucional (Zimbra), telefones de
contato (comercial e celular) e um outro e-mail para envio da lista de frequéncia.

Temas (conteuido da formacao)

Incluir, no minimo, trés temas a serem desenvolvidos na acao formativa. (Nao é
necessario quadro.)

Publico-alvo

Especificar o publico resumidamente (maximo de 140 caracteres). Observar que as
vagas destinadas a comunidade incluem os CEls Contratados, os profissionais
tercerizados, profissionais de apoio, estagiarios, familias e comunidade em geral.

Justificativa

Apresentar o diagnostico das necessidades que fundamentam a agédo formativa,
evidenciando sua relevancia para a qualificagcao da pratica pedagogica.
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Objetivo(s)
Definir até trés objetivos (méaximo de 1.000 caracteres, incluindo acentos, cedilhas e
espagos).

Carga horaria

Especificar a distribuicdo das horas conforme a modalidade: presencial,
semipresencial ou a distancia (Google-Sala de aula, Google Meet ou Youtube).

Presencial

A distancia

Total

Namero total de participantes

Indicar o total de vagas ofertadas, considerando a capacidade do local previsto para a
acao.

Conteudo

Descrever, em topicos ou de forma resumida, os temas que serdo trabalhados
(incluindo as atividades a distancia). Esse texto constara no verso do certificado —
(maximo de 500 caracteres).

Metodologia

Prever a aplicabilidade e a socializagdo das praticas desenvolvidas, bem como as
estratégias de acompanhamento.

A acado formativa poderd ser estruturada em niveis: (inicial, intermediario ou
aprofundado) para atender a todos os servidores.

Periodo do curso:

Informar a data inicial e a final.

De (DD/MM/AAAA) a (DD/MM/AAAA)




Inscricoes

Indicar se a modalidade de inscricao seré via Portal/Aplicativo Aprendere ou por meio
de lista fechada.

Quadro de vagas

Apresentar a distribuicdo de vagas.

Turma(s) SME Comunidade Total

Se a acao formativa necessitar de divisdo por nucleos, utilizar o seguinte

modelo.

Turma(s) 2]\ BQ Bv CIC CJ MZ PN PR SF TQ Comunidade Total

1

2

Total

SME: Considera-se todos os profissionais da educacdo da RME de Curitiba.

Comunidade

Incluem CEls Contratados, servidores terceirizados, profissionais de apoio, estagiarios,
familias e comunidade em geral. (este grupo deve ser incluido somente se a agao for
compativel com esse publico).
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Cronograma

Indicar as atuagOes dos docentes (presencial e a distancia), observando o limite de até

4 (quatro) profissionais por turno e data, conforme modelo que segue.

22

Os profissionais ou servidores que realizam apenas 0 acompanhamento da agéo
formativa ndo séo considerados docentes.

Caso haja acdes formativas on-line, informar a ferramenta virtual utilizada (Google-Sala
de aula, Google Meet ou Youtube) e o respectivo link para acesso dos participantes.

Nos casos de agado formativa exclusivamente on-line, utilizar o seguinte modelo.

_



Recursos

Listar o material necessario para a realizagdo do curso (exemplos: multimidia, agua,

copos descartaveis, higiene, papelaria, fotocdpias, entre outros).
23

Encaminhar a solicitagdo desse material via e-mail para agendamentosme@curitiba.
pr.gov.br, mesmo que ja constem no corpo do projeto.

Informar sobre a necessidade de cerimonial (com justificativa e para qual publico), e
também registrar a necessidade de algum material especifico (que exija contratagéo
externa, como servicos de sonorizagao, transmissao, kits de lanche, entre outros).
As tratativas deverdo ser realizadas diretamente pelos proponentes com 0s
departamentos responsaveis (exemplo: transporte - 6nibus - Departamento de
Logistica).

Agendar a realizagéo de lives no Estudio de Midias (Coordenadoria de Formacéao e
Inovacao) pelo e-mail: livesme@curitiba.pr.gov.br.

Observacao:

Indicar a necessidade de intérprete de Libras, apresentando justificativa e publico-alvo.
Encaminhar a solicitagdo da necessidade desse profissional também por e-mail para
credenciamento@curitiba.pr.gov.br, com no minimo 7 dias de antecedéncia da data da
formacao. A resposta da confirmacao do servico sera realizada via e-mail.

Avaliacao
Aplicar avaliages de impacto da formacao a todos os participantes e formador(a).
Garantir que todos os participantes preencham a avaliagdo ao final do curso, a qual

visa medir a relevancia dos conteudos abordados, a clareza das explicacfes € 0
desenvolvimento das metodologias na instituicdo educativa. (Vide anexo V).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdE4YeX2zNXsATguuhohVxpv
Ry-EcuNxzp2swse88FKxinBgw/viewform




Referéncias

Organizar as fontes utilizadas na elaboragao desta a¢ao formativa conforme as normas
da ABNT.

Assinatura do proponente

Nome do Proponente:

Cargo/Fungéo: Assinatura:

Modelo para elaboracao de projeto de formacgao:

https://docs.google.com/document/d/1blEQIi4DNFBw3jSKXXBENGXLwq7Xa
kVrTc-eTLb5WJc/edit?usp=sharing

Observacao:

AgbBes internas e/ou eventos dos Departamentos e Coordenadorias que
necessitem de recursos financeiros, mas que nao se caracterizem como
acoes formativas com certificagao, poderdo ser encaminhadas sem a necessidade
de apresentagdo dos seguintes itens do roteiro para elaboracdo de projetos: cronograma,
periodo, inscricdes, quadro de vagas e comunidade. Os demais itens devem constar,
incluindo uma descricao das acdes que serdao desenvolvidas.




Adendo

O adendo é o documento utilizado para registrar alteracdes, necesséarias no projeto,

relacionadas a docente, data, horario, niUmero de vagas, local e cancelamento (vide
anexo Il). Deve ser encaminhado via SUP a Execucéo de Projetos (EDDP10), com prazo
de, no minimo, 7 dias antes da data programada para a alteracao.

Agendamento de espaco

O solicitante, antes de realizar o pedido de agendamento, deve declarar a aprovagao
de sua solicitagéo pelo respectivo Departamento ou Coordenadoria. As solicitagcoes
devem ser encaminhadas a equipe de agendamento com, no minimo, 7 dias de
antecedéncia.

Ainda, ressaltamos que a solicitacdo deve conter impreterivelmente:

* Nome oficial da ac¢ao;

* Datas e periodos;

* Numero de participantes;

* Nome e contato do responséavel pela solicitacao.

As solicitagdes deverdo ocorrer exclusivamente via e-mail (agendamentosme@
curitiba.pr.gov.br), ndo sendo aceitas pré-reservas via contato telefénico, aplicativos
de comunicagado ou presencialmente. Ao receber a confirmagao de agendamento, o
solicitante deve ler integralmente as informagdes nela contidas, comprometendo-se a
respeitar as condi¢des e regras estabelecidas para cada local.

Ressalta-se que a reserva sera formalizada mediante Termo de Responsabilidade,
documento que sera enviado por email junto com a confirmacdo e que devera ser

devolvido assinado pelo responsavel.
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Local

Indicar o local do curso no cronograma (conforme exemplo no item 15), especificando
0 espaco a ser utilizado (ex.: sala, auditério etc.).

Verificar, previamente a disponibilidade dos espagos, de acordo com as necessidades
e capacidades.Agendar com a Geréncia de Formacao Continuada, exclusivamente via
e-mail agendamentosme@curitiba.pr.gov.br.

Informar no projeto e a Equipe de Agendamentos pelo mesmo e-mail
agendamentosme@curitiba.pr.gov.br, quando o local for definido por meio de

parcerias.

Cancelamento de local

Declarar ciéncia, ao realizar o pedido de agendamento, de que pedidos de
cancelamento e/ou alteragdes de agendamentos estdo sujeitos a aprovagdo de seu
respectivo Departamento ou Coordenadoria.

Encaminhar tais solicitacoes a Equipe de Agendamentos com a devida justificativa e
antecedéncia,minima de 48 horas.

Ressaltamos que cancelamentos e prazos exiguos ou auséncias, impactam
diretamente na agenda dos espacos e seus responsaveis, impossibilitando novos

agendamentos e a utilizagdo por outros setores.




Registrar docente interno da PMC/SME (profisisonal com lotagcio na SME),
informando:

* Nome completo;
* Matricula.

Registrar docente interno PMC/outras secretaria, informando:

* Nome completo;
* Matriculg;
* Sigla da outra secretaria.

Ressaltamos que a SME ndo realiza pagamentos a esses profissionais, devendo o
docente ser informado como atuacdo sem 6nus para a PMC.

Registrar docente sem 6nus para PMC, informando:

* Nome completo;

* RG;

* CPF,

» Data de nascimento;
* Numero de telefone;

* E-mail;

* Endereco completo com CEP (conforme declarado no imposto de renda), pois, o
sistema esta interligado com a Receita Federal.

Observacao: Assinar o TERMO DE RESPONSABILIDADE SEM ONUS (vide anexo ).
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Contratacao de profissionais via edital de
credenciamento

Indicar, no projeto, a area de atuagdo e as respectivas competéncias técnicas
requeridas para o desenvolvimento da acao formativa. Ressalta-se que nao devem
ser incluidos curriculos Lattes ou outras documentag¢des individuais, uma vez que a
selecao sera realizada exclusivamente a partir do banco de profissionais credenciados,
conforme as normas vigentes.

Em caso de duvidas sobre os profissionais credenciados, orienta-se o contato pelos
canais oficiais: telefone (41) 3350-3197 ou e-mail credenciamento@curitiba.pr.gov.br.




Inscricoes

Realizar as inscri¢des via Portal Aprendere/APP ou lista fechada, contendo as devidas
informacdes do proponente e do responsavel, além do numero de telefone para
contato.

Enviar lista fechada com os dados, até 1 dia antes do inicio do curso, para o0 e-mail
certificados@curitiba.pr.gov.br, contendo:

a. Para os servidores: nome completo e matricula.

b. Para comunidade: nome completo, e-mail e CPF (obrigatério possuir cadastro no
e-cidadao — vide Anexo V).

Frequencia
A lista de frequéncia serd enviada apds o encerramento das inscricdes no Portal
Aprendere, para o e-mail informado pelo proponente no projeto.

Indicar no projeto quando a frequéncia for automatica (validada pela inscricdo, no caso
de lives).

Lembramos que a frequéncia € um documento oficial que ndo pode conter rasuras.
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S6 serao aceitos os seguintes modelos de lista de frequéncia:

a. Do Portal Aprendere - enviada um dia antes para o0 e-mail do proponente que foi

indicado no projeto.
30

Solicitamos atencédo ao indicar, nomes, telefones e emails, afim de evitarmos
problemas que prejudiqguem o andamento do processo.

SME

Curso/Agao: NUANCES DA VOZ — CANTO CORAL 2026 |

Co6d. Turma: 75490 [  NeTurma:o003 |

PARTICIPANTES Grades
O :

XXXXXXXXXKX 0[11111111 XXXXX (@ XXX

Para validagcdo da frequéncia, o proponente devera marcar um X na coluna
correspondente as datas da formacao.

Lista em branco - enviada com a quantidade de espagos, conforme numero de
datas da agéao (solicitar para a equipe do Aprendere, que enviara para o e-mail do
proponente).

Modelo de frequéncia somente servidor:

I_ Prefeitura Municipal de Curitiba
Q Secretaria Municipal da Educagio LOCAL
i astl Superintendéncia de Gestio Educacional
CURITIBA Coordenadoria de Inovagao e Fermagio
AGAD FORMATIVA: . R
N°|  MATRICULA PARTICIPANTE
1
2
3
4
[
&
7
8
9

Modelo de frequéncia comunidade:




I Q Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Educagio
i Sup déncia de G Ed P LOCAL...........
CURITIBA Coordenadoria de Inovagio e Formacgiio
ACAC FORMATIVA: Y R —
N* CPF NOME COMPLETO [LEGivEL)
1
2
3
4
5
5]
7
a
9

Lista Fechada - elaborar lista em Excel, organizada por ordem alfabética. Incluir a
matricula para o servidor e CPF para a comunidade.

Prazo final da inscrigao: Encerrar inscrigdes até 1 dia util antes do inicio da agéo
formativa, impreterivelmente até as 13h do dia Util anterior.

Certificacao
Conforme Decreto n.° 246/2018, os certificados das agdes presenciais/on-line, exceto
aquelas realizadas no ambiente Moodle, promovidas por qualquer uma das unidades
do Sistema Integrado, serdo fornecidos aos participantes mediante o atendimento dos
seguintes critérios:

I. Obter 100% (cem por cento) de frequéncia nas acgbes formativas com carga
horaria total de até 16 (dezesseis) horas.

Il. Cumprir, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas acdes
formativas com carga horaria superior a 16 (dezesseis) horas.

Conforme estabelecido pela Portaria n.” 28/2024 do IMAP:

* As agOes de formagado, de Desenvolvimento Profissional e de Fomento a
Pesquisa poderdo ser viabilizadas tanto na modalidade presencial como a
disténcia.

* As aclOes realizadas no ambiente Moodle exigem 100% (cem por cento) de

frequéncia, independentemente da carga horaria.

31






ANEXO |

OFicIO

DA A
cht)j;ﬁ:(;:x\xsmwi | CEP xx000000K Prefeitura de
4100000 CURITIBA
'WWW.CURITIBA.PR.GOV.BR
Anexo 1
Oficio n.° /2026 — Sigla do proponente Curitiba, xx de xx de xxxx.

Senhora Coordenadora

Segue proposta para realizagéo da formagéo XXXXXXXXX

Atenciosamente,
XXXXXXXXXXXXX
Diretor/a
XXXXXXXXXXXXXKXXXXRXXXX
Decreto xx/2026
A

Coordenadoria de
Formacao e Inovagao (CFI)
- SME
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ANEXO Il
ADENDO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

xx0000x (Nome do Departamento/Cool ia/Nucleo/Unidade Prefeitura de
Enderego xxomxxxxxx
CURITIBA | PARANA | CEP x0000¢ CURITIBA
4= X000XX
'WWW.CURITIBA.PR.GOV.BR

ADENDO
Ref.: Protocolo n.® xxx Curitiba, xx de xxxxxxx de

XXXX.

A Coordenadoria de Formagao e Inovagéo

Geréncia de Formacéo Continuada

Assunto: (Ex.: alteragdo de datas; alteragdo de docente; alteragdo de local etc.)
Nome da acéo formativa/evento: (em negrito, como aprovado no projeto)

Alteracdes: (especificar as alteragdes) Ex.: Alterar a data da acéo formativa de
XXIXX/XXXX para XX/XX/XXXX.

Atenciosamente,

(nome completo)

Geréncia proponente




ANEXO llI
TERMO DE DECLARAGCAO SEM ONUS
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Eu, , portador
do RG e CPF .declaro, para os devidos fins,
que realizarei a agdo formativa nas seguintes datas:

no periodo da

Declaro que estou ciente de que a atividade educativa a ser
desenvolvida nao serd remunerada e que estou participando deste
evento de forma voluntaria.

Curitiba, de de 2026.

Assinatura




ANEXO IV

INSCRIGAO COMO COMUNIDADE
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Acesse o Portal Aprendere:

Entre no o endereco https://aprendere.curitiba.pr.gov.br/ e clique em CADASTRE-SE.

APRENDERE

H A A S

i .
H BN B P

B B e B
- | & W - |
o politico pedagagico reconstruj ESP IMeP Wi

Ll LEHLL ] i) LL_LIEELE L

Informe seu CPF:

Digite o numero do CPF para prosseguir com os dados pessoais.

€ cidaddo

PORTAL PMC

Entre ou Cadastre-se

Selecione uma das opgles abaixo para prossequir
g Entrar com CPF

@ Entrar com Cetificado Dagital

% Entrar com Certificado Digital em Nuvem

Ajuda Tesmos

Desenmolvido por  Instifuto das Cidades Inteligentes




Preencha seus dados pessoais:

Inclua informagdes solicitadas, escolha uma senha segura e salve seu cadastro.

nm CETEASRT 19 MDA SEORMAGAS SIORTARAS 37

PORTAL PMC
Cadastro de Cidadio

Faew opr e Uris 508 Brvigor S Bplicas be Fortal PABS presrcia sigung sadon prois

L R

o+ 5 Conliom [ mad e

o s S {F)

ewea (7 Comm Rt -

P T e

o
™

e e e s e

Faga o login no Portal:

Volte para tela inicial do Portal Aprendere,e cliqgue em login e entre com seu CPF e

senha.

A cutina
APREMDERE

: i B M ;
' o BN B Bk
e e P ‘L & - I

i ¥ | B € - |

o politico pedagngmu reconstryj E4P M¢P
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Inscreva-se no curso desejado:

Acesse pela area de comunidade e realize sua inscri¢do junto ao curso desejado.

CETRANNT W AEOANTReCh) SRR

{8} comman
APREMNDERE

Autenticagao

S BT | ST M D T ek Y SR e b, PS4 R TR
a0 e M g e, T ¢ e 1 P G e




ANEXO V

Avaliacao
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Avaliacao da formacao: percepcoes e aprendizagens

1. Dados:

Nome da acao:

Nome (opcional):

Unidade educacional (opcional):

Cargo/fungao:
2. Como vocé avalia a relevancia/pertinéncia dos conteldos abordados na
formacgao para sua pratica?
a. D Muito relevante.
b. D Relevante.
C. D Pouco relevante.
d. D Nao relevante.
3. Quanto aos conteudos apresentados:
a. Dforam abordados com aprofundamento.
b. D a abordagem foi suficiente para o que eu precisava aprender.
C. I:'foram abordados superficialmente.
d. D pPOUCO acrescentou ao conhecimento ao que eu ja sabia.

4, VJocé considera que as estratégias e metodologias apresentadas durante a
formacado contribuiram para o seu percurso formativo?

a. D Sim, totalmente.

b. D Parcialmente.

C. D Nao, por qué?




5. De que forma vocé avalia a condugao do formador durante o processo formativo?
a. D Excelente.

b. D Boa.

C. D Regular.

40

d. D Insuficiente.
Respostas abertas:

6. Na sua avaliagcéo, quais aspectos se destacaram positivamente e quais podem
ser considerados fragilidades na formacgao?

7. Que sugestdes vocé daria para aprimorar futuras formagdes? (temas, conteldos
e estratégias)




SUPERINTENDENCIA DE GESTAO EDUCACIONAL
Estela Endlich

COORDENADORIA DE FORMAGAO E INOVAGAO

Hellen Joay

GERENCIA DE FORI\/IAQAO CONTINUADA
Cinira Francisca Alves de Bastos

ELABORACAO

Alessandra Giacomiti

Cinira Francisca Alves de Bastos
Erica Ferreira Floriano

Josiane Costa

Julio Cezar Cordeiro de Paula
Patricia Beraldo

Tatiane Niederheitmann Latoski
Veridiana Alaide Kmetiuk Bossi

NUCLEO DE MiDIAS EDUCACIONAIS
Haudrey Fernanda Bronner Foltran Cordeiro

CAPA, LAYOUT E DIAGRAMACAQ
Ana Claudia Proenca Zilz

REVISAO DE LINGUA PORTUGUESA
Flavia Nolasco

Rita Fonseca
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