PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 11

Estabelece normas para concesséo de licenga
com vencimentos para participacdo em curso
de Pés-Graduagdo na modalidade Mestrado
Profissional em Educacédo, por meio de Termo
de Cooperagdo Técnica estabelecido com a
Universidade Federal do Parana (UFPR), para
profissionais do Magistério e professores da
educacgéo infantil da Rede Municipal de Ensino
de Curitiba.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, no uso de suas atribuigdes legais, e com base no
Protocolo n° 04-050902/2025,

considerando o Decreto n° 246 de 14 de margo de 2018, que estabelece as diretrizes e regulamenta as
acgdes do Plano de Formac&o e Desenvolvimento Profissional dos Servidores e Agentes Publicos dos
Orgéos e Entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

considerando o Decreto n® 988 de 17 de setembro de 2018, que dispbe sobre alteragdo da redacéo do
artigo 29 do Decreto Municipal n® 246, de 14 de margo de 2018;

considerando a Lei n° 16.201 de 28 de agosto de 2023, que Institui Plano de Carreira para os servidores
integrantes do cargo de Professor de Educacgédo Infantil em substituicdo aos planos instituidos pelas Leis
n® 12.083, de 19 de dezembro de 2006, e 14.580, de 22 de dezembro de 2014;

considerando a Lei n° 16.202 de 28 de agosto de 2023, que Institui Plano de Carreira para os servidores
integrantes do cargo de Profissional do Magistério em substituicdo aos planos instituidos pelas Leis n°
10.190, de 28 de junho de 2001, e n° 14.544, de 11 de novembro de 2014;

considerando o Termo de Cooperagéo n° 26.951/2025 de 16 de setembro de 2025, celebrado entre o
MUNICIPIO DE CURITIBA e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA,

RESOLVE:

CAPITULO | - QUANTO AO TERMO DE COOPERAGAO
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Disposicdes preliminares:

Art. 1° Tem o presente por objetivo propiciar aos profissionais do Magistério e professores da Educagao
Infantil em atividade junto & Rede Municipal de Ensino (RME) do MUNICIPIO, a formagdo académica
stricto sensu por meio do Mestrado Profissional em Educacao, ofertado pelo PPGE-TPEn - Programa de
P6s-graduacgéo em Educacéo: Teoria e Pratica de Ensino da INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR.

Art. 2° As agdes formativas decorrentes da implantagdo do Termo de Cooperagéo proporcionarao aos
participantes o acesso a problematizacdo de aspectos do cotidiano escolar, a pratica de pesquisa e
producdo do conhecimento cientifico, refletindo de forma significativa acerca dos pressupostos
epistemolégicos que fundamentam a acao docente:

| - tais medidas possibilitardo a transformacao e a qualificagdo da praxis educativa, inclusive permitindo a
seus sujeitos a intervencao a Educacéo Basica;

Il - a importancia desse Termo esta em oportunizar melhores condi¢gbes aos profissionais do Magistério e
professores da Educacédo Infantil da RME para a realizagdo do Mestrado Profissional em Educacgéo, a
partir de concepcgdes filosoficas, epistemolégicas, das diferentes linguagens comunicacionais e
conteldos disciplinares, além da pesquisa realizada de forma cientifica que possibilitara a reflexdo e a
busca de solugdes as inumeras demandas sociais que se apresentam no contexto escolar.

Art. 3° Para a concluséo do curso, o mestrando devera cumprir 24 (vinte e quatro) créditos desenvolvidos
ao longo dos 24 (vinte e quatro) meses de duracgao do curso. As disciplinas, obrigatérias e eletivas, seréo
semestrais e corresponderao a 3 (trés) créditos cada uma. Somente apds o cumprimento de 18 (dezoito)
créditos, o estudante podera realizar o exame de qualificacéo e, posteriormente, a defesa de sua
dissertagéo.

Art. 4° Durante a vigéncia do presente Termo de Cooperacao, serdao garantidos pela UFPR, em favor do
Municipio, até 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas a cada ano, desde que os candidatos
sejam aprovados no processo seletivo.

Art. 5° O projeto de pesquisa deve estar em consonancia com os requisitos do Mestrado Profissional
estabelecidos na concesséo do curso. O cumprimento do Termo de Cooperacgao, pelo profissional
aprovado prevé:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

| - aplicabilidade na unidade educacional de origem (na qual esta lotado);

Il - a pesquisa deve estar vinculada a problemas reais da area de atuacao do profissional, priorizando o
estudo de técnicas, metodologias ou processos que visem a resolugéo de tais problemas.

Art. 6° O curso de Mestrado Profissional em Educagédo do PPGE-TPEN, objeto da Cooperagéo celebrada
entre a UFPR e o Municipio de Curitiba, devera ser concluido em 24 (vinte e quatro) meses,
distribuidos em 4 (quatro) semestres, com a seguinte organizagéo:

| - o primeiro semestre letivo iniciar-se-a em 1° de agosto do ano de aprovagdo do mestrando no
processo seletivo, se estendendo até 31 de janeiro subsequente;

Il - o segundo semestre letivo compreendera os meses de 1° de fevereiro a 31 de julho conseguintes;

Il - o terceiro semestre letivo compreendera os meses de 1° de agosto a 31 de janeiro subsequentes;

IV - o0 quarto semestre letivo compreendera o periodo de 1° de fevereiro a 31 de julho consecutivos;

V - caso a data de inicio da licenga seja em um final de semana, a licenga sera concedida no primeiro dia
util subsequente;

VI - como critério para concessao da licencga, a pesquisa devera ser realizada na unidade educacional na
qual atua o profissional, visto que 0 mesmo permanece com a vaga fixa. Pode-se incluir outras unidades
da RME em sua pesquisa;

VIl - para efeitos de licenga de estudos aos profissionais do Magistério e professores da Educagéo
Infantil da Secretaria Municipal da Educagéo a licenga sera concedida por prazo de até 24 meses, ndo
sendo prorrogavel,

VIII - a licenga para curso de Mestrado Profissional sera concedida aos servidores limitados a carga
horaria de 20h semanais independente do cargo ao qual pertengam. Se o mestrando for servidor do
cargo de professor de Educacéo Infantil devera indicar, no momento da solicitagéo da licenga, qual o
turno em que usufruira da licengca (manhé ou tarde). Caso o mestrando seja servidor do cargo de
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Profissional do Magistério e detentor de duas matriculas, devera indicar em qual delas deseja licenciar-
se.

Art. 7° Quanto ao projeto, este deve apresentar os seguintes itens:

| - folha de rosto (conforme orienta¢des da UFPR);

Il - apresentacao (delimitagdo do problema e do objeto da investigagdo, demonstrando a sua articulagdo
entre teoria e pratica na docéncia, no contexto da Educagao Basica);

[l - justificativa (argumentagé&o sobre a relevancia do estudo para o campo do conhecimento educacional
e a justificativa da motivacao pela escolha do tema, indicando o(s) local(is) no(s) qual(is) sera realizada a
pesquisa, bem como o publico-alvo);

IV - objetivos (enunciado sintético que identifica 0 que se pretende atingir com a pesquisa);

V - metodologia (como pretende realizar a pesquisa);

VI - reviséo de literatura (texto no qual é demonstrada a familiarizagdo com as ideias, obras e autores do
campo tematico que circunscreve o objeto de investigacdo delimitado em seu projeto);

VII - referéncias (relagéo de obras utilizadas de acordo com as normas estabelecidas pela ABNT).

CAPITULO Il - QUANTO A FORMALIZAGAO DA SOLICITAGAO

Art. 8° Os profissionais do Magistério e os professores da educagéo infantil aprovados deveréo formalizar
junto ao Nucleo de Gestao de Pessoal da Educacgao - NGP-E (Nucleo de Gestao de Pessoal -
Educacéo - NGP-E Rua Heitor Stockler de Franca, 356 Bairro Centro Civico - 7° andar (41) 3350-3180 -
licencaparacursosngpe@curitiba.pr.gov.br) a solicitagdo de licenca para o curso de Mestrado Profissional
em Educacéo, ofertado pelo Programa de Pés-Graduagdo em Educacao: Teoria e Pratica de Ensino
(PPGE-TPEN), contendo:
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| - formulario de solicitagdo para dispensa de cursos do Instituto Municipal de administragao Publica
(IMAP), com todos os campos e todas as assinaturas preenchidas e sem conter rasuras. O formulario
devera ser solicitado pelos servidores pelo e-mail licencaparacursosngpe@curitiba.pr.gov.br,

Il - ciéncia da chefia imediata e/ou do Nucleo Regional da Educagéo em campo especifico do formulario;

Il - copia da programacéo oficial do respectivo Mestrado Profissional em Educacéo;

IV - declaragdo de matricula da universidade, em papel timbrado, para o Mestrado Profissional em
Educacéo, constando a data do inicio e do término do curso, nome e a assinatura do coordenador do
PPGE-TPEn;

V - copia do projeto de pesquisa na area da educacao, respeitando os niveis ou modalidades de ensino
abrangidos pela RME de Curitiba.

Art. 9° Os documentos para abertura do processo deverdo ser enviados ao NGP-E pelo e-mail
licencaparacursosngpe@curitiba.pr.gov.br. A falta da documentagéo implicara na excluséo automatica do
candidato.

CAPITULO IIl - QUANTO A ANALISE, AVALIAGAO E SELECAO

Art. 10. As solicitagbes para concessao de licenga para o curso de Mestrado Profissional em Educacao,
relativo ao Termo de Cooperagédo estabelecido com a UFPR, serdo analisadas pela Comisséo
Processante, instituida por portaria especifica, a qual utilizara como critérios de selegdo os seguintes
itens:

| - ter sido aprovado no PPGE-TPEn;

Il. projeto de pesquisa na area de educacéo, respeitando os niveis ou modalidades de ensino abrangidos
pela Rede Municipal de Ensino (RME) de Curitiba conforme estabelece o artigo 5° e demais itens dessa
instrucao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

[ll. ser estavel (ter cumprido o estagio probatério);

IV. possuir vaga fixa na unidade educacional na qual o profissional do Magistério e o professor da
educacéo infantil estiver vinculado;

V. estar atuando efetivamente no cargo para o qual foi admitido em concurso publico.

Paragrafo unico. O profissional que a época do procedimento de solicitagcao da licenga estiver com os
impedimentos citados nos Incisos Il e IV, matriculado e frequentando regularmente o curso de Mestrado
Profissional em Educagédo do PPGE-TPEnN, da UFPR, conforme Termo de Cooperacéo, podera solicitar a
licenca apds a conclusao do estagio probatério e a fixagdo de sua vaga em uma unidade educacional da
RME.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES DO MUNICiPIO

Art. 11. Atribuicdes do MUNICIPIO:

I. proceder a divulgacdo no ambito da Rede Municipal de Ensino, da realizagdo do processo seletivo pela
UFPR;

Il. reduzir a carga horaria dos mestrandos, vinculados a Rede Municipal de Ensino de Curitiba,
regularmente matriculados no Programa de P6s-Graduagéo em Educacgéo. Para a licenga no Mestrado
Profissional conforme Termo de Cooperagéo n° 26.951/2025, celebrado entre o MUNICIPIO de
CURITIBA e a UFPR, conforme segue:

a. no primeiro semestre letivo (1° de agosto do ano de aprovagao a 31 de janeiro subsequente), 25%
(vinte e cinco por cento) de reducdo da carga horaria na matricula definida, ou seja, 5 (cinco) horas
semanais; O ajuste de horarios para a fruicdo da licenga devera ser acordado com a chefia imediata;

b. no segundo semestre letivo (1° de fevereiro a 31 de julho), o mestrando tera o direito a 50%
(cinquenta por cento) de redugéo da carga horaria na matricula definida, ja contemplados os 33%
(trinta e trés por cento) da hora-atividade, ou seja, 10 (dez) horas semanais. O ajuste de horarios para a
fruicdo da licenga devera ser acordado com a chefia imediata;
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c. no terceiro semestre (1° de agosto a 31 de janeiro) e no quarto semestre (1° de fevereiro a 31 de
julho) letivos, o afastamento para estudo serd de 100% (cem por cento) da carga horaria na matricula
ou periodo definido, ou seja, 20 (vinte) horas semanais, conforme indicado no protocolo de pedido de
licenga.

[Il. durante o periodo em que estiver com 100% de afastamento os profissionais do Magistério com
atuacao no ensino especial ndo receberéo o valor referente a gratificagcéo;

IV. durante o periodo em que estiver com 100% de afastamento, os profissionais do Magistério e
professores da Educacao Infantil ndo receberdo o Auxilio Transporte;

V. realizar a cada ano procedimento de concesséao de licenga Mestrado Profissional, com vencimento,
para os profissionais interessados observadas as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa vigente e
semestralmente os procedimentos de acompanhamento;

VI. as solicitagdes para concessao de afastamento progressivo para cursar o Mestrado Profissional serdo
analisadas tendo como base os critérios presentes no artigo 10;

VII. os profissionais que a época do procedimento de solicitagao citados nos incisos Il e Ill da presente
clausula, matriculados e frequentando regularmente o PPGE-TPEn poderéao solicitar a licengca apos a
conclusdo do estagio probatério e a fixagdo de sua vaga em uma unidade educacional da RME. A
licenga sera concedida até o final do 24° més (quarto periodo) considerando a data inicial do curso;

VIII. os profissionais do Magistério e professores da Educagéao infantil afastados para cursar o PPGE-
TPEnN atenderdo as seguintes deliberagoes:

a. durante o afastamento o profissional permanecera lotado na unidade educacional a qual esta
vinculado e nao podera participar de processo de remanejamento durante a realizagdo do curso e no
decorrer de 1 (um) ano ap6s o término do mesmo;

b. ao finalizar o prazo do afastamento, o profissional devera retornar imediatamente a unidade
educacional a qual esta vinculado a fim de efetivar as a¢bes relacionadas a pesquisa realizada.
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Art.12. Sao atribuicdes da UFPR - Programa de P6s-Graduagédo em Educacédo - TPEn (Mgastrado
Profissional), por meio do Termo de Cooperagéo n° 26.951/2025 celebrado entre o MUNICIPIO de
CURITIBA e a UFPR:

I. coordenar e estipular condi¢gbes para a realizacado do processo seletivo dos candidatos ao Mestrado
Profissional em Educagéao, garantindo sua ampla divulgagéo;

II. garantir uma reserva de até 50% das vagas ofertadas a cada ano para os professores vinculados a
Rede municipal de Ensino de Curitiba, informando previamente ao MUNICIPIO o percentual efetivamente
reservado;

lll. informar, via oficio, os candidatos aprovados em processo seletivo e que estejam vinculados a RME;

IV. em caso de estudante infrequente por mais de trés aulas ou desisténcia, o programa devera
comunicar ao MUNICIPIO por meio de oficio.

CAPITULO V - DA VIGENCIA

Art. 13. A presente Instrugéo Normativa, que corresponde ao Termo de Cooperagéo n° 26.951/2025,
celebrado entre o MUNICIPIO de CURITIBA e a UFPR, tera o prazo de vigéncia a partir da data de sua
assinatura, por tempo indeterminado.

CAPITULO VI - QUANTO AOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELOS PROFISSIONAIS

Art. 14. O profissional do Magistério e o professor da Educacgao Infantil, com base no Termo de
Cooperacéo n.° 26.951/2025, celebrado entre o MUNICIPIO de CURITIBA e a UFPR, também no
Paragrafo 28 do Decreto n® 246/2018, no Artigo 1 do Decreto n.° 988/2018, no Artigo 21 da Lei n.°
16.201/2023 e no Artigo 21 da Lei n® 16.202/2023, firmardo compromisso mediante Termo de Confiss&o
de Divida, no qual se comprometem:

I. retornar imediatamente a unidade educacional a qual esta vinculado, a fim de efetivar agcdes
relacionadas a pesquisa realizada, assim que finalizar o prazo do afastamento;
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II. imediatamente ap6s o retorno ou conclusao de curso, se manter em efetivo exercicio do cargo na
mesma unidade de lotagcado no qual se encontrava quando ocorreu a dispensa, durante periodo igual ao
do afastamento;

[ll. enviar no periodo maximo de trés meses apos a defesa da dissertagdo/tese copia em PDF, via e- mail
indicando o link da Instituicdo onde esta publicado o trabalho que também sera publicizado no repositério
do Portal da Educagédo da SME;

IV. ndo desistir do curso e concluir todas as fases, inclusive a defesa da dissertagao;

V. ressarcir os valores da remuneracgao recebida na hipétese da nédo conclusédo do curso ou
desligamento da Prefeitura Municipal de Curitiba;

VI. n&o participar de procedimento de remanejamento durante a realizagdo do curso e no periodo de 1
(um) ano apds o término do curso.

Art. 15. A solicitagdo dos pareceres de resultado final da concessao da licenga sera enviada para o e-
mail do servidor, bem como o Termo de Compromisso e demais documentos referentes ao processo de
dispensa, os quais deverdo ser assinados, digitalizados e devolvidos. A falta de resposta ao e-mail no
periodo estipulado na mensagem implicara no cancelamento automatico da licenca.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos no presente serdo analisados e regulamentados pela Comissédo Processante
devidamente constituida por portaria.

Art. 17. A atuacdo em unidade educacional deve ser mantida durante todo o periodo da licenga e até um
ano apos a finalizagdo da mesma.

Art. 18. Profissionais que exercem cargo eletivos ou funcao gratificada (FG), s6 poderéo usufruir da
dispensa do Mestrado Profissional caso abdiquem do cargo ou fung¢éo, e da mesma forma é vedado ao
servidor assumir cargos eletivos e fungdes gratificadas durante o periodo de dispensa e durante 1 ano
apoés o término do curso.
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Art. 19. A reducao da carga horaria sera concedida apds a autorizagdo da Secretaria Municipal da
Educagao e estara vinculada a apresentagéo ao Nucleo de Gestdo de Pessoal — Educagédo (NGP-E),
pelo mestrando, a cada semestre, de comprovante de matricula atualizado para acompanhamento da
continuidade no curso, pela Coordenadoria de Formacgéao e Inovagéo.

Art. 20. O Profissional do Magistério que estiver licenciado para curso n&o fara jus ao pagamento de
gratificacéo de férias, conforme estabelecido no § 2.° do Artigo 3.° da Lei n.° 8660/1995.

Art. 21. O servidor mestrando se estiver impedido de frequentar as aulas por motivo de Licenga para
Tratamento de Saude (LTS) ou Licenca Gestagao (LG) devera comparecer a Pericia Médica para
oficializar seu afastamento e em seguida enviar ao e-mail do NGP-E (
licencaparacursosngpe@curitiba.pr.gov.br) o atestado médico e declaragdo da UFPR, comunicando a
interrupgao do curso de pds-graduacao. Uma vez que o curso € interrompido, a licenca para estudos é
cancelada.

Art. 22. Conforme parecer do Comité de Etica da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba (CEP- SMS),
todos os projetos que envolvem seres humanos, cujo campo de pesquisa se constitui equipamentos,
servidores, servigos e afins, devem ser protocolados e analisados pelo sistema gerado pelo CEP-SMS.
Os mestrandos devem submeter o projeto ao Comité de Etica da Universidade Federal do Parana, em
consonancia ao Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal da Satde de Curitiba, conforme
legislagdo vigente.

Art. 23. Os casos omissos serdo analisados e regulamentados pela Comissao Processante.

Art. 24. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Secretaria Municipal da Educacgao, 21 de outubro de 2025.

Jean Pierre Geremias de Jesus Neto
Secretario Municipal da Educacao
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